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Fundusze Europejskie

KRYTERIA STRATEGICZNE

Dziatanie 10.07: Infrastruktura na rzecz aktywnego spoteczenstwa, edukacyjna
oraz rewitalizacja wspierajgce transformacje gospodarki

Typ projektu: Infrastruktura ksztatcenia zawodowego mtodziezy
Infrastruktura ksztatcenia zawodowego os. dorostych
Infrastruktura branzowych CKZ oraz CKZiU lub innych
podmiotow realizujgcych zadania zbiezne z CKZ oraz CKZiU

Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski Wschodniej

SAMORZAD
WOJEWODZTWA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
WIELKOPOLSKIEGO

dla Wielkopolski - Polska Unig Europejska




1. Zgodnosc¢ projektu z Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej

Zgodnosc¢ projektu z wyzwaniami, potrzebami oraz celami transformac;ji

tak

v/ X




2. Wptyw projektu na realizacje Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040

Ocena:

niwelowanie stabych stron i zagrozen oraz wzmacnianie silnych stron i wykorzystywanie szans

zidentyfikowanych w Strategii,

realizacja celow rozwojowych ujetych w Strategii (kierunki interwencji i planowane dziatania),

odpowiedz na zmiany wynikajgce z transformacji gospodarczej subregionu.




3. Powigzanie kierunkow ksztatcenia, rozwijanych dzieki wspartej infrastrukturze ksztatcenia
zawodowego, z podregionalnymi i regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami*

Projekt przewiduje wsparcie kierunkéw ksztatcenia (zawodow) powigzanych ze specjalizacjami:

podregionalnymi inteligentnymi specjalizacjami dla podregionu koninskiego czy regionalna
inteligentng specjalizacjg Wielkopolski: Rozwoj oparty na ICT — 3 pkt;

pozostatymi regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami Wielkopolski — 2 pkt;

nie wpisuje sie w inteligentne specjalizacje — 0 pkt.




4. Dostosowanie infrastruktury edukacyjnej do ksztatcenia w zawodach,

na ktore wystepuje zapotrzebowanie na rynku pracy

Tak - 3 pkt
Nie - O pkt

Zawody, na ktore odnotowuje sie zapotrzebowanie na rynku pracy
w Wielkopolsce Wschodniej (raport z badania pn.: ,,Barometr zawodow —
Raport podsumowujgcy badanie w wojewodztwie wielkopolskim” —
edycja najnowsza na dzien ogtoszenia naboru)




5. Wspotpraca z pracodawcami**

Realizacja projektu bedzie miata wptyw na wspotprace z pracodawcami:

praktyczna nauka zawodu u pracodawcy (organizacja zaje¢ w rzeczywistych warunkach pracy) i/lub staze uczniowskie u
pracodawcy (organizacja nauki w miejscu pracy) — 2 pkt

utworzenie klasy patronackiej ukierunkowanej swoim charakterem/profilem na kierunek ksztatcenia wykorzystujgcy
infrastrukture wspartg w ramach projektu i/lub udziat pracodawcy w ksztatceniu praktycznym w szkole/placéwce przy
wykorzystaniu infrastruktury wspartej w ramach projektu — 2 pkt

inny rodzaj wspotpracy z pracodawcami, m.in. w zakresie wspdlnego przygotowania programow nauczania — 1 pkt
brak wspoétpracy z pracodawcami — 0 pkt.

Ponadto ocenie podlega czy wnioskodawca na potrzeby projektu zaangazowat pracodawcow w zaprojektowanie wspieranej w
ramach projektu infrastruktury — 1 pkt.

Punkty w kryterium podlegajg sumowaniu.




6. W projekcie przewidziano rozwigzania z zakresu efektywnosci energetycznej
i uzycia energii ze zrédet odnawialnych

Inwestycja zaktada zastosowanie rozwigzan w zakresie efektywnosci energetycznej i uzycia
energii ze zrédet odnawialnych, uwzgledniajgce elementy sprzyjajace adaptacji do zmian
klimatu i tagodzeniu ich skutkow (w szczegdlnosci wykorzystujace elementy zielonej
i niebieskiej infrastruktury, Agende 2030 i GOZ)

Tak — 1 pkt

Nie — O pkt




7. Wptyw projektu na poprawe atrakcyjnosci i jakosSci oferty edukacyjnej placowki***

kompleksowosc¢ ksztatcenia w danej placéwce, w odniesieniu do finansowanej w ramach projektu infrastruktury

poprawa jakosci i atrakcyjnosci wyposazenia miejsc do praktycznej nauki zawodu, w tym poprzez wykorzystanie
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych

wdrazanie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego, w tym poprzez mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w
trybie mieszanym: stacjonarnym i online

wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy

poprawa dostepu do dziatalnosci pozaszkolnej, dodatkowych zaje¢ czy korzystania z infrastruktury poza godzinami
lekcyjnymi

zapewnienie przez placdwke rownych szans w dostepie do wysokiej jakosci edukacji, m.in. poprzez realizacje
programu nauczania STEM (ang. Science, Technology, Engineering, Mathematics), czyli wybor programu nauczania
w celu zwiekszenia konkurencyjnosci placéwki w zakresie rozwoju nauki i technologii.




Maksymalna liczba punktow - 22

Minimum punktowe — 13,5 punktéw
(60 % wszystkich mozliwych do uzyskania punktow)




Kryterium rozstrzygajgce

| stopnia — Przygotowanie infrastruktury ksztatcenia zawodowego pod katem powigzania

zawodow z podregionalnymi i regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami
Il stopnia — Wspotpraca z pracodawcami
lll stopnia — Wptyw projektu na poprawe atrakcyjnosci i jakosci oferty edukacyjnej placowki
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