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Wprowadzenie

W opracowaniu przedstawiono Strategie ksztafcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie

transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej do roku 2040.

Dokument powstat w ramach projektu pt. ,Innowacyjne ksztatcenie i szkolenie zawodowe
w Wielkopolsce  Wschodniej w kontekécie  transformacji  energetycznej” (nr  projektu:
EOG/21/K3/W/0046), ktéry zostat sfinansowany z Mechanizmu Finansowego EOG oraz budzetu

Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Programu Edukacja.

Projekt jest efektem inicjatywy regionalnej zapoczatkowanej podpisaniem 30.03.2021 roku listu
intencyjnego przez ponizsze instytucje:

1) Miasto Konin,

2) Powiat kolski,

3) Powiat koninski,

4) Powiat stupecki,

5) Powiat turecki,

6) Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie,
7) lzba Gospodarcza Wielkopolski Wschodniej,

8) Turecka lzba Gospodarcza,

9) Cech Rzemiost Réznych w Koninie,

10) Cech Rzemiost Réznych w Turku,

11) Cech Rzemiost Réznych w Kole,

12) Cech Rzemiost Roznych w Stupcy,

13) Akademia Nauk Stosowanych w Koninie,

14) Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich w Koninie,

15) Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie.
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Wprowadzenie

Przy formutowaniu Strategii ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie transformacji

energetycznej Wielkopolski Wschodniej do roku 2040 uwzgledniono ponizsze dokumenty:

1)

2)

Europejski Zielony tad, ktéry jest swojego rodzaju planem dziatania dla Europy, aby mogta sta¢
sie kontynentem neutralnym dla klimatu do roku 2050' wraz z utworzonym mechanizmem
sprawiedliwej transformacji w formie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji na lata
2021-2027°. Fundusz ma wspiera¢ regiony i sektory najsilniej odczuwajace skutki transformacji
w kierunku neutralnosci klimatycznej ze wzgledu na swojg duzg zalezno$¢ od paliw kopalnych
i wysokoemisyjnych proceséw. Polityka energetyczna oraz sprawiedliwa transformacja to
kluczowe priorytety Polityki Energetycznej Polski do 2040 r. Transformacja energetyczna jest
szansg na stworzenie nowych miejsc pracy, przez co bedzie zbudowana przewaga konkurencyjna.
Proces transformacji energetycznej ma miejsce w 6 regionach Polski, w tym w Wielkopolsce

Wschodniej, ktéra obejmuje miasto Konin oraz powiaty: koninski, turecki, stupecki i kolski.

Koncepcja Sprawiedliwej Transformacji dla Wielkopolski Wschodniej ogtoszona pod koniec
2020 roku, w przedstawionej wizji ukazuje Wielkopolske Wschodnig jako region z zeroemisyjng,
zasobooszczednq i innowacyjng gospodarkqg, bedgcqg krajowym liderem w zielonej energetyce,
zapewniajgcym mieszkaricom bardzo dobre warunki zycia oraz godnq i dostosowanqg do
kwalifikacji prace, a samorzqdom nowe Zrédfta dochodu; szanujgcym wartosci europejskie,
chronigcym $rodowisko naturalne i umozliwiajgcym kazdemu mieszkaricowi samorealizacje®.
Bedzie to mozliwe dzieki zaprzestaniu wydobycia wegla oraz odejsciu od jego spalania
w energetyce do roku 2030. Wielkopolska Wschodnia jako pierwszy w Polsce region wyznaczyt
gtéwne kierunki interwencji wtadz zwigzane z przeciwdziataniem negatywnym skutkom
transformacji poprzez doskonalenie strategii zarzadzania m.in. w sektorze edukacji
i wyodrebnienie celu zwigzanego z rozwojem sektora edukacji i oswiaty, w tym ksztatcenia
i szkolnictwa zawodowego, co wymaga od interesariuszy sektora edukacji podjecia
komplementarnych dziatan. W koncepcji okreslono takze cele szczegdétowe oraz wskazano

dziatanie, jakie nalezy podjgé m.in. w obszarze szkolnictwa branzowego, ktére zostato

[N

Zielony tad: klucz do neutralnej klimatycznie i zréwnowazonej UE: https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/

society/202006185T081513/zielony-lad-klucz-do-neutralnej-klimatycznie-i-zrownowazonej-ue?&at_campaign=20234-
Green&at_medium=Google_Ads&at_platform=Search&at_creation=RSA&at_goal=TR_G&at_audience=europejski%20ziel
ony%20%C5%82ad&at_topic=Green_Deal&at_location=PO&gclid=CjOKCQjwhL6pBhDjARISAGX8D59Ah2FCcWeS50kSV5Z6
ZVDLvtLQXieX_n1mltc_TIr89t35ZNT3tCYaAsM6EALw_wcB (dostep: 17.07.2023).

[N]

Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji: https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pl/sheet/214/fundusz-na-

rzecz-sprawiedliwej-transformacji (dostep: 17.07.2023).

w

M. Sytek, Koncepcja sprawiedliwej transformacji Wielkopolski Wschodniej, https://arrtransformacja.org.pl/wp-

content/uploads/2020/10/Koncepcja-Sprawiedliwej-Transformacji-Wielkopolski-Wschodniej.pdf (dostep: 17.07.2023).
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Wprowadzenie

ukierunkowane na podnoszenie jakosci ksztatcenia i uczenia sie oraz ich lepsze dopasowanie do
potrzeb rynku pracy, nowych specjalizacji subregionu czy nowoczesnej gospodarki.
3) Strategia rozwoju wojewédztwa wielkopolskiego do 2030 roku®, w ktérej:

e Wielkopolska Wschodnia zostata przedstawiona jako najwiekszy w wojewddztwie
wielkopolskim obszar przemystowy, ktéry doswiadcza stale pogarszajgcej sie sytuac;ji
spoteczno-gospodarczej. Obszar zdominowany zostat przez przemyst tradycyjny oparty na
wytwarzaniu energii pochodzacej ze spalania wegla brunatnego. Sytuacja ta powoduje
realne zagrozenie utraty dotychczasowych funkcji przez obszar Wielkopolski Wschodniej
w niedalekiej przysztosci;

o  Wielkopolska Wschodnia posiada zréznicowane warunki do rozwoju energetyki odnawialne;j
i ze wzgledu na swdj potencjat moze sta¢ sie waznym miejscem produkcji energii
z alternatywnych Zrddet, w szczegdlnosci we wschodniej Wielkopolsce;

e zaakcentowano, ze transformacja Wielkopolski Wschodniej dotyczy nie tylko przeksztatcenia
jej w wymiarze energetycznym, ale takze kompleksowej transformacji spoteczno-
-gospodarczej, a jednym z kluczowych dziatan jest opracowanie strategii Wielkopolski
Wschodniej®.

o w celu operacyjnym 1.3. Wzrost i poprawa wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy,
w kluczowych kierunkach interwencji wskazano na ,Poprawe jakosci edukacji i ksztatcenia,
w tym dopasowanie do potrzeb rynku pracy” oraz na ,Nowoczesng infrastrukture dla
edukacji, w tym TIK”. Poprawie dostepnosci i jakosci ma sprzyja¢ m.in. wprowadzenie
regionalnego systemu stypendialnego, rozwijanie umiejetnosci uniwersalnych, spotecznych,
jezykowych, praktycznych (w tym ukierunkowanych na Przemyst 4.0), przedsiebiorczosci,
samodzielnosci, zwiekszenie motywacji do uczenia sie, szerokie wtgczenie pracodawcéw
w proces ksztaftcenia i egzaminowania, a takze podniesienie kwalifikacji nauczycieli, rozwdj
doradztwa zawodowego. Dzieki zastosowaniu i zwiekszeniu dostepu do technologii
informacyjno-komunikacyjnych mozliwa moze by¢ digitalizacja materiatéw nauczania,
wprowadzanie innowacyjnych form nauczania, korzystanie z bibliotek cyfrowych.

W pakiecie dziatan ,Edukacja dla Wielkopolski” wskazano na konieczno$¢ podniesienia
jakosci i dostepu do edukacji, nabywania i rozwijania umiejetnosci, w tym kluczowych oraz
dostosowania szkolnictwa branzowego do aktualnych potrzeb rynku pracy. Temu maja

m.in. stuzy¢ zaplanowane projekty:

4 Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku. Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, Poznan, 27 stycznia
2020 roku, s. 29, https://www.umww.pl/artykuly/55878/pliki/strategiawielkopolska2030uchwalaswwnrxvi28720.pdf
(dostep: 17.07.2023).

> Tamze, s. 81.
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Wprowadzenie

v',Poprawa dostepu do ksztatcenia zawodowego, w tym dualnego”, ukierunkowany na
intensyfikowanie wspétpracy szkét branzowych z pracodawcami. W ramach wspétpracy
zaproponowano zwiekszenie angazowania pracodawcow w zakresie organizacji w swoich
firmach praktyk zawodowych dla ucznidw. Postawiono takze na zwiekszenie aktywnego
udziatu ekspertow z przemystu w przygotowaniu programéw nauczania;

v’ ,Czas zawodowcow 4.0”, ktéry ma by¢ kontynuowany i ukierunkowany na podnoszenie
kwalifikacji osdb pracujgcych w zakresie nowych technologii;

v',Ksztatcenie i doskonalenie kadry pedagogicznej”, w tym nauczycieli szkét i placéwek
o$wiatowych wojewddztwa wielkopolskiego, doradcow metodycznych, oswiatowej
kadry kierowniczej i pracownikdw nadzoru pedagogicznego. Nie zapomniano takze
0 zapewnieniu  nowoczesnej bazy szkoleniowej sprzyjajacej  wprowadzaniu

innowacyjnych rozwigzan dla edukacji®.

4) Strategia rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040, w ktorej to:

okreslono wizje oraz cele rozwoju do roku 2040, cho¢ w tresci raportu wskazano, ze dla
wyréznionych przedsiewzieé¢ przewidywany termin realizacji zostat okreélony do roku 2030.
W ramach celéw okreslono cele strategiczne, zintegrowane cele operacyjne, ktérym
przypisano kierunki interwencji, a nastepnie wskazano przedsiewziecia priorytetowe.

W wizji rozwoju bardzo mocno zaakcentowano odejscie od gospodarki opartej na weglu na
rzecz zielonego wzrostu, powigzanego z transformacjg energetyczng. Zaproponowane
zmiany wymagajg czynnego udziatu przedstawicieli mieszkarncow subregionu.

wskazano, ze bezposredni wptyw na realizacje wizji rozwoju majg trzy cele strategiczne,
ktore bedq realizowane przez szes¢ celéow operacyjnych, stanowiqgcych tqcznie swego rodzaju
Sciezke dojscia do wizji, traktowanej jako CEL GLOWNY dokumentu®.

w ramach celu strategicznego , Aktywne, swiadome i wigczajgce spoteczeristwo tworzgce
wspdlnote wartosci” wskazano zintegrowany cel operacyjny ,,Nowoczesny i wigczajacy rynek
pracy”, w ktorym to wyrdzniono jako jeden z dwdch kierunkdw interwencji ,,Poprawe jakosci
ksztatcenia i jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy”. Drugi kierunek powigzany jest
z ,,Aktywizacjg zawodowg mieszkancow”.

autorzy w ramach zintegrowanego celu operacyjnego ,Nowoczesny i wigczajgcy rynek
pracy” zwrdcili uwage, ze system edukacji potrzebuje zmian (w szczegdlnosci o charakterze

jakosciowym) w celu dostosowania kierunkéw i profili ksztafcenia do potrzeb rynku pracy

® Tamze, s. 62-63.
7 Tamze, s. 30.
8 Strategia rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040, s. 30.
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Wprowadzenie

Wielkopolski Wschodniej, odpowiadajgcych skutecznie na wspdfczesne wyzwania gospodarki
opartej na wiedzy i innowacjach®. Ksztatcenie zawodowe jest postrzegane jako czynnik
sukcesu w realizacji pozostatych celdw Strategii. W zwigzku z tym niezbedne jest szczegdlne
wsparcie szkolnictwa zawodowego i wyzszego, rozwdj kompetencji kluczowych, promowanie
idei ksztatcenia i uczenia sie ustawicznego.

e w ramach kierunku interwencji ,,Poprawe jakosci ksztatcenia i jego dostosowanie do potrzeb
rynku pracy” wskazano na 6 grup planowanych dziatan:

v" 1.1. Rozwdj doradztwa zawodowego i poradnictwa edukacyjnego na kazdym poziomie
ksztatcenia (poczawszy od szkoty podstawowej) oraz na kazdym etapie zycia,

v'1.2. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia zawodowego,

v" 1.3. Rozwdj kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych na kazdym etapie
ksztatcenia, w tym na etapie opieki nad dzieckiem (ztobki, przedszkola) i edukacji
wczesnoszkolnej waznych dla funkcjonowania w zyciu zawodowym i spotecznym, a takze
w sferze prywatnej,

v" 1.4. Podnoszenie jakosci srodowiska edukacyjnego,

v' 1.5. Rozwdj szkolnictwa wyzszego,

v/ 1.6. Upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego adekwatnego do potrzeb rynku pracy.

5) Raport z badan pt. ,Diagnoza w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Wielkopolsce
Wschodniej w kontekscie transformacji energetycznej”:
e diagnoza zostata przeprowadzona w roku 2022 w ramach projektu , Innowacyjne ksztatcenie
i szkolenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie transformacji
energetycznej” (Nr projektu: EOG/21/K3/W/0046), ktory zostat sfinansowany z Mechanizmu
Finansowego EOG oraz budzetu Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Programu Edukacja.
e Szczegdtowe wyniki diagnozy przedstawiono w rozdziale 2 danej Strategii oraz opracowaniu
zwartym pt. ,Diagnoza w zakresie ksztatcenia iszkolenia zawodowego w Wielkopolsce
Wschodniej w kontekscie transformacji energetycznej” opracowanym pod redakcjg E. Koziet,

M. Softysiak, M. Zurek.

Szczegdlne stowa podziekowania nalezg sie dyrektorom szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz zaangazowanych przez nich pracownikom za dostarczenie
danych umozliwiajgcych sporzadzenie diagnozy stanu w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

w Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie transformacji energetycznej (tabela 1).

° Tamze, s. 39.
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Wprowadzenie

Tabela 1. Lista szkét/placowek edukacyjnych z Wielkopolski Wschodniej, ktérych dyrektorzy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy uczestniczyli w badaniu ankietowym

Lp. Nazwa szkoty/placéwki edukacyjnej Powiat
1 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. J. Korczaka w Koninie* Miasto Konin
2 Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego . .
. Miasto Konin
w Koninie
3 Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego . .
. . . Miasto Konin
i Ustawicznego w Koninie
4 Zespdt Szkot Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza . .
. . -, Miasto Konin
Kwiatkowskiego w Koninie
5 Zespot Szkot Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie Miasto Konin
6 Zespot Szkol im. Mikotaja Kopernika w Koninie Miasto Konin
7 Zespot Szkot Technicznych w Koninie Miasto Konin
8 RzemiesInicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie . .
. . L Miasto Konin
— Branzowa Szkota | Stopnia w Koninie
9 | Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna w Rychwale* ARl
. . koninski
https://soswrychwal.pl/branzowa-szkola-i-stopnia/
10 | Zespét Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. F. Chopina w Zychlinie koninski
11 | Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie koninski
12 | Zespot Szkot Ogolnoksztatcaeych i Technicznych w Sompolnie koninski
13 | Zespodt Szkot Technicznych w Turku turecki
14 | Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach .
. . turecki
Srednich
15 | Branzowa Szkofa | Stopnia Specjalna — dla uczniéw niepetnosprawnych .
. . turecki
intelektualnie w Turku*
16 | Zespodt Szkét Zawodowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Stupcy stupecki
17 | Zespot Szkét Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy stupecki
18 | Zespot Szkoét Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w Zagérowie stupecki
19 | Branzowa Szkota | Stopnia w Stupcy* stupecki
20 | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzatkowie stupecki
21 | Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Ktodawie kolski
22 | Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia w Specjalnym Osrodku Szkolno-
-Wychowawczym im. Swietego Mikotaja w Kole w Zespole Opiekuriczo- kolski
-Edukacyjno-Wychowawczym w Kole*
23 | Zespot Szkét Technicznych w Kole kolski
24 | Zespot Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Kolski
Staszica w Koscielcu
25 | Zespot Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych im. Stanistawa Kolski
i Wtadystawa Grabskich w Kole
26 | Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Powierciu kolski

* Szkoty specjalne

Zrédto: opracowanie wtasne.

Nie bytoby mozliwe sporzadzenie Strategii bez pomystdw przedstawionych w formie dziatan
rekomendowanych przez uczestnikbw warsztatéw. Za kazdg z tych rekomendacji serdecznie
dziekujemy przedstawicielom szkét/placowek prowadzacych ksztatcenie branzowe, jednostek
samorzadu terytorialnego, kuratorium oswiaty, rzemiosta, pracodawcéw, stowarzyszen i organizacji
zrzeszajgcych pracodawcéw, publicznych stuzb zatrudnienia, uczelni wyzszych i innych instytucji

(tabela 2).
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Wprowadzenie

Tabela 2. Lista instytucji, ktérych przedstawiciele uczestniczyli w warsztatach organizowanych w Koninie, Kole,

Stupcy i Turku 15-18.11.2022 r.

Lp. Nazwa placowki

1 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie

2 Akademia Nauk Stosowanych w Koninie

3 Branzowa Szkofa | Stopnia w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

im. Marii Grzegorzewskiej w Stupcy

4 Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzatkowie

5 Izba Gospodarcza Wielkopolski Wschodniej

6 Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu

7 Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej — Konin Sp. z o0.0.

8 Miejski Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi Spétka z o0.0., Konin

9 Powiatowy Urzad Pracy w Turku

10 Starostwo Powiatowe w Kole

11 Starostwo Powiatowe w Koninie

12 Starostwo Powiatowe w Turku

13 Starostwo Powiatowe w Stupcy

14 | Turecka Izba Gospodarcza

15 Urzad Miejski w Koninie

16 | Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich w Koninie

17 | Zakfad Doskonalenia Zawodowego w Koninie

18 | Zespot Szkét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie
19 | Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie
20 | Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. Fryderyka Chopina w Zychlinie
21 Zespot Szkoét Ekonomiczno-Administracyjnych im. St. i Wi. Grabskich w Kole
22 Zespot Szkoét Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy

23 Zespot Szkoét Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie
24 | Zespot Szkét im. Mikotaja Kopernika w Koninie

25 Zespot Szkoét Ogolnoksztatcaeych i Technicznych w Ktodawie

26 Zespot Szkot Ogolnoksztatcaeych i Technicznych w Kleczewie

27 Zespot Szkot Ogodlnoksztatcaeych i Zawodowych w Zagérowie

28 Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Koscielcu
29 | Zespot Szkdt Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego

30 | Zespot Szkdt Technicznych im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku

31 | Zespot Szkdt Technicznych w Kole

32 | Zespot Szkdt Zawodowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Stupcy

Zrédto: opracowanie wtasne.

Bez Panstwa wsparcia i wktadu nie byloby mozliwe przeprowadzenie diagnozy stanu oraz

wypracowanie tylu pomystdw na dziatania przyczyniajgce sie w przysztosci do poprawy jakosci

ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz jego dostosowania do potrzeb rynku pracy

w Wielkopolsce Wschodniej.
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1. Szkolnictwo branzowe w Wielkopolsce Wschodniej

Z danych z Systemu Informacji Os$wiatowej (stan na dzied 30.09.2023 r.) wynika, ze na terenie

powiatow Wielkopolski

Wschodniej funkcjonuje 26 publicznych zespotéw szkét i placdwek

prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, w ktérych ulokowanych jest 20

branzowych szkét | stopnia, 20 technikdw, 2 branzowe szkoty Il stopnia oraz 3 szkoty policealne

(tabela 3).

Tabela 3. Liczba szkét w poszczegdlnych miastach i powiatach ze spisem szkét — dane w roku szkolnym
2023/2024 wg stanu na 2023-09-30

Nazwa Typy szkot — liczba szkot
mlas'ta/ Lp. Nazwa szkoty BS I . BsI® | sp®
powiatu

1 | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowaweczy im. J. Korczaka
w Koninie
2 | Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Stefana Batorego w Koninie
3 | Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Koninie
Miasto 4 | Zesp6t Szkét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego
. . . . . - 7 5 2 2
Konin im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie
5 | Zespot Szkdt Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa
Staszica w Koninie
6 | Zespdt Szkdl im. Mikotaja Kopernika w Koninie
7 | Zespot Szkdt Technicznych w Koninie
8 Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych
w Koninie — Branzowa Szkota | Stopnia w Koninie
1 | Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna w Rychwale
2 | Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. F. Chopina
. w Zychlinie
Powiat - , , - -
S Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych 4 3 1
koninski 3 .
w Kleczewie
4 | Zespot Szkét Ogolnoksztatcacych i Technicznych
w Sompolnie
1 | Zespot Szkot Technicznych w Turku
. 2 | Zespot Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
Powiat < .
turecki w Kaczkach Srednich 3 3
3 Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna — dla uczniéow
niepetnosprawnych intelektualnie w Turku
1 | Zespot Szkét Zawodowych im. gen. Whadystawa Sikorskiego
w Stupcy
Powiat Zespot Szkot Ekonomicznych im. Maksymiliana
. 2 . 3 4
stupecki Jackowskiego w Stupcy
3 | Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych
w Zagorowie
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1. Szkolnictwo branzowe w Wielkopolsce Wschodniej

Nazwa Typy szkot - liczba szkot
iast Lp. N k

miasta/ | Lp azwa szkoty BsI'| T | BSIP | spP*

powiatu

4 | Branzowa Szkota | Stopnia w Stupcy

5 Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Strzatkowie

1 | Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych

w Ktodawie

2 Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia w Specjalnym
Oérodku Szkolno-Wychowawczym im. Swietego Mikotaja
w Kole w Zespole Opiekunczo-Edukacyjno-

Powiat -Wychowawczym w Kole
kolski 3 | Zespot Szkdt Technicznych w Kole 3 >
4 | Zespot Szkdt Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Stanistawa Staszica w Koscielcu
5 | Zespot Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych
im. Stanistawa i Wtadystawa Grabskich w Kole
6 | Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Powierciu
Razem: | 20 20 2 3

Gdzie: BS I'— Branzowa Szkota | stopnia; - Technikum; BS IP = Branzowa Szkota Il stopnia; SP* - Szkota
Policealna.

Zrédto: opracowanie wtasne.

W Koninie funkcjonuje 8 zespotdow szkdét i placowek prowadzacych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego, w strukturach ktérych dziata 7 branzowych szkét | stopnia, 5 technikéw,
2 branzowe szkoty Il stopnia oraz 2 szkoty policealne. Nalezy podkresli¢, ze samorzad miasta Konina
jako jedyny w Wielkopolsce Wschodniej uruchomit ksztatcenie mtodziezy w szkotach branzowych

Il stopnia.

W powiecie koninskim w 4 zespotach szkét i placéwek prowadzone sg 4 branzowe szkoty | stopnia,

3 technika i 1 szkota policealna.

Absolwenci szkdl podstawowych w powiecie tureckim mogg skorzysta¢ z oferty edukacyjnej
3 branzowych szkét | stopnia, w tym jednej przeznaczonej dla ucznidw niepetnosprawnych
intelektualnie oraz 3 technikéw ulokowanych w dwdch zespotach szkét oraz w branzowej szkole

| stopnia (szkota specjalna).

Oferta edukacyjna szkolnictwa branzowego w powiecie stupeckim tworzona jest w 3 zespotach szkoét,
branzowe] szkole | stopnia oraz w centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w strukturze

ktorych facznie funkcjonujg 3 branzowe szkoty | stopnia i 4 technika.

W powiecie kolskim w 6 placéwkach edukacyjnych ulokowane sg 3 branzowe szkoty | stopnia (w tym

jedna specjalna) oraz 4 technika.
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1. Szkolnictwo branzowe w Wielkopolsce Wschodniej

Absolwenci szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej chetniej wybierajg dalszg swojg
edukacje w zawodach szkolnictwa branzowego ksztatcgcych na poziomie technika niz robotnika
wykwalifikowanego. Z danych z Systemu Informacji Oswiatowej wynika, ze w roku szkolnym
2023/2024 w Wielkopolsce Wschodniej 3050 ucznidéw uczyto sie w branzowych szkotfach | stopnia,
czyli okoto 24% ogdtem uczgcych sie w szkolnictwie branzowym (tabela 4). Natomiast 9690 uczniow
uczeszcza do technikdw, co stanowi 76% ogétu uczacych sie w szkolnictwie branzowym
w Wielkopolsce Wschodniej. Dos$¢ niskim zainteresowaniem mitodziezy cieszy sie mozliwosc
kontynuacji nauki w branzowej szkole Il stopnia. Z takiej formy uczenia sie korzysta 187 ucznidw (SIO,

stan na dzien 30.09.2023 r.).

Tabela 4. Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w poszczegdlnych typach szkét z podziatem na miasto i powiaty —
dane jednostkowe wg oddziatéw w roku szkolnym 2023/2024 wg stanu na 2023-09-30

Nazwa Typy szkot - liczba uczniow
mlas'ta/ Nazwa szkoty BS I 72 BSIF | sp*
powiatu

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowaweczy im. J. Korczaka 77
w Koninie
Zespot Szkot Cer?tlfum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana 81| 485 14
Batorego w Koninie
Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego 999
i Ustawicznego w Koninie
Mlas-to _Zespof Szk_of Budownlctwa |. Ksztafcem.a ?awodowego 489 617 143
Konin im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie
Zespot Szkdt Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica
. 92 | 1169
w Koninie
Zespot Szkdl im. Mikotaja Kopernika w Koninie 122 956
Zespot Szkdét Technicznych w Koninie 25 184
Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych
. . . . 239 44
w Koninie — Branzowa Szkota | Stopnia w Koninie
Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna w Rychwale 43
Powiat Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. F. Chopina w Zychlinie 76 | 630
koninski | Zespdt Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie 74 0 0
Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Sompolnie 97 190
Zespot Szkot Technicznych w Turku 594 | 1339
Powiat Zespot Szko+,R0|n|.<:zych Centrum Ksztatcenia Praktycznego 840
. w Kaczkach Srednich
turecki - - - =~
Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna — dla uczniéow 15
niepetnosprawnych intelektualnie w Turku
Zespot Szkoét Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego 338 290
w Stupcy
Zespot Szkot Ek i h im. Maksymili Jackowski
Powiat espot Szkét Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego 667
stupecki w Stupcy
P Zespot Szkot Ogoélnoksztatcgeych i Zawodowych w Zagérowie 173 214
Branzowa Szkota | Stopnia w Stupcy 15
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzatkowie 200
Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Ktodawie 305
Powiat Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia w Specjalnym Osrodku
kolski Szkolno-Wychowawczym im. Swietego Mikotaja w Kole 70
w Zespole Opiekuniczo-Edukacyjno-Wychowawczym w Kole
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1. Szkolnictwo branzowe w Wielkopolsce Wschodniej

Nazwa Typy szkot — liczba uczniow
mlas.ta/ Nazwa szkoty BS I 72 BSIF | sp*
powiatu

Zespodt Szkot Technicznych w Kole 368 | 425
Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 478
im. Stanistawa Staszica w Koscielcu

Zespot Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych im. Stanistawa 401

i Wtadystawa Grabskich w Kole
Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Powierciu 62 300

Razem: | 3050 | 9690 187 243

Gdzie: BS I'— Branzowa Szkota | stopnia; - Technikum; BS IP - Branzowa Szkota Il stopnia;
SP* - Szkota Policealna.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Z danych zamieszczonych w tabelach 5-9 wynika, ze w roku szkolnym 2023/2024 w 26 zespotach

szkotach i placowkach edukacyjnych w Wielkopolsce Wschodniej prowadzone jest ksztatcenie w 41

zawodach w branzowych szkotach | stopnia oraz 36 zawodach na poziomie technikum.

Absolwenci szkét podstawowych mogg skorzystac z oferty ksztatcenia w:

Koninie — z 29 zawoddéw prowadzacych do uzyskania kwalifikacji robotnika
wykwalifikowanego, dla ktérych ksztatcenie prowadzi sie w branzowych szkotach | stopnia
oraz z 23 zawoddw na poziomie technika;

powiecie koninskim — z 24 zawoddéw ksztatconych w branzowej szkole | stopnia oraz
z 9 zawodow w technikum;

powiecie stupeckim — odpowiednio z 20 w branzowej szkole | stopnia oraz z 16 zawodow
w technikum;

powiecie tureckim — z 9 zawoddw ksztatconych w branzowej szkole | stopnia oraz z 23
zawodow w technikum;

powiecie kolskim — z 8 zawoddw ksztatconych w branzowej szkole | stopnia oraz z 14

zawodow w technikum.

Tabela 5. Oferta ksztatcenia branzowego w miescie Konin (wg stanu na 2023-09-30)

Lp. | Zawod Szkota
Branzowa Szkota | Stopnia:
Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
1 | Blacharz . .
— Branzowa Szkota | Stopnia
Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
2 | Blacharz samochodowy . .
— Branzowa Szkofa | Stopnia
. Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost R6znych w Koninie
3 | Ciesla . .
— Branzowa Szkofa | Stopnia
Zespot Szkot Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
Kwiatkowski
4 | Cukiernik wia - O,WS. 1e€0 - - —
Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
— Branzowa Szkota | Stopnia
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1. Szkolnictwo branzowe w Wielkopolsce Wschodniej

Lp. Zawod Szkota
Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
5 | Dekarz . .
— Branzowa Szkofa | Stopnia
. Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
6 | Elektromechanik . .
— Branzowa Szkofa | Stopnia
. . , Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
Elektromechanik pojazdéw . .
7 samochodowvch — Branzowa Szkofa | Stopnia
¥ Zespot Szkét Technicznych w Koninie
Zespot Szkdt Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica
w Koninie
8 | Elektryk Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
— Branzowa Szkofa | Stopnia
Zespot Szkot Technicznych w Koninie
Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
9 | Fotograf . .
— Branzowa Szkofa | Stopnia
Zespot Szkot im. Mikotaja Kopernika w Koninie
. Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
10 | Fryzjer . .
— Branzowa Szkota | Stopnia
Zespot Szkét Technicznych w Koninie
Lo Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
11 | Kamieniarz . .
— Branzowa Szkota | Stopnia
Zespot Szkét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
12 | Kelner . .
Kwiatkowskiego
Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost R6znych w Koninie
13 | Kowal . .
— Branzowa Szkota | Stopnia
Zespot Szkot Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
14 | Kucharz KW|at'kons'k|ego ' _ _
Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
— Branzowa Szkota | Stopnia
15 | Kucharz (oddziat integracyjny) Zespot Szkét im. Mikotaja Kopernika w Koninie
_— Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
16 | Lakiernik samochodowy . .
— Branzowa Szkota | Stopnia
Zespot Szkét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego
17 | Magazynier-logistyk
gazyni gIsty Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego
w Koninie
Zespot Szkot Gérniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica
w Koninie
. 1 Zespot Szkoét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
Mechanik pojazdéw . .
18 samochodowvch Kwiatkowskiego
¥ Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
— Branzowa Szkota | Stopnia
Zespot Szkét Technicznych w Koninie
Zespot Szkét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
19 Monter sieci i instalacji Kwiatkowskiego
sanitarnych Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
— Branzowa Szkofa | Stopnia
Monter zabudowy i robot Zes'pé’f Szké’r' Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
20 | wykonczeniowych Kwiatkowskiego
v . y Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost R6znych w Koninie
w budownictwie . .
— Branzowa Szkota | Stopnia
Zespot Szkét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego
21 | Murarz-tynkarz W wexies

Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
— Branzowa Szkota | Stopnia
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1. Szkolnictwo branzowe w Wielkopolsce Wschodniej

Lp. Zawod Szkota
22 | Ogrodnik Zes_péf Szkéfn Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego
. Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
23 | Piekarz . .
— Branzowa Szkofa | Stopnia
24 | Pracownik obstugi hotelowej Zes'pé’f Szké’r' Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego
55 Pracownik pomocniczy Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka
gastronomii
. . Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
26 | Przetwdrca miesa . .
— Branzowa Szkota | Stopnia
27 | sprzedawca Zespéf. S_zkéf Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego
w Koninie
)8 Sprzedawca (oddziat Zespot Szkoét im. Mikotaja Kopernika w Koninie
integracyjny)
Zespot Szkoét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego
29 | Stolarz Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
— Branzowa Szkota | Stopnia
Zespot Szkoét Technicznych w Koninie
Zespot Szkoét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego
30 | Slusarz Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
— Branzowa Szkofa | Stopnia
Zespot Szkoét Technicznych w Koninie
. Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie
31 | Tapicer . .
— Branzowa Szkotfa | Stopnia
Technikum:
1 Technik architektury Zespot Szkot Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
krajobrazu Kwiatkowskiego
5 | Technik budownictwa Zes-pé’f Szké’r. Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego
3 Technik chtodnictwa Zespot Szkét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
i klimatyzacji Kwiatkowskiego
Zespot Szkdt Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica
w Koninie
4 | Technik ekonomista Zespot Szkot im. Mikotaja Kopernika w Koninie
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego
w Koninie
5 | Technik elektryk Zespé’f' S'zké’r Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica
w Koninie
6 Technik grafiki i poligrafii Zespot Szkot Gérniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica
cyfrowej w Koninie
7 | Technik handlowiec Zespéf. S_zkéf Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego
w Koninie
Zespot Szkét im. Mikotaja Kopernika w Koninie
8 | Technik hotelarstwa Zespot Szkét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego
Zespot Szkot Gérniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica
w Koninie
Zespot Szkot im. Mikotaja Kopernika w Koninie
9 | Technik informatyk Zespot Szkot Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza

Kwiatkowskiego

Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego
w Koninie

Zespot Szkét Technicznych w Koninie

17 | Strona



1. Szkolnictwo branzowe w Wielkopolsce Wschodniej

Lp. Zawod Szkota
Zespot Szkot Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego
10 | Technik logistyk
e loglsty Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego
w Koninie
11 | Technik mechanik Zespof. S_zkof Gérniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica
w Koninie
12 | Technik mechatronik Zespof. S_zkof Gérniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica
w Koninie
13 | Technik ochrony $rodowiska Zespot Szkét im. Mikotaja Kopernika w Koninie
Technik pojazdéw Zespéf' S'zkéf Gérniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica
14 samochodowych w Koninie
¥ Zespot Szkot Technicznych w Koninie
Zespot Szkot Gérniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica
w Koninie
15 | Technik programista Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego
w Koninie
Zespot Szkét Technicznych w Koninie
16 | Technik rachunkowosci Zespot Szkét im. Mikotaja Kopernika w Koninie
Technik robét Zespot Szkét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
17 | wykonczeniowych Kwiatkowskiego
w budownictwie
18 | Technik spedytor !(Iasa |ntggracyjna —;espo’r Szl'<o'I Gorniczo-Energetycznych
im. Stanistawa Staszica w Koninie
19 | Technik stylista Zespo’f' S'zko’r Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego
w Koninie
20 | Technik teleinformatyk Zespot Szkot im. Mikotaja Kopernika w Koninie
1 Technik urzadzen i systemow Zespot Szkot Gérniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica
energetyki odnawialnej w Koninie
22 | Technik ustug fryzjerskich Zespot Szkét Technicznych w Koninie
L Zespot Szkét im. Mikotaja Kopernika w Koninie
Technik zywienia i ustug - " - - - - -
23 . Zespot Szkoét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza
gastronomicznych . .
Kwiatkowskiego

Zrédto: opracowanie wtasne.

Tabela 6. Oferta ksztatcenia branzowego w powiecie koniniskim (wg stanu na 2023-09-30)

Lp. Zawod Szkota
Branzowa Szkota | Stopnia:
1 | Blacharz samochodowy Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
2 | Ciesla Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
3 | Cukiernik Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
4 | Dekarz Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
5 | Elektryk Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
6 | Fryzjer Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
7 | Kierowca mechanik Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. F. Chopina w Zychlinie
8 | Krawiec Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
Zespot Szkdt Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
9 | Kucharz Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Sompoilnie
Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. F. Chopina w Zychlinie
Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna w Rychwale
10 | Lakiernik samochodowy Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
. . Zespot Szkoét Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Sompolnie
11| Magazynier-logistyk Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. F. Chopina w Zychlinie
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Lp. Zawod Szkota
Mechanik pojazdéw . . . . . .
12 Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
samochodowych
13 Monter konstrukdji Zespot Szkdt Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
budowlanych
14 Mo'nter sieciinstalacji Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
sanitarnych
15 | Murarz-tynkarz Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
16 | Ogrodnik Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
17 | Piekarz Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
18 Pracownik Pomocmczy Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. F. Chopina w Zychlinie
gastronomii
19 PracowmI.( pomocniczy obstugi Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. F. Chopina w Zychlinie
hotelowej
Inik Zespot Szkdt Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
20 | Rolni Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. F. Chopina w Zychlinie
21 | Sprzedawca Zespt?’f Szk(?’r Og(?lnokszta’rcacych iTechnicznych w Kleczewi?
Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Sompolnie
29 | Stolarz Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Sompolnie
23 | Tapicer Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
24 | Wedliniarz Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
Technikum:
1 | Technik agrobiznesu Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. F. Chopina w Zychlinie
Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Kleczewie
2 | Technik ekonomista Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Sompolnie
Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. F. Chopina w Zychlinie
3 | Technik hotelarstwa Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. F. Chopina w Zychlinie
4 | Technik lesnik Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. F. Chopina w Zychlinie
5 | Technik logistyk Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Sompolnie
6 | Technik reklamy Zespc?f Szkc:ﬂ Ogélnok.sztafcqcych iTechn.icznych w S-ompoilnie _
Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. F. Chopina w Zychlinie
7 | Technik spedytor Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. F. Chopina w Zychlinie
8 | Technik ustug kelnerskich Zespot Szkdt Ogodlnoksztatcgeych i Technicznych w Sompolnie
9 Technik zywienia i ustug Zespot Szkoét Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Sompolnie
gastronomicznych Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. F. Chopina w Zychlinie

Zrédto: opracowanie wtasne.

Tabela 7. Oferta ksztatcenia branzowego w powiecie stupeckim (wg stanu na 2023-09-30)

Lp. | Zawod Szkota
Branzowa Szkota | Stopnia:
1 | Blacharz Zespdt Szkot Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego
w Stupcy
Zespdt Szkot Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego
2 | Blacharz samochodowy w Stupcy
Zespot Szkot Ogolnoksztatcaeych i Zawodowych w Zagérowie
3 Elektromechanik pojazddéw Zespot Szkoét Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy
samochodowych
4 | Elektryk Zespot Szkoét Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy
Zespot Szkot Ogolnoksztatcaeych i Zawodowych w Zagérowie
5 | Fryzjer Zespodt Szkot Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy
Zespodt Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Zagérowie
6 | Kierowca mechanik ivegrj;(:sikéi Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego
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gastronomicznych

Lp. | Zawod Szkota
7 | kucharz Zespodt Szkot Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy
Zespodt Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Zagérowie
8 | Lakiernik samochodowy Zespodt Szkot Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy
9 MEChamk,_ monter maszyn Zespot Szkot Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy
i urzadzen
Mechanik-operator pojazdéw , . . . . .
10 | . . Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych w Zagdrowie
i maszyn rolniczych
1 Mechanik pojazdéw Zespodt Szkot Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy
samochodowych Zespot Szkot Ogolnoksztatcaeych i Zawodowych w Zagérowie
12 Monter sieci i instalacji Zespodt Szkot Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy
sanitarnych Zespot Szkot Ogolnoksztatcaeych i Zawodowych w Zagérowie
Monter zabudowy i robét
13 | wykonczeniowych Zespodt Szkot Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy
w budownictwie
14 | Murarz-tynkarz Zespc?’r SZk(?’f ZaV\l/odowych im. ger'1. Wtadystawa Sikorslfiego'w Stupcy
Zespodt Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Zagérowie
15 Operator maszyn | urzadzen Zespot Szkot Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy
przemystu spozywczego
16 | Piekarz Zespot Szkoét Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy
17 | Sprzedawca Zespc?f Szkc’ff Zaw,odowych im. gen.. Wiadystawa Sikorski,ego w Stupcy
Zespot Szkot Ogolnoksztatcaeych i Zawodowych w Zagérowie
18 | Stolarz Zespot Szkoét Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy
Zespot Szkot Ogodlnoksztatcaeych i Zawodowych w Zagérowie
19 | $jusarz Zespot Szkoét Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego
w Stupcy
20 | Tapicer Zespot Szkot Ogodlnoksztatcaeych i Zawodowych w Zagérowie
Technikum:
1 Tec'hnlk architektury Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzatkowie
krajobrazu
2 | Technik budownictwa Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzatkowie
3 Technik ekonomista Zespodt Szkot Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego
(dodatkowy jezyk hiszpanski) w Stupcy
4 | Technik elektryk Zespot Szkoét Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy
5 | Technik geodeta Zespot Szkot Ogodlnoksztatcaeych i Zawodowych w Zagérowie
6 | Technik informatyk Zespot Szkoét Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy
7 Technik logistyk (klasa Zespot Szkoét Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy
mundurowa policyjna)
8 Technlk m'e'chamzacp rolnictwa Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzatkowie
i agrotroniki
9 | Technik mechatronik Zespodt Szkot Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy
10 | Technik organizacji turystyki Zespodt Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Zagérowie
11 I:;hon;}ﬁfdoéaxsgw Zespot Szkoét Zawodowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Stupcy
Technik rachunkowosci . . . . - .
12 | z dodatkowym jezykiem Zespot Szkét Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego
. (s w Stupcy
hiszpanskim
13 Technik reklamy z fotografia Zespot Szkét Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego
i wideofilmowaniem w Stupcy
14 Technik spedytor (klasa Zespot Szkoét Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego
mundurowa policyjna) w Stupcy
15 | Technik teleinformatyk Zespodt Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Zagérowie
16 Technik zywienia i ustug Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzatkowie

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Tabela 8. Oferta ksztatcenia branzowego w powiecie tureckim (wg stanu na 2023-09-30)

gastronomicznych

Lp. | Zawod Szkota
Branzowa Szkotfa | Stopnia:
1 | Automatyk Zespot Szkoét Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
2 | Fryzjer Zespodt Szkot Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
Branzowa Szkofa | Stopnia Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno-
3 | Kucharz -Wychowawczym w Zespole Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Turku
Zespot Szkoét Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
4 g?g:&zgw%:ow Zespot Szkoét Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
5 Operatf)r obrabiarek Zespdt Szkot Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
skrawajacych
6 | Sprzedawca Zespodt Szkot Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Zespole Placdwek Edukacyjno-
7 | Stolarz
-Wychowawczych w Turku
Zespot Szkoét Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
8 | Slusarz Zespdt Szkoét Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
9 | Tapicer Zespdt Szkot Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
Technikum:
1 Tec.hnlk architektury Zespdt Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
krajobrazu
2 | Technik budownictwa Zespdt Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
3 Technik ekon.omlsta Zespdt Szkot Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
z elementami prawa
4 | Technik elektronik Zespot Szkoét Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
5 -zr?eclzrrrl:z:tlae:irzttomatyki Zespodt Szkot Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
6 | Technik geodezji Zespot Szkoét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
7 Technlkgraflkl | poligrafii Zespodt Szkot Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
cyfrowej
8 Technik handlowiec Zespdt Szkot Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
— manager handlu
Technik informatyk Zespdt Szkot Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
10 | Technik logistyk Zespodt Szkot Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
11 | Technik mechanik Zespot Szkoét Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
12 Technlk m'echamzac'Jl' Zespdt Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
rolnictwa i agrotroniki
13 | Technik mechatronik Zespot Szkoét Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
14 Technik pojazdow Zespdt Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
samochodowych
15 | Technik programista Zespdt Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
16 | Technik rachunkowosci Zespot Szkoét Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
17 | Technik reklamy Zespot Szkoét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
18 | Technik robotyk Zespdt Szkot Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
Technik spedytor
19 ;ﬁ:adrjgsvr;; — oddziat Zespdt Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
przygotowania wojskowego
20 Technik transportu Zespdt Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
drogowego
Technik urzadzen
21 | i systemdw energetyki Zespdt Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
odnawialnej
22 Technik usiug fryzjerskich .. | Zespot Szkét Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
z elementami kosmetologii
23 Technik zywienia i ustug Zespodt Szkoét Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku

Zespot Szkoét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Tabela 9. Oferta ksztatcenia branzowego w powiecie kolskim (wg stanu na 2023-09-30)

Lp. Zawod Szkota
Branzowa Szkota | Stopnia:
1 | Cukiernik Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia w Kole
2 | Fryzjer Zespot Szkét Technicznych w Kole
3 | Kucharz Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia w Kole
4 Mechanik pojazdéw Zespot Szkot Technicznych w Kole
samochodowych Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia w Kole
5 | Murarz-tynkarz Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia w Kole
6 Operat9r obrabiarek Zespot Szkot Technicznych w Kole
skrawajacych
7 | Piekarz Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia w Kole
8 | Sprzedawca Zespodt Szkot Technicznych w Kole
Zespot Szkot Technicznych w Kole (ksztatcimy we wszystkich
9 | Klasa wielozawodowa zawodach pod warunkiem, ze uczer ma mozliwo$¢ odbywania
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy)
Technikum:
1 | Technik analityk Zespot Szkét Technicznych w Kole
Zespot Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
2 | Technik ekonomista im. Stanistawa Staszica w Koscielcu
Zespodt Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych im. St. i WA Grabskich
3 | Technik elektryk Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Ktodawie
4 | Technik geodeta Zespot Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych im. St. i Wi, Grabskich
5 TECh'.”'k gornictwa Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Ktodawie
podziemnego
6 Technik grafiki i poligrafii Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
cyfrowej im. Stanistawa Staszica w Koscielcu
Zespot Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
o im. Stanistawa Staszica w Koscielcu
7| Technik informatyk Zespot Szkét Technicznych w Kole
Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Ktodawie
Zespot Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
8 | Technik logistyk im. Stanistawa Staszica w Koscielcu
Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych i Technicznych w Ktodawie
9 | Technik organizacji turystyki Zespot Szkot Ekonomiczno- Administracyjnych im. St. i Wt. Grabskich
10 | Technik ochrony srodowiska Zespodt Szkot Technicznych w Kole
11 Technik pojazdow Zespot Szkét Technicznych w Kole
samochodowych
. L. Zespot Szkoét Ekonomiczno-Administracyjnych
12 | Technik rachunkowosci im. St. i Wi Grabskich
13 | Technik rolnik _Zespéf S.zkéf Rolniczg Centrurn_ Ksztatcenia Ustawicznego
im. Stanistawa Staszica w Koscielcu
14 Technik zywienia i ustug Zespot Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
gastronomicznych im. Stanistawa Staszica w Koscielcu

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wérod

absolwentéw  szkoét

podstawowych ~w  Wielkopolsce Wschodniej najwiekszym

zainteresowaniem cieszy sie kontynuacja nauki w zawodach: technik informatyk, technik logistyk,

technik ekonomista,

technik zywienia i

ustug gastronomicznych, technik reklamy, technik

mechatronik, w ktérych to w roku szkolnym uczy sie okoto 37% ogétem ksztatcacej sie mtodziezy
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1. Szkolnictwo branzowe w Wielkopolsce Wschodniej

w szkotach branzowych (tabela 10). Na poziomie branzowej szkoty | stopnia najchetniej wybieranymi

zawodami sg mechanik pojazdéw samochodowych, sprzedawca, kucharz i fryzjer.

Tabela 10. Najbardziej popularne zawody szkolnictwa branzowego Wielkopolski Wschodniej
i w poszczegdlnych powiatach (wg stanu na 2023-09-30 na podstawie danych zaczerpnietych
z Systemu Informacji Oswiatowej (SI0))

Udziat
. procentowy
LIC.Z’ba taczna liczba uczniow
L uczniow | Miasto Powiat Powiat Powiat Powiat uczniéw w zawodzie do
p- Konin kolski koninski | stupecki | turecki w zawodach facznej
w subregionie liczby uczniéw
w subregionie
Zawody (Ogétem: 13170)
1 Technik informatyk 581 274 94 153 1102 8,4%
2 Technik logistyk 272 241 45 197 238 993 7,5%
3 Technik ekonomista 415 246 67 41 96 865 6,6%
4 | Technik zyywema i ustug 79 173 133 185 775 5,9%
gastronomicznych 205
5 Technik reklamy 245 179 127 551 4,1%
6 Technik mechatronik 151 79 313 543 4,1%
7 Mechanik pojazdéw o
samochodowych 186 115 18 50 135 504 3,8%
8 Technik spedytor 84 124 176 98 482 3,7%
9 Technik pojazdéw o
samochodowych 167 113 61 135 476 3,6%
10 | Technik teleinformatyk 163 141 129 433 3,3%
11 Technlkgraflkl i poligrafii 75 166 201 3,0%
cyfrowej 160
12 | Sprzedawca 73 59 39 99 64 334 2,5%
13 | Kucharz 94 43 63 51 82 333 2,5%
14 | Fryzjer 109 64 4 53 87 317 2,4%
15 | Technik o
ochrony srodowiska 145 122 267 2%
16 | Technik hotelarstwa 202 57 259 1,9%
17 | Technik programista 191 56 247 1,8%
18 | Technik architektury o
krajobrazu 106 76 60 242 1.8%
19 | Technik elektryk 70 56 90 216 1,6%
20 | Technik rachunkowosci 70 78 17 41 206 1,5%
Zrédto: opracowanie wtasne.
Natomiast najmniej popularnymi zawodami szkolnictwa branzowego wybieranymi przez

absolwentéw szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej s3: blacharz, kamieniarz, dekarz,

przetwdrca miesa, ktdrych ksztatcenie prowadzone jest w branzowej szkole | stopnia (tabela 11). Na

poziomie technikum najmniejsze zainteresowaniem mitodziezy jest ksztatceniem w zawodach

szkolnictwa branzowego: technik transportu drogowego, technik technologii zywnosci oraz technik

administracji.
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1. Szkolnictwo branzowe w Wielkopolsce Wschodniej

Tabela 11. Najmniej popularne zawody szkolnictwa branzowego Wielkopolski Wschodniej w poszczegdlnych
powiatach (wg stanu na 2023-09-30 na podstawie danych zaczerpnietych z Systemu Informacji
Oswiatowej (S10))

Lp. uclz-lr::izéb\:/ Mias.to Powia.t PO\{v’iat. Powiat. Powiat:' lacz"‘j ::;:Z:E;niéw

Zawody Konin kolski koninski | stupecki turecki ol et
1 Blacharz 1 1
2 Kamieniarz 1 1
3 Dekarz 1 1
4 Przetwdrca miesa 1 1
5 Hydraulik-monter

instalacji sanitarnych 2 2
6 Monter zabudowy

i robot budowlanych 2 2
7 Kowal 3 3
8 Automatyk 3 3
9 Mechanik-monter 3 3

maszyn i urzadzen
10 | Elektromechanik 1 3 2 6
11 | Lakiernik

samochodowy 3 1 3 7
12 | Elektronik 1 6 7
13 | Fotograf 8 8
14 | Tapicer 2 9
15 | Piekarz 2 3 1 1 5 12
16 | Technik transportu

12

drogowego 12
17 | Technik

technologii zywnosci 13 13
18 | Technik administracji 14 14
19 | Blacharz

samochodowy 2 10 2 14
20 | Kelner 17 17

Zrédto: opracowanie wtasne.
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2. Diagnoza w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie transformacji
energetycznej

W rozdziale przyblizono prace realizowane w ramach pierwszego rezultatu projektu pt. ,Diagnoza
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie
transformacji energetycznej”’, ktdrej celem, jak juz wskazuje sam tytut, byto opracowanie
i przygotowanie diagnozy w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej

w kontekscie transformacji energetyczne;.

Badania zostaty przeprowadzone w roku 2022 w ramach projektu pt. ,Innowacyjne ksztatcenie
i szkolenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej i kontekscie transformacji energetycznej”, ktérego
gtéwnym celem jest przygotowanie jednostek samorzadu terytorialnego (JST), jako organdw
prowadzacych placéwki ksztatcenia zawodowego oraz innych interesariuszy, do podjecia wyzwan
zwigzanych ze zmiang struktury gospodarczej w wyniku transformacji energetycznej w regionie

Wielkopolski Wschodnie;.

Opracowany zakres tematyczny raportu zostat rozszerzony w stosunku do zatozen we wniosku
projektu. W ramach przeprowadzonej diagnozy poddane weryfikacji byly nie tylko programy
nauczania czy kierunki ksztatcenia zawodowego i ich znaczenie dla pracodawcdéw, zapotrzebowanie
na kwalifikacje rynkowe lub zestawy efektéw ksztatcenia, lecz takze podjeto préby diagnozy stanu
ksztatcenia zawodowego w zawodach szkolnictwa branzowego oraz doradztwa zawodowego

w szkotach branzowych w Wielkopolsce Wschodniej.

W celu kompleksowej analizy przedmiotu badan zastosowano triangulacje metod badawczych. Takie
podejscie bazuje na wykorzystaniu w badaniach metod badawczych zaréwno o charakterze
ilosciowym, jak i jakoSciowym. Badania rozpoczeto od przeprowadzenia studium literaturowego
w zakresie specyfiki funkcjonowania placowek prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej. Uzyskane dane postuzyty
jako dane wejsciowe m.in. do przygotowania tresci narzedzi badawczych, tj. kwestionariuszy ankiet

atym samym zastosowania jako gtéwnej metody badawczej — metody sondazu diagnostycznego
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2. Diagnoza w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie transformaciji...

(metody ilosciowej) itechniki ankiety. Badaniami ankietowymi objeto dwie grupy respondentéw,

w tym przedstawicieli:

e kadry zarzadzajacej szkotag/placéwka edukacyjng prowadzgcg ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego (wsparcie: grono pedagogiczne, doradca zawodowy, kierownik ksztatcenia
praktycznego);

e pracodawcow.

Metodyka badan, jak i konstruowane narzedzia badawcze — kwestionariusze ankiet byty
przedmiotem konsultacji wewnatrz partnerstwa projektu, jak i w ramach pilotazu ekspertéw
zewnetrznych — przedstawicieli szkét ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie w zawodach

szkolnictwa branzowego oraz pracodawcoéw.

W efekcie przeprowadzonych konsultacji utworzono dwa kwestionariusze ankiet badawczych:

e Kwestionariusz ankiety dla szkolnictwa branzowego , Identyfikacja potrzeb w zakresie rozwoju
szkolnictwa branzowego w placéwkach prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego do wymagan rynku pracy, w szczegdlnosci zwigzanych ztransformacja
energetyczng Wielkopolski Wschodniej”,

e Kwestionariusz ankiety dla przedstawicieli przedsiebiorstw ,ldentyfikacja potrzeb w zakresie
rozwoju szkolnictwa branzowego w placowkach prowadzacych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego do wymagan rynku pracy, w szczegdlnosci zwigzanych z transformacjg

energetyczng Wielkopolski Wschodniej”.

Po zakonczeniu badan ankietowych w ramach oceny jakosciowej pozyskanych danych zastosowano
metode uzupetniajacy, ktérg byt wywiad pogtebiony wsparty metoda Metaplanu (metoda
jakosciowa). Metaplan jest metodg dyskusji, ktéra polega na tym, ze w czasie debaty uczestnicy
wspdlnie tworza plakat bedacy graficznym skrotem tej debaty. Punktem wyjscia do okreslenia
aktualnego stanu szkolnictwa branzowego byty wnioski z przeprowadzonych metoda sondazu

diagnostycznego badan ilosciowych.

Dyskusje byty prowadzone z szerokim gronem interesariuszy, w tym przedstawicieli szkét/placowek
prowadzacych ksztatcenie branzowe, jednostek samorzadu terytorialnego, kuratorium oswiaty,
rzemiosta, pracodawcoéw, stowarzyszen iorganizacji zrzeszajgcych pracodawcow, publicznych stuzb
zatrudnienia, uczelni wyzszych itp.

Warsztaty przeprowadzono w:
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2. Diagnoza w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie transformaciji...

e Starostwie Powiatowym w Kole (15 listopada 2022 r., w godz. 9.00-15.00, 16 uczestnikow);
e Urzedzie Miasta w Koninie (16 listopada 2022 r., w godz. 9.00-15.00, 66 uczestnikéw);
e Starostwie Powiatowym w Turku (17 listopada 2022 r., w godz. 9.00-15.00, 19 uczestnikéw);

e Starostwie Powiatowym w Stupcy (18 listopada 2022 r., w godz. 9.00-15.00, 16 uczestnikdw).

W badaniach wzieto udziat tacznie 26 szkét i placéwek edukacyjnych, ktére prowadza ksztatcenie
w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej, w tym 8 szkét z miasta Konina,
4 z powiatu koniniskiego, 3 z powiatu tureckiego, 5 z powiatu stupeckiego oraz 6 z powiatu kolskiego).
Pozyskano, takze opinie od 56 pracodawcéw majgcych siedziby swoich firm w miescie Konin (29
respondentéw), powiecie konifdskim (8 respondentéw), powiecie tureckim (4 respondentéw),

powiecie stupeckim (6 respondentéw) oraz powiecie kolskim (9 respondentéw).

Na podstawie zebranych danych sformutowano rekomendacje, ktére staty sie podwaling do

opracowania rekomendowanych dziatan do realizacji w ramach ,Strategia ksztatcenia iszkolenia

zawodowego w kontekscie transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej do roku 2040”.

Rekomendowane dziatania pogrupowane zostaty w trzech obszarach

e Obszar 1. Oferta edukacyjna szkét, wyposazenie i doposazenie szkét, kompetencje nauczycieli;

e Obszar 2. Wptyw transformacji energetycznej na dziatalnos¢ przedsiebiorstw i wspdtpraca na linii
pracodawca — szkota;

e Obszar 3. Doradztwo zawodowe w szkotach prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa

branzowego.

Ze szczegdtowymi wynikami diagnozy mozna sie zapozna¢ w opracowaniu zwartym pt. ,Diagnoza

w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie

transformacji energetycznej”.
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3. Strategia ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie
transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej
— wizja oraz cele

3.1. Wizja szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej do roku 2040

W dokumencie nadrzednym, jakim jest Strategia rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040
opracowanym przez Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie, sformutowano i przyjeto

nastepujgca wizje rozwoju Wielkopolski Wschodniej w diugiej perspektywie czasu:

WIELKOPOLSKA WSCHODNIA W 2040 ROKU TO:
ZINTEGROWANA DOLINA ENERGI MIESZKANCOW, GOSPODARKI | PRZESTRZENI,
SILNA SAMORZADOWO, PARTNERSKA | WtACZAJACA:

zamieszkana przez swiadomych, proaktywnych i przedsiebiorczych obywateli
tworzacych wspodlnote wartosci i otwartych na nowe idee z poszanowaniem tradycji

europejskich,
bedaca krajowym liderem zielonego wzrostu, zapewniajgca mieszkaricom dobrag
jakos¢ zycia i mozliwosci rozwoju,

perspektywiczna, neutralna dla klimatu, stanowigca atrakcyjne i przyjazne miejsce
Zycia, pracy i inwestycji w czystym srodowisku, zachecajaca do wigzania z nig swojej

przysztosci®®.

W przedstawionej powyzej wizji jej autorzy podkreslajg, ze motywem przewodnim w kontekscie

formutowania wizji rozwoju Wielkopolski Wschodniej w 2040 roku byto wskazanie nowych podstaw

10 Strategia rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040. ARR Transformacja Sp. z o0.0., Wielkopolskie Biuro Planowania
Przestrzennego w Poznaniu, Poznan, 2022, s. 28.
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rozwoju i ksztattowanie NOWEJ TOZSAMOSCI Wielkopolski Wschodniej ,,po weglu”, czyli powstatej

w efekcie zachodzacej transformacji energetycznej.

Uwzgledniajgc powyzszg wizje rozwoju Wielkopolski Wschodniej do roku 2040, rezultaty ilosciowe

i jakosciowe z przeprowadzonej diagnozy stanu szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej,

rekomendacje ekspertdw zaproponowano ponizszg wizje rozwoju szkolnictwa branzowego

w Wielkopolsce Wschodniej do roku 2040:

Szkolnictwo branzowe w Wielkopolsce Wschodniej w 2040 roku:

umozliwia mtodym ludziom i osobom dorostym
uzyskanie wysokiej jakosci wyksztatcenia zawodowego

zgodnego z potrzebami zmieniajgcego sie, innowacyjnego rynku pracy,

z uwzglednieniem procesow transformacji energetycznej zachodzacych
w Wielkopolsce Wschodniej.

Dla osiggniecia tak wyznaczonej wizji rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie

transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej do roku 2040 niezbedne bedzie:

dostosowywanie oferty edukacyjnej placéwek i szkét prowadzgcych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego do potrzeb rynku pracy;

ciggte doskonalenie zawodowe kadry dydaktycznej, w szczegdlnosci nauczycieli teoretycznej
i praktycznej nauki zawodu;

zadbanie o aktualizowanie, uzupetnianie wyposazenia dydaktycznego pracowni i/lub
warsztatow szkolnych w placowkach i szkotach prowadzacych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego;

zaciesnienie wspodtpracy placéwek i szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego z pracodawcami;

podniesienie skutecznosci i efektywnos$ci dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

w placédwkach i szkotach prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego.

Przy tak szerokim podejsciu systemowym rozwaj ksztatcenia i szkolenia zawodowego do roku 2040

w Wielkopolsce Wschodniej bedzie wymagat zaangazowania nie tylko przedstawicieli placéwek
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i szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, lecz takze pracodawcéw,
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Koninie oraz ekspertow z wielu innych instytucji powigzanych

z ksztatceniem zawodowym.

3.2. Cele dla szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej do roku 2040

W Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej do roku 2040 struktura celdw sktada sie z ponizszych
poziomow:

e celu strategicznego,

e zintegrowanego celu operacyjnego,

e kierunkdw interwencji,

e planowanych dziatar i ich charakterystyki petnigce role ramowego planu dziatania®.
Odnoszac sie do tego, w Strategii ksztafcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie transformacji
energetycznej Wielkopolski Wschodniej do roku 2040 uznano za zasadne wpisanie sie w kierunek

interwencji: Poprawa jakosci ksztatcenia i jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy.

Nalezy podkreslic, ze opracowana Strategia ksztafcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie
transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej do roku 2040 jest dokumentem nizszego rzedu
w stosunku do Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040 oraz uwzgledniajac fakt, ze
przedmiotem diagnozy byto szkolnictwo branzowe w Wielkopolsce Wschodniej, sformutowano
(rys. 1):
1. Cel strategiczny: Poprawa jakosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego ijego
dostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy.
2. Kierunki interwencji:
2.1.Dostosowanie oferty edukacyjnej szkot, wyposazenia i doposazenia szkét, kompetencji
nauczycieli do potrzeb rynku pracy;
2.2.Zacie$nienie wspotpracy placéwek i szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego z pracodawcami;
2.3.Podniesienie skutecznosci i efektywnosci dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

w placédwkach i szkotach prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego.

11Si.‘rai.‘egia rozwoju Wielkopolski Wschodniej. ARR Transformacja Sp. z 0.0., Wielkopolskie Biuro Planowania Przestrzennego
w Poznaniu, Poznan, 2022, s. 30.
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3. Przedsiewziecia priorytetowe:

3.1. Diagnozowanie i rozwdj oferty edukacyjnej szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie
w zawodach szkolnictwa branzowego zgodnie z potrzebami rynku pracy;

3.2. Diagnozowanie potrzeb oraz doposazenie szkdét i placéwek prowadzacych ksztatcenie
w zawodach szkolnictwa branzowego w nowoczesny sprzet i materiaty, umozliwiajgce
realizacje efektow ksztatcenia w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska
pracy;

3.3. Identyfikowanie potrzeb kadrowych i podnoszenie kompetencji nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

3.4. Wspieranie pracodawcéw w procesie angazowania sie w dziatania ukierunkowane na
poprawe jakosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

3.5. Rozszerzenie oferty wspotpracy pracodawcéw ze szkotami i placéwkami prowadzgcymi
ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego;

3.6. Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na podwyziszenie efektywnosci i skutecznosci
doradztwa zawodowego dla mtodziezy uczacej sie w szkotach i placéwkach
prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego;

3.7. Diagnozowanie potrzeb i doskonalenie zawodowe doradcéw zawodowych,
wychowawcow i nauczycieli zaangazowanych w realizacje doradztwa zawodowego dla
mtodziezy oraz doposazanie pracowni doradztwa zawodowego;

3.8. Podejmowanie efektywnej i skutecznej wspotpracy w zakresie doradztwa zawodowego
przez szkoty i placowki realizujgce ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

z instytucjami i pracodawcami.

Dla tak sformutowanych przedsiewzie¢ priorytetowych przypisano dziatania, ktére byly zgtaszane
przez uczestnikdw warsztatéw zorganizowanych w ramach projektu ,Innowacyjne ksztatcenie
i szkolenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej w kontekécie transformacji energetycznej”
(nr projektu: EOG/21/K3/W/0046), ktéry zostat sfinansowany z Mechanizmu Finansowego EOG oraz

budzetu Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Programu Edukacja.

Takie podejscie zapewni, ze obie strategie bede ze sobg zsynchronizowane i przez to bedg sie

wzajemnie uzupetniaty.
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Cel strategiczny

POPRAWA JAKOSCI KSZTALCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
| JEGO DOSTOSOWANIE DO POTRZEB LOKALNEGO RYNKU PRACY

Kierunki interwencji

Podniesienie skutecznosci
Zaciesnienie wspotpracy placowek i efektywnosci dziatan z zakresu
i szkdt prowadzacych ksztatcenie doradztwa zawodowego

w zawodach szkolnictwa branzowego w placéwkach i szkotach
z pracodawcami prowadzacych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego

Przedsiewziecia priorytetowe dla poszczegdlnych kierunkéw interwencji

Podejmowanie dziatan ukierunkowanych

Diagnozowanie i rozwoj oferty Wspieranie pracodawcéw w procesie . X , .
. R n . . . X na podwyzszenie efektywnosci
edukacyjnej szkét i placowek angazowania sie w dziatania . o
X . . i skutecznosci doradztwa zawodowego dla
prowadzacych ksztatcenie w zawodach ukierunkowane na poprawe jakosci .. L
) . . ) . miodziezy uczacej sie w szkofach
szkolnictwa branzowego zgodnie z ksztatcenia w zawodach szkolnictwa . , .
. X i placéwkach prowadzacych ksztatcenie
potrzebami rynku pracy branzowego

w zawodach szkolnictwa branzowego

Diagnozowanie potrzeb oraz doposazenie

szkét i| placéwek prowadzacych Diagnozowanie potrzeb i doskonalenie

zawodowe doradcéw zawodowych,

ksztatcenie w zawodach szkolnictwa Rozszerzenie oferty wspotpracy . o
. . . L . . wychowawcdw i nauczycieli
branzowego w nowoczesny sprzet i pracodawcow ze szkotami i placéwkami . .
. AV L . . zaangazowanych w realizacje doradztwa
materiaty, umozliwiajace realizacje prowadzacymi ksztatcenie w zawodach L
. . . . zawodowego dla mtodziezy oraz
efektow ksztatcenia w warunkach szkolnictwa branzowego . .
.. . . . doposazanie pracowni doradztwa
zblizonych do rzeczywistego sSrodowiska
zawodowego
pracy
Podejmowanie efektywnej i skutecznej
Identyfikowanie potrzeb kadrowych wspotpracy w zakresie doradztwa
i podnoszenie kompetencji nauczycieli zawodowego przez szkoty i placowki
ksztatcenia zawodowego, instruktorow realizujace ksztatcenie w zawodach
praktycznej nauki zawodu szkolnictwa branzowego z instytucjami

i pracodawcami

1 U 1l

Rekomendowane dziatania Rekomendowane dziatania

Rys. 1. Struktura celdw Strategii ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie transformacji energetyczne;j
Wielkopolski Wschodniej do roku 2040
Zrédto: opracowanie wtasne.

Za Strategiq rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040 przyjeto, ze zasadnym bedzie opracowanie
Strategii ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie transformacji energetycznej Wielkopolski

Wschodniej do roku 2040, takze w perspektywie czasowej do roku 2040.

W odniesieniu do Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040 w Strategii ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w kontekscie transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej do roku 2040
zawezono kierunki interwencji i zwigzane z nimi przedsiewziecia priorytetowe, a takze planowane
dziatania (patrz tabela 12). Zawezenie wynika z faktu, ze w przeprowadzonej diagnozie stanu na rzecz

Strategii ksztatfcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie transformacji energetycznej Wielkopolski
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Wschodniej do roku 2040 skoncentrowano sie sensu stricte na obszarach dziatan zwigzanych
z ksztatceniem w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej, dla ktérych
eksperci sformutowali rekomendacje (dziatania).
Z zapisow zawartych w tabeli 12 wynika, ze w Strategii ksztafcenia i szkolenia zawodowego
w kontekscie transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej do roku 2040 w ogdle nie
odniesiono sie do przedsiewziecia priorytetowego ,Rozwdj szkolnictwa wyzszego” zawartego
w Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040. W przypadku przedsiewzie¢ priorytetowych:
e Rozwdj kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych na kazdym etapie ksztatcenia,
w tym na etapie opieki nad dzieckiem (ztobki, przedszkola) i edukacji wczesnoszkolnej
waznych dla funkcjonowania w zyciu zawodowym i spotecznym, a takze w sferze prywatnej,
e Upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego adekwatnego do potrzeb rynku pracy

zawezono ich zakres do dziatan odnoszgcych sie do szkolnictwa branzowego.

Tabela 12. Macierz powigzan przedsiewzieé priorytetowych w poréwnywanych strategiach

Kierunki interwencji . L
. .j 1.1. Dostosowanie S 1.3. Podniesienie
— Strategia ksztatcenia 1.2. Zacie$nienie L. -
skutecznosci i efektywnosci

. . oferty edukacyjnej , .
i szkolenia , i wspotpracy placowek .
szkét, wyposazenie . , dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego i szkét prowadzacych :
zawodowego w placéwkach

i doposazenie szkot, .
. ksztatcenie w zawodach .
kompetencje i szkotach prowadzgcych

L szkolnictwa branzowego .
nauczycieli do potrzeb . ksztatcenie w zawodach
z pracodawcami . .
rynku pracy szkolnictwa branzowego

Przedsiewziecia
priorytetowe — Strategia
rozwoju WW 2040
1.1. Rozwoj doradztwa
zawodowego i poradnictwa
edukacyjnego na kazdym X
poziomie ksztatcenia (poczawszy
od szkoty podstawowej) oraz na
kazdym etapie zycia
1.2. Zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia zawodowego
1.3. Rozwdj kompetencji
kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych na kazdym etapie
ksztatcenia, w tym na etapie
opieki nad dzieckiem (ztobki, X* X*
przedszkola) i edukacji
wczesnoszkolnej waznych dla
funkcjonowania w zyciu
zawodowym i spotecznym,
a takze w sferze prywatne;j
1.4. Podnoszenie jakosci
Srodowiska edukacyjnego

1.5. Rozwdj szkolnictwa wyzszego

1.6. Upowszechnianie ksztatcenia
ustawicznego adekwatnego do X**
potrzeb rynku pracy
* Rozwoj kompetencji kluczowych i umiejetnosci tylko w zakresie szkolnictwa branzowego.
** W zakresie oferty ksztatcenia ustawicznego oferowanego przez szkolnictwo zawodowe dla oséb dorostych w formie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Nalezy podkreslié¢, ze rekomendowane dziatania w ramach poszczegdinych przedsiewzieé
priorytetowych majg czesto charakter uniwersalny i nie s3 powigzane bezposrednio z procesami
transformacji energetycznej zachodzacej na terenie Wielkopolski Wschodniej. Jest to podejscie
celowe, gdyz opracowujgc diagnoze stanu ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla
Wielkopolski Wschodniej, cztonkowie zespotu autorskiego w porozumieniu z ekspertami
zewnetrznymi uznali za zasadne zastosowanie szerszego podejscia, a nie ograniczenie sie tylko do
diagnozy stanu wptywu transformacji energetycznej na szkolnictwo branzowe. Poza tym
o zachodzacych w Wielkopolsce Wschodniej procesach transformacji energetycznej jest dosé gtosno
w mediach, lecz nie ma jeszcze konkretnych dziatan z tym zwigzanych w regionie, co tez skutkowato
trudnosciami w dokonywaniu przez ekspertéw oceny wptywu transformacji na szkolnictwo

branzowe.

Wazne jest takze podkreslenie zréznicowania pod wzgledem uprzemystowienia, rozwoju szkolnictwa
branzowego w poszczegdlnych miastach i powiatach wchodzacych w sktad Wielkopolski Wschodniej.
W zwigzku z tym rekomendowane dziatania nalezy wybieraé i dostosowywa¢ do potrzeb i mozliwosci

wprowadzenia w poszczegdlnych jednostek terytorialnych.

W dalszej czesci opracowania, dla wymienionych 8 przedsiewzie¢ priorytetowych w ,Strategii
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie transformacji energetycznej Wielkopolski
Wschodniej do roku 2040” przedstawiono bardzo szerokie katalogi planowanych dziatan do realizacji.
Nie oznacza to jednak, ze do roku 2040 maja by¢ te dziatania zrealizowane w 100%. Uwzgledniajac
specyfike ipotrzeby lokalnego rynku pracy, nalezy wybra¢ te dziatania, ktorych wprowadzenie
przetozy sie na skuteczne i efektywne wprowadzenie dziatan w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego i jego dostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy. Przy
czym nalezy takze podkresli¢, ze katalog planowanych dziatan nie jest zamkniety, gdyz w momencie
sporzadzania diagnozy stanu szkolnictwa zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej, czy tez
w momencie formutowania rekomendacji ich autorzy nie sg w stanie ze 100% pewnoscia przewidzie¢

zmian, jakie zajdg w najblizszym horyzoncie czasowym.
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3.3. Przedsiewziecie priorytetowe: Diagnozowanie i rozw@j oferty edukacyjnej szkét
i placowek prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego zgodnie
z potrzebami rynku pracy

Rekomendowane dziatania:

1) Wyznaczenie podmiotu/podmiotéw (np. Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego w Koninie) do prowadzenia cyklicznych diagnoz potrzeb ukierunkowanych na
rozwéj oferty edukacyjnej szkdt i placéwek prowadzacych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego zgodnie z potrzebami rynku pracy.

2) Prowadzenie pogtebionej, cyklicznej diagnozy w zakresie optymalizacji oferty ksztatcenia na
terenie poszczegdlnych miast i powiatow Wielkopolski Wschodniej, w szczegdlnosci
w prowadzacych ksztatcenie w tych samych zawodach szkolnictwa branzowego.

3) Uzgodnienie na poziomie ponadlokalnym (Wielkopolski Wschodniej) kierunkéw ksztatcenia
zawodowego, zgodnych z aktualnymi i prognozowanymi potrzebami lokalnych rynkéw pracy,
w tym zwigzanych z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej.

4) Zawieranie porozumien miedzy organami prowadzgcymi szkoty zawodowe w powiatach
Wielkopolski Wschodniej odnosnie do prowadzenia, wprowadzania kierunkéw ksztatcenia
w poszczegdlnych szkotach.

5) Wypracowanie mechanizmdéw zachecajgcych do odejscie od rywalizacji miedzy szkotami
branzowymi funkcjonujagcymi w danej miejscowosci czy tez powiecie, a przejScie na
wspotprace poprzez wymiane dobrych praktyk, udzielanie porad, wspieranie innych szkét
chcacych wdrozyé nowe rozwigzanie, przez pracownikéw szkdét, w ktérych dane rozwigzanie
zostato wprowadzone i z powodzeniem funkcjonuje.

6) Prowadzenie pogtebionej, cyklicznej diagnozy potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi odnosnie do dalszego ksztatcenia sie na poziomie $rednim w technikum lub
branzowej szkole Il stopnia.

7) Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczacych sie w szkotach specjalnych w Wielkopolsce Wschodniej, zgodnie z potrzebami
lokalnego rynku pracy poprzez opracowywanie nowych propozycji:

e kurséw dodatkowych umiejetnosci zawodowych (DUZ);
e kwalifikacji rynkowych (sektorowych);
e dodatkowych uprawnien zawodowych;

e kwalifikacyjnych kursow zawodowych czy tez kurséw umiejetnosci zawodowych;
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e szkolen nawigzujacych do dziatan wprowadzanych w efekcie transformacji energetycznej
w Wielkopolsce Wschodniej.

8) Przeprowadzanie cyklicznych diagnoz rynku pracy miedzy innymi w zakresie tworzenia
nowych miejsc pracy w perspektywie krotkoterminowej, jak i srednioterminowej, w tym
w obszarach zwigzanych z transformacjg energetyczng i na tej bazie rozszerzanie oferty szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce
Wschodniej o mozliwo$¢ ksztatcenia w nowych zawodach, w tym niefunkcjonujacych
w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego, a tym samym rozbudowa oferty
edukacyjnej w szczegdlnosci o zawody powstate w efekcie zmian wywotanych transformacja
energetyczna.

9) Opracowywanie dokumentacji dla nowych zawoddow szkolnictwa branzowego, w tym
zwigzanych ztransformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej, niezamieszczonych
w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego i wprowadzanie ich do oferty edukacyjnej
szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w ramach np. eksperymentu pedagogicznego.

10) Przeprowadzanie cyklicznych diagnoz rynku pracy, w tym w obszarach zwigzanych
z transformacjg energetyczng i na tej bazie rozszerzanie oferty szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego poprzez wprowadzenie w juz
istniejgcych zawodach szkolnych:

e dodatkowych umiejetnosci zawodowych (DUZ);

kwalifikacji rynkowych (sektorowych);

o dodatkowych uprawnien zawodowych;

e kwalifikacyjnych kurséow zawodowych czy tez kurséw umiejetnosci zawodowych;

e szkolen nawigzujacych do dziatan wprowadzanych w efekcie transformacji energetycznej

w Wielkopolsce Wschodnie;j.

Przy czym nalezy podkresli¢, ze wprowadzenie nowego zawodu szkolnictwa branzowego do oferty edukacyjnej
jest dos¢ ztozonym procesem i wymaga czasu, a takze zapewnienia odpowiedniej kadry dydaktycznej
i wyposazenia, tacznie z mozliwosciag odbywania zaje¢ praktycznych u pracodawcéw. Optymistycznie szacujac,
proces wprowadzenia nowego zawodu szkolnictwa branzowego do oferty edukacyjnej oraz przygotowanie
pierwszego rocznika absolwentéw moze wynies¢ od 4 (w przypadku zawodu ksztatconego w branzowej szkole
| stopnia) do 6 lat (zawdd ksztatcony w technikum). W szybko zmieniajgcej sie rzeczywistosci pracodawcy nie beda
tyle czasu czekali na przygotowanego pracownika. Dlatego tez rekomenduje sie skorzystanie z krétszych pod
wzgledem czasu rozwigzan (np. opracowywanie i wprowadzanie do juz ksztatconych w Wielkopolsce Wschodniej
zawodow szkolnictwa branzowego nowych kurséw dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji
rynkowych, kwalifikacyjnych kurséw zawodowych czy tez dodatkowych uprawnien zawodowych. O wiele szybciej
jest wprowadzi¢ nowy zakres efektéw uczenia sie w juz istniejgcy zawdd szkolny, niz wprowadzi¢ od podstaw
nowy zawdd do klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego, opracowac dla niego podstawe programowg

ksztatcenia w zawodzie, program nauczania, materiaty dydaktyczne i wyksztatci¢ pierwszych absolwentow.
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11)

12)

13)

14)

Podstawowym kryterium rozszerzenia oferty edukacyjnej powinny by¢ potrzeby rynku pracy, ktére nalezy
cyklicznie diagnozowac. Mozna w tym celu powotaé Centrum Kompetencji Wielkopolski Wschodniej.

W przypadku kwalifikacji rynkowe] (sektorowej) dziatania mozliwe sg do zrealizowania w formie dodatkowej
oferty szkoleniowej sfinansowanej z projektéw pomocowych. Srodki z projektu przeznaczone zostana na pokrycie

kosztéw szkolenia oraz kosztéw walidacji i certyfikacji kwalifikacji ponoszonych przez uczestnikéw.

Opracowywanie programow i materiatdw dydaktycznych dla nowych zakresow

tematycznych, z uwzglednieniem potrzeb wynikajagcych z wprowadzanych dziatan,

inwestycji powigzanych z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej lub innymi

potrzebami rynku pracy, w tym dla:

e dodatkowych umiejetnosci zawodowych (DUZ);

o kwalifikacji rynkowych (sektorowych);

e dodatkowych uprawnien zawodowych;

o kwalifikacyjnych kurséw zawodowych czy tez kurséw umiejetnosci zawodowych;

e szkolen nawigzujacych do dziatan wprowadzanych w efekcie transformacji energetycznej
w Wielkopolsce Wschodniej.

Rozpowszechnianie wsérdd innych szkét dobrych praktyk dziatan prowadzonych przez szkoty,

ktore witaczyty do swojej oferty tematyke:

e dodatkowych umiejetnosci zawodowych (DUZ);

e kwalifikacji rynkowych (sektorowych);

e dodatkowych uprawnien zawodowych;

e kwalifikacyjnych kurséw zawodowych czy tez kurséw umiejetnosci zawodowych;

e szkolen nawigzujgcych do dziatan wprowadzanych w efekcie transformacji energetycznej
w Wielkopolsce Wschodniej.

Prowadzenie przez wyznaczony podmiot (np. Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia

Dualnego i Zawodowego w Koninie) cyklicznych analiz majgcych na celu identyfikowanie

potrzeb wprowadzania zmian w ofercie edukacyjnej szkét, w tym uaktualnienie efektéw

uczenia sie we wprowadzonych do oferty tematéw kurséw dodatkowych umiejetnosci

zawodowych, kwalifikacji rynkowych (sektorowych), dodatkowych uprawnien zawodowych,

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych czy tez kurséw umiejetnosci zawodowych, szkolen

nawigzujgcych do dziatan wprowadzanych w efekcie transformacji energetycznej

w Wielkopolsce Wschodniej oraz informowanie o wynikach diagnoz dyrektoréw szkét i/lub

wyznaczonych przez nich przedstawicieli grona pedagogicznego.

Prowadzenie dziatan uswiadamiajgcych uczniédw, w tym przedstawienie im korzysci

z udziatu w zajeciach obejmujacych:

e dodatkowe umiejetnosci zawodowe;
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e kwalifikacje rynkowg (sektorowy);

e dodatkowe uprawnienia zawodowe;

o kwalifikacyjny kurs zawodowy czy tez kurs umiejetnosci zawodowych;

e szkolenia nawigzujace do dziatan wprowadzanych w efekcie transformacji energetycznej
w Wielkopolsce Wschodniej.

15) Prowadzenie wsréd miodziezy uczacej sie w szkotach podstawowych szeroko zakrojonych
dziatan uswiadamiajgcych i promujgcych kierunki ksztatcenia, ktére w najwiekszym stopniu
odpowiadajg na obecne i prognozowane zapotrzebowanie rynku pracy, w tym zwigzanych
z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodnie;j.

16) Wprowadzenie dziatan promujgcych wsréd ucznidw/absolwentéw branzowych szkot
| stopnia w Wielkopolsce Wschodniej dostepu do dalszego ksztatcenia w ramach branzowe;j

szkoty Il stopnia.

Dziatania te moga by¢ powigzane z cyklicznymi badaniami wyboréw dokonywanych przez ucznidw szkét
branzowych | stopnia oraz na tej podstawie dostosowanie do potrzeb uczniéw oferty edukacyjnej w branzowe;j

szkole Il stopnia.

17) Identyfikowanie Zrddet finansowania i aplikowanie o nie w celu pokrycia kosztéw
organizacji iprowadzenia szkolen/kurséw, a takie przeprowadzenia egzaminéw

i certyfikacji dodatkowych uprawnien zawodowych dla uczniéw.

3.4. Przedsiewziecie priorytetowe: Diagnozowanie potrzeb oraz doposazenie szkét
i placowek prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego
w nowoczesny sprzet i materiaty, umozliwiajace realizacje efektow ksztatcenia
w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy

Rekomendowane dziatania:

1) Wprowadzanie cyklicznych diagnoz w zakresie potrzeb doposazenia pracowni i warsztatow
szkolnych w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa
branzowego w Wielkopolsce Wschodniej, w tym zwigzanych z aktualizacjg posiadanej juz
bazy oraz z potrzebami doposazenia w zwigzku z wprowadzaniem do oferty edukacyjnej
szkoty/placowki tematyki:

e dodatkowych umiejetnosci zawodowych;
o kwalifikacji rynkowych (sektorowych);
e dodatkowych uprawnien zawodowych;

o kwalifikacyjnych kurséw zawodowych czy tez kurséw umiejetnosci zawodowych;
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e szkolen nawigzujacych do dziatan wprowadzanych w efekcie transformacji energetycznej
w Wielkopolsce Wschodniej.

2) Zapewnienie srodkéw finansowych na doposazenie szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego w maszyny, urzadzenia, narzedzia
niezbedne dla aktualizacji posiadanej bazy technodydaktycznej oraz do uruchomienia
ksztatcenia w nowych zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej czy tez
w efekcie rozszerzenia oferty o bardziej elastyczne i krotsze formy ksztatcenia, jakimi sa:

e dodatkowe umiejetnosci zawodowe;

e kwalifikacje rynkowe (sektorowe);

e dodatkowe uprawnienia zawodowe;

e kwalifikacyjne kursy zawodowe czy tez kursy umiejetnosci zawodowych;

e szkolenia nawigzujace do dziatan wprowadzanych w efekcie transformacji energetycznej

w Wielkopolsce Wschodniej.

3.5. Przedsiewziecie priorytetowe: Identyfikowanie potrzeb kadrowych i podnoszenie
kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego, instruktorow praktycznej nauki
zawodu

Rekomendowane dziatania:

1) Systematyczne prowadzenie monitoringu potrzeb szkoleniowych nauczycieli, w tym
ksztatcenia zawodowego na poziomie szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i na
jego podstawie budowanie oferty doskonalenia zawodowego wraz z obudowg dydaktyczng
dla nauczycieli, w tym ukierunkowanej na tematyke wprowadzanych do oferty edukacyjnej
szkoty:

e nowych zawodoéw szkolnictwa branzowego;

e dodatkowych umiejetnosci zawodowych;

e dodatkowych uprawnien zawodowych;

o kwalifikacyjnych kurséw zawodowych czy tez kurséw umiejetnosci zawodowych;

e szkolen nawigzujgcych do dziatan wprowadzanych w efekcie transformacji energetycznej

w Wielkopolsce Wschodniej.
2) Wprowadzenie monitoringu dziatan zwigzanych z transformacjg energetyczng Wielkopolski

Wschodniej, potgczonego z budowg oferty doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia
zawodowego (teoretycznego i praktycznego) oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu

w firmach, majacej na celu z jednej strony zapoznanie nauczycieli z efektami transformacji
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3)

4)

5)

6)

7)

energetycznej Wielkopolski Wschodniej, a z drugiej strony z doskonaleniem lub
przekwalifikowaniem zawodowym nauczycieli ksztatcenia zawodowego w rzeczywistym

Srodowisku pracy.

Ewentualnie na bazie monitoringu opracowanie oferty nowych kierunkédw studiéw stacjonarnych lub

podyplomowych, specjalistycznych szkolen, wspartych wspomnianymi mozliwosciami odbywania przez

nauczycieli praktyk i stazy w firmach.

Prowadzenie szkolen dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego ukierunkowanych na zdobycie:

e uprawnien do ksztatcenia w nowym zawodzie szkolnictwa branzowego;

e  dodatkowych umiejetnosci zawodowych;

e dodatkowych uprawnien zawodowych;

o  kwalifikacyjnych kurséw zawodowych czy tez kursdw umiejetnosci zawodowych;

e  szkolen nawigzujgcych do dziatan wprowadzanych w efekcie transformacji energetyczne;j
w Wielkopolsce Wschodniej.

Wprowadzanie monitoringu popytu i podazy nauczycieli w szkotach prowadzacych

ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej,

w szczegoblnosci ukierunkowanych na pozyskiwanie do wspétpracy specjalistow z rynku pracy

w charakterze nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Wprowadzanie programu mentoringowego, w ktérym nauczyciel ksztatcenia zawodowego

posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie zawodowe, bedgcy w okresie przedemerytalnym lub

pracujgcy i pobierajacy swiadczenie emerytalne mogtby sie wcieli¢ w role mentora, mistrza

wspomagajacego poczatkujgcego, mniej doswiadczanego nauczyciela w jego rozwoju

zawodowym.

Prowadzenie dziatan ukierunkowanych na poprawe wizerunku zawodu nauczyciela,

w szczegdlnosci nauczyciela ksztatcenia zawodowego.

Na przyktad poprzez realizacje kampanii koncentrujacej sie na zwiekszeniu prestizu spotecznego zawodu
w otoczeniu spotecznym, czy tez skierowanych na zwiekszenie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela wsrod
potencjalnych przysztych kandydatéw do ksztatcenia w tym zawodzie, obecnie pracujacych nauczycieli lub
zachecajacych bytych nauczycieli do powrotu do zawodu. Innym ze sposobdéw na zwiekszenie atrakcyjnosci
zawodu nauczyciela moze by¢ skoncentrowanie sie na czynnikach budzacych pozytywne skojarzenia, po pierwsze
na satysfakcji zawodowej nauczycieli i ich postrzeganiu tego, czy i jak bardzo spoteczerstwo ceni sobie ich prace,

i po drugie na srodowisku szkolnym i warunkach pracylz.

Wprowadzenie dziatan upowszechniajgcych wsréd przedstawicieli szkét zawodowych, jak
i pracodawcow wiedze na temat transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej,

w szczegblnosci konkretnych dziatan wymagajacych rozszerzenia oferty edukacyjnej szkot

12 Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, 2015. The Teaching Profession in Europe: Practices, Perceptions, and Policies.
(Zawdd nauczyciela w Europie: polityka, praktyka i odbidr spoteczny) Raport Eurydice. Luksemburg: Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, s. 101.
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prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa zawodowego o zawody szkolne
znajdujace sie w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, jak i nowe wprowadzane np.
w formie eksperymentu pedagogicznego.

8) Uwzglednienie w procesach podnoszenia kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, praktycznej nauki zawodu i instruktorow w firmach stosowania réznych form
doskonalenia, w tym umozliwienie skorzystania z odbycia wizyty studyjnej, stazu

zawodowego czy tez praktyk w przedsiebiorstwach.

W szczegdlnosci dotyczy to organizacji wskazanych form doskonalenia w przedsiebiorstwach wprowadzajgcych

dziatania zwigzane z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej.

9) Woprowadzenie dla nauczycieli innowacyjnych szkolen modutowych, bazujgcych na
technologiach informatycznych.

10) Podwyzszenie jakosci prowadzonych szkolen dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego poprzez
ich monitoring, ewaluacje.

11) Stworzenie systemu doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia rozwoju kompetencji
spotecznych uczniéw wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego. W szczegdlnosci zwigzanych z ksztattowaniem u ucznidw otwartosci
na zmiany, radzeniem sobie ze stresem, aktualizacjg wiedzy, negocjacjami itp.

12) Certyfikowanie szkét jako instytucji prowadzacych egzaminy Ilub nauczycieli jako
prowadzacych szkolenia/kursy w ramach dodatkowych uprawnien zawodowych (jesli s3 takie
wymagania).

13) Identyfikowanie zrédet finansowania i aplikowanie o nie w celu pokrycia kosztéw organizacji
i prowadzenia szkolern/kurséw, a takze przeprowadzenia egzamindéw i certyfikacji

dodatkowych uprawnien zawodowych dla nauczycieli.
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3.6. Przedsiewziecie priorytetowe: Wspieranie pracodawcow w procesie angazowania sie
w dziatania ukierunkowane na poprawe jakosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego

Rekomendowane dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wypracowanie na poziomach poszczegdlnych powiatow i catej Wielkopolski Wschodniej
mechanizmédw motywujacych pracodawcéw do podejmowania wspotpracy ze szkotami
prowadzgacymi ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego w celu
ksztattowania oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb zgtaszanych przez
przedsiebiorcéw.

Podjecie dziatan ukierunkowanych na poprawe wspotpracy miedzy przedstawicielami
pracodawcow a szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa
branzowego w zakresie rozszerzania oferty edukacyjnej o nowe zawody szkolnictwa
branzowego, w tym powstate w efekcie zmian wywotanych procesami transformac;i
energetycznej Wielkopolski Wschodniej.

Rozszerzanie wspdtpracy miedzy pracodawcami i szkotami poprzez przenoszenie zajec
praktycznych do firm, a tym samym korzystanie czesto z unikatowych, nowoczesnych
maszyn, urzadzen i narzedzi.

Zwiekszenie w szczegdlnosci w szkotach, organizacjach pracodawcéw i u samych
pracodawcow efektywnosci prowadzenia dziatann informujgcych nt. transformacji
energetycznej Wielkopolski Wschodniej i zwigzanych z tym zmian zachodzgcych na rynku
prac.

Dopasowanie oferowanego w regionie ksztatcenia do regionalnego rynku pracy, na bazie
prowadzonych analiz rynku pracy.

Wprowadzanie i promowanie dziatan ukierunkowanych na dostosowanie szkolnictwa
zawodowego do aktualnych potrzeb rynku pracy.

W tym dziatan m.in. ukierunkowanych na poprawe jakosci umiejetnosci uniwersalnych
ucznidw/absolwentow (pozwalajgcych na ich wykorzystanie w wielu réznych profesjach), w tym
umiejetnosci spotecznych zwigzanych ze wspoétpracg ikomunikacjg, umiejetnosci jezykowych
(edukacja dwujezyczna), praktycznych, przedsiebiorczosci, samodzielnosci, wspieraniem rozwoju
talentéw i indywidualnych zdolnosci, a takze kwalifikacji i kompetencji, umiejetnosci w strategicznych
branzach regionu.

Podnoszenie jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa branzowego poprzez wiaczanie na szeroka
skale pracodawcéw w proces ksztatcenia zawodowego (w tym ksztatcenia dualnego, klas

patronackich) i egzaminowania, a takze zwiekszenia poziomu przygotowania i praktycznego
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doswiadczenia nauczycieli i wyktadowcdw, racjonalizacji wyboru $ciezki edukacyjnej oraz
rozwoju doradztwa iporadnictwa zawodowego. Uswiadomienie przedstawicielom
pracodawcow i szkdt potrzeby zwiekszenia nacisku na ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych uczniéw poprzez podejmowanie dziatan ukierunkowanych na stopniowe
zwiekszenie wymiaru stazu i praktyk realizowanych u pracodawcéw, umozliwianie
ksztatcenia w rzeczywistym Srodowisku pracy — rozwdj iupowszechnianie ksztatcenia
dualnego.

8) Podjecie dziatan ukierunkowanych na poprawe efektywnosci i skutecznosci w obszarze
rozwoju wspotpracy miedzy pracodawcami a szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe,

poprzez wiaczenie w proces ksztatcenia specjalistow z gospodarki.

Szczegdblnie jest to istotne podczas wprowadzania dziatan na rynku pracy zwigzanych ztransformacjg

energetyczng Wielkopolski Wschodniej.

9) Zaangazowanie podmiotéw zewnetrznych (np. przedstawicieli organu prowadzacego,
organizacji pracodawcéw, pracodawcéw, publicznych stuzb zatrudnienia, agencji
zatrudnienia i posrednictwa pracy i innych instytucji) w cykliczne przeglady ofert
edukacyjnych szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa
branzowego w Wielkopolsce Wschodniej pod katem potrzeb ich aktualizacji.

10

~—

Wypracowanie mechanizméw zachecajgcych szkoty i firmy do stopniowego przenoszenia
zajec praktycznych ze szkét do pracodawcoéw w Wielkopolsce Wschodniej z uwzglednieniem

analiz ryzyk i szans.

Takie podejscie ograniczy potrzeby i koszty ponoszone przez szkoty ze wzgledu na koniecznosci doposazenia

i utrzymania warsztatéw szkolnych.

11

~

Wtaczanie pracownikéw z lokalnych przedsiebiorstwach w proces ksztatcenia praktycznego

uczniow szkoét zawodowych prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego.

12) Wprowadzenie mechanizméw oceny jakosci realizacji zaje¢ praktycznych dla uczniéw
u pracodawcéw ukierunkowanych na doskonalenie tych form wspodtpracy.

13) Wtaczanie przedstawicieli pracodawcéw w tworzenie dodatkowej oferty edukacyjnej
w szkotach zawodowych prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego
w formie np. dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

14) W przypadku wystgpienia przez szkote z wnioskiem o wprowadzenie nowego zawodu
szkolnictwa branzowego do oferty edukacyjnej, zobligowanie szkoty do doboru takiej liczby
pracodawcow, aby uwzglednié¢ liczbe ucznidw, ktorym nalezy zapewnié¢ miejsca odbywania
zajec praktycznych.

15) Opracowanie narzedzi informatycznych usprawniajgcych wspotprace szkédt i pracodawcédw na

rzecz rozwoju praktycznej nauki zawodu w firmach.
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16) Podjecie dziatan na poziomie lokalnym wspierajgcych podwyzszenie odsetka ucznidw ze
szkét branzowych z Wielkopolski Wschodniej uczestniczgcych w praktykach zagranicznych

finansowanych z Programu Erasmus+.

Takie dziatania podejmowane sg m.in. przez Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
w Koninie. Idealnym rozwigzaniem bytoby, aby 100% ucznidw miato przynajmniej jeden raz takg mozliwosc¢

w trakcie trwania nauki w szkole zawodowej prowadzacej ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego.

17) Zwiekszenie zaangazowania sie pracodawcow w doskonalenie programow zajec

praktycznych, jak i nauczania dla zawodu szkolnictwa branzowego.

Umozliwi to m.in. lepsze dostosowanie programu praktycznej nauki zawodu do mozliwosci technicznych

u pracodawcow.

3.7. Przedsiewziecie priorytetowe: Rozszerzenie oferty wspotpracy pracodawcow ze
szkotami i placédwkami prowadzacymi ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego

Rekomendowane dziatania:
1) Wprowadzenie instytucji zewnetrznej spetniajacej role koordynatora, integratora miedzy
szkotami a pracodawcami, miedzy innymi w zakresie rozbudowy oferty edukacyjnej szkét
o nowe kierunki ksztatcenia, w tym zwigzane z transformacjg energetyczng Wielkopolski

Wschodniej.
Role taka moze petni¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci czy tez Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Koninie.

2) Wypracowanie procedur wspotpracy z pracodawcami i podjecie dziatan ukierunkowanych na

prowadzenie cyklicznych analiz aktualnosci zapiséw podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach i ich aktualizacje.
Wskazane, aby w proces ten wigczeni byli przedstawiciele ze szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
w zawodach szkolnictwa branzowego, jak i pracodawcéw, w tym powigzanych z transformacja energetyczng
w Wielkopolsce Wschodniej. Rekomendacja wpisuje sie w dziatanie zwiekszenia wptywu przedsiebiorstw oraz
organizacji zrzeszajacych przedsiebiorstwa na funkcjonowanie systemu ksztatcenia zawodowego — formowanie
podstaw programowych zasygnalizowane w Strategii na rzecz odpowiedzialnego rozwoju do roku 2020
(z perspektywa do 2030 r.).

3) Prowadzenie dziatan uswiadamiajacych pracodawcéw i ich pracownikéw, w tym
przedstawienie im korzysci z nabywania przez pracownikéw kwalifikacji zawodowych
poprzez ich wudziat w Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym lub Kursie Umiejetnosci
Zawodowych.

4) Wprowadzenie dziatan upowszechniajgcych wsrdd przedstawicieli szkét zawodowych, jak

i pracodawcow wiedze o transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej,
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w szczegblnosci konkretnych dziatan wymagajacych rozszerzenia oferty edukacyjnej szkot
prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa zawodowego o zawody szkolne
znajdujace sie w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, jak i nowo wprowadzane,
np. w formie eksperymentu pedagogicznego.

5) Wypracowanie procedur, narzedzi i podjecie dziatan ukierunkowanych na identyfikowanie
plandw, dziatan, rezultatow transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej, na ich
podstawie sporzgdzanie informacji i informowanie o tym organizacji pracodawcow, czy tez
samych pracodawcow i wskazywanie ich wptywu na prowadzong przez nich dziatalnos¢.

6) Monitorowanie programéw pomocowych wspierajgcych transformacje energetyczng
i informowanie o tym przedstawicieli organizacji pracodawcéw oraz samych pracodawcow,
ktorzy mogliby by¢ zainteresowani wigczeniem sie ze swoimi dziataniami w proces
transformacji.

7) Opracowanie procedur i narzedzi do monitoringu lokalnych pracodawcéow w Wielkopolsce
Wschodniej w zakresie zapotrzebowania na pracownikdw, w tym w perspektywie

kilkuletniej.

Monitorowanie rynku pracy pod katem potrzeb polityki edukacyjnej, klasyfikacji zawoddéw, wprowadzania
nowych zawodoéw i zawodow preferowanych pod przyszte potrzeby jest jednym z dziatarn rekomendowanych

takze w ramach Strategii na rzecz odpowiedzialnego rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2040 r.).

8) Wzmacnianie wspodtpracy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach
szkolnictwa branzowego, jednostek samorzadow lokalnych z pracodawcami poprzez
tworzenie sieci powigzan sprzyjajgcej rozwojowi wspotpracy miedzy szkotami prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego, pracodawcami czy tez
organizacjami pracodawcow.

Wskazane, aby to zrealizowac przy wsparciu jednostek zewnetrznych, np. instytutdw badawczych, uczelni
wyzszych. Sprzyja¢ temu moze zawieranie porozumien pomiedzy organami prowadzacymi szkoty, szkotami
prowadzacymi ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego a pracodawcami, czy tez
organizacjami pracodawcow. Uwzglednienie przy tym np. podziatu na 32 branze wyszczegdlnione w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego pracodawcédw iszkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach
szkolnictwa branzowego i na bazie tego tworzenie klastrow jedno- lub wielobranzowych (w zaleznosci od

potrzeb).

9) Wspieranie przez organy prowadzace szkoly i organizacje zrzeszajgce pracodawcow,
pracobiorcow idei sieciowania pracodawcéw i szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w zawodach szkolnictwa branzowego.

10) Wprowadzenie mechanizméw finasowania w zakresie rozwoju sieciowania pracodawcéw

i szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego.

Na poczatku moga to by¢ s$rodki finansowe pochodzace z budzetéw lokalnych (np. w ramach budzetéw

obywatelskich finansowanie pomystow zgtaszanych przez szkoty i pracodawcow, z dziatan przeznaczonych na
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rozwéj szkolnictwa branzowego i innych), regionalnych, krajowych czy tez pochodzacych ze Srodkdéw
pomocowych UE (np. w ramach konkursow lokalnych wprowadzenie w regulaminie konkursu dodatkowych
kryteriow premiujacych dziatania na rzecz rozwoju wspdtpracy, w tym sieciowania miedzy szkotami

prowadzacymi ksztatcenie zawodowe a pracodawcami).

11) Powotanie w ramach poszczegdlnych 32 branz wyszczegdlnionych w klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego jednego lub kilku podmiotéw sieciujgcych i koordynujgcych

wspotprace miedzy szkotami a pracodawcami w Wielkopolsce Wschodnie;.

Takie rozwigzanie zastosowano w Radomskim Klastrze Metalowym, w ktéorym role koordynatora petni
przedstawiciel Izby Przemystowo-Handlowej Ziemi Radomskiej. W ocenie uczestnikdw warsztatow wskazane
bytoby wyznaczenie pracownika, ktéry po stronie pracodawcy, szkoty bedzie petnit role lokalnego
(instytucjonalnego) koordynatora ds. rozwoju wspotpracy i reprezentowat swoj podmiot w sieci wspétpracy, oraz

zapewnienie mu odpowiedniego z tego tytutu wynagrodzenia za dodatkowg prace.

12) Wsparcie prawne i organizacyjne szkét i pracodawcéw zawigzujgcych wspdtprace w obszarze
rozwoju ksztatcenia praktycznego uczniéw w firmach.

13) Uwzglednienie zmian demograficznych oraz potrzeb lokalnych rynkéw pracy przy
prowadzeniu dziatan ukierunkowanych na optymalizacje i dostosowanie swiadczonych ustug
edukacyjnych na terenie powiatéw Wielkopolski Wschodniej.

14) Zapewnienie pracodawcom wiedzy na temat specyfiki ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego, w tym efektéw uczenia sie, ktére ma do zrealizowania uczen, ktéry bedzie
przystepowat do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

15) Wypracowanie mechanizméw zachecajacych do wzajemnego wspierania sie pracodawcéw
we wprowadzaniu nowych rozwigzan stuzgcych podejmowaniu dziatan na rzecz wspdtpracy
ze szkotami zawodowymi.

16) Promowanie w srodowiskach szkolnych i wsréd pracodawcéw przyktadow dobrych praktyk
ukierunkowanych na rozwdj ksztatcenia dualnego ucznidow w firmach w Wielkopolsce

Wschodniej, tworzenia klas patronackich przy wsparciu pracodawcéw.

Przyktadem takiej dobrej praktyki jest utworzenie klasy patronackiej dla zawodu technik gérnictwa podziemnego
w ramach porozumienia miedzy kopalnig soli ,Klodawa” w Klodawie a Zespotem Szkét Ogdlnoksztatcacych
i Technicznych w Ktodawie. Uczniowie klasy patronackiej maja zagwarantowane zajecia praktyczne (jest to
wyjatek w poréwnaniu z innymi szkotami, ktére majg klasy patronackie), praktyki zawodowe oraz pierwszenstwo
w procesie przyjmowania do pracy. Najwieksze doswiadczenie w tworzeniu klas patronackich majg w Zespole
Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich (4 klasy patronackie) oraz Zespole Szkét
Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie. Odejscie od schematu, ze klasa patronacka ma by¢

objeta patronatem jednego podmiotu.

17) Wprowadzenie dla pracodawcéw w Wielkopolsce Wschodniej innych poza subwencjg
oswiatowg mechanizméw dofinasowania mozliwosci odbywania przez ucznidow zajec
praktycznych w firmach, w szczegdlnosci ukierunkowanych na rozwdj ksztatcenia dualnego,

tworzenia klas patronackich. Jednym z takich mechanizmoéw mogtoby by¢ przyznawanie
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punktdw premiujgcych pracodawcom ubiegajgcym sie o doposazenie ich firm w sprzet
i urzadzenia, pod warunkiem np. ich wykorzystania takze przez ucznidw odbywajgcych
zajecia praktyczne w formie ksztatcenia dualnego.

18) Uwzglednienie specyfiki i potrzeb poszczegdlnych miast i powiatow Wielkopolski Wschodniej
przy podejmowaniu dziatan ukierunkowanych na rozwdj wspodtpracy szkét prowadzacych
ksztatcenie branzowe z pracodawcami w poszczegdlnych powiatach Wielkopolski
Wschodniej.

19) Wprowadzenie mechanizméw zachecajgcych pracodawcéw do rozszerzania zakresu
wspotpracy ze szkotami zawodowymi prowadzgcymi ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego.

Obecnie pracodawcy zadeklarowali, ze najchetniej angazuja sie w jedng forme wspdtpracy.

20) Zwiekszenie zaangazowania szkét i pracodawcéw w realizacje dziatan ukierunkowanych na
promocje ksztatcenia branzowego, w tym m.in. poprzez wspdlng organizacje konkursow
umiejetnosci zawodowych na poziomie lokalnym wzorowanych na idei konkursow
WORLDSKILLS, EUROSKILLS.

21) Wypracowanie mechanizméw umozliwiajgcych kompromis miedzy potrzebami szkoty
a pracodawcow w zakresie z jednej strony przygotowaniu ucznidow odbywajgcych zajecia
praktyczne w firmie do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, a z drugiej do
potrzeb pracodawcow.

22) Rozszerzenie wspotpracy na linii szkota — pracodawca poprzez szersze wprowadzanie zdalnej
formy tych spotkan z wykorzystaniem komunikatoréw. Taka forma zapoczgtkowana zostata
w okresie pandemii COVID-19.

23) Rozwijanie kompetencji ucznidw, nauczycieli, pracodawcéw w zakresie stosowania TIK
w procesie  edukacyjnym, w tym gléwnie kompetencji cyfrowych poprzez
wyposazenie/doposazenie szkot w narzedzia TIK, a tym samym podnoszenie jako$ci procesu
edukacyjnego.

24) Przetozenie dziatan prowadzonych w ramach transformacji energetycznej Wielkopolski
Wschodniej na kierunki wspierania dziatan edukacyjnych i szkoleniowych.

25) Wprowadzenie mechanizméw zapewnienia w firmach i w szkotach odpowiednio
wykwalifikowanej kadry, ktdra jest gotowa do wprowadzania najnowszych technologii do
tresci ksztatcenia zawodowego.

26) Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw w firmach oddelegowanych do

wspotpracy ze szkotami i nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w szkotach zawodowych.
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3.8. Przedsiewziecie priorytetowe: Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na
podwyiszenie efektywnosci i skutecznosci doradztwa zawodowego dla mtodziezy
uczacej sie w szkotach i placéwkach prowadzacych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego

Rekomendowane dziatania:

1) Uwzglednienie specyfiki lokalnej oraz kazdej ze szkdt przy podejmowaniu dziatan

ukierunkowanych na doskonalenie doradztwa zawodowego dla mtodziezy.

2) Powotanie przez dyrektora szkoty zespotu do opracowywania programu realizacji doradztwa

zawodowego w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w sktad ktérego powinni wejsé

przedstawiciele kierownictwa szkoty, wychowawcdéw, nauczycieli uczacych rdzinych

przedmiotéw, pedagog, psycholog, bibliotekarz.

3) Opracowanie przez zespdt ds. doradztwa zawodowego na caty cykl ksztatcenia programu

realizacji doradztwa zawodowego w ponadpodstawowych szkotach zawodowych.

4) Uwzglednianie w programie realizacji doradztwa zawodowego sktadowych wymaganych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie

doradztwa zawodowego.

5) Wprowadzenie zmiany w $wiadomosci catego grona pedagogicznego i angazowanie ich

w realizacje dziatan, tresci z doradztwa zawodowego w ramach przedmiotéw, ktérych ucza.

6) Uwzglednienie w opracowywanym programie realizacji doradztwa zawodowego

wprowadzenia dziatan i tresci programowych prowadzonych na:

e obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia

w zawodzie;

e zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (tych przystowiowych ,,10”);

e zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e zajeciach z wychowawca.

7) Zwiekszenie, poza minimalny limit 10 godzin dydaktycznych, liczby godzin na realizacje zajec

z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych w Wielkopolsce Wschodniej,

a tym samym stworzenie mozliwosci pokrycia kosztéw zatrudnienia nauczyciela

z kwalifikacjami doradcy zawodowego na caty etat w szkole.

8) Woprowadzenie do opracowywanego programu realizacji doradztwa zawodowego w ramach

wewnarzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dziatan skierowanych do rodzicéw

uczniow.
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9) Angazowanie w szkofach zawodowych w Wielkopolsce Wschodniej w realizacje doradztwa

zawodowego dla ucznidw jak najszerszego grona pedagogicznego, w tym wychowawcow
oddziatéow szkolnych, nauczycieli przedmiotéw zawodowych teoretycznych, przedstawicieli
kadry zarzadzajgcej w szkole, nauczycieli przedmiotéw ogdlnych, kierownika praktycznej
nauki zawodu, instruktoréw praktycznej nauki zawodu, psychologa, nauczyciela

bibliotekarza.

10) Wprowadzenie wymiernego efektu pracy doradcy zawodowego, catego grona

pedagogicznego, wychowawcy oddziatu oraz ekspertow z otoczenia z uczniem w formie

indywidualnego planu dziatania.

W ramach indywidualnego planu dziatania uczen planuje rézne warianty Sciezek edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu wtasnych zasobdéw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujgc przy tym skutki wtasnych decyzji. Rekomenduje sie takze wprowadzenie portfolio, w ktérym uczen
gromadzitby dowody swojej pracy na doradztwie zawodowym oraz inne dokumenty potwierdzajgce jego

osiggniecia.

11) Prowadzenie przez dyrekcje szkoty zawodowej cyklicznych wewnetrznych kontroli realizacji

doradztwa zawodowego zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem i na tej podstawie
formutowanie wnioskéw i rekomendacji majacych na celu doskonalenie prowadzonych

dziatan.

12) Podjecie dziatan ukierunkowanych na zmotywowanie jak najwiekszej liczby ucznidw do

opracowywania indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego na bazie pozyskanych
informacji o sobie samym, rynku pracy, w tym dotyczacych transformacji energetycznej

Wielkopolski Wschodniej.

3.9. Przedsiewziecie priorytetowe: Diagnozowanie potrzeb i doskonalenie zawodowe
doradcow zawodowych, wychowawcoéw i nauczycieli zaangazowanych w realizacje
doradztwa zawodowego dla mtodziezy oraz doposazanie pracowni doradztwa
zawodowego

Rekomendowane dziatania:

1)

2)

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb w zakresie zatrudniania w szkotach zawodowych
Wielkopolski Wschodniej doradcéw zawodowych i zwigzanych z tym potrzeb zdobywania
przez nauczycieli formalnych kwalifikacji doradcy zawodowego poprzez ukoriczenie studiow
podyplomowych.

Prowadzenie cyklicznych diagnoz potrzeb szkoleniowych zatrudnionych w szkotach
zawodowych Wielkopolski Wschodniej doradcéw zawodowych, wychowawcéw oddziatéw

szkolnych, nauczycieli w zakresie aktualizacji wiedzy i doskonalenia umiejetnosci niezbednych
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do jak najlepszej realizacji powierzonych im zadan z doradztwa zawodowego. Proponuje sie,

aby w ramach diagnoz identyfikowa¢ tematyke kursow/szkolen, ktora mogtaby by¢

realizowana w ramach krétkich form.

3) Przygotowywanie dla doradcéw zawodowych, wychowawcdw oddziatéw szkolnych

cyklicznych informacji na temat proceséw transformacji energetycznej zachodzacej

w Wielkopolsce Wschodniej, ktére mogtyby byé przekazywane uczniom oraz uwzgledniane

przy tworzeniu ich dalszych sciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego.

4) Przeprowadzenie szkolen dla przedstawicieli kadry zarzadzajgcej, catego grona

pedagogicznego, specjalistéow zatrudnionych w szkotach prowadzgcych ksztatcenie

zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej z zakresu prawnych aspektéw realizacji doradztwa

zawodowego w ponadpodstawowych szkotach zawodowych.

5) Profesjonalizacja doradztwa zawodowego poprzez zatrudnienie doradcéw zawodowych,

ktorzy bedac petnoetatowymi pracownikami szkoty, bedg przygotowani do tego, by by¢

gtéwnym wspdttwdrcg programu realizacji doradztwa zawodowego, koordynatorem — na

etapie realizacji i ewaluatorem prowadzonych dziatan; ktérzy poprzez realizacje zajeé

z zakresu doradztwa zawodowego bedg spinaé efekty dziata catego grona pedagogicznego,

ekspertdw zewnetrznych i wypracowywac z uczniami wymierne efekty ich dziatan w formie

planu dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Z taka sytuacjag mamy do czynienia w przypadku pedagoga czy tez psychologa.

6) Wprowadzenie realizacji przez doradce zawodowego doskonalenia zawodowego

wspotpracujgcych z nim wychowawcéw oddziatow szkolnych, nauczycieli, przedstawicieli

pracodawcéw, poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych ekspertow.

Zakres doskonalenia mogtby objac¢ zagadnienia uswiadamiajace role, znaczenie doradztwa zawodowego dla

miodziezy uczacej sie w szkole, zasady wspdtpracy, zaangazowanie w realizowane tresci ksztatcenia z doradztwa

zawodowego, sposoby i terminy realizacji, zasady dokumentowania dziatan przez ucznia i inne tematy

w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb odbiorcow.

7) Wprowadzenie doskonalenia zawodowego doradcéw zawodowych, wychowawcéw

oddziatow szkolnych, nauczycieli i innych pracownikdw zaangazowanych w doradztwo

zawodowe w obszarze motywowania uczniéw do tworzenia Indywidualnego Planu Dziatania

(IPD), w ktérym to minimum bedzie okreslony cel dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego

ucznia wraz z planem jego realizacji.

8) Opracowanie i wprowadzenie prostych poradnikéw dla doradcéw zawodowych,

wychowawcow/nauczycieli, ucznidw i rodzicdw umozliwiajgcych realizacje systemowych,

cyklicznych dziatan w rdéznych typach szkét ponadpodstawowych ukierunkowanych na

opracowanie przez uczniéw indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego jako dokumentu

podsumowujgcego efekty dziatan prowadzonych z uczniem w ramach doradztwa

zawodowego.
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9) Tworzenie pracowni doradztwa zawodowego wyrdzniajgcych sie w szkotach pod wzgledem

wygladu i wyposazenia, a jednoczesnie ze wzgledu na ograniczone zasoby lokalowe

przystosowanych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z innych przedmiotéw.

10) Podjecie dziatan ukierunkowanych na zapewnienie wyposazenia szkot i placowek ksztatcenia

zawodowego w pomoce dydaktyczne do realizacji doradztwa zawodowego.

Pomoce dydaktyczne powinny by¢:

atrakcyjne pod wzgledem jakosci wykonania, formy przekazu, tak aby przyciggaty uwage ucznia, ktéry
przyzwyczajony jest do korzystania ze wspoétczesnych technologii cyfrowych;

wsparte prezentacjami do prowadzenia zaje¢, ktére sg swojego rodzaju ,gotowcami” obudowanymi
poradnikiem, w ktérym s pokazane krok po kroku etapy realizacji scenariusza zajec. Jest to szczegdlnie
wazne dla nauczycieli, ktérzy nie maja doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ z doradztwa zawodowego.
Obecnie dostepne materiaty dydaktyczne, np. na portalu Osrodka Rozwoju Edukacji wymagajg wiedzy
i umiejetnosci ich wtasciwego doboru i zestawienia w catos¢. Niestety wiekszos$¢ nauczycieli zaangazowanych
w realizacje doradztwa zawodowego nie posiada takich umiejetnosci;

zgodne z wypracowanym standardem wyposazenia dydaktycznego niezbednym do realizacji doradztwa
zawodowego w szkole prowadzgcej ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, ktéry podlegatby
okresowym przegladom i aktualizacjom. Na podstawie opracowanego standardu wyposazenia dydaktycznego

przeprowadzanie pogtebionej diagnozy potrzeb i doposazenia pracowni doradztwa zawodowego.

11) Podjecie dziatan majacych na celu zwiekszenie pozyskiwania Srodkéw finansowych na

wsparcie realizacji doradztwa zawodowego dla ucznidow w ramach dodatkowych zajeé

dydaktycznych.

3.10. Przedsiewziecie priorytetowe: Podejmowanie efektywnej i skutecznej wspoétpracy
w zakresie doradztwa zawodowego przez szkoty i placdwki realizujgce ksztatcenie
w zawodach szkolnictwa branzowego z instytucjami i pracodawcami

Rekomendowane dziatania:

1) W

ramach realizacji doradztwa zawodowego rozszerzanie wspotpracy — szkét

z przedstawicielami:

Poradni psychologiczno-pedagogicznej;

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie (CWRKDiZ)
jako instytucjg wspierajgcg rozwaj ksztatcenia i doradztwa zawodowego;

innych szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym z Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego chociazby przy organizacji wspdlnych przedsiewzieé
promujgcych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej;

urzedu pracy w zakresie informacji na temat lokalnego rynku pracy, mozliwosci wsparcia
rozwoju przedsiebiorczosci absolwentédw zainteresowanych uruchomieniem wifasnej

dziatalnosci gospodarczej;
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szkét podstawowych w zakresie pozyskiwania potencjalnych uczniéw zainteresowanych
podjeciem ksztatcenia w szkole zawodowej;

placowek doskonalenia nauczycieli jako instytucji wspierajacych podwyzszanie
kompetencji zawodowych pracownikow szkoty, w tym doradcéw zawodowych;

uczelni wyzszych w zakresie dalszej drogi ksztatcenia absolwentéw szkét zawodowych;
Ochotniczych Hufcow Pracy, agencji posrednictwa pracy — realizacja doradztwa
zawodowego i informacje o rynku pracy;

organizacji pracodawcéw, stowarzyszen, samorzagdéw zawodowych, samorzadow

gospodarczych lub innych organizacji gospodarczych.



4. System realizacji Strategii

4.1. System instytucjonalny

4.1.1. Wdrozenie Strategii

Dokument Strategii ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie transformacji energetycznej
Wielkopolski Wschodniej do roku 2040 powinien zosta¢ zaprezentowany szerokiemu gronu
przedstawicieli réznych grup spotecznych, wtaczajgc w to zespdt ekspertow pracujgcych przy

opracowaniu diagnozy i strategii.

Kolejnym etapem wstepnej fazy realizacji Strategii jest uzyskanie pozytywnej opinii organdow
prowadzacych placéwki ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej oraz odpowiednich
organdbw w Radach Powiatéw (np. komisji witasciwej ds. edukacji). Kluczowym czynnikiem,
decydujgcym o szerokim wdrozeniu strategii, bedzie przyjecie dokumentu do realizacji przez Rade

Miasta Konina oraz Rady Powiatéw Wielkopolski Wschodnie;.

4.1.2. Zarzadzanie strategiczne
Strategia ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie transformacji energetycznej Wielkopolski
Wschodniej do roku 2040 ma charakter zintegrowany i jej wdrozenie wymaga wspotpracy szerokiego
grona interesariuszy. Za zarzadzanie strategiczne w kontekscie instytucjonalnym odpowiadaé beda
Prezydent Miasta Konina oraz Starostowie Powiatéw tworzgcych subregion Wielkopolski Wschodniej.
Zalecane jest, w celu lepszej koordynacji wdrazania Strategii, powofanie lub wyznaczenie podmiotu
koordynujacego i integrujgcego proces wdrazania, w szczegdlnosci w aspektach takich jak: promocja
strategii i dziatan wdrozeniowych, monitoring projektéw i dziatan, ewaluacja i kontynuacja.
Rekomendowane jest powierzenie roli podmiotu integrujgcego wdrazanie Strategii w Wielkopolsce
Wschodniej Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie. Funkcje
zarzadcze w miesScie Konin — prezydent oraz w powiatach kolskim, konifskim, stupeckim i tureckim —
starostowie, wykonywac bedg w oparciu o zespoty robocze, w sktad ktérych wejdg np.:

e prezydent, starostowie lub ich petnomocnicy,

e dyrektorzy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe badz ich przedstawiciele,

e pracownicy odpowiedzialni za kwestie edukacji,

e przedstawiciele kluczowych przedsiebiorcéw i pracodawcéw.
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Zadania zespotéw bedg obejmowaty przede wszystkim nadzér nad wifasciwym wdrazaniem
programu, okreslanie dziatann priorytetéw w okresie wdrazania Strategii w oparciu o informacje na
temat rynku pracy, trendow w zakresie edukacji, innowacji i przedsiebiorczosci oraz
rekomendowanie badZz wyznaczanie podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych

projektéw i dziatan w ramach Strategii oraz aktywng jej promocje wsrod spotecznosci lokalnej.

Zalecane jest aby sktad zespotu nie przekraczat 9 osob.

Kluczowe dla sprawnego funkcjonowania zespotu sg statos¢ jego sktadu oraz wysokie kompetencje

i decyzyjnosc jej cztonkow.

Rekomenduje sie, aby szczegdty dotyczace sktadu zespotu, termindw i czestotliwosci spotkan, zakresu
obowigzkéw oraz sposobu podejmowania decyzji wigzgcych w sprawie Strategii byty okreslone
odrebnie w dokumencie — Regulaminie Funkcjonowania Zespofu ds. Zarzgdzania Wdrazaniem
Strategii ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie transformacji energetycznej Wielkopolski

Wschodniej do roku 2040.

4.1.3. Zarzgdzanie operacyjne
Zarzadzanie operacyjne Strategig proponuje sie powierzy¢é Petnomocnikowi Prezydenta lub
Petnomocnikom Starostow ds. Strategii programu, ktérego rolg bedzie przede wszystkim:

e koordynacja spéjnosci prac w ramach Strategii,

e zbieranie i przekazywanie do instytucji integrujgcej wdrazanie Strategii danych o projektach,

w szczegblnosci osiggnietych rezultatach i wskaznikach monitoringu.

Za zarzadzanie poszczegdlnymi projektami bedg odpowiedzialne osoby zarzadzajgce instytucjami
odpowiedzialnymi za ich wdrazanie, a wiec gtdwnie dyrektorzy szkét prowadzacych ksztatcenie

w zawodach szkolnictwa branzowego w miescie Konin oraz w powiatach.

Role koordynatora i instytucji koordynujacej dziatania poza systemem oswiaty bedzie petni¢ Centrum

Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie.

Rekomendowane jest powofanie Rady ds. wdrazania Strategii, ktdéra petnitaby role komitetu
sterujgcego i sktadataby sie z:
e dyrektora CWRKDiz,

e prezydenta Miasta Konina i starostéw powiatéw Wielkopolski Wschodniej,
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e Prezesa Agencji Rozwoju Regionalnego SA w Koninie,

e Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Koninie.

Ponadto w zarzadzanie operacyjne oraz wdrazanie Strategii, w szczegdlnosci pozyskiwanie srodkow
finansowych oraz realizacje projektdw i dziatan zaangazowani bedg przedstawiciele szerokiego grona
instytucji i organizacji z otoczenia szkolnictwa branzowego, w tym jednostki organizacyjne samorzadu
roznych szczebli, organizacje pozarzadowe, uczelnie wyzisze oraz organizacje przedsiebiorcow
i pracodawcoéw, a takze instytucje otoczenia biznesu. Ich zaangazowanie w realizacje Strategii bedzie
rozne w zaleznosci od rodzaju projektu, kompetencji oraz poziomu zadeklarowanego

wspotfinansowania projektu.

Uchwata Rady Miasta/Powiatu

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Koninie
Rada ds. Strategii

URUCHOMIENIE
PROGRAMU

Zespoty Robocze w Powiatach
Wielkopolski Wschodniej

ZARZADZANIE
STRATEGICZNE

Agencja Rozowju Zespoly projektowe
Dyrektorzy szkdt Regionalnego SA w CWRKDiZ
Koninie w Koninie

Cech Rzemiost

Roiznych w Konienie

Interesariusze Strategii

ZARZADZANIE OPERACYINE

Rys. 2. Schemat wdrazania i zarzadzania Strategia
Zrédfo: opracowanie wtasne.

55 | Strona



4. System realizacji Strategii

Rekomendowane jest szczegdlne zaangazowanie Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie jako
instytucji odpowiedzialnej za koordynacje procesu transformacji energetycznej w Wielkopolsce
Wschodniej oraz jednego z kluczowych interesariuszy Strategii, w szczegdlnosci poprzez ustalenie
kryteridw strategicznych oceny projektéw realizowanych w ramach Priorytetu 10 Sprawiedliwa
transformacja Wielkopolski Wschodniej (Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027),
promujgcych projekty zgodne z przyjeta przez Rade Miasta Konina i Rady Powiatowe Strategia
ksztatcenia iszkolenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie transformacji

energetycznej.

4.2. System finansowy

Strategia, ze wzgledu na zintegrowany charakter i rozproszony system instytucjonalny wymaga
zapewnienia montazu finansowego, obejmujgcego srodki finansowe pochodzgce z wielu Zrddet
i 0 réznym przeznaczeniu. Podstawowym Zzrédtem finasowania beda srodki budzetowe samorzadéw
powiatowych, rozumiane rdéwniez jako wkfad wtasny do projektéw finansowanych ze Zrddet

zewnetrznych, w szczegélnosci z funduszy europejskich.

Rekomendowane jest wykorzystanie nastepujgcych Zrédet finansowania dziatan opisanych
w niniejszym dokumencie:

e budzety samorzagdéw Miasta Konina i powiatéw Wielkopolski Wschodniej,

e budzet samorzgdu wojewddztwa wielkopolskiego,

e budzety samorzgdowych jednostek organizacyjnych,

e Krajowy Plan Odbudowy,

e Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (i kolejne) w szczegdlnosci:

Dziatanie FEWP.05.01 Poprawa réwnego dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia,

szkolenia i uczenia sie przez cate zycie poprzez wsparcie infrastruktury edukacyjnej,

- Dziatanie FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogdlna oraz ksztatcenie zawodowe
w ramach rozwoju lokalnego,

- Dziatanie FEWP.09.03 Uczenie sie przez cate zycie w ramach rozwoju lokalnego,

- Priorytet FEWP.10 Sprawiedliwa transformacja  Wielkopolski ~ Wschodniej,

w szczegdlnosci:

v' Dziatanie FEWP.10.01 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczeristwo

wspierajace transformacje gospodarki,
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v" Dziatanie FEWP.10.03 Budowa ekosystemu instytucji otoczenia biznesu oraz
wsparcie publicznej infrastruktury B+R i cyfryzacji administracji publicznej,
v' Dziatanie FEWP.10.07 Infrastruktura na rzecz aktywnego spoteczenstwa,
edukacyjna oraz rewitalizacja wspierajgce transformacje gospodarki,
- Program Erasmus+ 2021-2027 (i kolejne),
— $rodki prywatnych i publicznych fundacji i innych jednostek wspierajacych projekty
edukacyjne,
- $rodki prywatne, w szczegdlnosci przedsiebiorstw, uczestnikéw edukacji pozaformalnej
i nieformalnej, w zakresie ksztatcenia praktycznego i ustawicznego,
- Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), Dziatanie
01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym,
- Mechanizm finansowy EOG i Mechanizm Funduszy Norweskich (w przypadku podpisania
umowy finansowej),
e Cech Rzemiost Réznych w Koninie (jako organ prowadzacy Rzemies$lniczg Szkote Zawodowa
Cechu Rzemiost Réznych w Koninie),

e inne dostepne srodki finansowe.
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Monitoring i ewaluacja Strategii ksztafcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie transformacji
energetycznej Wielkopolski Wschodniej do roku 2040 to procesy, ktére majg na celu zbadanie, czy
strategia ta jest realizowana zgodnie z zatozeniami i czy osigga zaktadane cele. Monitoring jest
procesem ciggtym, ktéry odbywa sie w trakcie realizacji strategii, natomiast ewaluacja jest procesem
okresowym, ktéry przeprowadza sie po zakorczeniu realizacji strategii. Stata i systematyczna
obserwacja zmian zachodzgcych w Wielkopolsce Wschodniej w wyniku transformacji energetyczne;j
umozliwi szybkie ielastyczne reagowanie na zmieniajgce sie warunki, pozwoli réwniez na
identyfikacje problemdéw izagrozen w zakresie realizacji celéw rozwoju ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i ich przyczyn oraz pozwoli na wprowadzanie adekwatnych do sytuacji srodkéw

zaradczych, aby Strategia byta skutecznie wdrazana.

Odpowiednio przygotowany monitoring powinien opiera¢ sie o przygotowanie podstawowych
parametréw, wedtug ktérych bedzie sprawdzany proces wdrazania Strategii. Powinny to by¢
wskazniki rezultatu dla dziatan oraz wskazniki oddziatywania dla celow strategicznych. Wskazniki te
powinny by¢ mierzalne, aby mozna bylo tatwo pordéwnaé osiggniete wartosci do wartosci
zaktadanych. Powinny one by¢ takze realne do osiggniecia, gdyz okreslanie wartosci, ktérych i tak nie
da sie osiggna¢ w zaktadanym czasie, mija sie z celem monitorowania. Nie mozna bowiem zaktadag, iz
ustalone cele nie zostang zrealizowane, a jedynie wdrozenie zblizy realizujgcych do celdw

operacyjnych czy strategicznych.

Rekomendowany schemat monitoringu przedstawia rys. 3. Schemat ten uwzglednia role instytucji
koordynujgcej wdrazanie Strategii — Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego w Koninie oraz zaproponowany w rozdziale 4 niniejszego dokumentu system

wdrazania Strategii.

Cele monitoringu

Gtéownym celem monitoringu strategii ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Wielkopolsce
Wschodniej jest zapewnienie, ze strategia ta jest realizowana zgodnie z zatozeniami i ze jest ona
skuteczna w osigganiu swoich celéw. Systematyczna obserwacja dziatan zachodzgcych w gospodarce

pozwoli na szybkie i elastyczne reagowanie na zachodzgce w wyniku transformacji zmiany.
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Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego w Koninie
Rada ds. Strategii

17

Petnomocnik
Prezydenta/Starosty ds.

Programow
| |
Sprawozdawczos¢ Sprawozdawczos¢
z realizacji projektow z realizacji projektéw
priorytetowych komplementarnych
Monitoring

dziatan i projektow w zakresie rozwoju sektora ksztatcenia
i szkolenia branzowego w Wielkopolsce Wschodniej

Rys. 3. Schemat Systemu Monitoringu Strategii
Zrédto: opracowanie wtasne.

Monitoring ma na celu:
e zbadanie, czy strategia jest realizowana zgodnie z zatozonymi standardami i procedurami;
e zbadanie, czy strategia jest skuteczna w osigganiu swoich celéw;

e identyfikacje obszardow, w ktérych strategia moze by¢ usprawniona.

Cele ewaluacji
Gtéwnym celem ewaluacji strategii ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie transformacji
energetycznej Wielkopolski Wschodniej jest ocena, czy strategia ta osiggneta swoje zatozenia.
Ewaluacja ma na celu:

e ocene, czy strategia byta skuteczna w osiggnieciu swoich celdw;

e oceng, czy strategia byta efektywna w wykorzystaniu zasobéw;

e ocene, czy strategia byta akceptowana przez interesariuszy;

e identyfikacje wnioskéw i rekomendacji dotyczacych dalszego rozwoju strategii.
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Metody monitoringu i ewaluacji
Monitoring i ewaluacja strategii ksztatcenia i szkolenia zawodowego mogag by¢ prowadzone
z wykorzystaniem réznych metod, takich jak:

e analiza dokumentow;

e wywiady;

e ankiety;

e obserwacje;

e badania eksperymentalne.

Wyniki monitoringu i ewaluacji
Wyniki monitoringu i ewaluacji strategii ksztatcenia zawodowego powinny by¢ wykorzystane do
podjecia dziatann majgcych na celu poprawe efektywnosci realizacji strategii. Na podstawie wynikow
monitoringu i ewaluacji mozna podja¢ nastepujace dziatania:

e wprowadzenie zmian w standardach i procedurach;

e wprowadzenie zmian w celach strategii;

e poprawa komunikacji i wspdtpracy miedzy interesariuszami.
Monitoring i ewaluacja strategii ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej sg

wazne, poniewaz pozwalajg na zapewnienie, ze Strategia ta jest realizowana zgodnie z zatozeniami

i ze jest ona skuteczna w osigganiu swoich celow.
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Podsumowanie

Strategia ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie transformacji energetycznej Wielkopolski
Wschodniej do roku 2040 to swego rodzaju katalog rekomendowanych dziatan majacych na celu
poprawe jakosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego i jego dostosowanie do potrzeb
lokalnego rynku pracy na obszarze Miasta Konin, powiatow kolskiego, koninskiego, stupeckiego,

tureckiego, tworzgcych subregion Wielkopolski Wschodniej.

Strategia zostata opracowana na podstawie szczegétowych badan ilosciowych i jakosciowych
przeprowadzonych w 26 szkotfach i placéwkach prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego w Wielkopolsce Wschodniej oraz wsréd 56 przedsiebiorcéw. Uzyskane z badan
ilosciowych i jakosciowych rezultaty postuzyty do sformutowania wizji rozwoju szkolnictwa
branzowego w Wielkopolsce Wschodniej, wyszczegdlnieniu celu strategicznego, w ramach ktérego
wskazano kierunki interwencji i przypisane im przedsiewziecia priorytetowe, w ktérych to wskazano
rekomendowane dziatania. Zastosowanie takiego podejscia skutkuje tym, ze rekomendowane

dziatania sg spdjne z wyznaczonym celem strategicznym.

Nalezy podkresli¢, ze katalog rekomendowanych dziatan nie jest zamkniety i mozna dodawaé wtasne

dziatania wynikajace z potrzeb lokalnych samorzagdéw w obszarze szkolnictwa branzowego.

W Strategii uwzgledniono odniesienie do dokumentéw wyzszego rzedu, w szczegdlnosci:
e Koncepcji Sprawiedliwej Transformacji dla Wielkopolski Wschodniej;
e Strategii rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku;

e Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040.

Przez to zaproponowane w Strategii dziatania s spdjne z propozycjami strategii wyzszego rzedu.

Nalezy z catg mocg podkreslic wazng role, jaka przypada samorzgdom lokalnym i regionalnym
w rozwoju szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej, a takze fakt, ze niniejsza Strategia
jest pierwszym tego typu dokumentem przygotowanym dla szkolnictwa branzowego, waznym dla
jego rozwoju i waznym takze dla zrdwnowazonego rozwoju i wdrazania proceséw transformacji
energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej. Dla efektywnego i skutecznego wdrozenia Strategii

ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie transformacji energetycznej Wielkopolski
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Podsumowanie

Wschodniej do roku 2040 niezbedne bedzie zaangazowanie sie samorzgdéw Miasta Konina,
powiatow kolskiego, konifskiego, stupeckiego, tureckiego, tworzgcych subregion Wielkopolski
Wschodniej, w tym m.in. opracowanie przez nich wiasnych strategii rozwoju szkolnictwa
branzowego. Aby to zrobi¢, wiodarze poszczegdlnych jednostek samorzadu terytorialnego moga
skorzystac z zaproponowanych dziatan lub tez wprowadzi¢ wtasne dziatania zgodne z ich potrzebami.
Przy czym nalezy podkresli¢, ze dobdr dziatann uwarunkowany powinien byé m.in. mozliwosciami ich
wdrozenia, potrzebami szkét iplacowek prowadzacymi ksztatcenie w zawodach szkolnictwa

branzowego oraz lokalnego rynku pracy.

Proponowany system wdrazania Strategii jest pomyslany tak, aby podkresli¢ role, jakg we wdrazaniu,
ale takze monitorowaniu oraz ewaluacji, ma prezydent Miasta Konin oraz starostowie powiatéw
kolskiego, koninskiego, stupeckiego, tureckiego, a takze dyrektorzy zespotdow szkoét i placdwek
prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, a takie Centrum Wsparcia
Rzemiosta, Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego w Koninie. Takie podejscie nastawione jest na

zwiekszenie efektywnosci i skutecznosci proponowanych rozwigzan.
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