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Notatka z V posiedzenia Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski 

Wschodniej działającego w ramach Komitetu Monitorującego Program 

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (dalej: KM FEW) 

– 16 listopada 2023 r. – 

Piąte posiedzenie Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski Wschodniej (dalej: 

Podkomitet) odbyło się 16 listopada 2023 r. (w godzinach 12:00-15:00) w Centrum 

Kultury i Sztuki – Dom Kultury OSKARD przy Al. 1 Maja 7a w Koninie. Spotkanie 

przebiegło zgodnie z następującym porządkiem obrad: 

1. Powitanie – Maciej Sytek, Prezes Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie. 

2. Przedstawienie informacji na temat aktualnego stanu prac nad wybranymi 

projektami strategicznymi związanymi ze sprawiedliwą transformacją. 

3. Przerwa. 

4. Kryteria strategiczne wyboru projektów dla wybranych typów projektów 

w ramach Działań programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 

(dalej: FEW) w zakresie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (dalej: 

FST). 

5. Wolne wnioski i zapytania, dyskusja. 

6. Zakończenie posiedzenia. 

W posiedzeniu uczestniczyli następujący członkowie Podkomitetu: 

1. Maciej Sytek – Prezes Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie (Członek KM 

FEW), Przewodniczący Podkomitetu 

2. Romuald Antosik – Burmistrz Miasta Turku 

3. Zbigniew Bachta – Wielkopolski Związek Pracodawców Lewiatan 

4. Beata Bartczak – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Turku 

5. Damian Brzóska – Prezes Tureckiej Izby Gospodarczej (Członek KM FEW) 



 
 
 

2 

6. Cezary Czemplik – Związek Stowarzyszeń Polska Zielona Sieć (Zastępca Członka 

KM FEW) 

7. Stefan Dziamara – Burmistrz Gminy i Miasta Rychwał (Członek KM FEW) 

8. Marek Gola – Wiceprzewodniczący Sejmiku Województwa Wielkopolskiego 

(Zastępca Członka KM FEW) 

9. Maciej Kaźmierczak – Przewodniczący Niezależnego Związku Zawodowego 

Pracowników Ruchu Ciągłego „RUCH” KWB KONIN w Kleczewie S.A. 

10. Piotr Korytkowski – Prezydent Miasta Konina 

11. Mateusz Kowalewski – Prezes Izby Gospodarczej Wielkopolski Wschodniej 

(Zastępca Członka KM FEW) 

12. Michał Kurzawski – Zastępca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu (Zastępca 

Członka KM FEW) 

13. Grzegorz Matuszak – Przewodniczący Organizacji Międzyzakładowej NSZZ 

"Solidarność" Górnictwa Węgla Brunatnego Zagłębia Konińsko-Turkowskiego 

14. Alicja Messerszmidt – Przewodnicząca Międzyzakładowego Związku 

Zawodowego Pracowników Inżynieryjno-Technicznych „KADRA” przy PAK 

Kopalnia Węgla Brunatnego Konin S.A. 

15. Artur Miętkiewicz – Wójt Gminy Lądek 

16. Karol Mikołajczyk – Wójt Gminy Turek (Zastępca Członka KM FEW) 

17. Ewa Milewska – Dyrektor Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Kalisko-Ostrowska 

(Zastępca Członka KM FEW) 

18. Andrzej Nowak – Wójt Gminy Kramsk 

19. Krzysztof Pietruszewski – Fundacja Instytut Zielonej Przyszłości (Zastępca 

Członka KM FEW) 

20. Michał Rejewski – Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie (Zastępca 

Członka KM FEW) 



 
 
 

3 

21. Andrzej Reterski – Business Centre Club – Związek Pracodawców 

22. Jarosław Rogalski – Przewodniczący Międzyzakładowego Związku Zawodowego 

Górników KWB „KONIN” S.A. 

23. Miłosława Stępień – CEE Bankwatch Network (Członek KM FEW) 

24. Paweł Szczepankiewicz – Wójt Gminy Wierzbinek 

25. Marek Waszkowiak – Rektor Wyższej Szkoły Kadr Menedżerskich w Koninie 

26. Krzysztof Witkowski – Burmistrz Miasta Koła 

27. Mariusz Zaborowski – Burmistrz Miasta i Gminy Ślesin 

28. Ryszard Zaczyński – Wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu 

29. Artur Zimny – Rektor Akademii Nauk Stosowanych w Koninie 

30. Grażyna Żabierek – Przewodnicząca Międzyzakładowego Związku Zawodowego 

Pracowników Zmianowych w ZE PAK S.A. 

W spotkaniu uczestniczyli ponadto, w charakterze eksperta, Zofia Rutkowska – 

Zastępczyni Dyrektora ds. Strategicznych Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 

w Poznaniu, a także, w charakterze obserwatorów, Anna Brussa – EIT Climate-KIC 

oraz Monika Kozłowska – Dyrektor biura Tureckiej Izby Gospodarczej.  

Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie (dalej: ARR), odpowiedzialną za 

organizację posiedzenia Podkomitetu, poza Maciejem Sytkiem i Michałem 

Rejewskim, reprezentowali: Dominika Dziewiątka, Sylwia Górniak, Edyta Kasprzak-

Škvrna, Aneta Majewska, Renata Osztynowicz, Barbara Wanot oraz Wiktoria 

Wygocka. 

W pierwszej części spotkania przybliżono informacje na temat założeń oraz 

aktualnego stanu przygotowania/realizacji trzech projektów o znaczeniu 

strategicznym związanych ze sprawiedliwą transformacją, tj.: 

• Wsparcie zmiany społecznej w Wielkopolsce Wschodniej – projektu mającego na 

celu przeciwdziałanie negatywnym skutkom społecznym (kryzysom 
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społecznym), które mogą pojawić się w wyniku transformacji energetycznej, 

poprzez wsparcie: (1) kadry jednostek samorządu terytorialnego i instytucji 

polityki społecznej Wielkopolski Wschodniej realizującej zadania w obszarze 

zapobiegania kryzysom społecznym, (2) osób dotkniętych transformacją i ich 

rodzin, (3) lokalnych społeczności, w tym dzieci i młodzieży. Projekt, którego 

beneficjentem będzie Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu, 

przeszedł pozytywnie ocenę formalną i został skierowany do etapu oceny 

merytorycznej. Przewiduje się, że jego realizacja rozpocznie się w styczniu 

2024 r. i potrwa do końca 2028 r. 

• Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracowników Grupy 

Kapitałowej Zespołu Elektrowni Pątnów-Adamów-Konin zorientowana na utworzenie 

i utrzymanie miejsc pracy „Droga do zatrudnienia po węglu” – tzw. projektu 

pracowniczego, skierowanego do pracowników Grupy Kapitałowej ZE PAK 

(obecnych i tych, którzy utracili pracę od 2018 r.), pracowników branż 

związanych z sektorem wydobywczo-energetycznym oraz członków rodzin/osób 

prowadzących wspólne gospodarstwo domowe z ww. osobami, dla których 

przewidziano wsparcie w założeniu własnej działalności gospodarczej, 

spółdzielni socjalnej lub wsparcie w znalezieniu zatrudnienia u nowego 

pracodawcy. Projekt, którego beneficjentem będzie Wojewódzki Urząd Pracy 

w Poznaniu, realizowany będzie z partnerami: prywatnymi agencjami 

zatrudnienia (DGA S.A. oraz Jobs First Sp. z o.o.), podmiotami mającymi 

doświadczenie w obszarze przedsiębiorczości społecznej (Stowarzyszeniem na 

rzecz Spółdzielni Socjalnych, Wielkopolską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości), 

ZE PAK oraz powiatowymi urzędami pracy w Koninie, Kole, Słupcy i Turku. 

Projekt przeszedł już przez etapy oceny formalnej oraz merytorycznej i został 

skierowany do negocjacji. Planowany termin jego realizacji to 29 grudnia 2023 r. 

– 30 czerwca 2029 r. 
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• Rozwój studiów o profilu praktycznym i form kształcenia ustawicznego 

dostosowanych do potrzeb Wielkopolski Wschodniej – projektu obejmującego 

rozwój oferty edukacyjnej uczelni wyższej w Koninie i dopasowanie jej do 

zmieniającego się profilu gospodarczego subregionu, poprzez uruchomienie 

(w trybie niestacjonarnym) dostosowanych do potrzeb rynku pracy kierunków 

studiów I i II stopnia, studiów podyplomowych, kształcenia specjalistycznego, 

kursów i szkoleń oraz specjalistycznych kursów językowych. Projekt, którego 

beneficjentem będzie Akademia Nauk Społecznych w Koninie, planowany jest 

do realizacji w okresie od marca 2024 r. do końca września 2029 r. Wniosek 

o dofinansowanie tego projektu zostanie złożony w pierwszej dekadzie grudnia 

2023 r. 

Informacje na temat ww. projektów strategicznych przedstawili kolejno: Zofia 

Rutkowska – Zastępczyni Dyrektora ds. Strategicznych Regionalnego Ośrodka 

Polityki Społecznej w Poznaniu, Ryszard Zaczyński – Wicedyrektor Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Poznaniu oraz Artur Zimny – Rektor Akademii Nauk Stosowanych 

w Koninie. 

Druga część spotkania dotyczyła kryteriów strategicznych dla kolejnych działań 

(typów projektów) Priorytetu 10 FEW, które będą przedmiotem obrad najbliższego 

posiedzenia KM FEW (zaplanowanego na 13 grudnia 2023 r.), tj.: 

• Działanie 10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo wspierające 

transformację gospodarki – typ projektu: Edukacja przedszkolna; 

• Działanie 10.03 Budowa ekosystemu instytucji otoczenia biznesu oraz wsparcie 

publicznej infrastruktury B+R i cyfryzacji administracji publicznej – typ projektu: 

Budowa ekosystemu start-up’owego, w tym budowa i rozwój hubów 

technologicznych i inkubatorów przedsiębiorczości czy przestrzeni coworkingowych 

(rozwój potencjału, poprawa jakości usług oraz infrastruktury instytucji otoczenia 

biznesu); 
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• Działanie 10.06 Przybliżenie Wielkopolski Wschodniej do osiągnięcia neutralności 

klimatycznej – typ projektu: Wsparcie rozwoju OZE zgodnie z dyrektywą (UE) 

2018/2001 w zakresie rozwoju energetyki rozproszonej. 

W przypadku kryteriów strategicznych dla typu projektu Edukacja przedszkolna 

(Działanie 10.01) poddano pod rozwagę określenie wymagań, jakie powinny 

spełniać tworzone w ramach projektów przestrzenie, m.in. dotyczących wielkości 

pomieszczeń, warunków higieniczno-sanitarnych. 

Podczas omawiania kryteriów strategicznych dla typu projektu Budowa ekosystemu 

start-up’owego, w tym budowa i rozwój hubów technologicznych i inkubatorów 

przedsiębiorczości czy przestrzeni coworkingowych (rozwój potencjału, poprawa jakości 

usług oraz infrastruktury instytucji otoczenia biznesu) (Działanie 10.03) przybliżono 

zmiany, jakie wprowadzono po analizach i konsultacjach mających miejsce przed 

posiedzeniem Podkomitetu (które nie były uwzględnione w materiałach 

rozesłanych członkom Podkomitetu). Wśród nich wymieniono usunięcie kryterium 

5 Wpływ powstałej infrastruktury na rozwój gospodarki Wielkopolski Wschodniej oraz 

dodanie nowego kryterium 6 Adekwatność posiadanych/deklarowanych zasobów 

organizacyjnych, w ramach którego projekt może uzyskać maksymalnie 2 pkt 

(w przypadku zapewnienia i utrzymania zatrudnienia etatowego związanego ze 

świadczeniem usług dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (dalej: MŚP) na 

poziomie 3 lub więcej etatów). Ponadto rozszerzono zapisy kryteriów: 

Doświadczenie Wnioskodawcy w zakresie działalności na rzecz MŚP oraz Wpływ 

projektu na wzrost potencjału Wnioskodawcy, uwzględniając w nich nie tylko samego 

Wnioskodawcę, ale też ewentualnego partnera. W przypadku pierwszego z nich 

zmodyfikowano także opis (definicję) kryterium, dodając w nim zapis dotyczący 

posiadania przez Wnioskodawcę lub partnera co najmniej 5-letniego statusu 

instytucji otoczenia biznesu oraz uszczegóławiając zakres posiadanego 

doświadczenia do doświadczenia w świadczeniu usług doradczych na rzecz sektora 

MŚP (wcześniej zapis odnosił się do doświadczenia we współpracy 
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z przedsiębiorstwami sektora MŚP). W ramach dyskusji zaproponowano ponadto 

dodanie nowego kryterium preferującego wnioskodawców/partnerów, których 

rezydencja podatkowa znajduje się na obszarze Wielkopolski Wschodniej, a także 

usunięcie w kryterium 7 Wpływ projektu na wzrost potencjału Wnioskodawcy/Partnera 

wskazania punktującego współpracę z podmiotem zagranicznym i zastąpienie go 

preferowaniem działań dotyczących sieciowania, wymiany doświadczeń z innymi 

podmiotami (nie tylko zagranicznymi). 

Ostatni przedstawiany zestaw kryteriów odnosił się do typu projektu Wsparcie 

rozwoju OZE zgodnie z dyrektywą (UE) 2018/2001 w zakresie rozwoju energetyki 

rozproszonej (Działanie 10.06). Kryteria dla tego rodzaju przedsięwzięć były już 

omawiane i zostały przyjęte przez KM FEW, jednak w wyniku konsultacji i analiz 

podjęto decyzję o wydzieleniu odrębnych kryteriów dla projektów innych niż 

„parasolowe”. Nie różnią się one znacząco od kryteriów, które zostały już przyjęte. 

Najważniejsze zmiany dotyczą nieuwzględniania kryterium dotyczącego liczby 

planowanych w projekcie instalacji OZE, modyfikacji opisu dotyczącego kryterium 

Wielkość zainstalowanej mocy w zakresie rozpiętości przyjętych przedziałów mocy 

zainstalowanej, obniżenia maksymalnej liczby punktów możliwych do zdobycia 

w ramach niektórych kryteriów, a także modyfikacji podejścia do oceny kryterium 5 

Wielkość redukcji emisji CO2. Podczas dyskusji pojawiła się propozycja uwzględnienia 

w kryteriach preferencji dla prosumentów zbiorowych (spółdzielni energetycznych, 

klastrów energii itp.), jednak zwrócono uwagę, że na obszarze Wielkopolski 

Wschodniej obecnie nie funkcjonują spółdzielnie energetyczne, a działają jedynie 

dwa klastry energii. 

Podczas posiedzenia Podkomitetu poinformowano ponadto o przeprowadzonym 

przed nim spotkaniu przedstawicieli Instytucji Zarządzającej i Pośredniczącej FEW 

z ekspertami z zakresu modernizacji energetycznej budynków, w tym 

z przedstawicielem Związku Stowarzyszeń Polska Zielona Sieć – Cezarym 

Czemplikiem. W jego ramach uzgodniono zmiany do planowanych do przyjęcia 
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kryteriów strategicznych dla typu projektu Inwestycje w zakresie kompleksowej 

(głębokiej) modernizacji energetycznej budynków mieszkalnych, wielorodzinnych 

(Działanie 10.06), które omawiano podczas czwartego posiedzenia Podkomitetu (27 

września br.). 

Na zakończenie poinformowano o kolejnym posiedzeniu Podkomitetu, które 

odbędzie się 16 stycznia 2024 r. Będą w nim gościnnie uczestniczyć przedstawiciele 

najbardziej znanego regionu węglowego w Rumunii – Doliny Jiu, który jest również 

objęty wsparciem FST. 

 

 

Notatkę przygotował: Sekretariat Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski 

Wschodniej 

Notatkę podpisał: Maciej Sytek, Przewodniczący Podkomitetu (grupy roboczej) ds. 

Wielkopolski Wschodniej działającego w ramach Komitetu Monitorującego Program 

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 

 


