
 

 

Notatka z posiedzenia Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski 

Wschodniej działającego w ramach Komitetu Monitorującego Program 

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski (KM FEW) 

– 12 kwietnia 2023 r. – 

Pierwsze posiedzenie Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski Wschodniej 

(dalej: Podkomitet) odbyło się 12 kwietnia 2023 roku (w godzinach 13:00-16:00) 

w Centrum Kultury i Sztuki – Dom Kultury OSKARD przy Al. 1 Maja 7a w Koninie. 

Spotkanie przebiegło zgodnie z następującym porządkiem obrad: 

1. Powitanie – Maciej Sytek, Prezes Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie. 

2. Regulamin pracy Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski Wschodniej. 

3. Kryteria strategiczne wyboru projektów dla wybranych działań Programu 

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021- 2027 w zakresie Funduszu na 

rzecz Sprawiedliwej Transformacji. 

4. Wolne wnioski i zapytania, dyskusja. 

5. Zakończenie posiedzenia. 

W posiedzeniu uczestniczyli następujący członkowie Podkomitetu: 

6. Maciej Sytek – Prezes Zarządu Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie 

(Członek KM), Przewodniczący Podkomitetu 

7. Romuald Antosik – Burmistrz Miasta Turek 

8. Zbigniew Bachta – Wielkopolski Związek Pracodawców Lewiatan 

9. Beata Bartczak – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Turku 

10. Damian Brzóska – Prezes Tureckiej Izby Gospodarczej (Członek KM) 

11. Stefan Dziamara – Burmistrz Gminy i Miasta Rychwał (Członek KM) 

12. Marek Gola – Wiceprzewodniczący Sejmiku Województwa Wielkopolskiego 

(Zastępca Członka KM) 

13. Dariusz Kałużny – Starosta Powiatu Tureckiego 



 

 

14. Maciej Kaźmierczak – Przewodniczący Niezależnego Związku Zawodowego 

Pracowników Ruchu Ciągłego „RUCH” KWB KONIN w Kleczewie S.A. 

15. Piotr Korytkowski – Prezydent M. Konina 

16. Mateusz Kowalewski – Prezes Izby Gospodarczej Wielkopolski Wschodniej 

(Zastępca Członka KM) 

17. Mateusz Kowalik – Związek Stowarzyszeń Polska Zielona Sieć (Członek KM) 

18. Magdalena Krysińska-Kałużna – Stowarzyszenie Akcja Konin (Członek KM) 

19. Grzegorz Matuszak – Przewodniczący Organizacji Międzyzakładowej NSZZ 

"Solidarność" Górnictwa Węgla Brunatnego Zagłębia Konińsko-Turkowskiego 

20. Artur Miętkiewicz – Wójt Gminy Lądek 

21. Karol Mikołajczyk – Wójt Gminy Turek (Zastępca Członka KM) 

22. Ewa Milewska – Dyrektor Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Kalisko-

Ostrowska (Zastępca Członka KM) 

23. Andrzej Nowak – Wójt Gminy Kramsk 

24. Krzysztof Przybylski – Przewodniczący Komisji Międzyzakładowej KNSZZ 

„Solidarność-80” ZE PAK S.A. i Spółek Zależnych, Przewodniczący Regionu 

Wielkopolska KNSZZ „Solidarność-80” 

25. Michał Pyrzyk – Burmistrz Miasta Słupca 

26. Grzegorz Rauchfleisch – Przewodniczący Międzyzakładowego Związku 

Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego ZE PAK S.A. 

27. Michał Rejewski – Dyrektor Pionu ds. sprawiedliwej transformacji Wielkopolski 

Wschodniej w Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie (Zastępca Członka 

KM) 

28. Mirosław Reśkiewicz – Przewodniczący Organizacji Międzyzakładowej NSZZ 

,,Solidarność’’ Grupy ZE PAK 

29. Jarosław Rogalski – Przewodniczący Międzyzakładowego Związku 

Zawodowego Górników KWB „KONIN” S.A. 



 

 

30. Paweł Szczepankiewicz – Wójt Gminy Wierzbinek  

31. Marek Waszkowiak – Rektor Wyższej Szkoły Kadr Menedżerskich w Koninie 

32. Mariusz Zaborowski – Burmistrz Miasta i Gminy Ślesin 

33. Ryszard Zaczyński – Wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu 

34. Artur Zimny – Rektor Akademii Nauk Stosowanych w Koninie 

35. Grażyna Żabierek – Przewodnicząca Międzyzakładowego Związku 

Zawodowego Pracowników Zmianowych w ZE PAK S.A.  

W spotkaniu uczestniczyły też inne osoby zaproszone na posiedzenie Podkomitetu 

(w charakterze obserwatorów i ekspertów z obszaru działania Podkomitetu), tj.:  

1. Daniel Baliński – Doradca Zarządu ZE PAK S.A. 

2. Krzysztof Biały – Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu 

3. Leszek Kułakowski – Wiceprzewodniczący Komisji Międzyzakładowej KNSZZ 

„Solidarność-80” ZE PAK S.A. i Spółek Zależnych 

4. Przemysław Piechocki – Prezes Zarządu Stowarzyszenia na Rzecz Spółdzielni 

Socjalnych 

5. Artur Zwierzyński – Urząd Miejski w Kole. 

Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie (ARR), odpowiedzialną za 

organizację posiedzenia (w tym za Sekretariat Podkomitetu), poza Maciejem 

Sytkiem i Michałem Rejewskim, reprezentowali również: Krzysztof Borkowicz, 

Dominika Dziewiątka, Sylwia Górniak, Katarzyna Jasińska, Edyta Kasprzak-Škvrna, 

Renata Osztynowicz i Barbara Wanot. 

Pierwszym zasadniczym tematem podjętym podczas posiedzenia był Regulamin 

pracy Podkomitetu. Poruszona została kwestia składu osobowego grupy roboczej 

(wykazu członków, który stanowi załącznik do Regulaminu), w tym udziału 

w pracach Podkomitetu (jako członek) dwóch osób reprezentujących ten sam 

podmiot – taka sytuacja wystąpiła w przypadku Gminy i Miasta Rychwał 



 

 

(otrzymano zgłoszenie od Burmistrza i Zastępcy Burmistrza) oraz Komisji 

Międzyzakładowej KNSZZ „Solidarność-80” ZE PAK S.A. i Spółek Zależnych 

(otrzymano zgłoszenie od Przewodniczącego oraz Wiceprzewodniczącego 

Komisji). W trakcie posiedzenia podjęto decyzję o ograniczeniu liczby osób 

reprezentujących ww. podmioty – członkami grupy roboczej pozostaną Burmistrz 

Miasta i Gminy Rychwał oraz Przewodniczący Komisji Międzyzakładowej KNSZZ 

„Solidarność-80” ZE PAK S.A. i Spółek Zależnych, natomiast Zastępca Burmistrza 

oraz Wiceprzewodniczący Komisji będą mogli brać udział w posiedzeniach 

w przypadku gdy ww. członkowie Podkomitetu nie będą mogli w nich 

uczestniczyć. Ustalono także, że każdy z członków grupy roboczej, w sytuacji gdy 

nie będzie mógł osobiście uczestniczyć w posiedzeniu Podkomitetu, będzie mógł 

wyznaczyć osobę, która będzie go zastępowała podczas posiedzenia (należy 

poinformować o tym wcześniej Sekretariat Podkomitetu). Osoba zastępująca 

członka uzyska miano obserwatora, który nie będzie miał jednak możliwości 

głosowania. Obecność na posiedzeniu obserwatora – osoby zastępującej członka 

Podkomitetu nie będzie uznawana jako nieobecność członka. Ustalenia te znalazły 

odzwierciedlenie w Regulaminie pracy Podkomitetu – w § 2 ust. 3 dodano 

następujący zapis (…) W przypadku nieobecności członka Podkomitetu, członkowi 

Podkomitetu przysługuje prawo wskazania swojego zastępcy, który bierze udział 

w posiedzeniu Podkomitetu w charakterze obserwatora bez możliwości głosowania. 

Jednocześnie ustalono, że w przypadku posiedzeń, podczas których omawiane 

będą zagadnienia istotne dla określonych grup, w szczególności związków 

zawodowych (związane z pracownikami/sprawami pracowniczymi) oraz 

samorządów, będzie się dążyć do zapewnienia jak największej frekwencji 

w posiedzeniu członków Podkomitetu reprezentujących te grupy – terminy będą 

wyznaczane w taki sposób, aby co najmniej połowa przedstawicieli danej grupy 

mogła uczestniczyć w spotkaniu. W przypadku problemu zapewnienia 

wystarczającej frekwencji danej grupy w posiedzeniu Podkomitetu poszukiwane 



 

 

będą inne rozwiązania. Podczas spotkania zwrócono także uwagę na zapis 

Regulaminu dotyczący możliwości skreślenia członka ze składu Podkomitetu 

w przypadku niskiej frekwencji uczestnictwa w posiedzeniach (§ 2 ust. 5). 

Zgłoszono wniosek o doprecyzowanie tego zapisu – wskazanie okresu, w którym 

będzie analizowana frekwencja. Ustalono, iż będzie to okres ostatnich 12 

miesięcy. W konsekwencji, w Regulaminie (§ 2 ust. 5) uzupełniono fragment 

dotyczący tej kwestii (…) Sytuacja taka może mieć miejsce, jeśli frekwencja 

uczestnictwa członka w posiedzeniach Podkomitetu jest niska, tzn. stanowi mniej niż 

50% w okresie ostatnich 12 miesięcy lub równa jest co najmniej 4 następującym po 

sobie nieobecnościom w posiedzeniach Podkomitetu. Ponadto zaproponowano 

(i zaakceptowano) dodanie do listy członków Podkomitetu Pana Pawła 

Szczepankiewicza – Wójta Gminy Wierzbinek. W takim kształcie Regulamin pracy 

oraz skład osobowy (członków) Podkomitetu zostały jednogłośnie przyjęte przez 

członków Podkomitetu. Materiały te zostaną, zgodnie z zapisami Regulaminu KM 

FEW, przekazane do zatwierdzenia przez Marszałka Województwa 

Wielkopolskiego, będącego jednocześnie Przewodniczącym KM FEW 

(informacyjnie: Regulamin przekazano do Przewodniczącego KM FEW w ramach 

pisma ARR z 21 kwietnia 2023 r.).  

Kolejny element posiedzenia Podkomitetu stanowiło omówienie kryteriów 

strategicznych dla wybranych Działań (typów projektów) Programu Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (związanych z Funduszem na rzecz 

Sprawiedliwej Transformacji), które będą przedmiotem najbliższego posiedzenia 

KM FEW, tj.: 

• 10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo wspierające transformację 

gospodarki – typ projektu: Wsparcie kształcenia zawodowego. 

• 10.07 Infrastruktura na rzecz aktywnego społeczeństwa, edukacyjna oraz 

rewitalizacja wspierające transformację gospodarki – typy projektów: (1) 

Infrastruktura kształcenia zawodowego młodzieży. Rozbudowa, przebudowa, 



 

 

nadbudowa, remont, modernizacja, adaptacja istniejących obiektów (a także 

budowa nowych obiektów – w uzasadnionych przypadkach), na cele praktycznej 

nauki zawodu, optymalizacja procesu kształcenia wraz z niezbędnym 

wyposażeniem, w tym w nowoczesny sprzęt czy pomoce dydaktyczne i narzędzia 

TIK; (2) Infrastruktura kształcenia zawodowego osób dorosłych. Rozbudowa, 

przebudowa, nadbudowa, remont, modernizacja, adaptacja istniejących obiektów 

służących do szkoleń zawodowych i uczenia się przez całe życie (a także budowa 

nowych obiektów – w uzasadnionych przypadkach), wraz z niezbędnym 

wyposażeniem, w tym w nowoczesny sprzęt czy w pomoce dydaktyczne i narzędzia 

TIK; (3) Rozbudowa, przebudowa, nadbudowa, remont, adaptacja istniejącej 

infrastruktury branżowych CKZ oraz CKZiU lub innych podmiotów realizujących 

zadania zbieżne z CKZ oraz CKZiU wraz z niezbędnym wyposażeniem, w tym 

w nowoczesny sprzęt czy w pomoce dydaktyczne i narzędzia TIK. 

• 10.06 Przybliżenie Wielkopolski Wschodniej do osiągnięcia neutralności 

klimatycznej – typ projektu: Wsparcie rozwoju OZE zgodnie z dyrektywą (UE) 

2018/2001 w zakresie rozwoju energetyki obywatelskiej (rozproszonej, 

prosumenckiej). 

• 10.06 Przybliżenie Wielkopolski Wschodniej do osiągnięcia neutralności 

klimatycznej – typ projektu: Inwestycje w zakresie kompleksowej (głębokiej) 

modernizacji energetycznej budynków sektora publicznego (w tym budynków 

użyteczności publicznej oraz zamieszkania zbiorowego). 

W przypadku kryteriów strategicznych w ramach działań dotyczących kształcenia 

zawodowego, tj. działań 10.01 (miękkie) i 10.07 (twarde), podczas posiedzenia 

zwrócono uwagę na potrzebę uwzględnienia w kryteriach ważnej kwestii, jaką jest 

cyfryzacja. Podkreślono, że gospodarka cyfrowa to znak naszych czasów, dotyczy 

wszystkich dziedzin rozwoju, a edukacja bez uczenia o cyfryzacji oznacza 

uwstecznienie – jest to coś, co Wielkopolska Wschodnia powinna w jak 

największym stopniu wykorzystać. Powyższa uwaga została uwzględniona 



 

 

w kryteriach strategicznych. W ramach obu ww. działań w kryterium strategicznym 

3, dotyczącym powiązania kierunków kształcenia zawodowego, rozwijanych dzięki 

realizacji projektu/wspartej infrastrukturze kształcenia zawodowego, 

z podregionalnymi i regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami, zapisano, że 

projekt otrzyma 3 pkt jeśli będzie przewidywał wsparcie kierunków kształcenia 

(zawodów) powiązanych z podregionalnymi specjalizacjami dla podregionu 

konińskiego lub z regionalną inteligentną specjalizacją Wielkopolski Rozwój oparty 

na ICT. Zgodnie ze zgłoszonymi uwagami, kwestię cyfryzacji uwzględniono także 

w kryterium strategicznym 7 (w ramach działania 10.07) Wpływ projektu na 

poprawę atrakcyjności i jakości oferty edukacyjnej placówki – uszczegółowiono zapis 

dotyczący jednego z elementów, który będzie podlegał ocenie: poprawa jakości 

i atrakcyjności wyposażenia miejsc do praktycznej nauki zawodu, w tym poprzez 

wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych. 

W trakcie posiedzenia Podkomitetu poruszono także kwestie, które powinny być 

podjęte podczas posiedzenia KM FEW (gdyż dotyczą o całego Programu FEW) lub 

wymagają rozmowy z Departamentem Wdrażania Programu Regionalnego 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu. W tym 

zakresie zwrócono uwagę na kwestię kwalifikowalności niektórych wydatków, np. 

zapewnienia dostępu do usług nowoczesnych centrów obliczeniowych, zakupu na 

potrzeby kształcenia zawodowego w szkołach kosztownych licencji kierunkowych 

(stanowiskowych itp.) na oprogramowanie, które jest wykorzystywane 

w przedsiębiorstwach, a także na kwestię zwiększenia liczby punktów 

przyznawanych w ramach kryterium 4 (Działanie 10.01) Spójność wspieranych 

kierunków kształcenia z zawodami, na które występuje zapotrzebowanie na rynku 

pracy (obecnie maksymalna liczba punktów do zdobycia w ramach tego kryterium 

wynosi 3). 

W przypadku kryteriów strategicznych w ramach Działania 10.06 Przybliżenie 

Wielkopolski Wschodniej do osiągnięcia neutralności klimatycznej zwrócono uwagę 



 

 

na rozpiętości przedziałów zaproponowane dla typu projektu: Wsparcie rozwoju 

OZE zgodnie z dyrektywą (UE) 2018/2001 w zakresie rozwoju energetyki obywatelskiej 

(rozproszonej, prosumenckiej) w kryterium 4 Wielkość zainstalowanej mocy. 

Zaakcentowano, że obecnie najczęściej powstają instalacje wykorzystujące biogaz 

o mocy zainstalowanej poniżej 0,5 MWe, ponieważ na takie instalacje potrzeba 

mniej pozwoleń. Uwaga ta została uwzględniona w kryteriach – zmieniono zakres 

mocy zainstalowanej z OZE, za który projekt wykorzystujący biogaz otrzyma 3 pkt 

na 0,3-0,75 MWe. Ponadto wielokrotnie podkreślano potrzebę realizacji i 

premiowania projektów obejmujących także powstawanie magazynów energii, 

zwłaszcza biorąc pod uwagę problemy związane z sieciami dystrybucyjnymi 

energii. Ustalono, że tę kwestię należy poruszyć podczas posiedzenia KM FEW 

(powinna być rozpatrywana na poziomie Programu FEW). W celu rozwiania 

wątpliwości związanych z realizacją projektów z zakresu energetyki obywatelskiej 

i wyznaczenia kierunków działania, które pozwolą osiągnąć najlepsze efekty 

udzielanego wsparcia, podjęto decyzję o zorganizowaniu spotkania z ekspertami 

w tej dziedzinie lub z przedstawicielami dostawców energii (Energa, Enea) – 

również w celu zidentyfikowania optymalnej do premiowania liczby instalacji 

w ramach projektów parasolowych w ramach kryterium 3 Wpływ projektu na 

rozwój energetyki obywatelskiej (rozproszonej lub prosumenckiej). Podczas spotkania 

zaproponowano także uwzględnienie w kryteriach „lokalności” – premiowanie 

projektów, w realizację których zaangażowani będą lokalni przedsiębiorcy 

(producenci) lub w ramach których będą zatrudniani mieszkańcy Wielkopolski 

Wschodniej. W tej kwestii Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych ma 

przygotować i przesłać propozycję takiego kryterium.  

Do pozostałych kryteriów strategicznych omawianych podczas posiedzenia 

Podkomitetu nie zgłoszono uwag, przy czym ustalono, że ewentualne 

uzupełniające uwagi można jeszcze przesyłać do Sekretariatu Podkomitetu 



 

 

w terminie do poniedziałku 17 kwietnia 2023 r. do godz. 15:00 na adres mailowy 

transformacja@arrkonin.org.pl. 

W części posiedzenia Podkomitetu poświęconej wolnym wnioskom i zapytaniom 

Burmistrz Gminy i Miasta Rychwał zgłosił propozycję wniosku do KM FEW 

o przesunięcie/wydłużenie terminu naboru wniosków (planowanego na sierpień-

październik 2023 r.) dotyczących kompleksowej modernizacji energetycznej 

budynków sektora publicznego (dla Działania 10.06, nabór planowany w terminie 

7 sierpnia – 31 października 2023 r.) o co najmniej 3 miesiące (ze względu na 

konieczność przygotowania dużej liczby wymaganych dokumentów). Zgodnie 

z ustaleniami Burmistrz taki wniosek przedstawi w ramach korespondencji 

Przewodniczącemu KM FEW.  

 

Notatkę przygotował: Sekretariat Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski 

Wschodniej 

Notatkę podpisał: Maciej Sytek, Przewodniczący Podkomitetu (grupy roboczej) ds. 

Wielkopolski Wschodniej działającego w ramach Komitetu Monitorującego Program 

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 
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