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Uzasadnienie wyboru celu

Najwazniejszym potencjatem Wielkopolski Wschodniej sg jej mieszkancy. Aby czynnik ten faktycznie decydowat o przewadze
konkurencyjnej subregionu, konieczne jest podejmowanie dziatan umozliwiajgcych z jednej strony wspieranie ich rozwoju —
poprzez ich aktywizacje, wtgczanie w rézne inicjatywy i dziatania spoteczne, w tym zwigzane z budowang nowa tozsamoscig oparta
na wartosciach, ideach i tradycjach tgczgcych mieszkancow tej czesci wojewddztwa wielkopolskiego, oraz — w sytuacji, gdy jest to
niezbedne — wigczenie spoteczne, a z drugiej zapewnienie mieszkaricom odpowiednich warunkéw ekonomicznych do zycia
poprzez ich aktywizacje zawodowa i budowe nowoczesnego rodzimego rynku pracy. Wazne, aby wszelka planowana we
wskazanym zakresie interwencja stanowita odpowiedz na zdiagnozowane kluczowe wyzwania przysztosci subregionu, takie jak
m.in. negatywne procesy demograficzne, postepujgca transformacja spoteczna i potrzeba rozwoju kapitatu spotecznego czy
wreszcie koniecznos¢ zapewnienia spéjnosci spotecznej na obszarze catej Wielkopolski Wschodniej. Tylko kompleksowe i w petni
zintegrowane wsparcie ma szanse przyczyni¢ sie do sukcesu realizowanej Strategii, stanowigc jednoczesnie punkt wyjscia dla
interwencji planowanych w ramach dziatan zwigzanych z rozwojem gospodarki czy realizowanych w obszarze srodowiskowo-
przestrzennym. Interwencja przewidziana w ramach tego celu obejmuje takze osoby przybywajgce do subregionu w celu
zaspokojenia swoich potrzeb zawodowych, edukacyjnych czy szukajgcych bezpieczenstwa i spokoju.

Fundamentem dla dynamicznego rozwoju Wielkopolski Wschodniej jest budowa silnego kapitatu spotecznego. Nastgpi ona
poprzez wielokierunkowe dziatanie, obejmujgce w szczegdlnosci wzmocnienie aktywnosci mieszkancow i ich wspoétpracy
realizowanej w obrebie subregionu, budowe toisamosci lokalnej i subregionalnej stanowigcej kluczowy element majacy za
zadanie faczyc¢ catg lokalng spotecznosé, a zarazem gtdwny motyw przewodni Strategii, wigczenie spoteczne oséb wykluczonych
i zagrozonych marginalizacjg, rozumiane jako precyzyjna interwencja w odpowiedzi na zidentyfikowane specyficzne potrzeby
mieszkaricéw wybranych czesci subregionu, oraz dziatania w zakresie uzupetnienia infrastruktury wsparcia kapitatu spotecznego.
Efektem tak szerokiego zakresu interwencji powinno stac sie zapewnienie wysokiej jakosci kapitatu spotecznego jako kluczowego
warunku dla dziatan podejmowanych w innych obszarach rozwoju regionalnego.

Stworzenie nowoczesnego i wigczajgcego rynku pracy to wyzszy poziom interwencji w obszarze wsparcia rozwoju spoteczenstwa
Wielkopolski Wschodniej. Pozwoli ono na realizacje kolejnego szczebla dziatan skupiajacych sie na zapewnieniu mieszkaricom
warunkow do godnego, wysokiej jakosci zycia, w oparciu o Zzrédta dochodu wynikajgce ze sprawnie funkcjonujgcego rynku pracy.
Zapewni je z jednej strony wzmocnienie kierunkéw i poziomu ksztatcenia mieszkancéw w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy
i uwarunkowania rozwijajgcej sie gospodarki, a z drugiej strony aktywizacja zawodowa grup szczegdlnie oddalonych od rynku
pracy. Niniejsze pozwoli¢ powinno na podniesienie atrakcyjnosci subregionu Wielkopolski Wschodniej przez pryzmat nie tylko
mozliwosci ,,spokojnego zycia” z racji oddalenia od najwiekszych polskich aglomeracji, ale réwniez ze wzgledu na mozliwosci
w zakresie zapewnienia wysokiego poziomu dochodu mieszkarcow.

Przyjmuje sie, Ze w zwigzku z ksztattowaniem w Wielkopolsce Wschodniej w perspektywie roku 2040 aktywnego, Swiadomego
i wigczajacego spoteczenstwa tworzacego wspdlnote wartosci, zostanie podjetych szereg interwencji i dziatan o charakterze
zintegrowanym w ramach dwoéch kluczowych wzajemnie komplementarnych wymiaréw stanowigcych cele operacyjne:
wymiaru spotecznego —zwigzanego z budowa silnego kapitatu spotecznego, oraz wymiaru zatrudnieniowego — koncentrujgcego
sie na zapewnieniu nowoczesnego i wtaczajacego rynku pracy.

Jednoczesdnie przyjmuje sie, ze do osiggniecia celu strategicznego Aktywne, swiadome i wiqczajgce spoteczeristwo tworzqgce
wspolnote wartosci przyczyni sie m.in. realizacja do 2030 r. projektéw w ramach dwdch przedsiewzieé priorytetowych wskazanych
w zatgczniku do Strategii, tj.: ,,Rozwiniete i dostepne ustugi spoteczne” oraz ,,Nowe miejsca pracy w subregionie”.



ZINTEGROWANY CEL OPERACYINY

SILNY KAPITAt SPOLECZNY

Wysoka jako$¢ kapitatu spotecznego z jednej strony swiadczy o cechach mieszkaincow, umiejetnosci wspodtpracy opartej na
zaufaniu czy o odpowiednio funkcjonujgcym spoteczeristwie obywatelskim, natomiast z drugiej jest istotnym czynnikiem rozwoju
gospodarczego. Utozsamiana jest z cechami, takimi jak wysoka aktywnos¢ spoteczna, wspotpraca, zaufanie, tolerancja, silne wiezi,
ktére wypracowywane wspdlnie i rownolegle sg warunkiem obligatoryjnym dla procesu kreowania tak kluczowej dla subregionu
,nhowej tozsamosci”. Budowanie wspdlnoty o wysokim kapitale spotecznym na rzecz trwatego rozwoju gospodarczego i wysokiej
jakosci zycia, a takze zmniejszenia skali problemdéw spotecznych i ich tagodzenia, odbywac sie bedzie w ramach wzajemnie
zintegrowanych i wzmacniajacych sie 4 kierunkéw interwenciji:

1. Zwiekszanie aktywnosci mieszkancow i wspétpracy wzmacniajacej wiezi spoteczne
2. Wzmacnianie tozsamosci lokalnej i subregionalnej

3.  Wyrdéwnywanie szans wykluczonych i zagrozonych grup spotecznych

4. Wspieranie rozwoju i kompetencji podmiotéw spotecznych

Jednym z najistotniejszych wyzwan rozwoju subregionu jest niewystarczajacy poziom zaangazowania spotecznego oraz aspiracji
rozwojowych mieszkancéw. W zwigzku z powyzszym waznym obszarem wsparcia w ramach Strategii bedzie aktywizacja
mieszkancéw i usprawnienie wspoétpracy mieszkancow oraz réznych instytucji, co powinno przetozy¢ sie na przyspieszenie rozwoju
subregionu. Istotne bedzie podejmowanie réznych dziatan majacych na celu rozbudzenie aspiracji spotecznych, zwtaszcza wsrod
dzieci i mtodziezy, aby obszar subregionu i poszczegdlnych jego gmin stat sie przyjazny osobom mtodym, odpowiadajgc na ich
potrzeby. Na podobnej zasadzie konieczne jest zaktywizowanie pod wzgledem spotecznym, ale i obywatelskim osdb starszych oraz
z ograniczong sprawnoscia, tak, aby osoby te odczuwaty, ze w dalszym ciggu sg potrzebne spoteczenstwu, a jednoczesnie mogty
sie rozwijac i dziataé¢ na rzecz subregionu. Uzupetnieniem dla powyzszego powinno by¢ odpowiednie sieciowanie dziatalnosci
w obrebie wzmacniania kapitatu spotecznego poprzez m.in. budowanie lokalnych partnerstw oraz ksztattowanie i wspieranie
postaw obywatelskich i spotecznych czy budowe zaufania spotecznego.

Innym kluczowym elementem, jesli chodzi o budowe silnego kapitatu spotecznego subregionu, jest wzmacnianie jego tozsamosci
lokalnej i subregionalnej, zgodnie z podejsciem mdwigcym o tym, ze im bardziej mieszkaricy Wielkopolski Wschodniej beda
zintegrowani ze sobg oraz odczuwac beda silne wiezi z najwiekszymi osrodkami (Konin, Koto, Stupca, Turek), tym bardziej beda sie
czuli wielkopolanami. Aby to osiggngé nalezy skupi¢ sie na budowie tozsamosci subregionu, opartej na jego nowych
zdiagnozowanych potencjatach i wypracowanych kierunkach, zaktadajgcej koniecznos¢ uswiadamiania mieszkancéw pod
wzgledem proobywatelskim i prosrodowiskowym, zapewnienie im dostepu do potencjatéw kulturowych i kreatywnych,
ograniczanie deficytow kapitatu spotecznego w szczegdlnosci wsrdd ludnosci obszaréw marginalizowanych oraz tworzenie nowego
wizerunku obszaru Wielkopolski Wschodniej.

Dazenie do zapewnienia mieszkancom Wielkopolski Wschodniej wysokiej jakosci zycia poprzez zaspokojenie ich potrzeb
spotecznych oraz rozwijanie ich potencjatu, m.in. na rzecz rozwoju gospodarki, wymaga optymalnego wykorzystania zasobdow
instytucji z obszaru polityki spotecznej i wspétpracujgcych z nimi podmiotéw z pozostatych sektoréw oraz wdrozenia w sposéb
zrownowazony idei deinstytucjonalizacji ustug spotecznych. Dziatania w tym obszarze dedykowane beda osobom dotknietym
réznymi problemami, ktérych nie sg w stanie rozwigzaé samodzielnie, ani tez przy wsparciu rodziny lub najblizszego otoczenia.
W szczegdlnosci wsparcie dotyczy¢é bedzie oséb starszych, oséb z ograniczong sprawnoscig, rodzin potrzebujgcych wsparcia
w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, oséb z kregu wysokiego ryzyka socjalnego (m.in. osoby ubogie, bezrobotne czy
uzaleznione) czy migrantéw, tj. oséb nieposiadajgcych polskiego obywatelstwa, ktére przebywajg w Polsce w celu innym niz
turystyczny (w tym uchodzcédw). Udzielana pomoc ww. osobom powinna nastepowac w trzech wymiarach, tj. 1) profilaktycznym,
polegajgcym na dostarczeniu wsparcia w odbudowie potencjatu osoby i zmniejszeniu ryzyka pojawienia sie powaznych probleméw
w jego funkcjonowaniu 2) interwencyjnym, polegajgcym na dostarczaniu wsparcia w rozwigzywaniu powaznych kryzysow
stwarzajacych zagrozenie dla funkcjonowania danej osoby/rodziny czy 3) integracyjnym, polegajagcym na dostarczeniu wsparcia
w powrocie cztowieka/rodziny do sprawnego funkcjonowania po doswiadczeniu powaznych probleméw.

Nieodzowna dla budowy silnego kapitatu spotecznego jest odpowiedniej jakosci infrastruktura spoteczna (w ,miekkim” ujeciu),
obejmujgca szereg réznego rodzaju organizacji spotecznych dziatajgcych w subregionie. Szczegdlnie wazne w tym przypadku,
biorgc pod uwage ich specyfike funkcjonowania (nie nastawionych na osigganie zysku), jest zapewnienie wsparcia zaréwno dla
rozwoju i biezgcego funkcjonowania tych organizacji, jak i podnoszenia ich kompetencji. Za kluczowe w przypadku Wielkopolski
Wschodniej przyjeto w szczegdlnosci potrzebe rozwoju ekosystemu wsparcia spotecznego oraz rozwdj i promocje sektora
organizacji pozarzadowych.

KIERUNEK INTERWENCJI:

1. ZWIEKSZANIE AKTYWNOSCI MIESZKANCOW | WSPOLPRACY WZMACNIAJACE) WIEZI SPOLECZNE



Planowane dziatania:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

Rozwaj subregionu przyjaznego mtodym i odpowiadajacego na ich potrzeby, w tym m.in.:

= zwiekszenie aktywnego uczestnictwa mtodziezy w Zyciu poszczegdélnych gmin/wspélnot lokalnych, m.in. poprzez
budowanie odpowiednich relacji w szkole (wptywajgcych na pewnos¢ siebie i tworzenie wiezi spotecznych) oraz
uswiadomienie znaczenia wspofpracy i pozytywnych relacji na pfaszczyznie spotecznej i zawodowej, rozwdj narzedzi
partycypacji i dialogu, w szczegdélnosci zwigzanych z podejmowaniem oddolnych inicjatyw, rozwdj formalnych
i nieformalnych grup mfodziezowych, edukacje samorzadowg i obywatelska, promujaca aktywne postawy oséb
mtodych, konsultowanie z nimi dokumentéw planistycznych, projektéw i dziatarn dotyczacych tej grupy osdb, rozwdj
samorzadow uczniowskich, mtodziezowych rad w poszczegdlnych samorzgdach lokalnych;

= zapewnienie bezpiecznego miejsca do zycia, m.in. poprzez poprawe warunkéw Srodowiska naturalnego, poprawe
zdrowia psychicznego mtodziezy, zapewnienie dostepu do ustug zdrowotnych odpowiadajacych na potrzeby mtodych
0s6b, prowadzenie polityki mieszkaniowej odpowiadajacej potrzebom miodych osdb, w szczegdlnosci potrzebie
usamodzielnienia, oraz wsparciu mtodziezy w wejsciu w doroste zycie;

=  rozwdj przestrzeni oraz ustug dla oséb mtodych, m.in. poprzez tworzenie miejsc publicznych z myslg o tej grupie
wiekowej, gdzie mozna spedza¢ wolny czas, wspodlnie pracowaé, realizowa¢ swoje pasje czy budowal relacje
z rowiesnikami, ktore prowadzone beda przy wsparciu osdb dorostych na wspdlnie wypracowanych zasadach,
zapewnienie roznorodnej i dostosowanej do rzeczywistych potrzeb oséb mtodych oferty kultury i sportu poprzez
zaangazowanie osob mtodych w tworzenie ich oferty, dostosowanie oferty transportu publicznego do potrzeb
mtodziezy, w tym zwigzanych ze spedzaniem czasu wolnego, rozwdj przestrzeni z myslg o publicznej prezentacji przez
mtodziez swoich talentow;

= rozwdj innowacyjnych i technologicznych rozwigzan przy udziale miodziezy, m.in. poprzez rozwdj wspodtpracy
organizacji studenckich z uczelniami, kreowanie wspotpracy oséb mtodych z przedsiebiorcami i branzg kreatywng,
rozwdj przestrzeni wspolnych, gdzie osoby mtode bedg mogty rozwija¢ swojg kreatywnos¢ przy wsparciu ekspertow.

Zwiekszanie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej oséb starszych oraz z ograniczong sprawnoscig, w tym m.in.:

=  rozwdj organizacji pozarzagdowych czy podmiotéw ekonomii spotecznej dziatajacych na rzecz aktywnych z ograniczong
sprawnoscig czy oséb starszych, m.in. poprzez organizacje i rozwdj Uniwersytetéw Trzeciego Wieku czy klubéw seniora;

= rozwdj wolontariatu na rzecz oséb starszych, m.in. poprzez tworzenie warunkéw dla rozwoju wolontariatu
pracowniczego i miedzypokoleniowego, a takze rozwaéj wolontariatu oséb starszych, m.in. senioralnego w ramach ustug
sgsiedzkich;

=  rozwdj wolontariatu oséb z ograniczong sprawnoscig, m.in. poprzez mentoring, wolontariat szpitalny, a takze rozwdj
wolontariatu na rzecz tych oséb, m.in. pracowniczego, szkolnego;

=  wspieranie tworzenia ciat konsultacyjno-doradczych dziatajacych na rzecz oséb starszych lub oséb z ograniczona
sprawnoscig, m.in. poprzez tworzenie rad (np. rad senioréw), grup roboczych, koalicji.

Budowa lokalnych partnerstw, w tym m.in.:

=  rozwdj partnerstw z instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi, przedsiebiorcami i ich stowarzyszeniami,
m.in. poprzez rozwijanie istniejgcych partnerstw i innych form wspoétpracy i wigczania nowych partneréw i aktywnych
uczestnikow do dotychczasowych inicjatyw, rozwdj wspodtpracy miedzysektorowej (uczelnie — biznes — instytucje
publiczne — organizacje pozarzagdowe) oraz partnerstwa publiczno-prywatnego, rozwdj wspotpracy i partnerstwa
w obszarach powigzan funkcjonalnych, angazowanie przez samorzady terytorialne lokalne spotecznosci i lokalnych
partneréw w proces planowania i projektowania;

=  wzmacnianie organizacji pozarzagdowych oraz rozwaj réznych inicjatyw wspétpracy dzieki wzmacnianiu sSwiadomosci
obywatelskiej, m.in. poprzez rozwijanie inicjatyw wspétpracy, w ktérych organizacje pozarzgdowe sg rownorzednym
partnerem samorzgdu wnoszgcym komplementarne zasoby, rozwijanie budzetu obywatelskiego.

Ksztattowanie i wspieranie postaw obywatelskich i spotecznych oraz budowa zaufania spotecznego, w tym poprzez:

= animowanie i wzmacnianie aktywnosci mieszkarncow na rzecz rozwoju lokalnego i subregionalnego, m.in. poprzez
ksztatcenie umiejetnosci wspotpracy, wspieranie doskonalenie umiejetnosci lideréw spotecznych, budowanie
otwartosci na innych, zwiekszanie partycypacji mieszkancow w procesach decyzyjnych, np. poprzez ich angazowanie
w prace réznego rodzaju grup decyzyjnych, foréw wspodtpracy i dyskusji w zakresie planowania rozwoju, usprawnienie
mechanizmoéw wspierania i wspotpracy instytucji publicznych z obywatelami), wsparcie tworzenia organizacji
spotecznych nastawionych na kreacje rozwoju lokalnego;



promocje postaw proobywatelskich, prosrodowiskowych i prospotecznych, m.in. poprzez realizacje programoéw
edukacyjnych, szkolen i konkurséw, dziatania uswiadamiajgce koniecznosc¢ troski o srodowisko naturalne czy wtasne
zdrowie (w tym w zakresie podkreslania korzysci wynikajgcych z postepujacej transformacji energetycznej subregionu),
wzmocnienie edukacji ekologicznej wsréd mtodziezy na réznych poziomach ksztatcenia, promocja i wdrazanie dobrych
praktyk dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, zaréwno w zyciu prywatnym, jak i w pracy, wtym w ramach
prowadzonych dziatalnosci gospodarczych (m.in. w zakresie rozwijania rolnictwa ekologicznego i promocji konsumpcji
jego produktow, dbatosci o glebe, odzysku materiatéw, budowania poczucia odpowiedzialnosci za wytwarzane odpady
i ich dalsze losy oraz planowania zrébwnowazonego rozwoju miast i wsi);

rozwdj inicjatyw oddolnych, m.in. poprzez rozwéj budzetéw obywatelskich oraz funduszu soteckiego;

wzmacnianie roli sportu w ksztattowaniu postaw proobywatelskich, poprzez m.in. inwestycje w przebudowe, budowe
i modernizacje obiektéw sportowych, organizacje wydarzen sportowych, ksztatcenie kadry trenerskiej i animatoréw
sportu, organizacje zaje¢ sportowych pozalekcyjnych;

rozwadj solidaryzmu miedzypokoleniowego, m.in. poprzez realizacje dziatan w zakresie wzajemnego poznawania sie
0s6b starszych i mtodszych, budowania ptaszczyzny porozumienia i dialogu, promowanie wzorcéw dobrego przekazu
miedzypokoleniowego i wiezi emocjonalnych miedzy przedstawicielami réznych generacji (niekoniecznie ograniczonych
do przestrzeni rodzinnej);

upowszechnianie ekonomii spotecznej i solidarnej, m.in. poprzez promocje i popularyzacje wiedzy na temat tego
sektora wsrdd mieszkancow, budowanie postaw przedsiebiorczych w spotecznosciach lokalnych.

KIERUNEK INTERWENCIJI:

2. WZMACNIANIE TOZSAMOSCI LOKALNEJ | SUBREGIONALNEJ

Planowane dziatania:

2.1. Poprawa dostepnosci mieszkarncow do potencjatu kulturowego i kreatywnego dla rozwoju edukacji itp., w tym m.in.:

wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamosci i postaw obywatelskich, poprzez m.in. inwestycje w infrastrukture
kultury, ochrone dziedzictwa kulturowego oraz gromadzenie i zachowywanie doébr kultury, rozwdj kapitatu
intelektualnego na rzecz $wiadczenia ustug spotecznych oraz tworzenie oferty kulturalnej odpowiadajgcej na potrzeby
mieszkancéw (w tym w szczegdlnosci na obszarach peryferyjnych subregionu i Wielkopolski);

wzrost udziatu sektoréw kreatywnych w rozwoju gospodarczym subregionu, w oparciu m.in. o rozwdéj kompetencji
zawodowych na potrzeby branz kreatywnych, rozwijanie kreatywnosci wsréd mieszkarncéw w oparciu o przekazywana
wiedze, wymiane doswiadczen (w tym dobrych praktyk), zapewnienie dostepu do informacji o nowych trendach oraz
zrédet inspiracji czy pobudzanie do nowych sposobdéw myslenia i rozwoju indywidualnych zdolnosci intelektualnych;
likwidacja barier w dostepie do infrastruktury swiadczacej ustugi publiczne — réznego typu, na réznym poziomie
zaawansowania, uwzgledniajgc m.in. potrzeby oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami,
0s6b starszych czy rodzin z matymi dzie¢mi;

wzmochienie powigzan komunikacyjnych z obszaréw peryferyjnych do osrodkéw subregionu o wiekszej ofercie ustug
publicznych na wyiszym poziomie, z uwzglednieniem dostosowania infrastruktury transportowej i komunikacji do
potrzeb mieszkancow w zwigzku z potrzebg sprawnego korzystania z ustug publicznych;

promocja potencjatu kulturowego i kreatywnego subregionu, zaréwno na poziomie krajowym, regionalnym,
jakilokalnym, w rdéinych $rodkach masowego przekazu, ale i poprzez dziatania samorzaddw lokalnych, lokalne
organizacje pozarzadowe, w tym poprzez kampanie informacyjno-promocyjne.

2.2. Ograniczanie deficytow kapitatu spotecznego na obszarach marginalizowanych, w tym m.in.:

wyrdéwnanie réznic w jakosci zycia mieszkancéow, obejmujgce dziatania majgce na celu eliminacje ubdstwa, ograniczanie
nieréwnosci spotecznych, zapewnienie dostepu do TIK, w tym e-ustug, zapewnienie odpowiednie] jakoSci miejsc pracy
oraz integracje spoteczng, a takze umozliwienie realizowania pasji i zainteresowan poprzez dostep do kultury, sportu,
rekreacji itp.;

podnoszenie poziomu wyksztatcenia ludnosci, w tym zamieszkujgcej dzielnice i osiedla zdegradowane, w szczegdlnosci
w zakresie technologii cyfrowych, potrzeb wynikajgcych z kreowanych inteligentnych specjalizacji czy potrzeby budowy
spoteczenstwa obywatelskiego, jak i potrzeby samorozwoju zwigzanej ze zdobywaniem nowe;j i pogtebianie posiadane;j
juz wiedzy poprzez organizacje dedykowanej oferty ksztatcenia;

zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkanncOw oraz zwiekszenie przedsiebiorczosci lokalnej poprzez wspieranie
0s6b nieradzacych sobie ze znalezieniem zatrudnienia lub osdb, ktére nie posiadajg nawyku aktywnosci zawodowej,
ustugami doradcéw zawodowych;



adaptacja mieszkancow obszaréw marginalizowanych w kontaktach spotecznych i gospodarczych, poprzez m.in.
zapewnienie dedykowanego systemu opiekunczego i edukacyjnego, ale i zwiekszenie kreatywnosci mieszkancow
i zdolnosci do innowacji.

2.3. Budowanie nowego wizerunku obszaru Wielkopolski Wschodniej i tworzenie wiezi mieszkarncow z subregionem, w tym

m.in.:

budowa patriotyzmu lokalnego z uwzglednieniem mozliwosci realizacji programoéw nauczania w oparciu o odpowiednie
Srodki dydaktyczne do przekazywania tresci dotyczacych ksztattowania odpowiednich postaw (w tym umiejetnosci
krytycznego myslenia), a takze poprzez prowadzenie kampanii wzmacniajgcych tozsamos¢ lokalng i subregionalng
mieszkancéw;

budowa marki Wielkopolska Wschodnia jako czesci wojewddztwa wielkopolskiego o specyficznych potencjatach,
poprzez m.in. konferencje, udziat w misjach i targach, promocje réznego rodzaju lokalnych produktéw (w tym np.
produktow konsumpcyjnych, turystycznych czy wydarzen sportowych i kulturalnych), lobbing intereséw subregionu na
poziomie krajowym i europejskim;

pogtebienie wspétpracy samorzadow lokalnych, instytucji pozarzgdowych, szkolnictwa wyiszego i edukacji oraz sfery
biznesu z obszaru subregionu, w tym poprzez realizacje wspdlnych projektéw systemowych (ale i projektow
obejmujgcych terytorialnie wybrane lub wszystkie gminy subregionu) z zakresu m.in. gospodarki, edukacji, infrastruktury
komunikacyjnej czy kapitatu spotecznego;

rozwdj wspadlnot lokalnych, w tym rdznego rodzaju inicjatyw kreujgcych tozsamos¢ subregionalng, uwypuklajgcych
specyfike i wartosci Wielkopolski Wschodniej;

podnoszenie znaczenia Konina i osrodkéw powiatowych dla mieszkancow w aspekcie administracyjnym,
gospodarczym, rekreacyjno-kulturalnym, edukacyjnym oraz poprawa dostepnosci transportowej do nich z réznych
czesci subregionu.

KIERUNEK INTERWENCIJI:

3. WYROWNYWANIE SZANS WYKLUCZONYCH | ZAGROZONYCH GRUP SPOtECZNYCH

Planowane dziatania

3.1. Rozwodj powszechnie dostepnych ustug spotecznych realizowanych w srodowisku lokalnym, w tym m.in.:

rozwdj ustug wspierajagcych prowadzenie aktywnego i niezaleznego zycia, w szczegdlnosci oséb starszych oraz
z ograniczong sprawnoscig, m.in. poprzez wdrazanie ustug teleopieki, ustug asystenckich czy sgsiedzkich, taczenie
dziatan zdrowotnych i spotecznych, organizacje transportu typu door-to-door, ustug rehabilitacyjnych;

rozwaj ustug integracji spotecznej, m.in. poprzez tworzenie doméw sgsiedzkich w zakresie wsparcia oséb starszych,
tworzenie warunkow dla uruchamiania wspomaganych wspdlnot mieszkaniowych czy kregdw wsparcia w przypadku
0s6b z ograniczong sprawnoscig;

zwiekszenie skali dziatan profilaktycznych w obszarze zdrowotnym i spotecznym, m.in. poprzez rozwdj ustug
geriatrycznych, profilaktyke ryzyka upadkéow, nowotworéw czy zywieniows;

zapewnienie dostepnosci ustug psychoprofilaktycznych, m.in. poprzez rozwdj wsparcia psychologicznego,
psychiatrycznego, poprawe dostepu do réznorodnych form terapii;

rozwdj ustug swiadczonych w formie mobilnej, m.in. poprzez rozwdj i upowszechnianie rozwigzan IT w obszarze
pomocy spotecznej i integracji czy prowadzenie dziatan badawczo-rozwojowych i wdrozen w tym zakresie.

3.2. Poprawa jakosci i dostepnosci do dostosowanej do potrzeb mieszkancéw infrastruktury spotecznej, w tym m.in.:

rozwdj systemu mieszkan ze wsparciem dostosowanych do odpowiednich grup oséb, m.in. poprzez tworzenie
i realizacje programow budowy i udostepniania mieszkan chronionych, wspomaganych, treningowych, komunalnych czy
socjalnych;

zapewnienie instytucji o charakterze srodowiskowym, m.in. poprzez organizacje i rozwéj dziennych domoéw pomocy,
dziennych domoéw opieki medycznej;

zapewnienie miejsc w podmiotach opieki catodobowej czy opieki wytchnieniowej, m.in. poprzez organizacje i rozwaj
domdéw pomocy spotecznej, zaktadow pielegnacyjno-opiekunczych, zaktadéw opiekunczo-leczniczych czy domoéw
krétkiego pobytu;

zapewnienie miejsc rehabilitacji spotecznej, spoteczno-zawodowej oraz terapii zajeciowej, m.in. poprzez organizacje i
rozwoj srodowiskowych doméw samopomocy, zaktaddw aktywizacji zawodowej oraz warsztatow terapii zajeciowej;
zapewnienie miejsc reintegracji spoteczno-zawodowej, w tym poprzez organizacje i rozwdj centréw i klubéw integracji
spoteczne;j.



3.3. Wspomaganie witaczenia spotecznego oséb i ich rodzin zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym
m.in.:

dziatania przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu i ubéstwu réznych grup oséb, w szczegdlnosci wymagajacych
wsparcia m.in. poprzez edukacje finansowa czy przeciwdziatanie bezdomnosci, zapobiegajace izolacji, samotnosci
i marginalizacji tych osob, m.in. rozwdéj wolontariatu, tworzenie punktow cyfrowego wsparcia senioréw, umozliwiajgce
wykorzystanie ich potencjatu i doswiadczenia, w tym poprzez mentoring, spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu,
wolontariat pracowniczy, czy tez w zakresie ich zatrudniania, np. w przedsiebiorstwach spotecznych, w zaktadach
aktywnosci zawodowej, wdrazanie rozwigzan spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

wsparcie rodzin w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, w tym poprzez rozwdj poradnictwa rodzinnego,
dziatania edukacyjne w zakresie wzrostu kompetencji wychowawczych rodzicéw, rozwdj ustug Srodowiskowych
wspierajgcych funkcjonowanie rodziny, profilaktyke przemocy, w tym przemocy w rodzinie;

dziatania przeciwdziatajace wykluczeniu cyfrowemu, w szczegdlnosci oséb starszych i oséb z niepetnosprawnosciami,
np. poprzez tworzenie asystentdw cyfrowych czy spacery cyfrowe, a takie ograniczajgce skale wykluczenia
transportowego, zwfaszcza oséb zamieszkujacych peryferyjnie potozone gminy poprzez m.in. optymalizacje organizacji
transportu publicznego z wykorzystaniem rozwigzan transportu ,door-to-door;

rozwéj wsparcia dla gospodarstw domowych zagrozonych ubdstwem energetycznym, m.in. poprzez
termomodernizacje budynkdéw mieszkalnych i wymiane niskosprawnych instalacji grzewczych, wymiane
energochtonnych urzadzen i Zrédet $wiatta, wsparcie ze strony pracownikéw socjalnych/asystentéw w zakresie
uzyskiwania swiadczen rekompensujgcych w przypadku wzrostu kosztow utrzymania lokalu, rozwdj wsparcia w zakresie
zarzadzania zadtuzeniem i edukacji ekonomicznej;

podniesienie potencjatu i konkurencyjnosci podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz ich
Znaczenia w procesie reintegracji spoteczno-zawodowej, w ramach czego kluczowy bedzie rozwdj ustug wsparcia
dla tych podmiotow stuzgcych podniesieniu jakosci oferowanych przez nie produktow i ustug oraz wzrostowi ich
sprzedazy, upowszechnianie ich wtgczania w realizacje ustug spotecznych, angazowanie samorzgddéw gminnych
w dziatania na rzecz tego sektora, w tym poprzez upowszechnianie stosowania klauzul spotecznych w zamdwieniach
publicznych.

3.4. Stworzenie migrantom warunkow w zakresie integracji i wejscia na rynek pracy, w tym m.in.:

koordynacja dziatan zwigzanych z migracjami, w tym w szczegélnosci z przyjmowaniem uchodzcéw, poprzez m.in.
wzmocnienie systemu instytucjonalnego w obszarze legalizacji pobytu i zatrudnienia, w tym rozwdj systeméw
teleinformatycznych na potrzeby kontaktéw z migrantami, poprawe sprawnosci legalizacji pobytu i zatrudnienia;
integracja cudzoziemcéw w spofeczenstwie subregionu, poprzez m.in. zapewnienie dostepu do programéw
integracyjnych dopasowanych do potrzeb cudzoziemcéw, integracje przez system edukacji, w tym doskonalenie wiedzy
i umiejetnosci nauczycieli w zakresie wspierania potrzeb edukacyjnych uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym oraz
pracy w wielokulturowym srodowisku szkolnym, uruchamianie klas przygotowawczych, zapewnienie wzrostu
dostepnosci ustug publicznych dla cudzoziemcéw, w tym ustug spotecznych, a takze udostepnianie mieszkan w sytuacji
wzrostu popytu ze strony migrantdw, przeciwdziatanie zjawisku przestrzennej segregacji etnicznej sprzyjajacej
wykluczeniu spotecznemu;

dziatania sprzyjajace podejmowaniu przez cudzoziemcéw pracy dtugoterminowej, w tym poprzez rozwéj kwalifikacji
cudzoziemcow pracujgcych w subregionie oraz ksztatcenie w zakresie znajomosci jezyka polskiego, podnoszenie
potencjatu uczelni wyzszych z subregionu w zakresie ksztatcenia cudzoziemcéw, w tym prowadzenie dziatan
promocyjnych i informacyjnych na wybranych kierunkach edukacyjnych.

KIERUNEK INTERWENCIJI:

4. WSPIERANIE ROZWOJU | KOMPETENCJI PODMIOTOW SPOLECZNYCH

Planowane dziatania:

4.1. Rozwdj ekosystemu wsparcia spotecznego, w tym m.in.:

doskonalenie wspotpracy i sieciowanie podmiotéw dziatajacych na rzecz pomocy spotecznej i integracji spotecznej,
m.in. poprzez upowszechnianie i wzmacnianie wspotpracy miedzy samorzadami lokalnymi, organizacjami
pozarzagdowymi i instytucjami administracji rzgdowej, wspotpracy ze Srodowiskami biznesowymi czy wspotpracy
miedzynarodowej, ukierunkowanej na wymiane doswiadczen, zawigzywanie i doskonalenie wspdtpracy w ramach
partnerstw lokalnych na rzecz rozwoju ustug spotecznych, oraz poprzez podnoszenie potencjatu zrzeszajgcych sie
podmiotdw i realizacje wspdlnych dziatan informacyjnych i promocyjnych;

wzmacnianie roli i potencjatu kadr podmiotéw spotecznych, m.in. poprzez podnoszenie poziomu kompetencji
i umiejetnosci, w tym diagnostyczno-analitycznych kadr podmiotdw spotecznych, przeciwdziatanie wypaleniu



zawodowemu tych kadr, a takze podejmowanie dziatan w celu ksztattowania pozytywnego wizerunku kadr stuzb
spotecznych w $wiadomosci spotecznej, promocja zawoddw pomocowych oraz rozszerzanie dostepu do ksztatcenia
w zawodach, m.in. pracownika socjalnego, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekuna srodowiskowego;
inwestowanie w nowe formy instytucjonalne, m.in. poprzez tworzenie miedzygminnych centréw ustug spotecznych;
koordynacja polityki spotecznej, w ramach ktdrej kluczowe bedzie dostarczanie zasobdw materialnych i wsparcia
merytorycznego dla realizacji ustug, rozwodj jednostek samorzgdu terytorialnego przez udziat w dziataniach
podejmowanych przez ROPS w Poznaniu stuzgcych koordynacji polityki spotecznej na terenie Wielkopolski m.in. w
planowaniu strategicznym, koordynacji i organizacji ustug, poszerzaniu i dostarczaniu wiedzy na temat problemoéw
spotecznych i sposobdw ich rozwigzywania.

4.2. Rozwdj i promocja sektora organizacji pozarzadowych, w tym m.in.:

zwiekszenie roli organizacji pozarzadowych, m.in. poprzez realizacje programdéw wspdtpracy, udostepnianie
organizacjom publicznej infrastruktury, zlecanie ustug, realizacje ustug w zakresie wsparcia specjalistycznego;
umacnianie pozytywnego wizerunku organizacji pozarzagdowych, w ramach ktérego istotna bedzie realizacja réznych
dziatan komunikacyjnych, zwiekszenie aktywnosci na réznego rodzaju ptaszczyznach wspoétpracy w subregionie oraz
aktywnos$¢ w mediach;

rozwoj kompetencji kadr organizacji pozarzadowych, m.in. poprzez podnoszenie poziomu kwalifikacji i umiejetnosci
kadr, udziat w szkoleniach, konferencjach i stazach oraz wymiane doswiadczen z podobnymi instytucjami z innych
regiondéw i krajéow;

rozwdj instytucjonalny i infrastrukturalny organizacji pozarzadowych, m.in. poprzez wsparcie tworzenia
i funkcjonowania siedzib (w tym doposazenia i remonty), szczegdlnie w poczatkowej fazie dziatalnosci, wdrazanie
nowych technologii i dziatan stuzgcych ucyfrowieniu.



ZINTEGROWANY CEL OPERACYIJINY

NOWOCZESNY | WtACZAJACY RYNEK PRACY

Waznym celem polityki rozwoju Wielkopolski Wschodniej jest tworzenie warunkéw dla budowy i rozwijania silnego kapitatu
ludzkiego, ktéry jest najwazniejszym czynnikiem rozwoju i zasobem subregionu. Kolejnym krokiem na drodze do budowy
aktywnego, Swiadomego i wigczajacego spoteczerstwa bedzie zapewnienie mieszkaicom odpowiednich warunkéw pracy
i mozliwosci wzbogacania sie, co nastgpi poprzez wykreowanie wysokiej jakosci rynku pracy. Tylko nowoczesny i wtgczajacy rynek
pracy pozwoli z jednej strony na zwiekszenie szans mieszkancéw na dostatnie zycie, przy jednoczesnym umozliwieniu
ksztattowania sciezek zyciowych (w szczegdlnosci zawodowych) zgodnie z wtasnymi aspiracjami, a z drugiej wzmocni gospodarke
poprzez aktywizacje niedostepnych dotad zasobow pracy. Realizacja tego celu, skierowanego do réznych grup mieszkancow,
odbywac sie bedzie w ramach wzajemnie zintegrowanych i wzmacniajgcych sie 2 kierunkdw interwencji:

1. Poprawa jakosci ksztatcenia i jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy
2. Aktywizacja zawodowa mieszkancow

Pomimo pozytywnych trendéw przejawiajgcych sie we wzroscie aspiracji edukacyjnych ludnosci, system edukacji w subregionie
potrzebuje zmian (w szczegdlnosci o charakterze jakoSciowym) w celu dostosowania kierunkéw i profili ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy Wielkopolski Wschodniej, odpowiadajgcych skutecznie na wspodtczesne wyzwania gospodarki opartej na wiedzy
i innowacjach. Podejmowane dziatania w obszarze ksztatcenia sg warunkiem niezbednym do osiggniecia pozytywnych efektow we
wszystkich celach Strategii — inwestycje w kapitat ludzki rozwija¢ bedg konkurencyjng gospodarke opartg na wiedzy, przyczyniac¢
sie bedg do ograniczania bezrobocia i zjawisk zwigzanych z wykluczeniem spotecznym. Priorytetowymi kierunkami w tym obszarze
beda wsparcie szkolnictwa zawodowego i szkolnictwa wyzszego. Nacisk potozony bedzie réwniez na rozwdj kompetencji
kluczowych na rynku pracy czy promowanie idei ksztatcenia ustawicznego.

Ubytek zasobdw sity roboczej na rynku pracy powoduje, ze kluczowa stata sie réwniez aktywizacja zawodowa grup, ktére do tej
pory znajdowaty sie poza ramami rynku pracy. Mieszkaricami wymagajgcymi szczegdlnego zainteresowania i wsparcia sg tu
gtéwnie osoby dtugotrwale bezrobotne, mtode i w wieku 50+, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami oraz rezerwy kapitatu
ludzkiego z grup dotychczas szczegdlnie zagrozonych bezrobociem i dezaktywizacjg, osoby odchodzace z przemystu wydobywczo-
energetycznego, a takze osoby w sektorach, gdzie wystepuje bezrobocie ukryte (np. w rolnictwie). Aktywna polityka rynku pracy
zmierzajaca do wzrostu zatrudnienia i aktywnosci zawodowej mieszkarncéw subregionu realizowana bedzie przez objecie oséb
zZ ww. grup réznymi instrumentami wsparcia oraz programami aktywizacji zawodowej, ktére pozwolg podja¢ prace, zmienic jg na
lepszg lub wydtuzy¢ czas aktywnosci zawodowej. W celu wyréwnywania popytu i podazy na rynku pracy konieczne jest rdwniez
podejmowanie dziatarn promujacych mobilnos¢ zawodows i terytorialna.

KIERUNEK INTERWENCIJI:

1. POPRAWA JAKOSCI KSZTALCENIA | JEGO DOSTOSOWANIE DO POTRZEB RYNKU PRACY

Planowane dziatania:

1.1. Rozwdj doradztwa zawodowego i poradnictwa edukacyjnego na kazdym poziomie ksztatcenia (poczgwszy od szkoty

podstawowej) oraz na kazdym etapie zycia, w tym m.in.:

=  przygotowanie i doskonalenie kadr dla doradztwa edukacyjno-zawodowego, poprzez m.in. podnoszenie kwalifikacji
doradcéw edukacyjnych i zawodowych oraz uzyskiwanie kwalifikacji doradcodw przez nauczycieli, ktérzy ich nie
posiadaja;

= zwiekszanie dostepnosci doradztwa i poradnictwa, poprzez m.in. rozwdj szkolnych osrodkéw kariery i akademickich
biur karier, integracje dziatan w zakresie doradztwa zawodowego realizowanego w instytucjach systemu edukacji oraz
rynku pracy, rozwijanie narzedzi internetowych wspierajgcych realizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

= wdrazanie rozwigzan w zakresie wspierania procesow przejscia miedzy réznymi etapami ksztatcenia oraz wejscia na
rynek pracy, w tym przejscia z systemu oswiaty do ksztatcenia na poziomie wyzszym i przejscia z systemu edukacji
do pracy zawodowej, poprzez m.in. wspotprace szkét ponadpodstawowych ze szkotami wyiszymi celem
zainteresowania uczniéw ofertg szkdt wyzszych z subregionu, tworzenie warunkéw dla statej wspétpracy szkot
ponadpodstawowych i wyzszych z podmiotami gospodarczymi oraz zachet dla przedsiebiorstw w zakresie inwestowania
w przysztych pracownikow (np. dofinansowanie praktyk i stypendiéw).

1.2. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia zawodowego, w tym m.in.:
= rozwdj osrodkéw ksztatcenia zawodowego, w tym obejmujgce doposazenie podmiotdw prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, wdrazanie innowacyjnych programow ksztatcenia, udziat specjalistéw z rynku w praktycznej nauce zawodu



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

w szkotach, tworzenie klas patronackich, ksztattowanie kompetencji uczniéw w zakresie wykorzystania TIK we
wspdtczesnej gospodarce oraz odpowiadajgcych na wyzwania wynikajgce z upowszechnianiem sie Przemystu 4.0/5.0;
rozwoj wspotpracy i partnerstwa z instytucjami rynku pracy i organizacjami spotecznymi czy miedzy jednostkami
ksztatcenia zawodowego, m.in. w celu koordynacji ksztatcenia w réznych zawodach i unikania powielania kierunkow
ksztatcenia przez blisko potozone wzgledem siebie szkoty oraz ksztatcenia w zawodach nadwyzkowych, tworzenie rad
pracodawcéw majgcych na celu np. okreslanie zakresu pozgdanych kierunkdw ksztatcenia oraz sposobow ksztatcenia;
rozwdj dualnego ksztatcenia zawodowego, poprzez m.in. rozwoj wspotpracy szkoét z pracodawcami i upowszechnienie
ksztatcenia w miejscu pracy oraz promocje dobrych praktyk;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych, ktore zakonczyty formalng edukacje, poprzez m.in. kursy
i szkolenia, uzyskiwanie certyfikatéw potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe;

promocja ksztatcenia zawodowego, ktéra powinna by¢ ukierunkowana na wzrost zainteresowania uczniéw tego
rodzaju ksztatceniem, poprzez dziatania skutecznie przywracajace prestiz wyksztatcenia zawodowego dzigki
upowszechnianiu informacji na temat mozliwosci osiggania oczekiwan ekonomicznych oraz spetniania aspiracji
zwigzanych ze $ciezkg rozwoju zawodowego.

Rozwéj kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych na kazdym etapie ksztatcenia, w tym na etapie opieki nad
dzieckiem (ztobki, przedszkola) i edukacji wczesnoszkolnej waznych dla funkcjonowania w zyciu zawodowym i spotecznym,
a takze w sferze prywatnej, w tym m.in.:

rozwoj umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych oséb w kazdym wieku, w tym poprzez
wyposazenie wychowankow, ucznidw i studentow w kompetencje uniwersalne, ksztattowanie umiejetnosci i postaw
spotecznych obejmujacych zdolno$¢ rozumienia, komunikowania sie, krytycznego myslenia, kreatywnosci,
rozwigzywania probleméw, pracy w grupie i adaptacji do zmieniajgcych sie uwarunkowan. Dziatanie to realizowane
moze by¢ poprzez m.in. organizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, organizacje kotek zainteresowan,
przygotowanie oferty warsztatow i laboratoriéw oraz rozwdj edukacji poprzez projekty;

rozwaj kapitatu spotecznego poprzez rozwdj umiejetnosci na kazdym etapie ksztatcenia, w tym poprzez zwiekszanie
zaangazowania dzieci, mtodziezy i oséb dorostych w zycie publiczne, m.in. dzieki rozwijaniu umiejetnosci dialogu
i wspodtpracy, ksztattowaniu postaw poszanowania dla innych, budowaniu zaufania oraz rozumienia ztozonosci
kulturowej i historycznej Swiata, rozwijaniu i wzmacnianiu form aktywnosci obywatelskiej, w tym poprzez promowanie
wolontariatu.

Podnoszenie jakosci Srodowiska edukacyjnego, w tym m.in.:

doskonalenie kompetencji kadry uczacej, m.in. poprzez zwiekszenie dostepu nauczycieli ksztatcenia zawodowego
do branzowych szkoler u pracodawcéw czy w branzowych centrach umiejetnosci, rozwéj doradztwa metodycznego,
rozwijanie umiejetnosci pracy/wspotpracy z réznymi grupami oséb, w tym z rodzicami czy opiekunami ucznidw,
rozwijanie umiejetnosci zarzadzania wtasnym rozwojem i karierg zawodowsg;

rozwéj nauczania zdalnego czy hybrydowego na wszystkich poziomach edukacji, m.in. poprzez wyposazenie
nauczycieli/wyktadowcow w kwalifikacje niezbedne do prowadzenia nauczania zdalnego, rozwdj narzedzi pozwalajgcych
na interakcje nauczyciel-uczenn/wyktadowca-student, uzupetnienie wyposazenia sal dydaktycznych w niezbedny sprzet
do realizacji zaje¢ hybrydowych.

Rozwaj szkolnictwa wyzszego, w tym m.in.:

poprawa jakosci oraz dostosowanie struktury kierunkow ksztatcenia na uczelniach wyziszych, m.in. poprzez rozwdj
ksztatcenia na kierunkach istotnych dla lokalnego rynku pracy, przyczyniajgcych sie do wzrostu liczby absolwentéw
w zawodach deficytowych, w tym z tytutem inzyniera, rozwdj wspotpracy szkolnictwa wyzszego z pracodawcami poprzez
tworzenie i efektywne funkcjonowanie rad pracodawcow;

wdrazanie zachet do studiowania na kierunkach istotnych dla rynku pracy, w tym poprzez rozwdj programéow
stypendialnych i stazowych;

konsolidacja i promocja szké6t wyzszych w subregionie, jak i poza jego granicami, w celu zwiekszania liczby studentéw
na kierunkach odpowiadajgcych na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy.

Upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego adekwatnego do potrzeb rynku pracy, w tym m.in.:

zapewnienie oferty ksztatcenia osob dorostych odpowiadajgcej potrzebom rynku pracy i oczekiwaniom mieszkarncom,
poprzez np. zwiekszanie kompetencji cyfrowych, kompetencji jezykowych, kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci,
wraz z zagwarantowaniem formalnego potwierdzenia uzyskania/zdobycia okreslonych kwalifikacji;

promocja idei podnoszenia kompetencji oséb dorostych, zwtaszcza na obszarach wiejskich, w tym promowanie
mozliwosci powrotu do edukacji formalnej, upowszechnianie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wsrod
pracodawcéw, pracownikow i instytucji rynku pracy;



zwiekszanie dostepu do ustug doradcéw walidacyjnych, zapewniajacych mozliwosé oceny posiadanych kompetencji
zawodowych i identyfikacji rekomendowanych kierunkéw ich aktualizacji i uzupetnienia.

KIERUNEK INTERWENCIJI:

2. AKTYWIZACJA ZAWODOWA MIESZKANCOW

Planowane dziatania:

2.1. Aktywizacja os6b mtodych w tym m.in.:

realizowanie programoéw wykorzystujacych dostepne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i instrumenty
rynku pracy, rozwoj ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla mtodziezy, w szczegdlnosci osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym zaliczanych do tzw. grupy ,NEET”%;

tworzenie warunkéw dla wymiany umiejetnosci i wiedzy miedzy pokoleniami,

rozwdj ustug doradztwa zawodowego Swiadczonego przez OHP, gminne centra informacji, akademickie biura karier,
szkolne osrodki kariery;

umozliwienie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, w tym poprzez wzrost dostepnosci punktéw i placéwek
opiekunczo-wychowawczych (przedszkola, ztobki).

2.2. Wydtuzanie aktywno$ci zawodowej oséb starszych, w szczegdlnosci tworzenie warunkéw dla pozostawania oraz powrotu

na rynek pracy oséb, ktore osiggnety wiek emerytalny poprzez m.in.

promocje i upowszechnienie aktywnosci zawodowej wsréd osob starszych, w tym poprzez uzupetnianie lub zmiane ich
kwalifikacji, poszerzajgcych zakres umiejetnosci oraz pogtebiajacych wiedze niezbedna do wykonywania nowych zadan
w pracy, czy nawet zmiany rodzaju wykonywanej pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg, profilaktyke
zdrowotng, dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

inicjatywy na rzecz zatrudniania oséb starszych w przedsiebiorstwach nakierowane na dostosowanie rodzaju
wykonywanej pracy i zasad jej organizacji do wieku pracownika, w tym poprzez wdrazanie elastycznych form i sposobow
Swiadczenia pracy, dostosowanie miejsc pracy (stanowisk pracy) do potrzeb oséb starszych, przeciwdziatanie
dyskryminacji w zatrudnieniu, wdrazanie modeléw zarzadzania wiekiem (age management), wdrazanie
intermentoringu, przyczyniajgcego sie do transferu wiedzy pomiedzy pracownikami z réznych pokolen.

2.3. Aktywizacja zawodowa i integracja grup defaworyzowanych na rynku pracy, w tym oséb bezrobotnych i oséb

poszukujacych pracy, w tym m.in.:

aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb z grup defaworyzowanych, w tym w oparciu o programy realizowane
w obszarze pomocy spotecznej, w szczegdlnosci mieszkancéw wsi, ubogich, osdéb z niepetnosprawnosciami,
bezdomnych, oséb opuszczajacych placowki opiekuriczo-wychowawcze;

zwiekszanie aktywnosci zawodowej i zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami, w tym poprzez tworzenie miejsc
pracy dostosowanych do potrzeb tej grupy oséb oraz rehabilitacje zawodowg i spoteczng tych osdb;

realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, w szczegdlnosci dtugotrwatemu bezrobociu, dostosowanych
do profilu danej osoby, w tym poprzez staze, szkolenia, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie
stanowiska pracy, poprawe dostepu do ustug posrednictwa i poradnictwa zawodowego, promocje i rozwdj
samozatrudnienia;

promowanie alternatywnych form zatrudnienia oraz nowoczesnych metod organizacji pracy, poprzez udzielania
zachet dla stosowania m.in. pracy dorywczej, samozatrudnienia, dzielenia sie pracownikiem/miejscem pracy czy
telepracy, pracy zdalnej i pracy za posrednictwem platform.

2.4. Wsparcie os6b negatywnie dotknietych transformacjg energetyczng, w tym m.in.:

zindywidualizowane doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy, w tym poprzez dedykowang opieke doradcow
zawodowych skierowang do osdb tracgcych prace w konsekwencji transformacji energetycznej;

podnoszenie kwalifikacji i kompetencji, w tym poprzez szkolenia, kursy, studia podyplomowe, staze;

wsparcie ukierunkowane na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym poprzez pomoc szkoleniowo-
doradczg, wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosSci, wsparcie pomostowe;

wsparcie dla przedsiebiorcow tworzacych nowe miejsca pracy dla oséb dotknietych transformacjg energetyczna,
w tym poprzez dofinansowanie tworzenia miejsc pracy.

2.5. Zwiekszenie mobilnosci zasobow pracy, w tym m.in.:

1 NEET to angielski akronim (not in employment, education and training) oznaczajacy osobe, ktéra nie pracuje, nie uczy sie, nie studiuje i nie
doksztatca.



= zwiekszanie mobilnosci przestrzennej mieszkancéw, w tym poprzez uruchamianie potgczen komunikacyjnych
obstugujacych obszary skupiajgce najwiecej miejsc pracy, dofinansowywanie dojazdéw do pracy na terenie subregionu
czy wojewddztwa, bony na zasiedlenie?, promocje i realizacje ustug EURES, ktérej celem jest wpieranie mobilnosci
pracownikow na poziomie miedzynarodowym w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

= promowanie mobilnosci zawodowej, majacej na celu zwiekszenie gotowosci do zmiany rodzaju wykonywanej pracy
oraz nabycia nowych kwalifikacji w zaleznosci od sytuacji gospodarczej i potrzeb rynku pracy.

2.6. Wzmacnianie potencjatu instytucji rynku pracy, w tym poprzez:

=  wzrost sprawnosci realizowania zadan wynikajacych z obowigzujgcego prawa, stuzgcy poprawie sprawnosci
publicznych stuzb zatrudnienia, w tym poprzez uruchamianie nowych czy udoskonalonych instrumentéw;

=  podnoszenie kompetencji kadr, m.in. doradcow zawodowych, w szczegdlnosci w celu przygotowania wysoko
wykwalifikowanej kadry znajgcej uwarunkowania i potrzeby lokalnego rynku pracy oraz branze, ktére tworzg
inteligentne specjalizacje na lokalnym rynku pracy;

=  wzmacnianie roli poradnictwa zawodowego, w tym poprzez udzielanie poradnictwa nie tylko osobom
zarejestrowanym, ale takze niezarejestrowanym, jak np. matkom chcgcym wrdci¢ na rynek pracy po urlopie
macierzynskim czy studentom bez koniecznosci przechodzenia catej Sciezki rejestracji, wzmocnienie wspotpracy
publicznych stuzb zatrudnienia ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow i absolwentéw w wejsciu na rynek
pracy;

= cyfryzacje proceséw obstugi klientéw publicznych stuzb zatrudnienia, w tym poprzez modernizacje istniejacych lub
wdrozenie nowych rozwigzan informatycznych, wdrozenie nowoczesnych narzedzi komunikacji z klientem urzedu pracy.

2tj. wsparcie finansowe bezrobotnych oséb mtodych na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
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CEL STRATEGICINY

IDYWERSYFIKOWANA | INNOWACYJIJNA GOSPODARKA NEUTRALNA DLA
KLIMATU

Uzasadnienie wyboru celu

Jednym z kluczowych warunkéw dla budowy nowoczesnej i zintegrowanej Wielkopolski Wschodniej, jest zapewnienie
odpowiedniego poziomu rozwoju rodzimej gospodarki ktory to bedzie nastepowat z poszanowaniem zasobow $rodowiska
naturalnego, zas jego efekty beda stanowi¢ podstawe dobrobytu mieszkainicow. Aby tego dokonaé konieczne jest zwiekszanie
konkurencyjnosci i innowacyjnosci subregionu, przy jednoczesnej petnej zgodnosci z zaktadang do osiggniecia przez subregion
do 2040 roku neutralnoscig klimatyczna. Nalezy przyjac¢ taki zakres dziatan stuzgcych budowaniu nowoczesnej gospodarki, ktéry
z jednej strony bedzie skupiac sie na tworzeniu warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci (podejscie od strony jednostki), zas
z drugiej — w ramach osobnego pakietu wsparcia — na branzach najbardziej perspektywicznych dla dynamicznego rozwoju
Wielkopolski Wschodniej (podejscie od strony gospodarki traktowanej jako catos¢). W obu przypadkach planowana interwencja
powinna odpowiadac na zidentyfikowane kluczowe wyzwania rozwojowe, jakimi m.in. sg postepujaca transformacja gospodarcza
i zmiany technologiczne oraz konieczno$¢ zapewnienia spdjnosci gospodarczej. Priorytetem w realizacji celu strategicznego
powinno by¢ nastawienie na cztowieka, tj. zapewnienie wysokiej jakosci zycia i mozliwosci rozwoju osobistego mieszkancéw,
traktowanych jako najwazniejszy zaséb subregionu.

Pierwszy z prezentowanych zakreséw dziatan, koncentrujacy sie na proinnowacyjnych przedsiebiorcach, powinien stanowic
odpowiedz na jeden z kluczowych probleméw rodzimej gospodarki, jakim jest niska przedsiebiorczos¢. Konieczna jest tu
dwutorowa interwencja — zaréwno w zwiekszenie sktonnosci mieszkarncéw do zaktadania dziatalnosci gospodarczej (traktowane;j
m.in. jako nowy sposdb na zatrudnienie i zapewnienie dochodu gospodarstw domowych), ale i do podejmowania inwestycji w
innowacje przez juz funkcjonujacych przedsiebiorcéw (zwiekszajacych ich konkurencyjnos¢ i skale prowadzonej dziatalnosci) —
przy réwnoczesnym zapewnieniu warunkéw do rozwoju innowacyjnych przedsiebiorstw. Odpowiednio zaprogramowane
wsparcie pozwoli na poprawe sytuacji na rynku pracy, wyrdzniajgcym sie dotad negatywnie w skali wojewddztwa, szczegdinie jesli
chodzi o liczbe i strukture bezrobotnych.

Wsparcie silnych branz gospodarki Wielkopolski Wschodniej zaktada natomiast identyfikacje pewnych kierunkéw interwencji
i zwigzanych z nimi dziatan dedykowanych wytgcznie sektorom zdiagnozowanym i wskazanym ze strategicznego punktu widzenia,
jako kluczowe dla konkurencyjnosci gospodarki. W tym wzgledzie za istotne nalezy przyja¢ wsparcie dziatan o charakterze
badawczo-rozwojowym, w szczegdlnosci pozwalajgcych na rozwdj gospodarki w oparciu o branze uznane za inteligentne
specjalizacje subregionu (aktualne, bgdz przyszte) — przyczyniajace sie do wzrostu jej innowacyjnosci, a takze szerokie wsparcie
opartego na innowacjach rozwoju branz najbardziej perspektywicznych dla Wielkopolski Wschodniej, bazujgcych na jej
wewnetrznych potencjatach i uwarunkowaniach (zasobach naturalnych — jeziora, rzeki i lasy, dostepnosci infrastruktury
elektroenergetycznej, dogodnym potozeniu w poblizu waznych szlakéw komunikacyjnych czy rolniczym charakterze obszaru).
Budujac silne branze, nie nalezy jednoczesnie zapominac o koniecznos$ci zapewnienia elastycznosci rozwoju rodzimej gospodarki i
jej adaptacyjnosci do mozliwych kryzysow, ale i o potrzebie systematycznych przeglagdéw tancuchéw wartosci oraz biezgcego
reagowania na zmiane uwarunkowan globalnych.

Przyjmuje sie, ze w zwigzku z budowa w Wielkopolsce Wschodniej w perspektywie roku 2040 zdywersyfikowanej i innowacyjnej
gospodarki neutralnej dla klimatu, zostanie podjetych szereg interwencji i dziatan o charakterze zintegrowanym w ramach
dwdch uzupetniajacych sie wymiaréw stanowigcych cele operacyjne: wymiaru mikroekonomicznego — na rzecz budowy
przedsiebiorczosci subregionu, poprzez wsparcie proinnowacyjnosci przedsiebiorcéw, oraz wymiaru makroekonomicznego —
na rzecz budowy konkurencyjnosci szerokorozumianej gospodarki Wielkopolski Wschodniej poprzez wsparcie silnych branz
gospodarki.

Jednoczesdnie przyjmuje sie, ze do osiggniecia celu strategicznego Zdywersyfikowana i innowacyjna gospodarka neutralna
dla klimatu przyczyni sie m.in. realizacja do 2030 r. projektéw w ramach dwdch przedsiewzieé priorytetowych wskazanych
w zatgczniku do Strategii, tj.: , Turystyka aktywna subregionu, w tym na obszarach pokopalnianych” oraz ,Podnoszenie zdolnosci
do przyciggania biznesu dla nowej przysztosci subregionu (tereny inwestycyjne, transport intermodalny i ustugi logistyczne,
kadry)”.

ZINTEGROWANY CEL OPERACYINY



PROINNOWACYIJNI PRZEDSIEBIORCY

Szeroko rozumiany rozwdj przedsiebiorczosci jest jednym z wazniejszych obszaréw wsparcia w ramach Strategii, umozliwiajac
skuteczne zmierzenie sie z waznym problemem subregionu jakim jest niska przedsiebiorczos¢ i to zarowno w rozumieniu
sktonnosci jego mieszkarncdw do podejmowania dziatar zwigzanych z zaktadaniem firm, jak i sktonnosci oséb prowadzacych juz
dziatalnosci gospodarcze do inwestowania w rozwéj. W pierwszym przypadku konieczne jest zachecenie mieszkancéw subregionu
koninskiego do podejmowania pracy ,na wiasny rachunek” i zaktadania nowych przedsiebiorstw, za$ w drugim potrzeba
zwiekszenia zainteresowania prowadzgcych réznego rodzaju dziatalnosci gospodarcze w ramach sektora mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw podejmowaniem inwestycji stuzgcych zwigkszaniu innowacyjnosci i konkurencyjnosci firm. Odpowiednio
zaprogramowane wsparcie przedsiebiorczosci powinno spowodowac nadanie mieszkaricom nowej tozsamosci poprzez zmiane
aktualnej sytuacji na tradycyjnym i monofunkcyjnym rynku pracy, w ktérym z jednej strony dotychczasowi pracownicy, czesto
silnie zwigzani z jednym zaktadem pracy, majg szanse staC sie pracodawcami, za$ z drugiej sami przedsiebiorcy, dzieki
innowacyjnemu podejsciu, poprzez podejmowane inwestycje wspierane odpowiednio przez otoczenie, powinni przyczyni¢ sie do
generowania nowych miejsc pracy, tak istotnych dla rozwoju endogenicznego gospodarki subregionu. W obu przypadkach
efektem wsparcia powinno sta¢ sie wykreowanie nowego podejscia do terminu praca, ktéra traktowana dotychczas jako
obowigzek i zrédto dochoddw, powinna stac sie przyczynkiem do samorozwoju oraz czerpania przyjemnosci i satysfakcji przez
mieszkancow.

Powyzsze umozliwi¢ powinny 3 zidentyfikowane kierunki interwencji:

1. Zwiekszanie poziomu przedsiebiorczosci mieszkancow
Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci sektora MSP
3. Zapewnianie warunkéw do rozwoju innowacyjnych przedsiebiorstw

Zgodnie z nimi warunkiem ksztattowania proinnowacyjnosci przedsiebiorcow jest w pierwszej kolejnosci budowanie nowego
podejscia poprzez koncentracje na rozwoju przedsiebiorczosci rozumianej jako sktonnos¢ do zaktadania nowych dziatalnosci
gospodarczych, ktdra czesciowo powinna zastgpic¢ i uzupetni¢ dotychczasowy model funkcjonowania gospodarki opartej na pracy
najemnej. W tym zakresie kluczowymi dziataniami pozwalajgcymi na wzrost przedsiebiorczosci beda z jednej strony praca
od podstaw zwigzana z ksztattowaniem postaw przedsiebiorczych na wszystkich etapach edukacji, z drugiej bezposrednie i w duzej
mierze wystandaryzowane wsparcie adresowane do osob zaktadajgcych wtasne dziatalnosci gospodarcze, ale takze wsparcie
wyspecjalizowane ukierunkowane na rozwdj funkcjonujgcych na obszarze subregionu firm rodzinnych w oparciu o sukcesje
(wymagajaca zachecenia cztonkdw rodzin wiascicieli lokalnych firm do pozostania lub powrotu do Wielkopolski Wschodniej), czy
tez tworzenie odpowiednich warunkéw dla komercjalizacji innowacyjnych pomystéw biznesowych.

Kolejnym elementem wsparcia proinnowacyjnosci przedsiebiorcéw subregionu bedzie podnoszenie sktonnosci do inwestycji
winnowacje w juz istniejgcych podmiotach gospodarczych. Aby umozliwi¢ tym sposobem wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstw konieczne bedzie uruchomienie zachet finansowych do podejmowania przez przedsiebiorcow réznego rodzaju
inwestycji umozliwiajgcych wprowadzanie na rynek nowych produktéw i ustug, i to zarébwno w aspekcie zwigzanym
z pozyskiwaniem nowych technologii (nowe maszyny i urzadzenia), ale rowniez z dostosowaniem kwalifikacji pracownikdéw
w zwigzku z inwestycjami czy zapewnieniem systemowych rozwigzan. Elementami uzupetniajgcymi w ramach wsparcia rozwoju
sektora MSP bedzie popularyzacja rozwigzan TIK/Przemystu 4.0 i 5.0, wzmocnienie rozwoju zasobéw ludzkich
w przedsiebiorstwach, ale réwniez wyodrebnienie specjalnych dziatan nastawionych na kreowanie nowych miejsc pracy — tak
waznych wobec zdiagnozowanych problemdéw rynku pracy.

Uzupetnieniem powyzszego powinno sta¢ sie zapewnienie odpowiednich warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci w obu
wskazanych wyzej wymiarach, podnoszgcych innowacyjnos¢ rodzimej gospodarki. Wsparcie w tym zakresie skoncentruje sie
w szczegdlnosci na stworzeniu i/lub wzmocnieniu odpowiedniej jakosci infrastruktury wsparcia biznesu oraz przestrzeni
dla rozwoju gospodarczego (w tym terendw pod nowe inwestycje i infrastruktury towarzyszacej), a takze na dziataniach miekkich
zwigzanych z pozyskiwaniem inwestorow i tworzeniem zewnetrznych relacji biznesowych oraz budowaniem sieci wspotpracy
w ramach subregionu koninskiego.

KIERUNEK INTERWENCIJI:

1. ZWIEKSZANIE POZIOMU PRZEDSIEBIORCZOSCI MIESZKANCOW

Planowane dziatania:



1.1. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wszystkich etapach edukaciji,

w tym m.in.:

podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, ktore obejmie edukacje na réznych
jej poziomach — od szkét podstawowych, gdzie kluczowe bedzie ksztattowanie postaw i zwiekszanie swiadomosci dzieci
w zakresie przedsiebiorczosci, poprzez szkolnictwo ponadpodstawowe i wyzsze, gdzie wiedza i Swiadomos¢ w zakresie
zalet prowadzenia dziatalnosci gospodarczej powinna zosta¢ znacznie poszerzona, ale takze powinny by¢ budowane
specjalistyczne kwalifikacje dotyczace prowadzenia i zarzadzania firmg, az po osoby doroste, w przypadku ktérych
kluczowe powinno by¢ uzupetnienie posiadanych kwalifikacji zawodowych wiedzg w zakresie prowadzenia dziatalnosci
,na wtasny rachunek”;

promocja zaktadania dziatalnosci gospodarczej i podejmowania dziatan przedsiebiorczych, koncentrujaca sie na
dziatalnosci propagujacej i upowszechniajgcej postawy przedsiebiorcze (w tym promocja dobrych praktyk poprzez
przekaz medialny) zaréwno przez instytucje otoczenia biznesu, publiczne i prywatne instytucje zatrudnienia, jak
i samorzady lokalne, ktérej elementem powinno by¢ réwniez kreowanie pozytywnego wizerunku firm i przedsiebiorcéow
juz funkcjonujacych w subregionie;

zwiekszenie wspotpracy liderow biznesu ze szkotami i uczelniami, czego efektem powinny by¢ seminaria
z przedstawicielami biznesu, mozliwosci odbywania praktyk w I0B zaangazowanych we wspieranie, ale i zrzeszajgcych
podmioty sektora MSP, oraz tworzenie w partnerstwie z przedstawicielami biznesu akademickich i szkolnych
inkubatoréow przedsiebiorczosci;

prowadzenie dialogu spotecznego kreujgcego przedsiebiorczosc i innowacyjnosé z udziatem mieszkarncow bedacych na
roznych etapach ksztatcenia oraz po jej zakoriczeniu, w ramach prac dotyczacych programowania rozwoju na poziomie
lokalnym (i pdzniejszego wdrazania roznych jego elementdw), obejmujgcego rowniez edukacje i popularyzacje dziatan
w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz podkreslajacego istotng role podmiotéw ekonomii
spotecznej (PES) w zakresie mozliwosci pracy ,,na wtasny rachunek”.

1.2. Wsparcie dla oséb/przedsiebiorcéw rozpoczynajacych dziatalnosé gospodarcza, w tym m.in.:

wsparcie inwestycji zwigzanych z tworzeniem nowych przedsiebiorstw, uwzgledniajgce réznego rodzaju instrumenty
zwrotne i bezzwrotne, pozwalajgce na osiggniecie korzystnej pozycji konkurencyjnej we wstepnej fazie funkcjonowania
firmy;

wsparcie doradcze dla rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarcza, swiadczone na etapie zaktadania dziatalnosci
gospodarczej oraz przez pierwsze miesigce funkcjonowania firmy, zwigzane z kwestiami administracyjnymi oraz
organizacyjnymi dotyczgcymi stworzonego podmiotu gospodarczego;

podnoszenie kwalifikacji oséb rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg obejmujgcych zaréwno praktyczng wiedze
przedsiebiorczg (w aspekcie prawnym, finansowym i technicznym), jak i kwalifikacje specjalistyczne zwigzane
z charakterem i specyfikg prowadzonej dziatalnosci, obejmujgce m.in. szkolenia, kursy, seminaria czy studia
podyplomowe dedykowane nowym przedsiebiorcom w okresie pierwszego roku ich dziatalnosci;

tworzenie sieci wspoétpracy nowopowstajacych podmiotéw koordynowanej z poziomu lokalnego przez samorzady
lokalne, badz ponadlokalnego przez wybrane 10B, z uwzglednieniem specyfiki reprezentowanych przez przedsiebiorcow
branz ich tancuchdw wartosci oraz spodziewanego zasiegu oddziatywania tworzonych firm.

1.3. Rozwdj firm rodzinnych, w tym m.in.:

poprawa konkurencyjnosci i innowacyjnosci firm rodzinnych, obejmujgca m.in. wsparcie realizacji inwestycji w zakresie
wprowadzania przez firmy rodzinne na rynek nowych produktéw i ustug, a takze wykorzystania nowych rozwigzan
organizacyjnych, pozwalajgca na skuteczny i efektywny rozwdj tych firm umozliwiajgcy zaangazowanie w dziatalnos¢
przedstawicieli kolejnych pokolen (w szczegdlnosci poprzez zatrudnienie cztonkdw rodziny) lub przeprowadzenie
sukcesji;

ksztatcenie os6b mtodych wchodzacych na rynek pracy, planujgcych prace w firmach rodzinnych (w tym sukcesje),
w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby firm rodzinnych, obejmujgce zaréwno praktyczng wiedze przedsiebiorczg
(w aspekcie prawnym, finansowym i technicznym poprzez ogdlne kursy i szkolenia), jak i kwalifikacje specjalistyczne
zwigzane z charakterem i specyfikg prowadzonej dziatalnosci firmy rodzinnej (poprzez specjalistyczne, czesto
indywidualne szkolenia i kursy oraz praktyki w innych podmiotach gospodarczych);

promowanie dziatan przedsiebiorczych w firmach rodzinnych, umozliwiajagce wskazywanie dobrych praktyk
prowadzenia tego typu dziatalnosci gospodarczych w subregionie, poprzez réznego rodzaju konkursy, organizacje
wydarzen medialnych, kreowanie wspotpracy podmiotow;



rozwdj ustug doradczych dla firm rodzinnych, w szczegdlnosci dla wtascicieli takich podmiotéw, w zakresie zatrudniania
cztonkdw rodzin oraz przekazywania zarzadzania firmg kolejnym pokoleniom (sukcesja), np. poprzez poszerzanie oferty
I0B.

1.4. Komercjalizacja innowacyjnych pomystow biznesowych, w tym m.in.:

stworzenie subregionalnego huba integrujacego podmioty typu start-up, umozliwiajgcego i utatwiajgcego kojarzenie
,dawcow” pomystow biznesowych z ,,dawcami” kapitatu (szerokorozumianego, zaréwno lokalnego, jak i zewnetrznego),
odpowiedzialnego rowniez za budowe subregionalnej sieci kontaktow biznesowych z instytucjami finansujgcymi biznes,
przedsiebiorstwami, nauka i administracja;

inkubacja pomystow biznesowych, obejmujaca zaréwno dziatania o charakterze doradczym, naukowym,
organizacyjnym, jak i finansowym, ktérych efektem powinno by¢ tworzenie przedsiebiorstw opartych na wdrazaniu
innowacyjnych rozwigzan i ich usieciowienie;

budowa relacji z silnymi osrodkami naukowymi i finansowymi przy udziale osrodkéw subregionalnych, zapewniajgca
niezbedne instrumenty i narzedzia (poprzez transfer zasobow/kapitatu) umozliwiajgce wspieranie wytworzenia
i wdrozenia innowacji oraz komercjalizacji na rynku lokalnym i regionalnym innowacyjnych pomystéw, jak réwniez
tworzenie partnerstw osrodkéw naukowych i finansowych z subregionu z osrodkami z catego kraju (wzmocnienie
kapitatu endogenicznego).

KIERUNEK INTERWENCIJI:

2.

WZROST INNOWACYJNOSCI | KONKURENCYJNOSCI SEKTORA MSP

Planowane dziatania:

2.1.

2.2,

2.3.

Wsparcie przedsigbiorstw wprowadzajgcych nowe produkty/ustugi w oparciu o innowacje produktowe, technologiczne

i organizacyjne, w tym m.in.:

wsparcie inwestycji zwigzanych z rozwojem MSP (instrumenty zwrotne i bezzwrotne oraz doradztwo),
skoncentrowanych na podnoszeniu innowacyjnosci prowadzonej dziatalnosci, zaréwno w oparciu o transfer technologii,
jak i wdrozenia wfasnych wypracowanych rozwigzan bedacych efektem prac B+R, ktérych wazinym i nieodzownym
elementem bedzie zwiekszenie poziomu zatrudnienia w organizacji;

podnoszenie kwalifikacji zasobéw ludzkich w zwigzku z wprowadzaniem nowych produktéw i ustug, poprzez
specjalistyczne kursy, szkolenia, studia podyplomowe itp., w zakresie odpowiadajgcym potrzebom realizowanych
inwestycji umozliwiajgcych zwiekszanie zakresu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej poprzez wprowadzanie
innowacji produktowych, technologicznych i organizacyjnych;

zapewnienie systemowego finansowania dziatalnosci innowacyjnej, w tym w szczegdlnosci obejmujace opracowanie i
wdrozenie programéw/instrumentéw wsparcia innowacyjnych mikroprzedsiebiorstw w subregionie, bedgcego efektem
wspotpracy samorzaddw lokalnych, 10B i sfery nauki.

Wdrazanie rozwigzan TIK/Przemystu 4.0 i 5.0 w przedsiebiorstwach, w tym m.in.:

realizacja projektéw wdrozeniowych rozwigzan TIK/Przemystu 4.0 i 5.0, obejmujgcych m.in. diagnoze potrzeb danego
podmiotu, wybdr, a nastepnie zakup i wdrozenie najodpowiedniejszych rozwigzan i pdzniejszg ich ewaluacje, jak rowniez
szkolenia kadr w zakresie odpowiedniego wykorzystywania mozliwosci wdrozonych rozwigzan;

promowanie rozwigzan TIK/Przemystu 4.0 i 5.0 w biznesie, realizowane w zwigzku z potrzebg uswiadomienia
przedsiebiorcom zalet wynikajgcych z wykorzystywania przedmiotowych rozwigzan, skupiajace sie m.in.
na popularyzacji najnowszych rozwigzan (w tym upowszechnianiu doswiadczen podmiotéw z Wielkopolski Wschodniej),
doradztwie i szkoleniach dla przedsiebiorcéw w zakresie mozliwosci wdrazania rozwigzan TIK/Przemystu 4.0 i 5.0 oraz
prezentacji dobrych praktyk w zakresie skutecznego wdrazania rozwigzan;

rozwdj rodzimych przedsiebiorstw zajmujgcych sie tworzeniem rozwigzan w zakresie TIK/Przemystu 4.0 i 5.0,
obejmujacy dziatania zapewniajace realizacje inwestycji stuzgcych zwiekszeniu zatrudnienia, podnoszeniu kwalifikacji
zasobdw ludzkich oraz budowie sieci kontaktéw biznesowych w grupach podmiotdw wykorzystujgcych te rozwigzania;
budowa sieci wspoétpracy lokalnych podmiotéw wykorzystujgcych rozwigzania TIK/Przemystu 4.0 i 5.0- w biznesie
z zaangazowaniem przedsiebiorstw zajmujgcych sie tworzeniem przedmiotowych rozwigzan w kraju i zagranica.

Rozwaj zasobow ludzkich w przedsiebiorstwach, w tym m.in.:



podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w odpowiedzi na potrzeby rozwojowe lokalnych przedsiebiorstw, poprzez
przygotowanie i realizacje dedykowanych kurséw, szkolen, studiow podyplomowych, ale i tworzenie mozliwosci udziatu
w stazach krajowych i zagranicznych oraz innych inicjatywach umozliwiajgcych zdobycie specjalistycznej wiedzy;
rozwoj dialogu miedzy biznesem, nauka/edukacja a instytucjami wsparcia rynku pracy poprzez opracowanie
i wdrozenie kierunkow ksztatcenia odpowiadajacych na zmieniajgce sie potrzeby lokalnego rynku pracy wypracowane
jako efekt uzgodnien foréw dyskusji ztozonych z przedstawicieli subregionalnego biznesu, edukacji poziomu
ponadpodstawowego i zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym, nauki, instytucji rynku pracy, przy udziale samorzgdéw
terytorialnych;

wspieranie zmian w systemie ksztatcenia ustawicznego w kierunku lepszego dopasowania do potrzeb rynku pracy, w
tym wyposazenie w odpowiedni sprzet dydaktyczny, podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz zwiekszenie
zaangazowania praktykow.

2.4. Kreowanie nowych miejsc pracy, w tym m.in.:

promowanie inwestycji zwiekszajagcych zatrudnienie w podmiotach gospodarczych, poprzez staty monitoring
mozliwych Zrédet finansowania inwestycji zwiekszajacych zatrudnienie i biezagce informowanie o nich zainteresowanych
przedsiebiorcow, tworzenie kryteriow prozatrudnieniowych w przypadku udzielanego wsparcia dla przedsiebiorczosci,
ale réwniez kampanie prozatrudnieniowe wskazujgce na pozytywne aspekty tworzenia nowych miejsc pracy zaréwno
dla przedsiebiorstw, jak i catej rodzimej gospodarki;

rozwdj wspotpracy podmiotéw gospodarczych z instytucjami posrednictwa zatrudnienia, w tym w zakresie sprawnego
przeptywu informacji o potrzebach przedsiebiorcow dotyczgcych kwalifikacji poszukiwanych pracownikéw oraz o
potencjalnych pracownikach (i ich kwalifikacjach) bedgcych w zasobach i zasiegu oddziatywania instytucji posrednictwa
zatrudnienia, a takze uruchomienie subregionalnej platformy ofert pracy i poszukujgcych pracy JobServer;

kreowanie wspoétpracy w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR), angazujgcej kluczowych pracodawcéw
subregionie, zrzeszenia pracodawcéw, organizacje pozarzagdowe oraz przedstawicieli pracownikow, pozwalajgcej na
wymiane doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie wdrazania CSR, w szczegdlnosci w kontekscie jej wptywu na rozwaj
zasobdw ludzkich w organizacjach oraz tworzenie nowych miejsc pracy;

zwiekszanie konkurencyjnosci rynkowej przedsiebiorstw spotecznych, m.in. poprzez nawigzanie przez te podmioty
wspotpracy z biznesem czy zawieranie partnerstw z samorzgdami lokalnymi w ramach realizacji ustug spotecznych.

KIERUNEK INTERWENCIJI:

3. ZAPEWNIANIE WARUNKOW DO ROZWOJU INNOWACYJNYCH PRZEDSIEBIORSTW

Planowane dziatania:

3.1. Rozwodj infrastruktury wsparcia biznesu, w tym m.in.:

tworzenie funkcjonalnych przestrzeni biznesowych, obejmujgce m.in. organizacje stref co-workingowych oraz
cyfrowych srodowisk biznesowych, zapewniajgcych przedsiebiorcom rozpoczynajgcym dziatalnosé gospodarczg, badz
przedsiebiorcom o specyficznych potrzebach ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci, dostep do niezbednej
infrastruktury (biurowej badz cyfrowej) i podstawowych ustug, kluczowych dla sprawnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, przy wykorzystaniu poszerzonej oferty |0OB;

tworzenie i rozwdj lokalnych inkubatoréw przedsiebiorczosci i centrow transferu technologii (obejmujgcych swoim
zasiegiem co najmniej obszary poszczegdlnych powiatéw subregionu), blisko wspotpracujacych ze zrzeszeniami
lokalnych przedsiebiorcéw, samorzgdami oraz instytucjami sektora nauki i edukacji, wykorzystujgcych w swojej palecie
wsparcia réznego rodzaju instrumenty, w tym szkolenia, doradztwo, wsparcie organizacyjne i administracyjne,
zwolnienia z opfat, dofinansowania dla przedsiebiorcow/przysztych przedsiebiorcéw oraz wsparcie w ich pozyskaniu,
zmierzajace do tworzenia sieci wspoétpracy lokalnego biznesu;

podniesienie potencjatu IOB w zakresie wsparcia innowacyjnych przedsiebiorstw, obejmujgce wsparcie inwestycyjne
dla projektéw realizowanych przez I0B oraz podnoszenie kwalifikacji zasobéw ludzkich odpowiedzialnych za wsparcie
lokalnego biznesu;

zwiekszenie sprawnosci i jakosci obstugi przedsiebiorcow w jednostkach swiadczacych ustugi publiczne, w tym
w szczegollnosci w instytucjach uczestniczacych w procesie zaktadania nowych przedsiebiorstw, wspierajgcych je
w ramach pozyskiwania niezbednych kadr (publiczne instytucje zatrudnienia) oraz zapewniajgcych wsparcie finansowe
nastawione na realizacje inwestycji oraz rozwdj zasobow ludzkich w przedsiebiorstwach.



3.2,

3.3.

3.4.

Tworzenie oraz rozwoj istniejacych przestrzeni do rozwoju gospodarczego, w tym rozbudowa infrastruktury na terenach

przeznaczonych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in.:

wyznaczanie i tworzenie nowych terenéw inwestycyjnych, obejmujgce prace zwigzane z pozyskaniem gruntow,
ich przygotowaniem geodezyjnym do udostepnienia (taczenia i podziaty geodezyjne gruntéw), wstepng niwelacjg
oraz przygotowaniem oferty dla inwestorow;

dziatania na rzecz wyposazenia w infrastrukture — niezbedna dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, m.in. wodng,
energetyczng (w tym OZE), informatyczng, kanalizacyjng, ale i drogowa (i gdy to mozliwe kolejowg) — dla nowych lub juz
istniejacych terendw (z uwzglednieniem celéw Srodowiskowych i spotecznych);

rozwdj infrastruktury dla logistyki i towarowego transportu multimodalnego, obejmujgcy zapewnienie warunkéw
do rozwoju centréw logistycznych, w tym w oparciu o tworzong infrastrukture intermodalng (w tym z wykorzystaniem
infrastruktury kolejowej);

rozwdj systemu informacji o ofercie inwestycyjnej catego subregionu, stanowigcej kompleksowy zestaw informacji
o terenach inwestycyjnych i mozliwosciach inwestowania na nich (w formie wspdlnej bazy ofert inwestycyjnych,
ale i mechanizmu przekazywania ofert terenéw inwestycyjnych z subregionu do baz funkcjonujacych juz na poziomie
krajowym i regionalnym), bedacych w ofercie wszystkich samorzgddéw terytorialnych subregionu, ale i w ofercie
podmiotéw prywatnych — prowadzenie bazy ofert inwestycyjnych z obszaru subregionu.

Pozyskiwanie inwestorow i tworzenie zewnetrznych relacji biznesowych, w tym m.in.:

dziatania promocyjne subregionu Wielkopolski Wschodniej, obejmujace prezentacje kluczowych potencjatéw
sktadajacych sie na atrakcyjnos¢ do inwestowania (tereny inwestycyjne, profile zawodowe mieszkancéw, potencjat
placéwek edukacyjnych i naukowych, instrumenty wsparcia przedsiebiorcdw), prowadzone poprzez kampanie
medialne, ale i organizacje oraz udziat w réznego rodzaju konferencjach, targach i misjach gospodarczych;
zintegrowana opieka nad inwestorem od momentu zainteresowania sie inwestowaniem w subregionie poprzez
realizacje inwestycji, az po opieke poinwestycyjng, z zapewnieniem kompleksowej informacji o: preferencjach
w inwestowaniu (ulgach, mozliwosciach dodatkowego wsparcia lokalizowania dziatalnosci), mozliwosciach
i kwalifikacjach zasobdw rynku pracy, ofercie w zakresie mozliwosci spedzania czasu wolnego w subregionie itp.;
wsparcie prywatnych podmiotéw gospodarczych w pozyskiwaniu kapitatu zagranicznego, w tym poprzez kampanie
promocyjne oraz organizacje misji gospodarczych (z udziatem zaproszonych przedsiebiorstw lokalnych) i udziatu
w réznego rodzaju targach;

rozwdj kompetencji pracownikéw samorzaddéw lokalnych oraz instytucji wsparcia inwestoréow w zakresie budowy
relacji zinwestorami, obejmujgcy szkolenia w zakresie kompetencji miekkich, kursy jezykowe, studia podyplomowe itp.

Budowa sieci wspoétpracy w ramach subregionu, w tym m.in.:

animowanie wspoétpracy mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw z duzymi firmami, samorzadamii IOB, m.in. poprzez
wsparcie tworzenia zrzeszen przedsiebiorcéw, organizacje seminariow, konferencji i innych eventdow zwigzanych z
integrowaniem srodowiska przedsiebiorcéw Wielkopolski Wschodniej, tworzenie warunkéw dla wymiany informacji w
ramach lokalnego srodowiska gospodarczego zmierzajacej do identyfikacji potencjatéw dla jego usieciowienia;
promowanie produktéw/ustug lokalnego srodowiska biznesowego i przedsiebiorcéw zaréwno na rynku lokalnym
(wsrdd mieszkancow), jak i na arenie krajowej i miedzynarodowej;

tworzenie i rozwdj klastrow, w szczegdlnosci zwigzanych z inteligentnymi specjalizacjami subregionu.



ZINTEGROWANY CEL OPERACYINY

SILNE BRANZE GOSPODARCZE

Jednym z gtéwnych kierunkéw interwencji zaktadanych do realizacji w Strategii, bedgcym odpowiedzig na wyzwania wynikajgce
z procesow gospodarczych, do ktérych zaliczy¢ nalezy lepsze wykorzystanie endogenicznego potencjatu gospodarczego
subregionu (przy zwiekszeniu elastycznosci gospodarki i jej adaptacyjnosci do asymetrycznych kryzysow) czy zwiekszenie
innowacyjnosci gospodarki, jest rozwdj silnych branz gospodarczych subregionu, tj. sektoréw na bazie ktérych subregion moze sie
rozwijac szybciej i bardziej efektywnie. Odpowiedzg na te wyzwania sg wzajemnie zintegrowane i wzmacniajgce sie 2 kierunki
interwencji:

1. Rozwdjinnowacyjnej gospodarki w oparciu o inteligentne specjalizacje
2. Rozwdj branz wykorzystujgcych wewnetrzne potencjaty subregionu

Inteligentne specjalizacje (IS), w tym w szczegdlnosci cztery podregionalne IS Wielkopolski Wschodniej, tj. (1) Odnawialne Zrédta
Energii i nowoczesne technologie energetyczne, w tym wodorowe, (2) Turystyka, (3) Logistyka i (4) Produkcja zdrowej zywnosci,
to w pewnym sensie rekomendowane kompetencje subregionu. Dzieki Scistej wspotpracy nauki, biznesu i mieszkancéw,
wspieranej przez lokalny samorzad terytorialny, mogg przyczyni¢ sie one do jego transformacji, a takze skoku technologicznego
i cywilizacyjnego wykorzystujgcego innowacyjne rozwigzania, w istotnym stopniu wspierajgc idee budowy i rozwoju
Wielkopolskiej Doliny Energii. Oczywiscie IS nie stanowig idei zamknietej i niepodlegajacej zmianom. Zaktada sie ich
monitorowanie na poziomie regionalnym oraz weryfikacje w ramach tzw. przedsiebiorczego odkrywania, dzieki czemu mozliwa
bedzie identyfikacja nowych specjalizacji. W zakresie IS kluczowe jest wsparcie badan i rozwoju oraz innowacji nakierowane na
potrzeby gospodarki. Wazne jest aby podejmowane aktywnosci gospodarcze byty realizowane przy wykorzystaniu innowacji
produktowych i organizacyjnych, ktére powinny powstawac¢ w srodowisku poczwérnej helisy obejmujacej: spoteczeristwo (w tym
NGO) — nauke (w tym szkoty wyzsze) — gospodarke (w tym przedsiebiorcéw) oraz administracje, czyli samorzad terytorialny
tworzacy warunki dla tej wspdtpracy. Dziatania w tym obszarze, podejmowane na rzecz realizacji dtugoterminowej strategii
wzrostu wspieranej Srodkami unijnymi — srodki z polityki spdjnosci w obszarze inteligentnego rozwoju koncentrowac sie beda na
IS, beda stuzyé ksztattowaniu wysokiej jakos$ci zycia mieszkaicdw oraz wzmacnianiu konkurencyjnosci subregionu.

Szczegblnego znaczenia nabiera rowniez wspieranie sektoréw/branz gospodarczych, opierajgcych sie na wewnetrznych zasobach
subregionu, ktére stanowi¢ beda jego przewage konkurencyjng. Do tego rodzaju kluczowych potencjatéw endogenicznych
Wielkopolski Wschodniej istotnych z punktu widzenia rozwoju silnej gospodarki zaliczy¢ nalezy rolnictwo i przetwoérstwo rolno-
spozywcze oferujgce zdrowg zywnosc¢, czy walory naturalne subregionu (bogactwo laséw, jezior, obecnos¢ tzw. Wielkiej Petli
Wielkopolski) oraz bogactwo dobr kultury, ktére decydujg o duzej atrakcyjnosci turystycznej. Wsrdd subregionalnych potencjatow
istotne znaczenie majg réwniez korzystne warunki do rozwoju energetyki opartej o alternatywne Zrédfa energii, takie jak
rozwinieta infrastruktura elektroenergetyczna, a takze duza atrakcyjnos¢ lokalizacyjna (z uwagi na dobrg dostepnos¢
komunikacyjng), co powinno przetozy¢ sie na skuteczny rozwdj odnawialnych Zzrédet energii oraz transportu intermodalnego czy
ustug logistycznych.

KIERUNEK INTERWENCIJI:

1. ROZWOJ INNOWACYJNEJ GOSPODARKI W OPARCIU O INTELIGENTNE SPECJALIZACJE

Planowane dziatania:

1.1. Podnoszenie aktywnosci innowacyjnej w subregionie, w tym m.in.:

=  wzmocnienie potencjatu badawczego w ramach IS oraz innowacyjnosci o charakterze wdrozeniowym, m.in. poprzez
wzmacnianie ukierunkowania prowadzenia prac badawczo-rozwojowych przez przedsiebiorstwa i konsorcja z ich
udziatem zgodnie z profilem IS, rozwdj zaplecza naukowo-badawczego, w szczegdlnosci w przedsiebiorstwach
prowadzgcych dziatalnos¢ zgodng z profilem IS, zwiekszenie zdolnosci i potencjatu naukowo-badawczego szkét wyzszych
w kierunkach wynikajacych z potrzeb IS, zaciesnianie wspdtpracy z uczelniami wyzszymi wiekszych osrodkéw naukowych
potozonych w sasiedztwie w kierunkach pozgdanych dla rozwoju sfery naukowo-badawczej subregionu, pozyskanie kadr
dla prowadzenia dziatalnosci B+R, wzrost swiadomosci firm w zakresie prowadzenie prac B+R, wspieranie stazy w
wiodgcych osrodkach naukowo-badawczych w kraju i za granicg, zwtaszcza prowadzacych badania zgodne z profilem IS;

=  rozwdj produktéow i ustug wysokiej jakosci, m.in. poprzez wsparcie wdrazania w przedsiebiorstwach wynikéw
prowadzonych przez nie (lub w subregionalnych osrodkach) prac B+R lub absorpcji technologii wytworzonych przez inne
podmioty oraz certyfikacje wytwarzanych produktéw;



wzmacnianie wspoétpracy miedzy podmiotami z sektora B+R a przedsiebiorcami, m.in. poprzez rozwdj wsparcia
ze strony brokerdw innowacji, organizacje réznego rodzaju wydarzen (np. fora technologiczne, smart laby), tworzenie
centrow demonstracji technologii, tworzenie partnerstw pozwalajacych konkurowaé¢ na skale krajowg
i miedzynarodowa, promocje dobrych praktyk w zakresie wspétpracy B+R;

profesjonalizacja i zwiekszanie potencjatu I0B, m.in. poprzez wzmacnianie komplementarnosci oferowanych
i uzupetnianie brakujgcych ustug 10B oraz ich profesjonalizacje w obszarze wspierania dziatalno$ci B+R, rozwéj osrodkow
innowacyjnosci w subregionie, a takze sieciowanie osrodkéw przedsiebiorczosci z osrodkami innowacyjnosci spoza
subregionu w celu zwiekszania dostepnosci ustug proinnowacyjnych dla przedsiebiorstw;

1.2. Rozwodj i wdrazanie technologii zeroemisyjnych i zasobooszczednych, w tym poprzez:

rozwdj technologii zeroemisyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem wodoru, m.in. poprzez wdrazanie technologii
wodorowych, rozwdj magazyndw energii opartych o OZE, wodér i jego pochodne, rozbudowe instalacji fotowoltaicznych
o elektrolizery do produkc;ji zielonego wodoru, rozwdj sieci przesytu i dystrybucji energii z OZE oraz wodoru;
zrownowazone gospodarowanie surowcami nieodnawialnymi, poprzez m.in. zmniejszenie wykorzystania zasobow
nieodnawialnych/surowcéw pierwotnych w przemysle, automatyzacje, robotyzacje i cyfryzacje przedsiebiorstw
w kierunku optymalizacji wykorzystania surowcéw nieodnawialnych, zwiekszenie wykorzystania surowcéw wtérnych
z przemystu i gospodarki komunalnej (odpadowej i Sciekowej), rozwdj nowych modeli biznesowych poprawiajacych
wydajnos¢ gospodarowania surowcami i odpadami czy zwiekszenie wykorzystania odpaddéw w rekultywacji terenéw
zdegradowanych i do poprawy jakosci gleb.

1.3. Wiaczanie Wielkopolski Wschodniej w miedzynarodowe fancuchy wartosci z uwzglednieniem aktualnych megatrendéw

przemian spoteczno-gospodarczych, w tym m.in.:

zwiekszanie umiedzynarodowienia rodzimych podmiotéw gospodarczych, m.in. poprzez wzmacnianie
internacjonalizacji przedsiebiorstw, udziat w miedzynarodowych targach i misjach gospodarczych, doradztwo zwigzane
z wejsciem na okreslone rynki, wsparcie organizacji misji handlowych, wdrazanie narzedzi do prowadzenia wspotpracy
miedzynarodowej w sposdb zdalny, przy zachowaniu preferencji dla podmiotéw dziatajgcych w ramach IS;

promocja gospodarcza oraz pozyskiwanie inwestorow zagranicznych, m.in. poprzez przygotowanie terendw
inwestycyjnych i oferty inwestycyjnej, usprawnienie i profesjonalizacje obstugi inwestoréw dzieki rozwojowi centrow
obstugi inwestoréw zagranicznych, udziat i organizacje wydarzen dla potencjalnych inwestoréw;

promocja marki subregionalnej ,Wielkopolska Dolina Energii”, w tym poprzez promocje na rynkach krajowych
i miedzynarodowych, udziat w wydarzeniach gospodarczych, tworzenie mechanizmdéw partycypacyjnych zarzadzania
marka w skali subregionu.

1.4. Rozwodj kadr dla gospodarki opartej na wiedzy i na nowoczesnych technologiach, w tym m.in.:

zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia zawodowego w zakresie nowoczesnych technologii, w tym w zakresie
podniesienia kwalifikacji oséb dorostych, ktére zakornczyty formalng edukacje, m.in.: poprzez dostosowywanie
ksztatcenia do potrzeb IS z uwzglednieniem cyfrowe] i zielonej transformacji oraz wspierania innowacyjnosci,
ksztattowanie kompetencji dla gospodarki wykorzystujgcej TIK oraz implementujgcej rozwigzania Przemystu 4.0/5.0;
rozwaj szkolnictwa wyzszego, w tym poprzez rozwdj ksztatcenia na kierunkach zgodnych z IS oraz odpowiadajgcych na
potrzeby gospodarki opartej na wiedzy, udziat w krajowych i miedzynarodowych programach/projektach badawczych,
nawigzywanie wspoétpracy z parkami technologicznymi i innymi podmiotami zaangazowanymi w rozwdj innowacyjnosci,
doskonalenie kadry naukowej w zakresie zarzgdzania infrastrukturg badawczg czy komercjalizacji wynikéw prac
badawczo-rozwojowych, przy promowaniu dziatan podejmowanych zgodnie z profilem IS.

KIERUNEK INTERWENCIJI:

2. ROZWOJ BRANZ WYKORZYSTUJACYCH WEWNETRZNE POTENCJALY SUBREGIONU

Planowane dziatania:

2.1. Tworzenie warunkéw dla rozwoju nisko i zeroemisyjnej energetyki, w tym m.in.:

rozwaéj podmiotow z branzy OZE, poprzez m.in. poprawe konkurencyjnosci i innowacyjnosci podmiotéw gospodarczych
sektora (produkujgcych urzadzenia dla energetyki odnawialnej), wsparcie inkubacji przedsiebiorstw z branzy OZE,



2.2,

2.3.

wsparcie rozwoju klastréw energii, spétdzielni energetycznych czy lokalnych wspdlnot energetycznych opartych na OZE,
wsparcie ksztatcenia kadr na potrzeby branzy zwigzanej z zielong energig;

wdrazanie rozwigzan zeroemisyjnych w energetyce i przemysle, poprzez m.in. inwestycje w infrastrukture do produkgc;ji
energii z OZE dla potrzeb prowadzonej dziatalnosci, wykorzystanie energii odpadowej z proceséw przemystowych,
wdrazanie technologii wodorowych, termomodernizacje budynkéw przemystowych i biurowych, promowanie
stosowania BMS (systemu zarzadzania energig w budynkach przemystowych);

rozwoj energetyki opartej o odnawialne zrédta energii, niepowodujgcej negatywnych skutkow dla srodowiska oraz
nieskutkujacej obnizeniem komfortu zycia dla mieszkaricdw, poprzez m.in. rozwdj systemu energetycznego bazujgcego
na energii stonca, wiatru, geotermii, biomasy, biogazu oraz rozwdj technologii zagospodarowania odpaddéw
z energetycznego wykorzystania biomasy.

Tworzenie warunkéw dla rozwoju nowoczesnego i zrOownowazonego rolnictwa oraz przetwdrstwa rolno-spozywczego,

w tym m.in.:

modernizacja sektora rolno-spozywczego, aby byt inteligentny, nowoczesny izrownowazony, m.in. poprzez
wykorzystanie TIK w procesach modernizacyjnych sektora rolno-spozywczego, podnoszenie kompetencji i umiejetnosci
zwigzanych z prowadzeniem produkcji rolnej, promocje i upowszechnianie wiedzy w zakresie innowacyjnych rozwigzan
w sektorze rolno-spozywczym, wdrazanie w rolnictwie nowych rozwigzan na rzecz ograniczenia negatywnego wptywu
tego sektora na srodowisko;

rozwdj rolnictwa ekologicznego oraz rynku zywnosci ekologicznej, w tym poprzez wsparcie producentédw ekologicznych
i podmiotow planujgcych przejscie na produkcje ekologiczng w wykorzystywaniu nowych, dostosowanych do potrzeb
tej produkcji rozwigzan, stosowania najkorzystniejszych dla srodowiska praktyk, zapewnieniu wysokich standardéw w
zakresie dobrostanu zwierzat i ochrony zasobdw naturalnych, promocje rolnictwa ekologicznego, edukacje rolnikow w
przedmiotowym zakresie, wymiane najlepszych praktyk;

rozwdj ustug doradztwa rolniczego, bedgcego jednym z elementdéw szerszego uktadu innowacyjnego, tj. Systemu
Wiedzy i Innowacji Rolniczych, poprzez m.in. rozwdj osrodkéw doradztwa, upowszechnianie wiedzy i doradztwo wéréd
rolnikdw w zakresie korzystania z nowoczesnych rozwigzan, poszerzanie zakresu doradztwa, np. dotyczgcego nowych
wymagan dla rolnikdéw zwigzanych ze zmianami klimatu, wtgczenie doradztwa w dziatania na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci spotecznej na obszarach wiejskich czy popularyzacji w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci (CSR);
rozwijanie wspétpracy podmiotéw z sektora rolno-spozywczego, w tym poprzez sieciowanie podmiotéw w obszarze
produkcji rolnej, przetwdrstwa rolno-spozywczego, ustug i zaopatrzenia dla rolnictwa (m.in. tworzenie spétdzielni,
powigzan producentéw zywnosci z przetwdrcami i ostatecznymi odbiorcami), rozwdj wspoétpracy pomiedzy I0B a
przedsiebiorstwami z branzy rolno-spozywczej, realizacja wspolnych dziatarn w celu pozyskiwania nowych rynkéw zbytu;
zwiekszanie skali sprzedazy lokalnych produktéw rolnych, w tym poprzez budowe, rozbudowe, modernizacje rynkéw
i targowisk, rozwdj sprzedazy i dostaw produktéw bezposrednio do konsumentéw, rozwdj sprzedazy internetowe;j,
realizacje dziatan promocyjnych majacych na celu zwiekszenie skali sprzedazy lokalnych artykutéw zywnosciowych,
podejmowanie innych dziatan, ktére doprowadzg do tego, ze konsumenci w wiekszym zakresie bedg wybiera¢ towary
pochodzgce od wytwdrcow lokalnych;

poprawa gospodarki wodnej na potrzeby rozwoju produkcji rolnej w sposdb przyjazny dla Srodowiska, w tym poprzez
budowe i modernizacje urzadzen melioracyjnych nawadniajgco-odwadniajgcych i magazynujgcych wode,
zapewniajgcych utrzymanie wtasciwych stosunkéw wodnych na terenach rolnych, rozwdj matej retencji w
gospodarstwach rolnych stuzgcej zatrzymaniu wody dla celéw rolniczych, realizacje dziatan minimalizujgcych ryzyko
wystgpienia suszy.

Wspieranie rozwoju turystyki oraz przemystu czasu wolnego w oparciu o walory przyrodnicze i dziedzictwo kulturowe,

w tym m.in.:

wzmacnianie przedsiebiorczosci w sektorze turystyki i przemystu czasu wolnego, poprzez m.in. rozwdj dziatalnosci
gospodarczej ukierunkowanej na ustugi turystyczne i przemyst czasu wolnego, np. dziatalnosci noclegowej,
gastronomicznej, transportowej, konferencyjnej, agroturystycznej, ale rowniez zwigzanej z tworzeniem nowych atrakcji
turystycznych w subregionie, wspieranie innowacji w turystyce i ustugach turystycznych, poprawe sprawnosci
administracyjnej dla rozwoju turystyki, rozwdj ustug instytucji otoczenia biznesu dedykowanych obstudze podmiotéw z
branzy turystycznej;

rozwdj turystyki biznesowej, poprzez m.in. rozwdj funkcji konferencyjnych, wystawienniczych, targowych
czy widowiskowych, tworzenie nowych/wielofunkcyjnych przestrzeni publicznych, uwzgledniajgcych funkcje obstugi
konferencji czy kongreséw, usprawnianie potaczen komunikacyjnych miedzy miejscami w subregionie bedgcymi



gospodarzami krajowych i miedzynarodowych spotkan, wspieranie dziatan na rzecz pozyskiwania imprez biznesowych,
zwiekszenie synergii pomiedzy turystykg biznesowg i innymi formami turystyki w subregionie;

rozwdj silnych produktow turystycznych Wielkopolski Wschodniej, poprzez m.in. podejmowanie dziatan stuzgcych
tworzeniu nowych oraz wzmacnianiu juz istniejgcych produktéw turystycznych bazujgcych na lokalnych walorach — przy
zachowaniu zminimalizowanego negatywnego wptywu turystyki na sSrodowisko naturalne oraz kulture lokalng i przy
jednoczesnym generowaniu mozliwosci zatrudnienia dla lokalnych mieszkancow, podejmowanie dziatan sieciujgcych
produkty turystyczne, wspdlne promowanie lokalnych atrakcji turystycznych, zagospodarowanie obszaréw
pokopalnianych i poprzemystowych oraz dostepnych zasobdw przyrodniczych;

wzrost dostepu do oferty turystycznej oraz oferty czasu wolnego, poprzez m.in. likwidacje barier przestrzennych,
wykorzystanie nowych technologii, ksztattowanie nawykéw uczestnictwa w zyciu kulturalnym, tworzenie warunkéw do
rozwoju talentow, wiedzy i umiejetnosci niezbednych dla ekspresji artystyczne;j.

2.4. Tworzenie warunkéw dla rozwoju transportu intermodalnego oraz rozwaj ustug logistycznych, w tym m.in.:

organizacja tancucha dostaw dla przedsiebiorcow z wykorzystaniem transportu intermodalnego przy uwzglednieniu
koniecznosci jego wzmacniania w odpowiedzi na zmiany globalne (powodujgce przerwanie globalnych tancuchéw
wartosci), w oparciu o korzystne potozenie komunikacyjne subregionu poprzez m.in. rozwéj infrastruktury punktowe;j
(zwiekszanie zdolnosci przetadunkowej istniejgcej lub budowania nowej), jak terminale intermodalne, centra logistyczne
czy bocznice kolejowe, poprawe dostepu do infrastruktury punktowej od strony sieci drogowej, zakup specjalistycznego
sprzetu przetadunkowego do obstugi transportu intermodalnego, rozwdj sieci kolejowej z uwzglednieniem potrzeb
transportu intermodalnego, dywersyfikacje budowanej sieci kontaktow biznesowych w ramach tancucha;

rozwdj funkcji logistycznych w subregionie, wykorzystujgce mozliwos¢ wzmocnienia oddziatywania sieci TEN-T
i ograniczenia zjawiska jej eksterytorialnosci, w tym m.in. budowa i rozbudowa parkéw magazynowych czy
przygotowanie terendéw inwestycyjnych wokét weztdw oraz zapewnienie ich skomunikowania z gtéwnymi osrodkami
subregionu.
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Uzasadnienie wyboru celu

Na zréwnowazony i trwaty rozwdj obszaru Wielkopolski Wschodniej, zwtaszcza w konteksScie istniejgcych i prognozowanych
proceséw demograficznych oraz zmian klimatycznych a takze transformacji gospodarczej, bezposredni wptyw bedzie miata jego
atrakcyjnosc¢ osadnicza. Zaktada sie, ze w obliczu nasilajgcych sie globalnych zmian srodowiskowych i wynikajacych z nich trendéw
demograficznych, jak rowniez zmian zachowan spotecznych jakie zaszty na skutek pandemii Covid-19, w dtugiej perspektywie czasu
zasadniczej zmianie ulegng wyznaczniki dobrostanu spoteczenstw i jakosci zycia. Dostep do czystej wody, czystego powietrza,
wysokiej jakosci réznorodnych terendw zieleni i harmonijnego otoczenia bedg rownie wazne jak satysfakcjonujace warunki pracy,
zamieszkania i dostep do wysokiej jakosci ustug publicznych. Wigze sie to z postrzeganiem przestrzeni jako dobra wspdlnego,
gdzie t3czg sie i przenikajg zjawiska spoteczne, ekonomiczne, kulturowe, srodowiskowe i estetyczno-widokowe. Tak rozumiana
przestrzen stanie sie istotnym walorem lokalizacyjnym oraz czynnikiem rozwoju i tym samym wymaga¢ bedzie kompleksowych
oraz zintegrowanych dziatan na rzecz zmian funkcjonalnych i jakosciowych Bedg one odpowiedzig na zdiagnozowane kluczowe
wyzwania przysztosci subregionu, takie jak m.in. negatywne procesy demograficzne, postepujaca transformacja gospodarcza,
niska jakos$¢ sSrodowiska przyrodniczego oraz koniecznos¢ budowania spdjnosci przestrzennej, spotecznej i gospodarczej.

Przyjazne i dostepne osrodki osadnicze, oferujace wysokiej jakosci warunki mieszkaniowe oraz ustugi i przestrzenie publiczne
zapewniajace zaspokojenie potrzeb mieszkancéw i sprzyjajgce budowaniu wiezi spotecznych, ukierunkowane na dbatosé
o srodowisko przyrodnicze iprawidtowe ksztattowanie terendw zieleni, stang sie atrakcyjnymi miejscami zycia, pracy
i wypoczynku. Tym samym ksztattowanie atrakcyjnosci osadniczej Wielkopolski Wschodniej stanie sie elementem polityki
demograficznej ukierunkowanej na przeciwdziatanie procesom migracyjnym, przycigganie nowych mieszkancéw oraz budowanie
silnych wiezi spotecznych, jak réwniez elementem ksztattowania nowej tozsamosci obszaru w wymiarze przestrzennym.

Racjonalne gospodarowanie przestrzenia oraz ksztattowanie zréwnowazonych irezylientnych struktur funkcjonalno-
przestrzennych z zachowaniem tadu przestrzennego przyczyni sie takze do stworzenia optymalnych warunkéw dla wzmacniania
potencjatu gospodarczego, rozwoju silnych branz gospodarczych i wzrostu atrakcyjnosci inwestycyjnej obszaru, wptynie
na przywrécenie do zycia terendw zdewastowanych, w tym przede wszystkim pogdrniczych i poprzemystowych, oraz pozwoli
na zachowanie i wzmacnianie waloréw krajobrazowych. W efekcie racjonalna polityka przestrzenna wptynie na ograniczenie
zarowno Srodowiskowych, jak i ekonomicznych kosztéw zwigzanych z procesami urbanizacji oraz przyczyni sie do spdjnosci
obszaru. Zachowana zostanie rownowaga pomiedzy elementami srodowiska naturalnego a wytworami dziatalnosci cztowieka
z ukierunkowaniem na zréwnowazony wzrost.

Przyjmuje sie, ze dla przeksztatcenia Wielkopolski Wschodniej w spdjng i atrakcyjng przestrzen do zamieszkania i wypoczynku,
odporng na zmiany klimatu, w perspektywie roku 2040 zostanie podjetych szereg interwencji i dziatan o charakterze
zintegrowanym w ramach dwéch kluczowych wymiaréw stanowigcych cele operacyjne: wymiaru osadniczego — na rzecz
ksztattowania przyjaznych miast i wsi, oraz wymiaru przyrodniczego - na rzecz zachowania i przywracania wysokiej jakosci
przestrzeni przyrodniczych obszaru.

Jednoczesnie przyjmuje sie, ze do osiggniecia celu strategicznego Spdjna i atrakcyjna przestrzen do zamieszkania i wypoczynku
odporna na zmiany klimatu przyczyni sie m.in. realizacja do 2030 r. projektéw w ramach trzech przedsiewzie¢ priorytetowych
wskazanych w zataczniku do Strategii, tj.: ,Woda dla Wielkopolski Wschodniej” oraz ,Poprawa dostepnosci i spdjnosci
komunikacyjnej” oraz ,Czysta energia i powietrze dla Wielkopolski Wschodniej”.
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Odpowiedzig Wielkopolski Wschodniej na wyzwania wynikajgce z proceséw demograficznych i zmian klimatycznych jest
ksztattowanie przyjaznych i rezylientnych osrodkéw osadniczych miejskich i wiejskich zorientowanych na nowoczesnosé, jakosc,
Swiadomos¢ i rGwnowage, w ramach wzajemnie zintegrowanych i wzmacniajgcych sie 4 kierunkdw interwencji:

Rozwaj niskoemisyjnej i zasobooszczednej gospodarki mieszkaniowej
Wzrost dostepnosci i rozwdj wysokiej jakosci ustug publicznych
Ksztattowanie sieci atrakcyjnych przestrzeni publicznych

4. Racjonalne gospodarowanie przestrzenig

whN PR

W dobie postepujgcych zmian klimatycznych, rozwdéj neutralnej dla klimatu, niskoemisyjnej oraz zasobooszczednej gospodarki
mieszkaniowej staje sie istotnym elementem dbatosci o réwnowage srodowiskowg. Jednoczesnie gospodarka mieszkaniowa petni
takze wazng role spoteczng i gospodarczg — zaspokaja podstawowe potrzeby w zakresie bezpieczenstwa i ksztattowania wiezi
spotecznych oraz, zwiekszajgc popyt w sektorze budownictwa, przemystu i ustug, staje sie stymulatorem rozwoju gospodarki.
Przyjmuje sie, ze efektywna energetycznie, niskoemisyjna izasoboszczedna zabudowa mieszkaniowa bedzie projektowana
i realizowana zgodnie z zatozeniami gospodarki cyrkularnej oraz z wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan technologicznych.
Dziatania modernizacyjne iremontowe istniejgcych zasobéw mieszkaniowych a takze projektowanie nowej zabudowy
prowadzone zgodnie z ideg energooszczednosci i racjonalnosci, zapewnig nie tylko oszczedzanie zasobow, ale przede wszystkim
wykorzystywanie energii na zasadzie zamknietego (bezstratnego) obiegu. Istotnym elementem dla ograniczenia emisji
zanieczyszczen oraz zapewnienia wysokiego standardu zamieszkania bedzie wyposazenie istniejgcej i projektowanej zabudowy
mieszkaniowej w nowoczesne systemy infrastruktury technicznej, w tym elektroenergetyczne i cieptownicze.

Miarg atrakcyjnosci osadniczej obszaru jest takze dobra dostepnosé¢ do ustug publicznych wysokiej jakosci zapewniajacych
zaspokojenie potrzeb i oczekiwan réznych grup spotecznych oraz stanowigcych silng przestanke do pozostania i osiedlenie sie
w Wielkopolsce Wschodniej. Rozwdj ustug opieki nad dzie¢mi, dobry dostep do ustug edukacyjnych i zdrowotnych, zapewnienie
zrdznicowanej oferty ustug kultury a takze rozwdj ustug i infrastruktury czasu wolnego bedg tworzyé kompleksowy system zachet
dla mtodych rodzin do osiedlania sie w Wielkopolsce Wschodniej. Odpowiedzig na zachodzgce procesy demograficzne i starzenie
sie spoteczenstwa, bedzie rozwdj ustug spotecznych dla oséb starszych, swiadczonych w najblizszym otoczeniu. Zwiekszenie roli
i znaczenia instytucji kultury przyczyni sie do powstania miejsc i przestrzeni integracji spotecznej umozliwiajacych zwiekszenie
aktywnosci mieszkancow i lokalnych lideréw zycia spoteczno-gospodarczego. Jednoczesnie poprawa kompetencji cyfrowych oraz
rozwdj i upowszechnienie dostepu do infrastruktury informatycznej zwiekszy dostepnosc do e-ustug. Wysokg dostepnosc do ustug
publicznych oraz spéjnosé subregionu w wymiarze spotecznym, gospodarczym i przestrzennym zapewni takze spdjny, sprawny
i ekologiczny system transportowy. Rozwdj ekologicznego transportu zbiorowego przyczyni sie do zmniejszenia poziomu
wykluczenia transportowego i bedzie przeciwdziata¢ procesom peryferyzacji.

Bardzo istotnym elementem wptywajgcym na warunki zycia ludnosci jest jakos¢ przestrzeni publicznych oraz ochrona istniejgcej
zieleni przed wycinka i uszkodzeniami. W dobie postepujacych zmian klimatycznych skutkujacych m.in. okresami suszy
czy deszczami nawalnymi, niezwykle wazne jest ksztattowanie i rozwdj terendw zieleni stanowigcych integralng czes¢ terendw
zurbanizowanych. Wieksza powierzchnia parkéw, zieleAcéw iterendéw zieleni osiedlowej oznacza wiekszg zdolnos$¢ terenu
do regeneracji Srodowiska, ochrone bioréznorodnosci i szeroki zakres ustug ekosystemowych. Tereny zieleni petnig takze funkcje
korytarzy przewietrzajagcych umozliwiajgc naturalne filtrowanie, przewietrzanie iregulowanie temperatury powietrza.
Tym samym wptywajg na poprawe jakosci sSrodowiska i warunkow zycia.

Kluczowe dla rozwoju zréwnowazonego jest takze racjonalne gospodarowanie przestrzenig i Swiadome ksztattowanie struktur
funkcjonalno-przestrzennych. Podejmowane dziatania bedg skoncentrowane narozwoju zwartych struktur osadniczych,
intensyfikacji i uzupetnianiu istniejgcego zainwestowania oraz przeciwdziataniu rozpraszaniu zabudowy, co pozwoli utrzymac
wtasciwe relacje pomiedzy terenami osadniczymi a terenami niezabudowanymi z uwzglednieniem chtonnosci Srodowiska
przyrodniczego oraz zwiekszenia odpornosci wobec zmian klimatu. Niezwykle waznym dziataniem w zakresie poprawy jakosci
przestrzeni bedzie proces przywracania walorow uzytkowych, funkcjonalnych i sSrodowiskowych obszarom pogdrniczym
i zdewastowanym obszarom poprzemystowym. Przyjete rozwigzania pozwolg na przeciwdziatanie niekorzystnym skutkom
wieloletniej dziatalnosci cztowieka i poprawe stanu Srodowiska a w konsekwencji réwniez krajobrazu, umozliwig wykorzystanie
potencjatu obszaréw pogdrniczych do rozwoju funkcji turystycznych i rekreacyjnych a takze pozwolg kontynuowacd tradycje
Wielkopolski Wschodniej jako miejsca produkcji energii. Efektem rewitalizacji obszaréw poprzemystowych bedzie dostosowanie
ich do potrzeb nowoczesnej gospodarki a prowadzenie przez samorzady lokalne wspdlnej polityki inwestycyjnej pozwoli
na efektywniejsze poszukiwanie nowych inwestorow i tym samym zwiekszenie liczby miejsc pracy w subregionie.

KIERUNEK INTERWENCJI:
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Planowane dziatania:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Kompleksowa renowacja i rehabilitacja istniejgcych zasobow mieszkaniowych z uwzglednieniem zachodzacych przemian
spotecznych, w tym m.in.:

modernizacje i remonty istniejgcych budynkéw mieszkalnych zgodnie z zatozeniami zielonego budownictwa (zdrowe
dla ludzi oraz przyjazne dla sSrodowiska), pozwalajace spetnia¢ wymogi m.in. w zakresie ograniczenia zuzycia wody
i energii oraz iloSci wytworzonych odpaddw, zastosowanych nowoczesnych rozwigzan instalacyjnych, wykorzystania
materiatéw z recyklingu i nieemitujacych szkodliwych substancji (uwzgledniajgce likwidacje azbestu);

systemowa termomodernizacja istniejgcych budynkéw mieszkalnych (w tym komunalnych), w tym m.in. ocieplanie
przegrod zewnetrznych, modernizacja systemow grzewczych i wentylacyjnych, wymiana okien i drzwi zewnetrznych,
catkowita lub czesciowa zamiana Zrédet energii na zrédta odnawialne lub zastosowanie wysokosprawnej kogeneracji,
zwtaszcza w kontekscie rozwoju niskoemisyjnej i zasobooszczednej gospodarki mieszkaniowej;

atrakcyjne i kompleksowe zagospodarowanie przestrzeni wokoét budynkéw mieszkalnych z uwzglednieniem
elementéw zieleni i wody oraz matej architektury, zwtaszcza w kontekscie zaspokojenia zréznicowanych potrzeb
mieszkancéw m.in. w zakresie ruchu fizycznego i dbania o zdrowie oraz aktywnosci spotecznych.

Stosowanie idei kompleksowego projektowania nowej zabudowy mieszkaniowej odpowiadajgcej na wyzwania spoteczne,
w tym m.in.:

stosowanie nowoczesnych, przyjaznych sSrodowisku rozwigzan architektonicznych, technologii i materiatéw
budowlanych, w tym m.in. pozwalajgcych na realizacje zielonych dachéw i elewacji, zwtaszcza w kontekscie likwidacji
tzw. ,,miejskich wysp ciepta” oraz budowania odpornosci terendw miejskich i wiejskich na ekstremalne zjawiska
i warunki pogodowe, wykorzystujgcych surowiec z odzysku oraz substancji organicznych, materiaty prefabrykowane
oraz drukowane;

stosowanie zintegrowanych systeméw zarzadzania budynkiem sterujgcych rdézinymi urzadzeniami i uktadami
domowymi, zwtaszcza w celu zwiekszania zasobooszczednosci i niskoemisyjnosci budownictwa mieszkaniowego;
realizacja spdjnych rozwigzan urbanistyczno-architektonicznych uwzgledniajacych istniejgce uwarunkowania
przestrzenne, funkcjonalne i Srodowiskowe dla optymalizacji niskoemisyjnosci i zasobooszczednosci nowej zabudowy
mieszkaniowej, zapewniajgcych dostep do podstawowych ustug publicznych oraz atrakcyjnych przestrzeni wspdlnych
w ramach osiedla mieszkaniowego, jak réwniez umozliwiajgcych wprowadzanie nowych rozwigzan adaptacyjnych
do zmieniajgcych sie warunkow klimatycznych, w tym m.in. wprowadzanie zieleni oraz ksztattowanie terenéw o funkcji
bioretencyjne;j.

Rozwaj nowoczesnych systemow infrastruktury technicznej, w tym m.in.:

rozbudowa niskoemisyjnego i zasobooszczednego systemu cieptowniczego opartego m.in. o geotermie, modernizacja
i rozbudowa sieci cieptowniczych przesytowych irozdzielczych, decentralizacja systemu cieptowniczego (np.
zastosowanie ,letnich” kottowni gazowych, ,sieciowych” pomp ciepta, elektrocieptowni osiedlowych, kolektorow
stonecznych, przygotowanie uktadéw cieptowniczych do pracy wyspowej lub indywidualnej — gazowa elektrocieptownia
osiedlowa, biogazowa elektrocieptownia lokalna), przytgczanie nowych odbiorcow do systemu cieptowniczego,
magazynowanie ciepta w zasobnikach;

kogeneracja systemu cieptowniczego z elektroenergetycznym, tworzenie elektrocieptowni, rozszerzenie profilu
dziatania firm cieptowniczych, tworzenie autonomicznych obszaréw energetycznych zarzgdzanych przez
przedsiebiorstwa cieptownicze, wdrazanie indywidualnych zrddet ciepta i energii z wykorzystaniem odnawialnych zrodet
energii w gospodarstwach domowych (m.in. budowa mikrobiogazowni kontenerowych dla matych gospodarstw
rolniczych oraz zastosowanie instalacji fotowoltaicznych w zabudowie mieszkaniowej jednorodzinnej i wielorodzinnej);
modernizacja systemu wodno-kanalizacyjnego, m.in. poprzez rozbudowe, modernizacje i budowe uje¢ wadd i stacji
uzdatniania wody, rozbudowe sieci wodociggowej i kanalizacyjnej, rozbudowe, modernizacje i budowe oczyszczalni
Sciekdw;

rozwdj sieci teleinformatycznej m.in. poprzez rozwdj sieci szerokopasmowych.

Zwiekszanie swiadomosci spotecznosci lokalnych na temat znaczenia i roli gospodarki mieszkaniowej w wymiarze

spotecznym, gospodarczym i Srodowiskowym, w tym m.in.:

wzmacnianie pro mieszkaniowej postawy samorzadow lokalnych ukierunkowanej na wzrost znaczenia wieloletnich
programdéw gospodarowania zasobem mieszkaniowym gmin, w tym z uwzglednieniem potrzeb migrantéw, oraz
opracowanie programu mieszkalnictwa senioralnego, rozwdj niskoemisyjnego izasobooszczednego budownictwa
komunalnego, w tym adaptacja istniejacych budynkéw niemieszkalnych na lokale mieszkalne oraz budowa nowych
zasobdw mieszkaniowych, petne wykorzystanie potencjatu narzedzi budownictwa czynszowego (program TBS, SIM) oraz
modelu budownictwa publiczno-prywatnego;



prowadzenie kampanii spotecznych i edukacyjnych na rzecz zwiekszenia sSwiadomosci spotecznosci lokalnych na
temat skutkéw zmian klimatycznych w zyciu codziennym spowodowanych dziatalnoscig cztowieka m.in. poprzez
wskazywanie korzysci wynikajgcych z systemowych oraz jednostkowych dziatan na rzecz redukcji $ladu weglowego;
promocja i wspieranie stosowania w budownictwie mieszkaniowym rozwigzan technologicznych sprzyjajacych
ochronie srodowiska przyrodniczego oraz mitygacji i adaptacji do zmian klimatu, w tym odnawialnych Zrddet energii
w gospodarstwach domowych, m.in. poprzez ekodoradztwo na poziomie lokalnym.

KIERUNEK INTERWENCIJI:
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Planowane dziatania:

2.1. Rozwodj ustug i infrastruktury spotecznej dostosowanej do potrzeb mieszkancéw, w tym m.in.:

stworzenie systemu zachet dla mtodych rodzin do osiedlania sie, ukierunkowanego na godzenie zycia rodzinnego
i zawodowego m.in. poprzez powszechny dostep do ustug opieki nad dzieckiem do lat 3, zwiekszajgcy aktywizacje
zawodowg mieszkancéw oraz stanowigcy dodatkowy atut decydujgcy o wyborze miejsca zamieszkania, zwiekszenie
efektywnosci podstawowych ustug zdrowotnych z wykorzystaniem ustug mobilnych oraz e-ustug, zapewnienie
zrdznicowanej oferty ustug kultury oraz rozwdj ustug i infrastruktury czasu wolnego na rzecz wzmacniania aktywnosci
mieszkancéw oraz odpowiadajacej na ich potrzeby;

rozwaj ustug spotecznych dla oséb starszych, w tym swiadczonych w najblizszym srodowisku, m.in. doméw dziennego
pobytu, Swietlic sSrodowiskowych, dziennych doméw opieki medycznej i mieszkan wspomaganych;

stworzenie miejsc integracji spotecznej z wykorzystaniem roli instytucji kultury i ich mozliwosci adaptacyjnych
dla rozwijania edukacji pozaformalnej tzw. nauki poprzez dziatanie, ksztattowanie wielofunkcyjnych przestrzeni i rozwdj
obiektdw uzytecznosci publicznej umozliwiajacych zwiekszenie aktywnosci mieszkancéw i lokalnych lideréw zycia
spoteczno-gospodarczego oraz umozliwiajgcych tatwa adaptacje do zmieniajacych sie potrzeb lokalnych spotecznosci.

2.2. Rozwoj sieci powigzan transportowych i proekologicznego transportu pasazerskiego dostosowanych do potrzeb

mieszkancow, w tym m.in.:

rozwdj nowoczesnej infrastruktury komunikacyjnej m.in. dziatania na rzecz rozwoju sieci dréog, budowe nowych obejs¢
drogowych ukierunkowanych na wyprowadzenie ruchu tranzytowego z miejscowosci najbardziej zanieczyszczonych
i obcigzonych ruchem samochodowym, budowe nowych przepraw mostowych, rozbudowe i zwiekszenie dostepnosci
do sieci kolejowej, budowe spdjnego systemu drog rowerowych zintegrowanych z transportem publicznym, rozbudowe
infrastruktury dla transportu wodnego z przystosowaniem dla ruchu turystycznego (portéw, przystani i marin);
wprowadzanie nowoczesnego niskoemisyjnego taboru kolejowego i autobusowego obstugujgcego potaczenia
miejskie, lokalne i ponadlokalne, uwzgledniajgce nowoczesne rozwigzania w zakresie bezpieczenstwa w transporcie
publicznym;

rozwaj sieci dystrybucji paliw alternatywnych (sieci stacji tadowania pojazdéw elektrycznych oraz tankowania wodoru
wzdtuz gtéwnych tras komunikacyjnych oraz w najwiekszych miejscowosciach, stacji tankowania wodoru i stacji
tadowania pojazddéw elektrycznych na gtéwnych dworcach autobusowych);

infrastrukturalna i organizacyjna integracja miedzygateziowa transportu publicznego oraz integracja transportu
publicznego z transportem indywidualnym m.in. poprzez budowe zintegrowanych weztéw przesiadkowych oraz
parkingdw typu park&ride, kiss&ride, bike&ride w strategicznych lokalizacjach integrujgcych transport publiczny
z transportem indywidualnym, optymalizacje potgczen i zwiekszenie efektywnosci transportu publicznego, zwtaszcza
na obszarach peryferyjnych, wprowadzenie jednolitego biletu dla wszystkich rodzajéw transportu publicznego, rozwd;j
i wdrozenie nowoczesnych form organizacji transportu publicznego oraz inteligentnych systemdéw transportowych
(systemow ITS, systemu ERTMS, jednolitego systemu obstugi podréznych w komunikacji publicznej, zintegrowanego
systemu zarzgdzajgcego miedzygateziowym transportem, car sharingu i car poolingu).

2.3. Rozwdj smart city i smart village jako inteligentnych systemoéw zarzadzania, w tym m.in.:

sporzadzanie cyklicznych analiz popytu i podazy ustug publicznych o wysokim standardzie z uwzglednieniem prognoz
demograficznych a takze kierunkéw rozwoju terendw mieszkaniowych, umozliwiajacych terytorializacje kierunkéow
zachodzgcych zmian (obszaréow z deficytami i nadpodazg), wykorzystywanie nowatorskich technologii informacyjnych
i komunikacyjnych dla usprawnienia identyfikacji potrzeb mieszkancéw;

zwiekszanie oferty zdalnego dostepu do ustug publicznych dostosowanej do réznych grup wiekowych, rozwdj sieci
szerokopasmowych oraz bezprzewodowych punktéw dostepu do internetu w przestrzeniach i budynkach uzytecznosci



publicznej, stworzenie dedykowanej e-platformy dla Wielkopolski Wschodniej wraz zestawem narzedzi umozliwiajgcych
powszechny dostep do ustugi (mobilna aplikacja, system informacji GSM, widgety);

zwiekszanie odpornosci ustug publicznych na zjawiska kryzysowe oraz optymalizacja kosztow zarzgdzania obszarem,
poprzez budowe i udostepnienie spdjnych, miedzygminnych i miedzyjednostkowych baz danych umozliwiajgcych
rzetelng analize otoczenia i wspotprace w sytuacjach kryzysowych;

wzrost bezpieczeristwa w budynkach i przestrzeniach publicznych m.in. poprzez budowe systemu aktywnego
monitoringu oraz wdrozenie systeméw inteligentnego oswietlenia;

wdrazanie rozwigzan na rzecz zycia w czystym srodowisku i racjonalnego gospodarowania zasobami m.in. poprzez
wdrozenie systemu monitoringu jakosci powietrza w Wielkopolsce Wschodniej petnigcego funkcje ostrzegawcza,
informacyjng iedukacyjng, poprawe zarzadzania energia w przestrzeni publicznej i wykorzystywanie Zrodet
odnawialnych oraz rozwigzan technologicznych sprzyjajagcych oszczedzaniu energii i generowaniu korzysci
ekonomicznych, w tym modernizacje energetyczne budynkdw uzytecznosci publicznej (w tym z wykorzystaniem OZE),
rozwéj kompleksowej i innowacyjnej gospodarki wodno-sciekowej bazujgcej na technologiach o wysokim efekcie
ekologicznym, nowoczesne i inteligentne gospodarowanie odpadami przyjazne dla srodowiska i zintegrowane
z gospodarka cyrkularna.

2.4. Zwiekszanie poziomu wiedzy i dostosowania umiejetnosci wszystkich grup spotecznych do wymogow zmieniajacej sie

gospodarki opartej na wiedzy i informacji, w tym m.in.:

podniesienie kwalifikacji pracownikéw stuzb administracji publicznej m.in. w zakresie obstugi klientéw w formie e-
ustug oraz wdrazania nowoczesnych, przyjaznych dla mieszkancow i Srodowiska systemow zarzgdzania;

obnizenie poziomu wykluczenia cyfrowego, poprzez zwiekszenie umiejetnosci mieszkaricéw w zakresie korzystania
z technologii cyfrowych oraz wykorzystania formatu e-ustug;

wprowadzenie zintegrowanego pakietu edukacyjnego na wszystkich etapach ksztatcenia oraz kampanii
informacyjnych-promocyjnych dotyczacych m.in. niskoemisyjnosci, zasobooszczednosci, ograniczania ilosci odpaddow i
Swiadomego recyklingu, gospodarki cyrkularnej, proekologicznych postaw konsumenckich i zachowan transportowych
w tym na rzecz korzystania ze zrownowazonej komunikacji publicznej, realizacji ustug i pracy w sposob zdalny, a takze
popularyzacji idei indywidualnych $ladéw weglowych.

KIERUNEK INTERWENCIJI:

3.

KSZTALTOWANIE SIECI ATRAKCYJNYCH PRZESTRZENI PUBLICZNYCH

Planowane dziatania:

3.1. Rewaloryzacja istniejacych i tworzenie nowych punktowych przestrzeni publicznych jako elementéw budowania

3.2,

odpornosci struktur przestrzennych na zmiany klimatu, zwiekszania atrakcyjnosci osadniczej oraz ksztattowania lokalnej

tozsamosci, w tym m.in.:

optymalizacja powierzchni biologicznie czynnych w obrebie osiedli mieszkaniowych m.in. poprzez ochrone
istniejgcego drzewostanu przed wycinkg i uszkodzeniami, ksztattowanie ,, btekitno-zielonych zywych” placéw, skwerdw,
woonerféw z optymalng iloscig zieleni i wody oraz réznorodng ofertg ustugows, a takze zielonych podworek, patio,
placéw zabaw, parkéw kieszonkowych i terenéw miejskich upraw warzywnych, miejskich ogrodéw spotecznych, tgk
kwietnych, stanowigcych strefy wypoczynku i rekreacji oraz integracji spotecznej;

wyposazenie przestrzeni wspolnych w elementy matej architektury decydujace o ich prospotecznym charakterze
i tozsamosci miejsca (ergonomiczne meble uliczne, przegrody wizualne, oswietlenie, elementy sztuki, parklety,
deszczowe ogrody w pojemnikach, infrastruktura dla dzikich zwierzat, system informacji przestrzennej);

stosowanie nowoczesnych, przyjaznych srodowisku technologii i materiatéw budowlanych, w tym m.in. nawierzchni
przepuszczalnych oraz podtoza strukturalnego.

Ksztattowanie i utrzymanie obszarowych przestrzeni publicznych w postaci terenéw zieleni iterenéw rekreacji

i wypoczynku w strefach zabudowy miejskiej i wiejskiej oraz powigzanie ich z systemem przyrodniczym, w tym m.in.:

rewitalizacja techniczna centréw miast i wsi m.in. poprzez zachowanie cech architektonicznych obiektéw zabytkowych
i dbatos¢ o estetyke obiektdw nie zabytkowych, odbetonowanie przestrzeni wspdlnych i wprowadzanie elementéw
zieleni i wody jako integralnej ich czesci, wprowadzanie roéznorodnej roslinnosci i podtozy strukturalnych
i przepuszczalnych;
rewaloryzacja i ksztattowanie obszarow zieleni urzadzonej, w tym parkéw miejskich iparkéw w zespotach
rezydencjonalnych, zielencéw, zieleni towarzyszacej obiektom sportowym irekreacyjnym, zieleni cmentarzy, zieleni



izolacyjnej, m.in. poprzez ochrone istniejgcego drzewostanu przed wycinka i uszkodzeniami, zachowanie lub odtworzenie
historycznych cech obszarom zabytkowym, uwzglednianie kompozycji przestrzennej, powiazan widokowych, uktadu
nasadzen i sktadu gatunkowego roslinnosci, elementow matej architektury, wykorzystanie koncepcji sadzenia gestych
zagajnikéw Miyawaki, zapewniajgcych spdjnos¢ obszardw zieleni miejskiej i wiejskiej z systemem przyrodniczym
subregionu;
zachowanie zieleni naturalnej, w tym laséw i zadrzewien, tgk, skupisk zieleni przy zbiornikach i ciekach wodnych, , m.in.
poprzez ochrone przed zmiang sposobu ich uzytkowania oraz wyznaczenie i organizacje miejsc dostepu (np. parkingi
lesne, Sciezki dydaktyczne, szlaki turystyczne).

3.3. Projektowanie i tworzenie liniowych przestrzeni publicznych w postaci ciaggéw komunikacyjnych w strefach zabudowy

miejskiej i wiejskiej ukierunkowanych na ekologiczne formy mobilnosci, w tym m.in.:

tworzenie i ksztattowanie ciggéw komunikacyjnych o matym natezeniu ruchu samochodowego oraz zamknietych dla
ruchu samochodowego stref pieszych i rowerowych wewnatrz osiedli mieszkaniowych i pomiedzy nimi, z dbatoscig
o zielen, elementy matej architektury i ksztattowanie stref odpoczynku w ramach ciggdw pieszo-jezdnych, oraz
z wykorzystaniem nowoczesnych, przyjaznych srodowisku technologii i materiatéw budowlanych;

zwiekszanie wielofunkcyjnego charakteru ulic i ciaggdw komunikacyjnych m.in. poprzez rozwdj funkcji ustugowych
i organizacje wydarzen kulturalnych, ksztattowanie przestrzeni jako miejsca spotkan i promocji lokalnosci, ksztattowanie
ciggdw komunikacyjnych jako integralnych elementéw kompozycji urbanistyczne;j.

KIERUNEK INTERWENCIJI:

4.

RACJONALNE GOSPODAROWANIE PRZESTRZENIA

Planowane dziatania:

4.1.

4.2.

Ksztattowanie wysokiej swiadomosci samorzadéw terytorialnych, inwestoréw i mieszkancéow w zakresie planowania

przestrzennego w tym m.in.:

organizacja szkolen edukacyjnych i kampanii spotecznych dotyczacych integralnego podejscia do rozwoju
przestrzennego w zakresie spotecznym, ekonomicznym, srodowiskowym, kulturowym i krajobrazowym;

prowadzenie polityki przestrzennej zgodnie z wymogami tadu przestrzennego i rozwoju zréwnowazonego m.in.
poprzez dostosowanie planéw i zamierzen rozwojowych do zweryfikowanych w oparciu o obiektywne diagnozy
faktycznych potrzeb wynikajacych z proceséw demograficznych i transformacji gospodarczej, propagowanie duzego
znaczenia zintegrowanych projektowania urbanistyczno-architektonicznego oraz wartosci krajobrazowych jako
istotnego waloru lokalizacyjnego (estetyka i funkcjonalnosc) a takze tworzenie warunkéw dla duzego zaangazowania
i wspdtodpowiedzialnosci spotecznosci lokalnych za ksztattowanie przestrzeni jako dobra wspdlnego;

prowadzenie kampanii spotecznych i edukacyjnych na rzecz znaczenia planowania przestrzennego w tagodzeniu
zmian klimatycznych, w tym upowszechnianie wdrazania rozwigzan urbanistycznych i ruralistycznych dla polepszenia
jakosci powietrza atmosferycznego oraz budowania odpornosci na niekorzystne zjawiska pogodowe m.in. powodzie
i susze;

prowadzenie kampanii spotecznych i edukacyjnych w zakresie holistycznego ksztattowania terendw mieszkaniowych,
w tym upowszechnianie zastosowania w praktyce racjonalnego i zamierzonego utrzymania oraz projektowania nowych
terendw zdolnych do filtrowania zanieczyszczen, przewietrzania iregeneracji powietrza, organizacja dziatan
edukacyjnych w zakresie poszerzania $wiadomosci na temat spotecznej i zdrowotnej rolii znaczenia terendw zieleni oraz
na rzecz dbania o ekosystem w bezposrednim otoczeniu.

Ksztattowanie struktur funkcjonalno-przestrzennych zorientowanych na przeciwdziatanie zmianom klimatu w tym m.in.:

ksztattowanie zwartych, wielofunkcyjnych i inkluzywnych struktur osadniczych miejskich i wiejskich, intensyfikacja
i uzupetnianie istniejgcego zainwestowania oraz zahamowanie procesu rozpraszania zabudowy m.in. poprzez racjonalne
przygotowanie terendw inwestycyjnych, w tym gruntow pod zabudowe jednorodzinng, wielorodzinng, gospodarczg
(scalanie, podziat), ksztattowanie przestrzeni publicznych wysokiej jakos$ci poprzez wdrazanie rozwigzan prawnych oraz
standarddw architektoniczno-urbanistycznych;

Swiadome i racjonalne projektowanie i ksztattowanie terenéw wolnych od zabudowy m.in. poprzez wskazanie
obszaréw ochrony gruntéw rolnych przed wytgczeniem z produkcji rolniczej oraz okreslenie zasad ich ochrony przed
funkcjami nierolniczymi, wzmocnienie spdjnosci systemu przyrodniczego, ksztattowanie terendw zieleni petnigcych
funkcje korytarzy przewietrzajgcych;



4.3.

4.4.

4.5.

racjonalny rozwdj ustug podstawowych na poziomie lokalnym, poprzez m.in. rozwdj przestrzeni coworkingowych oraz
realizacje rozwigzan architektonicznych umozliwiajacych elastyczne i wielofunkcyjne wykorzystanie obiektow
uzytecznosci publicznej;

rozwdj sieci ciggéw pieszych oraz drég rowerowych jako alternatywnych form komunikacji bezposredniej wewnatrz
jednostek osadniczych i pomiedzy nimi.

Przywracanie walorow uzytkowych, funkcjonalnych i Srodowiskowych obszarom pogérniczym, w tym m.in.:

rewitalizacja obszaréw pogorniczych ukierunkowana na poprawe stanu srodowiska przyrodniczego m.in. poprzez
rekultywacje w celu przywrdcenia obszaréw cennych przyrodniczo i odtworzenia utraconych ustug ekosystemowych,
rewitalizacje w kierunku wodnym i wykorzystanie terendw pogdrniczych dla odbudowy zasobédw wodnych i zwigkszenia
retencji (odtwarzanie sieci hydrograficznej, budowe i zagospodarowanie zbiornikdw wodnych, oczek wodnych i stawow
z wykorzystaniem wiedzy przyrodniczej w zakresie ekosysteméw dolin rzecznych oraz mikro retencji),
zagospodarowanie terendw pogoérniczych w kierunku lesnym i rolniczym dla odnowy Srodowiska przyrodniczego i
zwiekszenia bioréznorodnosci lub produkcji zywnosci (ksztattowanie siedlisk lesnych, realizacje zadrzewien srédpolnych,
pozostawienie naturalnej sukcesji, odtwarzanie gleb oraz poprawe ich wtasciwosci fizyczno-chemicznych);
rewitalizacja obszaréow pogorniczych ukierunkowana na rozwéj funkcji turystycznych i rekreacyjnych m.in. poprzez
ksztattowanie i rozwdj zabudowy rekreacyjnej i wypoczynkowej oraz wytyczanie $ciezek turystycznych i edukacyjnych
wokot zbiornikdw wodnych, rozwdj infrastruktury sportowo-rekreacyjnej (wykorzystanie dziedzictwa goérniczego
dla rozwoju atrakcji turystycznych);

rewitalizacja obszaréw pogérniczych ukierunkowana na rozwdj alternatywnych Zrédet i nosnikow energii m.in.
poprzez: budowe farm fotowoltaicznych i farm wiatrowych oraz uprawe roslin energetycznych do produkcji biomasy,
produkcje zielonego wodoru oraz wykorzystanie technologii wodorowych do magazynowania energii ze Zzrodet
odnawialnych.

Przywracanie waloréw uzytkowych, funkcjonalnych i srodowiskowych zdegradowanym obszarom poprzemystowym,

w tym m.in.:

poprawa i optymalizacja procesu zarzadzania niewykorzystanymi terenami poprzemystowymi m.in. poprzez
uruchomienie wspdlnego dla Wielkopolski Wschodniej systemu informacji o terenach inwestycyjnych i stworzenie
zintegrowanej oferty inwestycyjnej, wspodtprace ikooperacje samorzadédw lokalnych w poszukiwaniu nowych
inwestoréw, koordynacje dziatarn marketingowych i promowanie nowoczesnej dziatalnosci gospodarczej, stworzenie
pakietéw zachet i specjalnych ofert inwestycyjnych ukierunkowanych narozwdj obszaréw podregionalnych
inteligentnych specjalizacji, sporzadzanie analiz przestrzenno-funkcjonalnych i architektonicznych oraz tworzenie
i aktualizacje prawa miejscowego dla tych terendw;

zwiekszanie atrakcyjnosci inwestycyjnej terendw poprzemystowych m.in. poprzez inwestycje zwigzane
z dostosowaniem infrastruktury technicznej do potrzeb nowoczesnej dziatalnosci gospodarczej, poprawe dostepnosci,
przeprowadzanie audytow ekologicznych, wspieranie kompleksowych projektéw i rozwigzan inwestycyjnych, pomoc
i doradztwo na wszystkich etapach inwestycyjnych a takie systematyczne dziatania aktywizujgce i integrujace
spotecznosc lokalng;

adaptacja istniejacych obiektow poprzemystowych do nowych funkcji oraz realizacja nowej zabudowy m.in.
na potrzeby funkcji mieszkaniowej (mieszkania, apartamenty, lofty), ustugowej (handel, biura, magazyny, hotelarstwo,
gastronomia, kultura), rekreacyjno-sportowej i ustug czasu wolnego ($wietlice, miejsca spotkan, wydarzen, imprez).

Zachowanie i ochrona najcenniejszych waloréw krajobrazowych Wielkopolski Wschodniej, w tym m.in.:

zachowanie i ochrona waloréw przyrodniczych, m.in. poprzez zapisy prawa miejscowego ograniczajace presje
inwestycyjng i dostosowujgce intensywnos$¢ zainwestowania do funkcji przyrodniczych, wykluczenie intensywnych
procesdéw urbanizacyjnych w obszarach chronionych i korytarzach dolin rzecznych, ograniczenie zainwestowania na
obszarach stanowigcych Igdowe korytarze ekologiczne izachowanie ciggtosci korytarzy ekologicznych, zachowanie
istniejgcych kompleksow lesnych, wykluczenie rozwoju intensywnego rolnictwa na obszarach cennych przyrodniczo,
objecie formami ochrony przyrody najcenniejszych terendw przyrodniczych, opracowanie planéw ochrony;
zachowanie i ochrona waloréw kulturowych m.in. poprzez prowadzenie analiz wartosci kulturowych i stanu
zachowania obiektéw i obszaréw dziedzictwa kulturowego, wzmacnianie i wdrazanie dziatarh ochronnych dla obiektéw
i obszaréw zabytkowych, zachowanie i ochrone historycznych uktadéw rozplanowania, prowadzenie dziatan na rzecz
zachowania historycznych wartosci krajobrazu, objecie formami ochrony zabytkéw najcenniejszych obszaréw i obiektéw
dziedzictwa kulturowego;



zachowanie, ochrona i ksztattowanie waloréow estetyczno-widokowych m.in. poprzez zachowanie i ochrone obiektéw
i obszaréw stanowigcych wyrdzniajgce sie elementy kompozycyjne krajobrazu (dominanty wysokosciowe
i przestrzenne, punkty widokowe, sylwety miejscowosci, cechy rozplanowania), ksztattowanie nowej zabudowy
w sposéb harmonijny z istniejgcym zainwestowaniem, z uwzglednieniem zasad kompozycji przestrzennej i waloréow
krajobrazowych (przedpola ekspozycji, osie i ciggi widokowe, wnetrza urbanistyczne, zamkniecia perspektywiczne) oraz
lokalnych form architektonicznych, eliminacja istniejgcych i zakaz realizacji nowych elementéw infrastruktury
technicznej dysharmonizujgcych przestrzen.



ZINTEGROWANY CEL OPERACYINY

WYSOKIEJ JAKOSCI PRZESTRZEN PRZYRODNICZA

Znaczna degradacja Srodowiska obszaru Wielkopolski Wschodniej, bedaca efektem m.in. wieloletniej dziatalnosci wydobywczej
wegla brunatnego, wymaga podjecia systemowych, kompleksowych i ukierunkowanych dziatan na rzecz przywrdcenia rownowagi
ekologicznej iwzbogacenia potencjatu ekologicznego subregionu. Zréwnowazony rozwdj i wysokiej jakosci przestrzen
przyrodnicza Wielkopolski Wschodniej warunkujg zachowanie réznorodnosci przyrodniczej, tak waznej m.in. w kontekscie
zachodzgcych zmian klimatu, przyczynia sie do poprawy jakosci zycia mieszkancow, jak réwniez ksztattowania podstaw jego nowej
tozsamosci. W tym zakresie wskazano 2 zintegrowane i wzmacniajace sie kierunki interwencji:

1. Ksztattowanie wartosciowego i spdjnego systemu przyrodniczego
2. Zintegrowane zarzadzanie zasobami wodnymi

Fragmentacja srodowiska przyrodniczego uwazana jest obecnie za jeden z najwiekszych probleméw w ochronie przyrody, a utrata
i rozcztonkowanie siedlisk uznane jest za gtdwne zagrozenie dla réznorodnosci biologicznej. Konieczne jest zapewnienie fgcznosci
ekologicznej oraz ksztattowanie i wzmacnianie spdjnego systemu przyrodniczego, ktéry stanowi podstawe wysokiej jakosci
przestrzeni przyrodniczej Wielkopolski Wschodniej. Zaktada sie, ze okreslenie poszczegdlnych elementéw systemu oraz
odpowiednie jego zagospodarowanie sprzyja¢ bedg dobrej kondycji sSrodowiska przyrodniczego subregionu, a tym samym
korzystnie wptywac na poziom zycia mieszkancow. Przyjmuje sie, ze spdjny system przyrodniczy bedzie tworzony przez okreslone
obszary, w tym obszary objete ochrong prawng oraz korytarze ekologiczne o zachowanych w miare naturalnych i nie
zdegradowanych cechach i zasobach, umozliwiajgcych ciggto$¢ zachodzenia procesow przyrodniczych. Poza tym, sktadowymi tego
systemu bedg elementy, ktére wymagajg aktualnie dziatarh naprawczych, a ktére w przysztosci przyczynig sie do poprawy jakosci
zycia lokalnej spotecznosci, tj. zdrowe i bioréznorodne lasy, odpowiednio zrekultywowana powierzchnia ziemi oraz dobrej jakosci
gleby uzytkowane rolniczo.

Istotnym wyznacznikiem rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz podniesienia jakosci zycia, jak rowniez dobrostanu sSrodowiska
przyrodniczego, jest dostepnos¢ do zasobow wodnych wysokiej jakosci. Jednolite, zintegrowane zarzgdzanie zasobami wodnymi
ma na celu osiggniecie oraz utrzymanie dobrego stanu jakosciowo-ilosciowego zasobdw wodnych oraz zwiekszenie i poprawe
bezpieczenstwa wodnego, poprzez ochrone przed powodziami i skutkami suszy. Zaktada sie, ze proces gospodarowania zasobami
wodnymi bedzie uwzglednia¢ korzysci spoteczno-gospodarcze, przy zachowaniu we wtasciwym stanie srodowiska naturalnego.
Zasoby wodne stanowig podstawowy czynnik rozwoju spoteczno-gospodarczego, ktérego barierg moze by¢ zaréwno nadmiar
wody, czyli powodzie, jak réwniez jej niedobdr, czyli dtugotrwate okresy suszy. Kluczowym znaczeniem dla zarzadzania zasobami
wodnymi jest zapewnienie odpowiedniej ilosci i jakosci wod na rzecz ich efektywnego wykorzystania. Racjonalne gospodarowanie
zasobami wodnymi powinno zapewnia¢ rownowage poboru i zasilania oraz mieé¢ na uwadze poprawe i ochrone jakosci zasobow
wodnych. Dazenie do poprawy stanu wad jest procesem dtugotrwatym, ktéry obejmuje m.in. podjecie dziatan z zakresu gospodarki
komunalnej oraz zwiekszenia Swiadomosci spotecznosci lokalnych w zakresie znaczenia dostepu do czystej wody. Przyjmuje sie,
ze racjonalizacja gospodarowania zasobami wodnymi wptynie korzystnie na stan Srodowiska, jak rdwniez na jakos$¢ zycia oraz
rozwdj spoteczno-gospodarczy obszaru Wielkopolski Wschodniej.

KIERUNEK INTERWENCIJI:

1. KSZTALTOWANIE WARTOSCIOWEGO | SPOJNEGO SYSTEMU PRZYRODNICZEGO

Planowane dziatania:

1.1. Wyznaczenie i zachowanie spdjnych powigzan przyrodniczych, tym m.in.:

= zachowanie istniejagcych form ochrony przyrody oraz objecie ochrong prawng terendéw o wysokich walorach
przyrodniczych poprzez m.in. wspieranie dziatan na rzecz przeprowadzania waloryzacji krajobrazowej, przyrodniczej
i kulturowej obszaréw objetych ochrong prawng w celu dokonania ewentualnych zmian ich granic, wspieranie dziatan
przy dostosowywaniu aktéw prawnych istniejgcych form ochrony przyrody (FOP) do obowigzujgcych przepisow
prawnych jako realne narzedzie ksztattujgce srodowisko przyrodnicze, wyznaczanie nowych form ochrony przyrody;

=  wyznaczenie oraz zachowanie ciggtosci regionalnych i lokalnych korytarzy ekologicznych, zwiekszenie powierzchni
terendw naturalnych i pétnaturalnych poprzez m.in. upowszechnianie ekstensywnego uzytkowania tgk i pastwisk jako
dziatania wspomagajacego utrzymanie i ochrone bioréznorodnosci regionu, zachowanie istniejgcych ekosystemow
takowych w obrebie dolin rzecznych, przeciwdziatanie fragmentacji ekosystemdéw, w tym komplekséow lesnych
oraz zapewnienie ich tgcznosci ekologicznej;



1.2.

1.3.

1.4.

wyznaczenie ,,zielonego pierscienia” wokét Konina dzieki m.in. wyznaczeniu i utrzymania terendw petnigcych funkcje
przyrodniczg oraz terenéw otwartych w celu ograniczenia presji urbanizacyjnej na tereny podmiejskie i zapobieganie
rozpraszaniu zabudowy, zapewnianiu dostepnosci do terendow wypoczynku w bliskim sgsiedztwie miejsca zamieszkania;
zachowanie i wzbogacanie struktur ekologicznych oraz zahamowanie procesu zanikania réznorodnosci biologicznej
m.in. poprzez dbatos¢ o istniejgce cenne siedliska przyrodnicze, w tym zagrozone gatunki fauny i flory, ochrone terenéw
podmoktych, mokradet i starorzeczy, ochrone i zwiekszanie zadrzewien srodpolnych, przydroznych i nadwodnych,
odbudowe matej retencji, wprowadzania bogatego zestawu réznych gatunkéw drzew i krzewdw oraz paséw roslinnosci.

Poprawa jakosci laséw i zwiekszanie ich powierzchni, w tym m.in.:

zachowanie istniejacych komplekséw lesnych, poprzez m.in. przeciwdziatanie ich fragmentacji, zachowanie
dotychczasowego sposobu uzytkowania terenéw lesnych oraz ograniczanie ich przeksztatcania na cele nielesne;
ochrona i wzbogacanie bioréznorodnosci lasow, zwiekszanie réznorodnosci gatunkowej i likwidacja monokultur
lesnych dzieki m.in. dazeniu do tworzenia naturalnych struktur laséw z wielogatunkowym i réznowiekowym
drzewostanem odpornym na zmiany klimatu; prowadzenie trwale zréwnowazonej gospodarki lesnej ze szczegélnym
uwzglednieniem zachowania réznorodnosci przyrodniczej;

zwiekszanie retencji naturalnej i sztucznej na gruntach lesnych poprzez m.in. adaptacje lasow do zmian klimatu poprzez
prowadzenie matej retencji, przywrdcenie naturalnych meandréw rzek, renaturyzacja obszaréw wodno-btotnych
zlokalizowanych na terenach lesnych;

zwiekszanie powierzchni terenéw lesnych dzieki m.in. przeprowadzeniu analizy i oceny jakosci oraz przydatnosci
rolniczej gleb na terenie Wielkopolski Wschodniej w celu wyznaczenia terendw potencjalnych zalesien, prowadzeniu
rekultywacji terenéw pogoérniczych w kierunku lesnym z wykorzystaniem rodzimych gatunkéw drzew.

Ochrona powierzchni ziemi oraz ograniczanie przeksztatcen rzezby terenu, w tym m.in.:

odpowiednie ksztattowanie powierzchni ziemi i racjonalne gospodarowanie terenem poprzez m.in. dazenie
do zachowania dotychczasowego sposobu uzytkowania terendéw rolnych i ograniczanie przeksztatcania gleb wysokich
klas bonitacyjnych na cele nierolnicze; prowadzenie rekultywacji terendw pogdrniczych w kierunku rolnym; ponowne
ksztattowanie funkcji lub przygotowanie do petnienia nowych funkcji terendw, na ktérych wystepuje niekorzystne
przeksztatcenie naturalnego uksztattowania powierzchni ziemi, ograniczenie ryzyka wystgpienia osuwisk na terenach
objetych ruchami masowymi;

poprawa jakosci gleby uzytkowanej rolniczo oraz przywrécenie wysokiej wartosci glebom, ktdorych jakos¢ zostata
obnizona na skutek eksploatacji surowcow, zanieczyszczenia chemicznego czy nadmiernego zakwaszenia w tym m.in.
regulowanie zawartosci préchnicy, stosowanie nawozéw naturalnych i organicznych, wprowadzenie wtfasciwego
ptodozmianu, uwzgledniajgcego wsiewki i poplony, pozwalajgce na jak najdtuzsze przykrycie gleby roslinnoscia,
zachowanie i wzbogacanie struktur ekologicznych pdl uprawnych poprzez przywracanie miedz, zadrzewien srédpolnych,
oczek wodnych, regularne przeprowadzanie analiz w celu sprawdzenia odczynu gleby, przeprowadzanie zabiegdéw
wapniowania.

Zwiekszanie sSwiadomosci ekologicznej spotecznosci lokalnych na rzecz ochrony ekosystemow i bioréznorodnosci, w tym

m.in.:

prowadzenie kampanii spotecznych i edukacyjnych w zakresie funkcjonowania Ziemi jako jednego ekosystemu,
ktorego czescig jest cztowiek — ,Eco not ego” oraz poznania korzysci wynikajacych z ochrony i dbatosci o Srodowisko
przyrodnicze;

prowadzenie kampanii informacyjnych na temat zakresu i znaczenia ustug ekosystemowych zmierzajgcych
do poprawy wiedzy na temat ekosystemdéw i oferowanych przez nie ustug, wykorzystanie ustug ekosystemowych
w strategiach zarzgdzania miastami i obszarami wiejskimi na obszarze Wielkopolski Wschodniej;

systemowa edukacja klimatyczna, m.in. poprzez wprowadzenie edukacji klimatycznej na kazdym etapie uczenia sie od
przedszkola po szkoty ponadpodstawowej, udziat ekspertéw i osdb zaangazowanych w propagowanie wiedzy na temat
zmian klimatu w spotkaniach z dzie¢mi i mtodziezg, promowanie akcji majacych na celu zwrdcenie uwagi na zmiany
klimatu i konieczno$¢ dbania o Srodowisko przyrodnicze (sprzatanie Swiata, sadzenie drzew itp.), przygotowanie
i wdrozenie przez szkoty rozwigzan przyjaznych dla sSrodowiska przyrodniczego (np. zatozenie tgk kwietnych).

KIERUNEK INTERWENCIJI:

2.

ZINTEGROWANE ZARZADZANIE ZASOBAMI WODNYMI

Planowane dziatania:



2.1. Zwiekszenie i poprawa bezpieczeristwa wodnego, tym m.in.:

ograniczenie zagrozenia i minimalizacja ryzyka powodziowego m.in. poprzez ochrone lub zwiekszanie retencji
zlewniowej na uzytkach rolnych, gruntach zurbanizowanych oraz retencji dolin rzecznych, opracowanie dokumentéw
i podjecie prac legislacyjnych pozwalajgcych na uscislenie szczegétowych warunkéw sposobu uzytkowania obiektow
na obszarach zagrozenia powodziowego, budowe i rozwdj lokalnych systemow ostrzegania przed powodziami, budowe
hydrotechnicznych obiektéw retencjonujagcych wode, polderéw, a takze innych obiektéw, ktére pozwalajg
na retencjonowanie wody, zapewnienie funkcjonalnosci istniejgcej infrastruktury przeciwpowodziowej, budowe
i przebudowe watéw przeciwpowodziowych;

przeciwdziatanie suszy i zwiekszanie dyspozycyjnych zasobéw wody m.in. poprzez tworzenie i przywracanie naturalnej
i sztucznej retencji wod, w tym zwiekszenie ilosci i czasu retencji wéd na gruntach rolnych, realizacje przedsiewziec
zmierzajacych do zwiekszania lub odtwarzania naturalnej retencji, realizacje zadan inwestycyjnych w zakresie
ksztattowania zasobow wodnych poprzez zwiekszanie sztucznej retencji, w tym takze podpietrzanie jezior i budowe
zbiornikow matej retencji.

2.2. Zwiekszanie i ochrona ilosci zasobow wodnych, w tym m.in.:

odtworzenie i ksztattowanie sieci wod powierzchniowych, m.in. poprzez poprawe stosunkdw wodnych, renaturyzacje
ciekéw na obszarach pogdrniczych, odbudowe zasobdw wodnych jezior oraz poprawe stanu hydrologicznego zlewni
rzek, rewitalizacje obszaréw pogodrniczych w kierunku wodnym i powstanie zbiornikdw wodnych o funkcjach
uzytkowych, rekreacyjnych i krajobrazowych,

rehabilitacja ekosysteméw wodnych na terenach zurbanizowanych, m.in. poprzez zastosowanie innowacyjnych
rozwigzan w zakresie wykorzystania wody deszczowej w miejscu opadu (wchtanianie jej i odpowiednie magazynowanie),
zachowanie terendw zieleni o najwyzszym potencjale i wrazliwosci ekologicznej, do ktorych nalezg ekosystemy wodne,
podmokte, lasy, podtnaturalne taki, tworzenie miejscowych systemdéw infiltracji, retencji i podczyszczania wadd
opadowych;

infiltracja wéd opadowych do wod podziemnych lub zbiornikéw retencyjnych, m.in. poprzez zachowanie i tworzenie
powierzchni chtonnych przepuszczalnych dla wod opadowych, montaz urzgdzen do infiltracji z retencjg podziemng;
racjonalne gospodarowanie zasobami wéd podziemnych (zapewniajgce réwnowage poboru i zasilania), m.in. poprzez
wprowadzanie nowych wodooszczednych technologii produkcyjnych, stosowanie technologii bezsciekowych
w produkcji przemystowej, ochrona zasobdéw wodd podziemnych, rozpoznanych i eksploatowanych zasobéw wadd
mineralnych i geotermalnych poprzez odpowiednie zapisy w aktach planistycznych na poziomie regionalnym i lokalnym,
wykonywanie bilansu wéd podziemnych w obrebie struktur wodonosnych wraz z oceng ich udokumentowania,
wykorzystania oraz okreslenia rezerw zasobowych w ujeciu powiatowym z uwzglednieniem gmin w cyklu 10-letnim,
prowadzenie badan jednolitych czesci wod podziemnych w ramach monitoringu diagnostycznego i operacyjnego;
oczyszczanie i ponowne wykorzystanie wod opadowych i wéd podziemnych oraz recykling ,,szarej wody” m.in.
poprzez budowe zbiornikéw na deszczéwke, stosowanie zamknietych obiegéw wody (stacji recyklingu wody)
w zaktadach przemystowych, budowe instalacji do recyklingu ,,szarej wody”, jej przechowywania oraz oczyszczalnia.

2.3. Poprawa i ochrona jakosci zasobéw woéd, w tym m.in.:

ochrona wad przed zanieczyszczeniami punktowymi i obszarowymi pochodzgcymi z rolnictwa, m.in. poprzez budowe
i zastosowanie wytgcznie szczelnych zbiornikdéw na przechowywanie nawozéw naturalnych oraz odchodéw zwierzat,
budowe szczelnych zbiornikéw do czasowego gromadzenia ciektych nieczystosci w gospodarstwach posiadajgcych
indywidualne ujecie wody, zapewnienie strefy buforowej lub ekotonowej pomiedzy gruntami rolnymi a ciekami oraz
jeziorami, ograniczenie stosowania nawozow na terenach podmoktych, zalanych wodg, zmarznietych, uzaleznienie
terminu nawozenia od okresu wegetacji roslin, prawidtowe zmianowanie roslin w celu ograniczenia wymywania z gleby
azotu mineralnego w okresie jesienno-zimowym;

ograniczenie zanieczyszczen zwigzanych z wykorzystywaniem wadd na cele rekreacyjne, m.in. poprzez ukierunkowany
rozwdéj funkcji turystycznych z uwzglednieniem chtonnosci terenu, opracowanie strategii rozwoju turystyki
dla Wielkopolski Wschodniej;

ochrona wéd przed zanieczyszczeniami przemystowymi i komunalnymi, m.in. poprzez rozbudowe i modernizacje sieci
kanalizacji zbiorczych i oczyszczalni komunalnych zapewniajgcych odpowiedni poziom oczyszczania Sciekéw, rozbudowe
systemu wodociggowego, ujec i stacji uzdatniania wody, budowe infrastruktury monitoringu wéd powierzchniowych
m.in. do prowadzenia badan i oceny jakosci wod powierzchniowych, rzek oraz jezior a takze osadéw dennych w rzekach
i jeziorach oraz prowadzenia monitoringu Sciekdw oczyszczonych odprowadzanych z oczyszczalni przemystowych i
komunalnych.



2.4. Zwiekszanie Swiadomosci spotecznosci lokalnych w zakresie znaczenia dostepu do czystej wody, w tym m.in.:

prowadzenie kampanii spotecznych i edukacyjnych na rzecz zwiekszania Swiadomosci wszystkich uzytkownikéw wéd
w zakresie potrzeby oszczedzania wody i dbania o zasoby wodne m.in. poprzez edukacje rolnikéw, uczniéw szkét oraz
spotecznosci lokalnych na temat zapobiegania skutkom suszy, zréwnowazonego korzystania z zasobéw wody oraz w
zakresie dbatosci o czystos¢ wod, podnoszenia Swiadomosci i wiedzy rolnikéw na temat zwiekszania retencji na gruntach
rolnych, zwiekszenia materii organicznej w glebie oraz upowszechniania upraw mniej wrazliwych na susze, sposobdéw
oszczedzania wody w gospodarstwach domowych, a takze dziatania majace upowszechnic¢ postawy ekologiczne wsréd
dzieci i mtodziezy, tj. np. tworzenie szkolnych tgk kwietnych i ogrodéw ekologicznych, montaz beczek na deszczéwke
przy obiektach edukacyjnych, oswiatowych i kulturalnych oraz organizowanie konkurséw tematycznych, akcji sprzatania
Swiata, zwiedzania obiektow hydrotechnicznych;

prowadzenie kampanii informacyjnych na temat nowych technologii i rozwigzan umozliwiajgcych oszczednosc¢ wody
m.in. w gospodarce o obiegu zamknietym, propagowanie wykorzystania oczyszczonych Sciekdw do nawadniania
w rolnictwie, propagowanie nowoczesnych technologii w gospodarstwach domowych majacych na celu oszczedzanie
wody.






