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1. Streszczenie badania

Celem gtéwnym badania, ktére na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
(UMWW) zrealizowato konsorcjum firm: Grupa BST Sp. z o.0. i Kreatus Sp. z 0.0. byta diagnoza
aktualnej sytuacji spotecznej i zawodowej, wyzwan i potrzeb mieszkaricow oraz funkcjonowania
instytucji dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej w Wielkopolsce Wschodniej (WW).

Przeprowadzenie diagnozy byto niezbedne w obliczu likwidacji kluczowych gatezi dziatalnosci
WW w wyniku przejscia od gospodarki opartej na eksploatacji zt6z wegla brunatnego do gospodarki
zeroemisyjnej. W praktyce oznacza to restrukturyzacje grupy ZE PAK S.A. i utrate miejsc pracy przez
znaczng czesc jej pracownikéw. W 2019 roku Grupa zatrudniata ponad 4,6 tys. oséb (tj. 4% osdb
pracujgcych w wojewddztwie wielkopolskim).

Analiza danych zastanych i wynikow przeprowadzonych badan, zaréwno ilosciowych (internetowa
ankieta CAWI z mieszkaricami WW), jak i jakosciowych (wywiady/warsztaty m.in. z ekspertami,
samorzgdami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, mtodziezg, seniorami, pracownikami
branzy wydobyweczej i energetycznej i ich rodzinami; studium przypadku; warsztaty rekomendacyjne)
pozwolita na stworzenie katalogu rozwigzan zalecen i rekomendacji, ktérych wdrozenie bedzie mogto
zosta¢ sfinansowane miedzy innymi ze srodkéw Funduszy Europejskich dla Wielkopolski 2021-2027
(FEW 2021+) oraz Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (FST).

Sytuacja mieszkancéw Wielkopolski Wschodniej

Na terenie Wielkopolski Wschodniej zachodzg negatywne trendy demograficzne: maleje liczba
ludnosci, rosnie udziat mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym, wystepuje ujemny przyrost naturalny,
a takze ujemne saldo migracji.

W ostatnich latach zmniejsza sie rowniez liczba rodzin otrzymujacych pomoc spoteczng, co zwigzane
jest zaréwno z ubytkiem mieszkancdow, jak i obecnoscia programéw socjalnych, ktére poprawity
sytuacje ekonomiczng rodzin. Niemniej najczestszym powodem otrzymywania pomocy spotecznej
w WW jest ubdstwo. Cho¢ statystyki wykazuja, ze zmniejsza sie liczba oséb kierowanych na terapie,
liczba czynéw popetnionych przez osoby nieletnie, liczba oséb doprowadzonych do izby wytrzezwien
oraz liczba przestepstw popetnionych przez osoby doroste pod wptywem srodkdw odurzajgcych, to
zdaniem przedstawicieli instytucji pomocowych, na terenie WW mozna zaobserwowaé pogtebienie
wielu problemoéw spotecznych. Do dezintegracji rodzin i spotecznosci lokalnych przyczyniajg sie, takie
niepokojace zjawiska jak bezrobocie, kryzysy psychiczne, uzaleznienia od alkoholu i srodkdéw
odurzajgcych, akty przemocy, czy utrata praw rodzicielskich. Jednoczesnie istnieje niezaspokojone
zapotrzebowanie na ustugi specjalistyczne, w tym skierowane do rosngcej grupy seniorow i oséb
z niepetnosprawnosciami, czy niesamodzielnych.

Tozsamos$¢ regionalna uksztattowana przez tradycje goérnicze obecna jest przede wszystkim
w rodzinach zwigzanych z tym przemystem. W przypadku mtodych ludzi trudno nawet méwic o wiezi
ze swoim miejscem zamieszkania, wielu z nich planuje migracje. Mtodziez poszukuje atrakcyjnych
ofert pracy, dostepnych mieszkan, interesujgcej oferty spedzania czasu wolnego w zakresie turystyki,
rekreacji, kultury i sportu. Dla mtodych mieszkancéw WW wazna jest rdwniez otwarta, tolerancyjna
i przyjazna spotecznos¢ lokalna, ktéra partycypuje w zarzadzaniu swojg gmina.
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Wiekszos¢ ankietowanych mieszkancéw (CAWI) styszata o procesie transformacji energetycznej
w Wielkopolsce Wschodniej. Plany ZE PAK S.A. w zakresie restrukturyzacji i przejscia na OZE s3
postrzegane przez nich jako plany realistyczne i rozsgdne. Przewazajgca czes¢ jest rowniez zdania, ze
transformacja to stuszne dziatanie. Blisko potowa (w tym przede wszystkim pracownicy ZE PAK)
uwaza, ze proces transformacji bezposrednio wptynie na ich zycie. Wedtug ankietowanych
transformacja energetyczna bedzie najbardziej zauwazalna w takich obszarach, jak bezposrednie
otoczenie — sSrodowisko naturalne i krajobraz, zycie rodzinne oraz zycie zawodowe.

Obawy dotyczace transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej zgtosita niemalze jedna
czwarta respondentéw w badaniu CAWI, przede wszystkim zatrudnionych w ZE PAK, a takze osdb
w wieku od 30 do 44 lat. Z wywiaddw z pracownikami branzy wydobywczo-energetycznej wynika, ze
niepokoi ich przede wszystkim ryzyko wzrostu poziomu bezrobocia. Pomimo zgtaszanych obaw
w zakresie mozliwej utraty pracy, pracownicy branz wydobywczej i energetycznej nie poszukujg
jeszcze innej pracy ani tez nie majg skonkretyzowanych planéw czy strategii na przysztosc.
Pracownicy bojg sie nie tylko witasnej utraty pracy, ale martwig sie takze o cztonkéw rodzin
i ewentualny wptyw transformacji na funkcjonowanie rodziny. Zgtaszane obawy dotyczg dtugotrwatej
roztaki i jej wptywu na rodziny (ostabienie wiezi rodzinnych, rozpad rodziny, rozwody) w wyniku
podjecia pracy za granicg. Zdaniem badanych pracownikéw, mieszkaricy Wielkopolski Wschodniej po
utracie pracy na skutek transformacji energetycznej bedg masowo opuszczaé region - zwtaszcza
wartosciowi pracownicy (wykwalifikowani) oraz mtode osoby (brak perspektyw). Istnieje ryzyko, ze
gospodarka odnawialna nie bedzie w stanie zapewni¢ miejsc dla wszystkich zwolnionych oséb, ze
wzgledu na mniejszy naktad pracy i wymagane kompetencje do pracy w branzy OZE.

Sytuacja instytucji dziatajagcych w obszarze polityki spotecznej na terenie Wielkopolski Wschodniej

Badane samorzady i instytucje polityki spotecznej w Wielkopolsce Wschodniej nie podejmowaty
jeszcze dziatan, ktore majg je przygotowac do nadchodzacej transformacji energetycznej. Co wiecej,
przedstawiciele instytucji w badaniach jakosciowych wskazywali, ze nie jest im znana skala
i harmonogram planowanych zwolnien.

Ze wzgledu na fakt, ze informacje o doktadnych terminach zamykania poszczegdlnych zaktadéw
z branzy wydobywczo-energetycznej nie sg znane réwniez badanym pracownikom, aktualnie
instytucje polityki spotecznej i rynku pracy nie notujg wzrostu zainteresowania $wiadczonymi
ustugami przez osoby zagrozone zwolnieniem. Dotychczasowy proces transformacji energetycznej
nie wptynat istotnie na rynek pracy Wielkopolski Wschodniej. Powiatowe Urzedy Pracy (PUP) nie
odnotowaty znaczgcego naptywu osdb z sektora wydobywczego i energetycznego, a zainteresowanie
oferte aktywizacyjng i programami specjalnymi dla omawianej grupy byto znikome. Przyczynami s3:
rozciggniecie procesu transformacji w czasie, zmiany na rynku pracy (wzrost popytu na
pracownikéw), indywidualna aktywnos¢ zwalnianych i wsparcie samorzadu w niektdrych
srodowiskach lokalnych.

Sytuacja moze jednak diametralne sie zmieni¢ w momencie, kiedy rozpoczng sie grupowe zwolnienia.
Potrzebne bedzie wowczas zindywidualizowane wsparcie, uwzgledniajgce specyfike o0sdéb
wykonujgcych prace w branzy gérniczej i energetycznej. Przedstawiciele rynku pracy podkredlali, ze
bedg to klienci wymagajacy. Mowa bowiem o pracownikach, ktérzy czesto przepracowali
kilkadziesiagt lat w jednym miejscu, wykonywali zawdd trudny i powazany, a jednoczesnie otrzymywali
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wysokie wynagrodzenie. W omawianej grupie istnieje nieche¢ do zmiany swoich kwalifikacji
i rozpoczynania kariery zawodowej w innej branzy.

Z badan wynika, ze potrzeby oséb zwalnianych i zagrozonych zwolnieniem nie sg rozpoznane przez
instytucje pomocowe, pracodawcoéw lub zwigzki zawodowe. Brakuje wiedzy nt. tego, ktore
z instrumentdow wsparcia sg najbardziej efektywne.

Z pewnoscig zapotrzebowanie na pomoc bedzie uzaleznione od lokalizacji samorzadu. Najwiecej
pracownikéw ZE PAK zamieszkuje m. Konin i powiat konifski i przewiduje sie, ze w tych miejscach
nasilenie negatywnych skutkéow przeobrazen bedzie najwieksze. Z kolei w powiatach stupeckim
i kolskim obawy przedstawicieli instytucji sg niewielkie.

Tak jak wspomniano powyzej samorzady w Wielkopolsce Wschodniej aktualnie nie doswiadczajg
dotkliwych spotecznych skutkdow transformacji energetycznej, niemniej badania jakosciowe wykazaty
wystepowanie nasilonych problemdw spotecznych, co ma znaczenie w kontekscie przygotowania sie
na nadchodzace wyzwania.

Wsréd barier $Swiadczenia skutecznej pomocy wobec zagrozonych skutkami transformacji
mieszkancow przedstawiciele samorzaddw i instytucji polityki spotecznej w Wielkopolsce Wschodniej
wymieniali: brak sSrodkéw finansowych na realizacje zadan; problemy kadrowe w instytucjach polityki
spotecznej zwigzane z niskim wynagrodzeniem, starzeniem sie kadry i obcigzeniem dodatkowymi
zadaniami; wstyd przed skorzystaniem z pomocy spotecznej przez mieszkancéw; nieche¢ do
podejmowania zmian w swoim zyciu, zwigzana rowniez z wiekiem; brak dotarcia z informacjg do
0s0b potrzebujgcych oraz dostepnosc swiadczonych ustug.

Badani przedstawiciele instytucji polityki spotecznej byli zgodni, ze zmniejszenie sie dochodéw gmin
w wyniku transformacji gospodarczej bedzie miato negatywny wptyw na istniejgcy system wsparcia
ze wzgledu na fakt, ze w znacznej mierze ich dziatalnos¢ jest finansowana przez samorzady
(w przypadku organizacji pozarzadowych jest to dotacja na realizacje zadan publicznych). Istnieje
ryzyko, ze bedzie to skutkowad sytuacjg, w ktérej realizowane bedgy jedynie obowigzkowe zadania
wynikajgce z ustawowych powinnosci samorzadu.

Niemniej w wyniku transformacji energetycznej zmniejsza sie dochody tylko tych gmin, na terenie
ktorych funkcjonowat likwidowany zaktad. Natomiast inne samorzady obawiajg sie zmniejszenia
dochoddéw w zwigzku ze zmniejszajaca sie liczbg ludnosci i starzeniem sie spoteczenstwa. Ponadto
brakuje zainteresowania obszarem Wielkopolski Wschodniej ze strony duzych inwestoréow, ktérzy
mogliby stworzyé miejsca pracy, miedzy innymi dla oséb zwalnianych z sektora wydobywczo-
energetycznego i branz pokrewnych.

Dziatalno$¢ badanych instytucji stanowi skoordynowany i spdjny system pomocy w rozumieniu
uregulowanym ustawg o pomocy spotecznej. Zauwazalna jest natomiast niecheé¢ do dziatania
nieszablonowego. Tymczasem istniejg pozytywne doswiadczenia ze skutecznoscig i jakoscig wsparcia
Swiadczong przez powstate na terenie Wielkopolski Wschodniej, Centra Ustug Spotecznych.
Mieszkancy pozytywnie oceniajg miejsca, w ktérych mozna skorzystaé z ustug, i nie by¢ okreslanym
mianem klienta pomocy spotecznej. Zwieksza to skutecznosé istniejgcego wsparcia, ale réwniez jest
przejawem przychylnego klimatu w spotecznosci lokalnej do deinstytucjonalizacji ustug spotecznych,
polegajgcej na przechodzeniu od opieki o charakterze instytucjonalnym do opieki $wiadczonej
w Srodowisku rodzinnym i spotecznosci lokalne;j.
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Rekomendowany zakres wsparcia dla mieszkancow

e Oferta wsparcia dostepna jeszcze na etapie posiadania zatrudnienia. Zaleca sie utworzenie
funduszu szkoleniowego, dedykowanego dla kazdej zwalnianej osoby.

e Praca nad zmiang postaw, poniewaz osoby zwalnianie muszg rozumieé i akceptowac proces
zmiany, inaczej wsparcie bedzie nieskuteczne.

e Stosowanie systemu zachet do zaktadania wtasnej dziatalnosci oraz zmiany kwalifikacji.

e Intensywne dziatania promocyjne zachecajgce do skorzystania z ustug specjalistow, poniewaz
wiele oséb nie uswiadamia lub nie chce sobie uswiadomié probleméw z ktérymi sie boryka.

e Podtrzymywanie tradycji gérniczych z zaangazowaniem w proces bytych gérnikow (zbieranie
historii, tworzenie publikacji, gier czy szlakéw, projekty miedzypokoleniowe,
wykorzystywanie potencjatu gérnikéw jako nauczycieli czy przewodnikéw po miejscach
zwigzanych z tradycjg gornicza).

o Uzupetnienie polityki informacyjnej o wiedze uzyskang od restrukturyzowanego zaktadu
pracy w zakresie harmonogramu i wielkosci zwolnien (w zakresie mozliwym do pozyskania)
oraz innych planowanych dziatan, zwtaszcza mozliwosci przekwalifikowania lub przeniesienia
na inne stanowisko/do innego oddziatu i przedstawienie ewentualnych warunkéw
proponowanych zmian. Zaleca sie utworzenie specjalnych programoéw informacyjnych w tym
zakresie (we wspétpracy samorzadu z restrukturyzowanym zaktadem) i udostepnienie ich
pracownikom. Nie bez znaczenia bytaby takie organizacja spotkan dotyczacych przysztej
sytuacji na rynku pracy Wielkopolski Wschodniej skierowanych dla pracownikdéw i ich rodzin,
w  ktérych uczestniczyliby m.in. przedstawiciel restrukturyzowanego zaktadu pracy,
przedstawiciele urzedéw pracy oraz Urzedu Marszatkowskiego.

Rekomendowany zakres wsparcia dla spotecznosci lokalnej

e Przygotowanie spotecznosci lokalnej do zmian, poprzez roztozenie procesu w czasie,
informowanie o czekajacych zmianach i skutkach, prowadzenie dziatan wyprzedzajgcych
poprzez dziatania profilaktyczne zapobiegajgce wystgpieniu przewidzianych problemoéw
spotecznych.

e Promocja nowych mozliwosci oferowanych przez instytucje polityki spotecznej. W dziataniach
informacyjnych nacisk powinien by¢ potozony na podkreslenie faktu, ze oferowane wsparcie
jest kierowane do catej spotecznosci, a istniejgca oferta stuzy wszystkim mieszkaricom. Zaleca
sie rowniez prowadzenie lokalnych dziatan kampanijnych zwigzanych z profilaktyka
problemdéw uzaleznien, przemocy w rodzinie czy kryzyséw psychicznych. Rekomendowane
jest prowadzenie systematycznych — cyklicznych lub ciggtych — dziatan edukacyjnych.

e Utworzenie w gminach miejsc aktywnosci lokalnej, ktdre oprdcz mozliwosci animacji
i aktywizacji (warsztaty, kotka, grupy samopomocowe, wydarzenia lokalne) bedg miejscem
dostepu do informacji dla mieszkaricdw nt. mozliwosci wsparcia dla oséb tracgcych prace
w wyniku transformacji. Wsparciem powinny by¢ objete gminy na terenie ktdrych
likwidowane bedg elektrownie/kopalnie, lub na terenie ktorych zamieszkuje najwyzsza liczba
0s6b zagrozonych utratg pracy w wyniku transformacji.

e Podjecie wspétpracy z samorzadem lokalnym w celu wykorzystania potencjatu (np.
organizacji pozarzgdowych) do zarzgdzania zmiana.
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e Uzupetnienie polityki informacyjnej o dziatania edukacyjne, uswiadamiajgce spoteczenstwu
korzysci ptynacych z przejscia na OZE oraz inne aspekty procesu transformacji (np. sytuacje
gospodarczg branzy gorniczej, wymogi polityki klimatycznej UE). W tym zakresie warto
rozwazy¢ organizacje kampanii spotecznej i serii spotkan, a takze utworzenie dedykowane;j
platformy internetowej zawierajacej wszelkie niezbedne z punktu widzenia mieszkancéw
Wielkopolski Wschodniej informacje.

e Rozwdj edukacji dostosowanej do potrzeb lokalnej gospodarki opartej o odnawialne zrddta
energii (np. kierunki ksztatcenia zawodowego). Ponadto konieczne jest by samorzady
potrafity skutecznie przycigga¢ do regionu inwestorow w oparciu o specyficzne potencjaty
i mozliwosci np. walory turystyczne, dostepne zasoby wdd geotermalnych, tworzenie stref
gospodarczych, ulg inwestycyjnych i celowanych programéw specjalnych dla grup
i Srodowisk).

Rekomendowany zakres wsparcia dla instytucji dziatajgcych w obszarze polityki spoteczne;j

e Wzmocnienie potencjatu kadrowego i infrastrukturalnego, ktéry bedzie w stanie efektywnie
rozwigzywac nasilajgce sie problemy spoteczne powodowane przez transformacje
energetyczna.

e Rozwdj systemu wsparcia specjalistycznego w gminach objetych transformacja, poprzez
zatrudnienie wiekszej liczby specjalistow i/lub zwiekszenie liczby $wiadczonych przez nich
ustug (godzin wsparcia). Dostepnos¢ mozna zwiekszy¢ $wiadczgc ustugi mobilnie (z dojazdem
do klienta) lub w otoczeniu osdb potrzebujgcych wsparcia. W przypadku ustug, z ktérych
mieszkancy  wstydzg sie  skorzysta¢  (ustugi  psychologiczne,  psychiatryczne,
socjoterapeutyczne) nalezy dazy¢ do tego by byty swiadczone w miejscach, niekojarzonych
z pomocg spoteczng, czyli np. w szkotach, osrodkach zdrowia, osrodkach kultury, Swietlicach
wiejskich itp. W celu zwiekszenia efektywnosci kosztowej zaleca sie wykorzystywaé dostepna
juz infrastrukture i system dziatajacych instytucji i organizacji. Zaleca sie takze budowanie
lokalnych koalicji na rzecz profilaktyki i rozwigzywania tychze problemoéw, takze w ramach
porozumien z innymi samorzadami lokalnymi czy wspotpracy z samorzagdem wojewddztwa.
Zaleca sie rozpowszechnianie informacji z zakresu rozwigzywania problemdéw uzaleznien,
przemocy w rodzinie czy kryzysow psychicznych poprzez tworzenie sieci punktéw
informacyjnych z danymi o dostepnej ofercie pomocy na terenie gminy i/lub powiatu. W tym
celu mozna wykorzystac tablice informacyjne w: osrodkach pomocy spotecznej, osrodkach
zdrowia, parafiach, siedzibach organizacji pozarzadowych, punktach konsultacyjnych,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, poradniach zdrowia psychicznego, urzedach itp.
Niezbednym elementem lokalnej polityki informacyjnej jest rozpowszechnienie wsréd
mieszkancow wiedzy o miejscach pomocy i ich ofercie w postaci ulotek, plakatéw, ogtoszen
prasowych czy tez w Internecie.

e Dziatania majgce na celu wsparcie integracji rodziny, rozszerzenie $wiadczonych ustug
0 organizacje czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
gtéwnie z rodzin objetych transformacja.

e Wzmocnienie zdolnosci lokalnych instytucji do zarzgdzania zmiang spoteczng na swoim
terenie. Konieczne jest podniesienie kompetencji kadry zarzadzajgcej i pracownikow
administracji samorzgdowej do zarzgdzania zmiang. Wsparcie powinno zosta¢ zorganizowane
w formie szkolend i kurséw dla przedstawicieli samorzaddow, w tym instytucji polityki
spotecznej z gmin objetych transformacja.
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e Dostosowanie oferty wsparcia instytucji rynku pracy do potrzeb oséb zwalnianych w sektorze
wydobywczym, energetycznym i branzach pokrewnych poprzez indywidualizacje wsparcia
(diagnoza problemdéw i potrzeb osdb zwalnianych lub zagrozonych utratg pracy oraz ich
rodzin) oraz zaangazowanie w przygotowanie procedury wsparcia. Zaleca sie réwniez
opracowanie programow zmiany kwalifikacji, ktére umozliwig osobom odchodzgcym z branzy
wydobywczej i energetycznej przekwalifikowanie dopasowane do potrzeb potencjalnych
pracodawcéw (np. w zielonych sektorach gospodarki). Programy przekwalifikowan
zawodowych powinny zosta¢ dobrane w sposdb odpowiadajacy specyfice regionalnego rynku
pracy, a takie przyjg¢ elastyczne czasowo formy ksztatcenia (ktore nie sg zwigzane
z natychmiastowg koniecznoscig odejscia z dotychczasowej pracy). Zakres merytoryczny
przekwalifikowan zawodowych powinien obejmowac nie tylko specjalizacje zwigzane z OZE
oraz innymi branzami zielonej gospodarki, ale réwniez inne alternatywne specjalizacje
zgtaszane przez pracodawcéw oraz mozliwosci w zakresie wspierania przedsiebiorczosci.

e Przekazywanie kluczowej wiedzy, dostepnej na wyiszych poziomach (np. ROPS)
pracownikom nizszego szczebla, np. pracownikom gminnych osrodkéw pomaocy spotecznej.

e Aktywizowanie dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym, by nie przejeli
negatywnych wzorcéw i w przysztosci pozostali w Wielkopolsce Wschodniej i zasilili lokalny
rynek pracy. Wazne w tym kontekscie jest wsparcie systemu pieczy zastepczej, tworzenie
i wspieranie Swietlic socjoterapeutycznych, tworzenie oferty spedzania czasu wolnego.
Zaleca sie rowniez aktywizowanie oséb w trudnej sytuacji na rynku pracy (osoby
niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne) w tym m.in. poprzez podmioty ekonomii
spotecznej.
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2. Gtowne wnioski

Praca i gospodarka
A A A A

v v v v

e Wielkopolska Wschodnia charakteryzuje sie wyiszg stopa bezrobocia niz cate
wojewoddztwo wielkopolskie (analogicznie 6,1% versus 3,7% w 2020 roku). Najwyzszg
wartos¢ w 2020 roku odnotowano w powiecie koninskim (9,7%), natomiast najnizszg —
w powiatach kolskim (4,7%) i tureckim (4,6%).

e Niekorzystng sytuacje na rynku pracy moga pogtebi¢ zwolnienia w ZE PAK, ktéry jest
najwiekszym pracodawcg w Wielkopolsce Wschodniej, oferujgcym ponadto atrakcyjne
wynagrodzenia. Dlatego wchtoniecie oséb zwalnianych przez lokalny rynek ma kluczowe
znaczenie w przeciwdziataniu zapasci gospodarczej regionu oraz migracji oséb, zwtaszcza
mtodych, poza Wielkopolske Wschodnia.

e Znaczna cze$¢ ankietowanych mieszkancéw (38,5% w CAWI) uwaza, ze transformacja
energetyczna przyczyni sie do zwiekszenia skali bezrobocia. Takie obawy posiada wiele
rodzin, ktérych cztonkami sg pracownicy branzy wydobywczo-energetyczne;j.

e Przewiduje sie, ze w najtrudniejszej sytuacji w zwigzku ze zwolnieniem znajdg sie
pracownicy dojrzali (po 50 roku zycia) oraz kobiety. Cho¢ kobiety stanowig tylko
10% zatrudnionych w ZE PAK, to az 54% z nich ukonczyto 50 rok zycia. Oznacza to, ze grupg
w szczegblny sposdb zagrozong bezrobociem, sg pracownice w wieku przedemerytalnym.

e Do wazniejszych problemdéw zwigzanych z transformacjg energetyczng w obszarze rynku
pracy nalezg: brak znajomosci harmonogramu zwolnien, brak wiedzy nt. spodziewanej skali
problemu oraz brak znajomosci potrzeb oséb zwalnianych.

e Dotychczasowy proces transformacji energetycznej nie wptynat jeszcze istotnie na rynek
pracy Wielkopolski Wschodniej. Powiatowe Urzedy Pracy (PUP) nie odnotowaty
znaczgcego naptywu oséb z sektora wydobywczego i energetycznego, a zainteresowanie
oferte aktywizacyjng i programami specjalnymi dla omawianej grupy byto znikome.
Przyczynami sg: rozciggniecie procesu transformacji w czasie, zmiany na rynku pracy
(wzrost popytu na pracownikdw), indywidualna aktywno$é zwalnianych i wsparcie
samorzgdu w niektdrych srodowiskach lokalnych. Nalezy jednak pamieta¢, ze pracownicy
zwalniani z likwidowanych kopald i elektrowni mieli jeszcze mozliwos¢ podjecia
zatrudnienia w innych tego typu obiektach na terenie Wielkopolski Wschodniej. Dlatego
ryzyko bezrobocia strukturalnego na omawianym obszarze wraz z postepem transformacji
energetycznej jest bardzo duze. Konieczne jest zatem dostosowanie oferty instytucji rynku
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pracy do specyficznych potrzeb oséb zwalnianych z branzy wydobywczo-energetycznej

i branz pokrewnych, réwniez w celu zapobiezenia migracji zarobkowe;.

e Zauwazalny jest deficyt pracodawcéw i nowych miejsc pracy. Istnieje ryzyko, ze dostepne
stanowiska w branzy zwigzanej z energetyka odnawialng nie bedg dostepne dla osdb
zwalnianych, ze wzgledu na nizszg skale zatrudnienia i odmienne kompetencje wymagane
od pracownikow.

e Zdiagnozowana potrzeba przyciggniecia nowych inwestorédw ma na celu minimalizacje
ryzyka spadku dochodéw samorzaddw w zwigzku z zamykaniem kopaln i elektrowni oraz
migracjg mieszkancow. W przeciwnym razie ustugi Swiadczone przez instytucje
samorzadowe, w tym z obszaru pomocy spotecznej, mogg zostaé ograniczone do poziomu
wymaganego ustawowo.

Polityka spoteczna
A A A

v v v

e Kadra instytucji pomocy i integracji spotecznej nie posiada rzetelnych i wymiernych
informacji o dziataniach transformacyjnych (m.in. planowanych redukcjach zatrudnienia,
ich skali, strukturze spoteczno-demograficznej, potrzebach osdéb przewidzianych do
zwolnienia); co moze utrudnia¢ planowanie dziatan pomocowych. Badania wskazuja, ze
kadra zarzadzajgca tych instytucji sporadycznie jest zapraszana na spotkania dotyczace
planowanych proceséw.

e W instytucjach pomocy spotecznej na terenie Wielkopolski Wschodniej wystepuja
niedobory kadrowe. Wiekszo$¢ gmin (38 z 43) zatrudnia minimalng liczbe pracownikéw
socjalnych. Na 575 rodzin w 2020 roku przypadato zaledwie 52 asystentéw rodziny.
Brakuje réwniez specjalistow, takich jak psycholodzy, prawnicy, terapeuci.

e Nadmierne obcigzenie zadaniami kadry pomocy spotecznej przy niskim wynagrodzeniu
omawianej grupy zawodowej, powoduje spadek motywacji do pracy i pojawienie sie
syndromu wypalenia zawodowego.

e W celu podniesienia skutecznosci oferowanego wsparcia, pracownicy i kadra zarzadzajaca
zgtaszali zapotrzebowanie na szkolenia (m.in. diagnoza pogtebiona, empoverment,
kooperacja miedzyinstytucjonalna na rzecz wsparcia rodzin wieloproblemowych,
przeciwdziatanie syndromowi wypalenia zawodowego) oraz superwizje grupowe
i indywidualne.

e W instytucjach pomocy spotecznej na terenie Wielkopolski Wschodniej wystepujg réwniez
braki infrastrukturalne. W 2020 roku istniato zaledwie 8 doméw pomocy spotecznej,
5 dziennych domoéw pomocy, 3 schroniska i noclegownie dla o0séb bezdomnych,
16 sSrodowiskowych domoéw samopomocy oraz 2 mieszkania chronione. W zwigzku
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z rosngcymi kosztami utrzymania ustugi swiadczone przez istniejgce osrodki mogg zostac
ograniczone.

e W obszarze pomocy spotecznej istnieje deficyt wielu ustug, miedzy innymi
psychologicznych, psychiatrycznych, terapeutycznych, medycznych, czy wytchnieniowych.
Jednoczesnie prognozuje sie, ze zapotrzebowanie na wymienione ustugi wzrosnie wraz ze
zwiekszajacg sie liczbg 0sdb zwolnionych z branzy wydobywczo-energetycznej, ale réwniez
w zwigzku z przyrostem oséb w wieku poprodukcyjnym.

e Wsparcie z zakresu pomocy spotecznej nie dociera obecnie do wszystkich potrzebujgcych
0s6b. Oprécz barier kadrowych i infrastrukturalnych, przyczynami s3: brak wiedzy
mieszkancow nt. oferowanego wsparcia; niska dostepnosé transportu zbiorowego
zwiaszcza dla mieszkaricow obszaréw wiejskich oraz mentalno$é mieszkarncow (wstyd i/lub
nieche¢ przed skorzystaniem z pomocy spotecznej oraz nieprzyznawanie sie do
posiadanych problemdw).

e Zardwno ze strony mieszkancow, jak i przedstawicieli instytucji, istnieje zapotrzebowanie
na deinstytucjonalizacje $wiadczonych wustug, o czym S$wiadczy miedzy innymi
zainteresowanie i pozytywny odbiér funkcjonujacych na terenie Wielkopolski Wschodniej,
dwadch centrow ustug spotecznych (CUS).

e Stabg strong polityki spotecznej na terenie Wielkopolski Wschodniej jest brak wspdtpracy
miedzyinstytucjonalnej na rzecz oséb potrzebujacych, np. miedzy takimi podmiotami jak
zaktady pracy, zwigzki zawodowe, gminy, parafie, szkoty. Poprawy wymaga rdéwniez
poziom wspodtpracy instytucji pomocowych z organizacjami pozarzagdowymi.

Wsparcie mieszkancow
A A LT A A

v v v

e W Wielkopolsce Wschodniej zachodzg negatywne trendy demograficzne (maleje liczba
ludnosci, wzrasta udziat mieszkaincow w wieku poprodukcyjnym, wystepuje ujemny
przyrost naturalny oraz ujemne saldo migracji). Oznacza to konieczno$¢ nakierowania
polityki spotecznej na zaspokojenie potrzeb wzrastajace] liczby senioréw oraz wyzwanie
w postaci zachecenia mtodziezy do pozostania na terenie regionu.

e Miodziez podczas warsztatu online wskazywata, ze do migracji sktaniajg ich takie czynniki,
jak: nikte perspektywy zatrudnieniowe, ograniczenia zwigzane z atrakcyjnym spedzaniem
czasu wolnego i brak mozliwosci wptywania na dziatania lokalne.

e Prognozuje sie, ze negatywne trendy demograficzne bedy sie nasilaé.

46,0% ankietowanych mieszkancéw (CAWI) uwaza, ze transformacja energetyczna
przyczyni sie od odptywu mtodych ludzi. Potwierdzajg to wyniki badan jakoSciowych,
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z ktérych wynika, ze mtodzi ludzie coraz czesciej zaraz po skoniczeniu szkoty sredniej lub
studiéw wyjezdzajg za granice i do wiekszych miast.

e Najczestszym powodem otrzymywania pomocy spotecznej w Wielkopolsce Wschodniej jest
ubdstwo. Z tego tytutu ze wsparcia w 2020 roku skorzystato 38,5% rodzin objetych pomoca
spoteczng. Skala problemu moze sie zwiekszy¢. 38,8% ankietowanych mieszkancéw (CAWI)
uwaza, ze transformacja energetyczna przyczyni sie do zwiekszenia ubdstwa. Réwniez
pracownicy branzy wydobywczej i energetycznej i ich rodziny w wywiadach pogtebionych
wskazywali, Zze obawiajg sie, ze ceny energii po transformacji regionu i przejsciu na zrédta
odnawialne bedg bardzo wysokie i znacznie obcigzg budzet ich gospodarstw domowych.

e Diagnoza wykazata, ze pogarsza sie zdrowie psychiczne mieszkancéw, na co wptyw miaty
rowniez takie wydarzenia, jak pandemia, wojna w Ukrainie, kryzys gospodarczy, rekordowa
inflacja. Co wiecej, 37,6% ankietowanych (CAWI) uwaza, ze transformacja energetyczna
przyczyni sie do zwiekszenia liczby kryzyséw psychicznych - depresji, stanéw lekowych,
nerwic i bezsennosci. Pracownicy i ich rodziny w badaniach jakosciowych podkreslali silne
przywigzanie zatrudnionych do zaktadéw pracy, w zwigzku z czym ich likwidacja bedzie
miata negatywny stan na kondycje psychiczng zwalnianych.

e Badania wykazaty, ze mieszkancy rzadko korzystajg z pomocy psychologicznej, nawet jesli
odczuwajg potrzebe wsparcia. Wynika to zaréwno z niskiej Swiadomosci nt. mozliwosci
uzyskania tego rodzaju wsparcia, jak i obaw przed skorzystaniem z pomocy
psychologicznej.

e 0Od 2015 roku wzrasta liczba rodzin liczby rodzin objetych procedurg ,Niebieskie Karty”
oraz liczby rodzin, wobec ktérych jg wszczeto. W 2020 roku w Wielkopolsce Wschodniej
odnotowano 1687 przypadkow przemocy w rodzinie, z czego wiekszo$é to przypadki
przemocy psychicznej oraz fizycznej. Ponadto 33,6% ankietowanych mieszkancéw uwaza,
ze transformacja energetyczna przyczyni sie do zwiekszenia skali przestepczosci. Tego
zdania sg réwniez przedstawiciele instytucji pomocy spotecznej z zakresu przeciwdziatania
przemocy.

e \Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej w Wielkopolsce Wschodniej wykazuje deficyty.
W 2020 roku na 20 koordynatoréw pieczy zastepczej przypadaty az 323 rodziny zastepcze,
w ktérych przebywato 548 dzieci. W regionie nadal funkcjonujg placéwki opiekuniczo-
wychowawcze. W 2020 roku w 5 podmiotach tego typu przebywato 41 dzieci. Brakuje
rowniez rodzin zastepczych na analizowanym obszarze.

e Badania wykazaty, ze istniejgcy potencjat instytucji pomocy spotecznej nie nadaza
z zaspokajaniem potrzeb wzrastajgcej liczby osdb starszych. Brakuje miejsc $wiadczgcych
catodobowg i dzienng opieka, pomocy w miejscu pobytu oséb potrzebujgcych (zgodnie
z zasadag deinstytucjonalizacji); skutecznych form aktywizacji senioréw; dostosowania
transportu publicznego do potrzeb osdb starszych i niesamodzielnych.

e Mieszkancy Wielkopolski Wschodniej wskazywali ponadto na szereg niedogodnosci
zwigzanych z niemozliwoscig efektywnego przemieszczania sie w obrebie catego badanego
obszaru. Wykluczenie transportowe utrudnia podjecie zatrudnienia poza miejscem
zamieszkania oraz ogranicza mozliwos¢ korzystania z ustug zlokalizowanych w sgsiedztwie,
np. edukacyjnych, kulturalnych, zdrowotnych.
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e Wiekszo$¢ ankietowanych mieszkancéw (62,1%) styszata o procesie transformacji
energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej. Z przeprowadzonych badan wynika
zapotrzebowanie na polityke informacyjng w zakresie planowanych dziatan zgtaszane przez
mieszkancow, pracownikéw ZE PAK oraz przedstawicieli instytucji i organizacji. Przekaz,
aby byt skuteczny, musi by¢ dostosowany do wybranej grupy odbiorcow.

e Plany ZE PAK S.A. w zakresie restrukturyzacji i przejscia na odnawialne zrddta energii (OZE)
sg postrzegane przez ankietowanych mieszkancow regionu raczej jako plany realistyczne
i rozsadne (Srednia 6,27). Z transformacji w kierunku OZE bardziej zadowolona jest
mtodziez, ktdra oczekuje czystej i przyjaznej przestrzeni do zycia.

o Wiekszos¢ (68,7%) ankietowanych mieszkancéw Wielkopolski Wschodniej jest zdania, ze
transformacja to stuszne dziatanie. Obawy zgtosito tylko 28,4% respondentéw, przy czym
niepokdj wyrazito az 71,8% zatrudnionych w ZE PAK. Wigze sie to z faktem, ze koncern jest
najwiekszym pracodawcg w regionie, oferujgcym atrakcyjne warunki pracy, na tle
pozostatych lokalnych firm. Koszty restrukturyzacji poniosg przede wszystkim zwalniani
pracownicy, dlatego oni, jak i spotecznosci, w ktdrych zyja, powinni by¢ objeci wsparciem
funduszu Sprawiedliwej Transformacji.

e Blisko potowa (46,3%) ankietowanych mieszkancéw uwaza, ze proces transformacji zmieni
ich zycie (najczesciej taka opinie wyrazano w grupie pracownikéw ZE PAK — 82,1% oraz
wsréd oséb w wieku od 30-44 lat — 69,9%). Wedtug badanych wptyw bedzie najbardziej
widoczny w takich obszarach, jak: bezposrednie otoczenie — Srodowisko naturalne
i krajobraz (59,0%), zycie rodzinne (53,4%) oraz zycie zawodowe (44,1%).

Tozsamos¢ regionalna

v v v

e Ksztattowanie tozsamosci regionalnej w oparciu o tradycje gérnicze wystepuje przede
wszystkim w gminach, w ktérych znajduja sie kopalnie i elektrownie i/lub znaczna cze$é
mieszkafcow pracowata w branzy wydobywczo-energetycznej. Ponadto przywigzanie do
tradycji towarzyszy najczesciej srodowiskom zwigzanym pokoleniowo ze wspomnianym
przemystem.
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Ws<réd mtodziezy nie obserwuje sie silnej wiezi z regionem. Wielu mtodych mieszkancéw
planuje mieszkac i pracowac poza Wielkopolskg Wschodnia.

W celu wzmocnienia tozsamosci regionalnej zaleca sie dziatania w kierunku
podtrzymywania tradycji gérniczych. Obecnie architektura zwigzana z odchodzacym
przemystem jest niedoceniana, niewykorzystywana i wrecz likwidowana. Liczne przykfady
zagraniczne i krajowe (szlaki kultury industrialnej, wykorzystanie obiektéw na rzecz
edukacji i kultury, przekazu kulturowego, budowa loftéw) wskazuja na znaczacy i mozliwy
do wykorzystania potencjat.

Eksperci jednoznacznie wigzg powodzenie transformacji z oparciem sie nie tylko na
aspekcie technologicznym, ale powigzaniem i budowaniem dziatan wokdét wspdlnoty
mieszkancow.

Strona 16




f‘ A Unia Europejska

(i SAMORZAD WOJEWGDZTWA .

waiel  \WIELKOPOLSKIEGO Europejskie Fundusze
U Strukturalne i Inwestycyjne

Program Regionalny - Polska

E Eﬂ?ggéjzsekie Rzeczpospolita

3. Analiza desk research

3.1. Kontekst badania

Transformacja energetyczna w Wielkopolsce Wschodniej

Polska jest sygnatariuszem paryskiego porozumienia klimatycznego, ktére zaktada, iz do 2050 roku
Unia Europejska osiggnie neutralnos¢ klimatyczng. Zgodnie z wymogami tego porozumienia, Unia
Europejska zobowigzata sie do ograniczenia unijnych emisji do 2030 roku o co najmniej
55% (w poréwnaniu z poziomami z 1990 r.).> W polskim miksie energetycznym udziat wegla wynosi
az 74%.?

W Polsce jednym z obszaréw silnie uzaleznionych od monokultury gospodarczej sektora
wydobywczego i energetycznego jest Wielkopolska Wschodnia.® Region Wielkopolski Wschodniej stoi
zatem przed wyzwaniem transformacji energetycznej — przejscia od gospodarki opartej na
eksploatacji zt6z wegla brunatnego do gospodarki zeroemisyjnej. Transformacja energetyczna
Wielkopolski Wschodniej oznacza w praktyce restrukturyzacje najwiekszego pracodawcy na tym
obszarze — grupy ZE PAK S.A. oraz likwidacje kluczowych gatezi dziatalnosci.

Nalezy nadmieni¢, iz ZE PAK S.A. jest najwiekszg prywatng grupg energetyczng w Polsce, a jej aktywa
wytwoércze obejmujg trzy elektrownie opalane weglem brunatnym, zlokalizowane w wojewddztwie
wielkopolskim (Elektrownia Konin, Elektrownia Pgtnéw |, Elektrownia Patnéw 1I).* Obecnie ZE PAK
S.A. dostarcza ok. 4% krajowej energii elektrycznej, tym samym plasujgc sie pod tym wzgledem na
4. pozycji w Polsce. Grupa jest takze drugim w kraju producentem energii elektrycznej ze spalania
wegla brunatnego. W 2019 roku w strukturze paliw i innych nosnikéw energii pierwotnej zuzywanych
do wytwarzania energii elektrycznej przez ZE PAK S.A., wegiel brunatny stanowit 89,6%, a biomasa
(uznawana wg unijnej klasyfikacji za odnawialne Zrédto energii) — 9,8%.°

Spodtka w 2020 roku opublikowata strategie deklarujgcg stopniowe zamykanie istniejgcych odkrywek
wegla brunatnego, porzucenie budowy nowych i zamkniecie elektrowni weglowych do 2030 roku.
W ramach transformacji planowane jest osiggniecie do 2030 r. warto$ci mocy zainstalowanej rownej
1,3 GW w OZE (w tym w biomasie) — jest to wartos¢ zblizona do dzisiejszej sumy mocy zainstalowane;j
w zrédtach opartych na weglu (1,2 GW). Spétka inwestuje ponadto w gospodarke wodorowg
w ramach zmiany modelu biznesowego — w 2020 r. zakupita elektrolizer wraz z niezbednym
oprzyrzadowaniem. Co istotne, w ramach realizacji inwestycji wodorowych ZE PAK zakupita rdwniez
stacje przystosowane do tankowania samochoddéw osobowych, autobuséw oraz samochoddw
ciezarowych — to kolejne ogniwo konsekwentnie budowanego przez grupe tafcucha gospodarki
wodorowej i tym samym jeden z elementdéw strategii, ktérej efektem ma byé m.in. zeroemisyjny
transport.®

1 https://www.consilium.europa.eu/pl/policies/climate-change/paris-agreement/, dostep: 26.02.2022

2 74% udziatu w produkcji energii elektrycznej w 2021 roku na podstawie danych entsoe/PSE z platformy energy.instrat.pl.

3 Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej. Projekt. Wielkopolska Dolina Energii, Sita Wielkopolski
WSschodniej. Konin, luty 2021 r.

4 https://www.zepak.com.pl/pl/o-firmie/informacje-o-spolce.html, dostep: 26.02.2022

5> Sprawiedliwa transformacja w Wielkopolsce Wschodniej - diagnoza i wytyczne, WWF Poland, 2021

6 Sprawiedliwa transformacja w Wielkopolsce Wschodniej - diagnoza i wytyczne, WWF Poland, 2021
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Do 2030 roku ZE PAK planuje posiada¢ 630 MW mocy zainstalowanej w fotowoltaice. Jednoczesnie
grupa rozwija tradycyjny sektor ustug w zwigzku z instalacjg i utrzymaniem paneli fotowoltaicznych —
przy tym projekcie zatrudnienie znajdujg pracownicy ZE PAK. Zgodnie z planami, pracownicy ZE PAK
moga otrzymac szkolenie w ramach Grupy, ktére wyposazy ich w kompetencje wymagane w sektorze
fotowoltaiki.’

WWF Polska opracowata dwa scenariusze odejscia od wegla w Wielkopolsce Wschodniej — bazowy
oraz optymistyczny. Pierwszy z nich wynika ze strategii ZE PAK i zaktada instalacje farm wiatrowych
o mocy 438 MW i elektrowni stonecznych o mocy 630 MW oraz zwiekszenie mocy w blokach
biomasowych do 200 MW. Scenariusz optymistyczny zaktada natomiast, ze do 2025 roku nastgpi
catkowite wytgczenie Elektrowni Patndw | oraz Elektrowni Patnéw I, za$ tempo rozwoju OZE
w regionie bedzie zwiekszone. Co istotne, oba scenariusze zaktadajg wzrost zatrudnienia w sektorze
elektroenergetycznym w Wielkopolsce Wschodniej, przewidujac, iz wiekszos¢ powstajgcych miejsc
pracy bedzie powstawac w sektorze fotowoltaiki oraz biomasy. W scenariuszu bazowym zaktada sie,
ze wiekszo$é nowych miejsc pracy powstanie w sektorze biogazowym, natomiast w scenariuszu
optymistycznym — w fotowoltaice.®

W opracowaniu pn. ,Transformacja energetyczna a miejsca pracy. Scenariusze dla WW”
podkreslono, ze matoskalowe instalacje fotowoltaiczne oraz biomasa to najbardziej pracochtonne
sposrod wszystkich technologii wytwarzania energii elektrycznej. Oszacowano, ze milion ztotych
inwestycji w tego typu instalacje wigze sie z powstaniem blisko szesciokrotnie wiekszej liczby miejsc
pracy w dtugim terminie. Jako iz model energetyczny grupy ZE PAK S.A. przewiduje dynamiczny
wzrost udziatu energii stonecznej i energii generowanej z biomasy w przysztym miksie, mozliwe
bedzie pokrycie utraconych miejsc pracy.

Warto nadmienié, iz autorzy opracowania pn. ,Transformacja energetyczna a miejsca pracy.
Scenariusze dla WW” oszacowali taczny potencjat nowych miejsc pracy w sektorze
elektroenergetycznym i powigzanych w scenariuszu optymistycznym na ponad 22 tys. nowych miejsc
pracy.

Nalezy podkreslié¢, ze dokumentem wyznaczajgcym ramy transformacji energetycznej w Polsce jest
Polityka Energetyczna Polski do 2040 roku — opracowanie zakfada, ze transformacja energetyczna
prowadzona bedzie lokalnie i inicjowana oddolnie, a ponadto bedzie sprawiedliwa, partycypacyjna,
pobudzajgca rozwdj gospodarczy, efektywnos¢ i konkurencyjno$é oraz nastawiona na
unowoczesnienie i innowacje. Zgodnie z tymi zatozeniami, sprawiedliwa transformacja powinna
zapewni¢ mieszkaricom Wschodniej Wielkopolski nowe miejsca pracy i nowe gatezie przemystu
wspoétuczestniczace w przeksztatceniach sektora energii. Niemniej jednak nalezy zaplanowad
dziatania, ktére pozwolg ztagodzi¢ przewidywane negatywne skutki transformacji energetycznej
i restrukturyzacji najwiekszego zaktadu pracy na terenie Wielkopolski Wschodniej — konieczne jest
zatem opracowanie diagnozy sytuacji wyjsciowej, ktéra pozwoli witasciwie ukierunkowaé
rekomendacje.

7 Ibidem.
8 Transformacja energetyczna a miejsca pracy. Scenariusze dla WW, Instrat, Warszawa 2021

Strona 18




5 Eﬂ?ggéjzsekie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

Unia Europejska

SAMORZAD WOJEWODZTWA .
WIELKOPOLSKIEGO Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Zatrudnienie w ZE PAK

W 2019 roku grupa ZE PAK S.A. zatrudniata 4 611 o0s6b°® (co stanowi 4% pracujacych
w wojewodztwie), a zatem jej restrukturyzacja wigze sie ze znacznymi zmianami — zwtaszcza dla
mieszkanncow Wielkopolski Wschodniej, jak i dla instytucji polityki spotecznej dziatajgcych na jej
terenie.

Warto podkreslié, ze liczba pracownikéw firmy systematycznie od 2012 roku ulega zmniejszeniu,
natomiast wynagrodzenia wzrastajag w tempie nizszym anizeli ma to miejsce na rynku pracy
w regionie i catym kraju (w okresie 2013-2019 wzrost z poziomu 4,8 tys. zt do 5,5 tys. zt).1°

Pracownicy grupy ZE PAK wyrdzniajg sie pod katem struktury wiekowej oraz wyksztatcenia, gdyz
udziat oséb z wyksztatceniem podstawowym i zawodowym wsréd zatrudnionych w 2019 r. stanowit
blisko 38% ogotu (to wartos¢ wieksza niz w wojewddztwie wielkopolskim oraz reszcie kraju). Z kolei
odsetek osdb z wyksztatceniem wyzszym w ZE PAK wynosit wowczas 24% (wartos$¢ nizsza anizeli dla
wojewddztwa i kraju odpowiednio o 7 i 12 p.p.). Obserwuje sie ponadto istotng rdznice miedzy
strukturg wieku zatrudnionych w firmie kobiet i mezczyzn — wsrdd pracujgcych w grupie mezczyzn
osoby powyzej 50. roku zycia stanowig az 35% catej grupy, za$ udziat oséb w tym wieku wsrdd
zatrudnionych w przedsiebiorstwie kobiet wynosi 54%. Polityka publiczna powinna mieé¢ na uwadze,
ze w wyniku restrukturyzacji ZE PAK zatrudnione tam obecnie kobiety w wieku przedemerytalnym
moga miec problemy ze znalezieniem nowej pracy, a tym samym powiekszy¢ istotng w skali kraju
grupe kobiet nieaktywnych zawodowo.!!

Szacuje sie, ze 96% pracownikéw koncernu ma miejsce zamieszkania na terenie trzech powiatow
Wielkopolski Wschodniej: m. Konin (48%), koninskiego (32%), tureckiego (16%). Ok. 1% pracownikéw
zamieszkuje odpowiednio powiaty stupecki i kolski. Patrzac na poziom lokalny, najwiecej
pracownikéw ZE PAK zatrudnionych jest w nastepujacych gminach: m. Konin, Turek, Kazimierz
Biskupi, Kleczew i Slesin. W tych pieciu gminach zamieszkuje prawie 2/3 pracownikéw grupy (63,7%),
zas$ w kolejnych pieciu (Wierzbinek, Sompolno, Kramsk, Golina, Wilczyn) kolejne 18% zatrudnionych.
Pozostali pracownicy mieszkajg gtdwnie na terenie pozostatych gmin Wielkopolski Wschodnigj,
a tylko niespetna 2% pracownikéw mieszka na terenie gmin poza tym obszarem. Dostrzega sie zatem
znaczne geograficzne skoncentrowanie pracownikéw, ktére — w przypadku dalszego braku wsparcia
dla poszczegdlnych gmin — moze oznaczad znaczny wzrost bezrobocia na ich terenie.?

Pogtebiona analiza danych pracowniczych wykazata, ze do roku 2025 uprawnienia emerytalne
nabedzie 1,5 tys. pracownikéw grupy ZE PAK (wedtug obecnego stanu zatrudnienia), czyli 38% ogodtu
zatrudnionych. Do 2030 r. w naturalny sposdéb uprawnienia nabedzie tacznie 55% pracownikow.
Oznacza to, iz w ciggu najblizszej dekady ok. 45% (1,8 tys.) pracownikdw z obecnego stanu
zatrudnienia moze zostaé zwolniona przed nabyciem uprawnien emerytalnych.*®

9 Kierunki strategii ZE PAK S.A., Polska Czysta Energia, 2020 [https://ri.zepak.com.pl/upload/files/kierunki_strategii fin v4.pdf,
dostep: 26.02.2022]

10 Sprawiedliwa transformacja w Wielkopolsce Wschodniej - diagnoza i wytyczne, WWF Poland, 2021

11 Ibidem.

12 |bidem.

13 |bidem.
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3.2. Diagnoza sytuacji Wielkopolski Wschodniej w swietle
dokumentow programowych i strategicznych

Analiza dokumentow na szczeblu krajowym

Przydatne w procesie opracowywania diagnozy sytuacji spoteczno-zawodowej Wielkopolski
Wschodniej mogg by¢ wyzwania okreslone w dokumentach na szczeblu krajowym. W Krajowej
Strategii Rozwoju Regionalnego do 2030 roku okreslono 7 takich wyzwan dla polityki regionalnej.

Wsrod wyzwan wskazanych w KSRR 2030 znalazto sie m.in. przeciwdziatanie negatywnym skutkom
procesow demograficznych. Spowolnienie rozwoju demograficznego, rosnacy udziat oséb starszych
w populacji oraz niekontrolowane procesy suburbanizacji przektada¢ sie bedg nie tylko na
przeobrazenia rynku pracy i zmiany struktury gospodarki, ale rowniez na wzrost potrzeb w zakresie
opieki zdrowotnej i socjalnej, takze w Wielkopolsce Wschodniej. W zwigzku z powyzszym dostrzega
sie koniecznos¢, by uwzglednia¢ potencjalny wptyw proceséw demograficznych we wszelkich
procesach decyzyjnych w zakresie dziatan dotyczacych organizacji swiadczenia ustug publicznych,
takze w Wielkopolsce Wschodnie;j.

Jedno z wyzwan okreslonych w KSRR 2030 stanowi rozwdj i wsparcie kapitatu ludzkiego
i spofecznego. Strategia zaktada elastyczne reagowanie na pojawiajgce sie na rynku pracy
zapotrzebowanie na nowe kompetencje i kwalifikacje, co jest kluczowe w kontekscie zmian, jakie
nastgpig na rynku pracy Wielkopolski Wschodniej w wyniku transformacji energetycznej. Konieczne
bedzie dopasowanie sie do nowej sytuacji na rynku pracy, jaka nastgpi po restrukturyzacji
najwiekszego zaktadu pracy w tym obszarze. W wyniku dynamicznych zmian, jakie zaistnieja,
kluczowe dla obszaru moze réwniez okazaé sie stworzenie warunkow do ksztatcenia ustawicznego
(co takze zawarto w KSRR 2030), zwtaszcza w kontekscie osdb, ktére utracy zatrudnienie w wyniku
restrukturyzacji zaktadu pracy i niejednokrotnie bedg zobligowane do przekwalifikowania sie celem
znalezienia nowej pracy.

Kolejnym wyzwaniem okreslonym w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego do 2030 roku jest
rozwdj infrastruktury podnoszacej konkurencyjnos¢, atrakcyjnos$¢ inwestycyjng i warunki zycia
w regionach. To wyzwanie obejmuje takze rozwdj infrastruktury spotecznej — systemu opieki nad
dzie¢mi oraz systemu opieki zdrowotnej. W ww. dokumencie strategicznym zwrdcono uwage na to, iz
system opieki nad dziecmi jest niezwykle istotny w kwestii aktywizacji zawodowej kobiet.
Wojewddztwo wielkopolskie wskazane zostato jako 3. pod wzgledem odsetka dzieci uczestniczacych
w edukacji przedszkolnej w 2017 roku — odsetek dzieci objetych opieka w przedszkolach jest zatem
relatywnie wysoki na tle pozostatych regionéw Polski. W przypadku systemu opieki zdrowotnej,
wojewddztwo wielkopolskie wypada gorzej, gdyz w KSRR 2030 okreslone zostato jako jeden sposrod
szesSciu unijnych regiondw o najnizszej liczbie lekarzy przypadajgcej na 10 tys. ludnosci. Sygnalizuje to
bowiem, iz w regionie wystepuje problem w zakresie dostepu do ustug medycznych, podczas gdy
dostep do systemu opieki nad dzieémi nie jest znaczaco ograniczony. Omawiany dokument
strategiczny zaktada jednak zapewnienie infrastruktury wspierajgcej réwny dostep wszystkich
mieszkancow do wysokiej jakosci ustug publicznych. Istotne w tym aspekcie jest jednakie
planowanie rozwoju infrastruktury w oparciu o realne zapotrzebowanie. Co istotne, aspekt ten
mozna uznac jako kluczowy takze dla Wielkopolski Wschodniej.
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Analiza dokumentdéw na szczeblu regionalnym

W diagnozie sytuacji wyjsciowej Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 zespot elektrowni w Koninie okreslono jako znaczace zrédto energii elektrycznej. Poniekad
potwierdza to fakt, iz transformacja energetyczna stanowié¢ bedzie znaczne wyzwanie dla regionu.
Jednoczesnie w WRPO 2014-2020 podkreslono duzy potencjat rynku pracy oraz wysoki w skali kraju
wskaznik zatrudnienia, co stanowi pozytywne perspektywy w kontekscie zmian, jakie bedg miaty
miejsce po transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej. W dokumencie zdiagnozowano
takze gtéwne przyczyny bezrobocia, jakimi sg niskie kwalifikacje i kompetencje oraz brak
doswiadczenia. W tym zakresie ponownie kluczowe moze okazaé sie tworzenie warunkéw do
ksztatcenia ustawicznego na terenie Wielkopolski Wschodniej. W diagnozie sytuacji wyjsciowej
nalezy takze zwrdci¢ uwage na negatywne trendy demograficzne i spoteczne w regionie — starzenie
sie spoteczenstwa (spadek udziatu oséb w wieku przedprodukcyjnym i wzrost udziatu oséb w wieku
poprodukcyjnym), zagrozenie ubdstwem znacznej liczby mieszkancéw oraz niska i zrdéznicowana
dostepnos¢ do infrastruktury spotecznej. Nalezy zatem uwzgledniaé te czynniki w procesach
decyzyjnych dotyczacych zaréwno infrastruktury, jak i ustug publicznych.

Projekt Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2021-2027 podkresla
fundamentalne znaczenie transformacji w kierunku niskoemisyjnej gospodarki, wskazujac
jednoczesnie na takie wyzwania jak: podnoszenie jakosci i efektywne wykorzystanie kapitatu
ludzkiego oraz przeciwdziatanie negatywnym skutkom proceséw demograficznych i dezintegracji
spotecznej. Co istotne, wsrdd celéw szczegdtowych projekt WRPO 2021-2027 zawiera sprawiedliwg
transformacje — umotzliwienie regionom i ludnosci tagodzenia wptywajgcych na spoteczenstwo,
zatrudnienie, gospodarke i sSrodowisko, skutkdéw transformacji w kierunku osiggniecia celdw Unii na
rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do
roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Wsréd kluczowych wyzwan regionu, w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030
roku wskazuje sie m.in. wzrost konkurencyjnosci, produktywnosci i innowacyjnosci gospodarki,
atakize - ponownie - rozwijanie i efektywne wykorzystanie kapitatu ludzkiego oraz
przeciwdziatanie negatywnym skutkom procesow demograficznych i dezintegracji spoteczne;j.
Dziatania dgzace do podniesienia jakosci kapitatu ludzkiego majg kluczowe znaczenie dla Wielkopolski
Wschodniej z uwagi na nadchodzacg restrukturyzacje najwiekszego pracodawcy na tym obszarze.
Pogtebiajace sie negatywne trendy demograficzne réwniez wymuszajg podejmowanie interwencji.

Z Analizy zrdznicowania wewnetrznego wojewddztwa wielkopolskiego (2017 rok) wynika, iz
wschodnia cze$¢ wojewddztwa wielkopolskiego jest obszarem odbiegajgcym tempem rozwoju od
innych obszarow Wielkopolski — analiza wykazata, iz obszary stagnacji i peryferia to m.in. powiaty
kolski, stupecki oraz turecki. Zaobserwowano zatem, ze powiaty wchodzgce w sktad Wielkopolski
Wschodniej istotnie wyrdzniajg sie niskim poziomem rozwoju. Wyniki analizy wskazujg na
koniecznos¢ podjecia interwencji publicznych w zakresie wystepujacych tam problemoéw
i pogarszajacej sie sytuacji spoteczno-gospodarcze;j.

Dokonujgc diagnozy Wielkopolski Wschodniej w zakresie aktualnej sytuacji spoteczno-zawodowej
oraz funkcjonowania polityki spotecznej, nalezy tez uwzgledni¢ uwarunkowania regionalnej pomocy
spotecznej. Te precyzyjnie okreSlone zostaty w Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Wielkopolskiego do roku 2030. Wedtug tego dokumentu, w wojewddztwie wielkopolskim zachodza
zintensyfikowane przemiany demograficzne — starzenie sie spoteczenstwa, rosngca liczba oséb
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niesamodzielnych oraz oséb z niepetnosprawnosciami. Ponadto, pogtebia sie ostabienie wiezi
rodzinnych, spada dzietnosc i liczba zawieranych matzenstw. Co istotne, mimo spadajgcego poziomu
zaufania spotecznego obserwuje sie wzrost $wiadomosci spotecznej dot. problemdw spotecznych.

Z analizy diagnozy zrealizowanej na rzecz Wielkopolskiego Programu Wspierania Osdb Starszych
2021-2025 wynika, ze jednym z istotnych wyzwan stojgcych przed systemem ochrony zdrowia bedzie
podwadjne starzenie sie spoteczenistwa, rozumiane jako wysoki udziat oséb w wieku 80 lat i wiecej
w spotfeczenstwie. Nalezy mie¢ na uwadze, ze obecnie problem stanowi przede wszystkim rosngcy
odsetek oséb w wieku 60+ w ogdle spoteczenstwa. Kolejnym wyzwaniem jest tez singularyzacja
starosci (prowadzenie jednoosobowych gospodarstw domowych przez osoby w wieku co najmniej
60 lat), ktéra przektada sie na mniejszy potencjat opiekuniczy rodziny. Oznacza to, iz mniej kobiet
bedzie decydowac sie na przyjecie roli opiekunki dla spokrewnionej starszej osoby, rezygnujgc tym
samym z aktywnosci zawodowej. Nalezy zatem zapewnié system wsparcia srodowiskowego
(tj. system odptatnych i nieodptatnych ustug spotecznych), aby zwiekszy¢ poczucie bezpieczeristwa
socjalno-opiekuriczego oséb starszych oraz zwiekszy¢ ich jako$é¢ zycia. W obliczu postepujacych
zmian niezbedne jest takze monitorowanie poziomu samodzielnosci oséb starszych i — jak juz
wczesniej wspomniano - dopasowanie oferty ustug oraz infrastruktury do realnego
zapotrzebowania.

Dokonujac diagnozy sytuacji spoteczno-zawodowej Wielkopolski Wschodniej nalezy uwzglednié takze
sytuacje osdb z ograniczong sprawnoscig zamieszkujacych w regionie. W Wielkopolskim Programie
Wspierania Oséb z Ograniczong Sprawnoscig na lata 2021-2025 wskazano, ze nieco ponad potowa
mieszkancow Wielkopolski uskarza sie na dtugotrwate problemy zdrowotne, a co ésmy mieszkaniec
regionu dotkniety jest niepetnosprawnoscig (z czego wiekszo$¢ to osoby z niepetnosprawnoscia
prawng, tj. potwierdzong orzeczeniem). Wedtug ww. dokumentu, do gtdwnych potrzeb oséb
z ograniczong sprawnoscig zaliczajg sie nastepujgce: potrzeby w obszarze mieszkalnictwa
i samodzielnego zycia, potrzeby zwigzane z przyrzadami, urzadzeniami lub technologiami oraz
potrzeby zwigzane z transportem i przemieszczeniem sie. Warto nadmieni¢, ze obecnie
w wojewddztwie wielkopolskim osobom z ograniczong sprawnoscig oferuje sie rézne instrumenty
sprzyjajace zwiekszeniu ich dostepnosci i aktywizacji spotecznej, w tym m.in. pomoc w zaopatrzeniu
w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny, a takie turnusy
rehabilitacyjne. Niemniej jednak Wielkopolska stoi przed licznymi wyzwaniami w tym obszarze —
w opracowaniu wskazano na niewystarczajacy stopied dopasowania instytucji uzytku publicznego
oraz jednostek Swiadczacych ambulatoryjng opieke zdrowotng do potrzeb oséb z ograniczong
sprawnoscig, a takze niewystarczajgcg liczbe mieszkann chronionych dla tych osdéb. Diagnoza
przeprowadzona na potrzeby Wielkopolskiego Programu Wspierania Osob z Ograniczong
Sprawnosciqg wykazata, ze wyzwaniem dla regionu moze byé réwniez fakt, iz osoby z ograniczong
sprawnoscig majg nizszy poziom wyksztatcenia niz ogét ludnosci, a ocene jakosci ich zycia znacznie
obnizajg niskie wskazniki aktywnosci edukacyjnej oraz zawodowej. Co istotne, w dokumencie
podkreslono, iz w projektowaniu dziatan w polityce wsparcia oséb z ograniczong sprawnoscig stosuje
sie obecnie trzy istotne trendy: zmiane podejscia systemowego do oséb z ograniczong sprawnoscia,
kompleksowe spojrzenie na polityke wsparcia oséb z ograniczong sprawnoscia, deinstytucjonalizacje.
Warto zatem uwzgledniac te trendy réwniez w projektowaniu dziatan w Wielkopolsce Wschodniej,
dazac jednoczesnie do zwiekszenia stopnia dopasowania instytucji uzytku publicznego i jednostek
ochrony zdrowia do potrzeb oséb z ograniczong sprawnoscia.
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W diagnozie przeprowadzonej w ramach Wielkopolskiego Programu Wspierania Rodziny, Systemu
Pieczy Zastepczej i Adopcji na lata 2021-2025 wykazano negatywne trendy, jakie obserwowane sg
w regionie. Zwrécono uwage m.in. na spadajgcy liczbe zawieranych matzenstw przy jednoczesnym
wzroscie liczby rozwoddéw. Podkreslono takze zmniejszajgcy sie wspodtczynnik dzietnosci oraz
pogtebiajgce sie zjawisko wystepowania kryzysédw psychicznych i e-uzaleznied ws$rdd dzieci
i mtodziezy. W tej grupie coraz wieksza liczba oséb podejmuje préoby samobdjcze. Dostrzega sie
zatem, iz na terenie wojewddztwa wystepujg liczne negatywne zjawiska, ktére wymagajg podjecia
odpowiednio ukierunkowanych dziatan. Warto podkreslié, iz wsrdd pozytywnych trendéw wyrdznia
sie m.in. rosnacy odsetek dzieci objetych opiekg ztobkowg oraz nieznaczny spadek odsetka nieletnich
w przestepstwach wykrytych przez Policje.

Diagnoza przeprowadzona na potrzeby Wielkopolskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2021-2025 wykazata, ze od 2012 roku wzrasta odsetek Polakéw, ktdrzy uwazajg,
ze nie nalezy stosowac kar cielesnych wobec dzieci. Jednoczesnie coraz mniejszy odsetek Polakéw
deklaruje, iz zna osoby doswiadczajace przemocy domowej. Z opracowania wynika ponadto, ze we
wszystkich samorzgdach Wielkopolski Wschodniej funkcjonujg lokalne programy przeciwdziatania
pomocy oraz zespoty interdyscyplinarne. Dostrzega sie zatem pewne pozytywne trendy na
przestrzeni ostatniej dekady. W dokumencie podkreslono jednak, ze pandemia wptyneta na
pogtebienie zjawiska przemocy domowe] (w panstwach cztonkowskich UE problem ten pogtebit sie
w 2020 roku). Co istotne, w okresie pandemii to kobiety czesciej dosSwiadczaty przemocy. Skala
zjawiska przemocy domowej okreslana jest nadal jako niedoszacowana, warto zatem podejmowac
dziatania dazace do jej dookreslenia. W dokumencie zwrécono réwniez uwage na nieréwnomierne
zaangazowanie instytucji publicznych w dziatania na rzecz przeciwdziatania pomocy — co dotyczy
w szczegblnosci systemu ochrony zdrowia. Istotnym moze okazac sie skierowanie uwagi w tym
kierunku i podjecie dziatan dgzgcych do wyréwnania poziomu zaangazowania instytucji publicznych
w przeciwdziatanie przemocy.

Analiza dokumentdw na poziomie ponadlokalnym

W Diagnozie Strategicznej Wielkopolski Wschodniej okre$lono silne i stabe strony tego obszaru. Do
mocnych stron zaliczono wysokg jakos¢ kapitatu ludzkiego i spotecznego, zréwnowazong strukture
gospodarczg i odpornos¢ na zjawiska kryzysowe, a takze korzystne uwarunkowania rozwoju
energetyki opartej na OZE. Do stabych stron zaklasyfikowano natomiast: niekorzystne tendencje
demograficzne, rosngcg pauperyzacje i polaryzacje spoteczng, a takze relatywnie wysoki poziom
bezrobocia. W dokumencie zwrdcono uwage na mozliwos¢ wystgpienia gtebokiej i dtugookresowej
recesji gospodarczej stanowigcej konsekwencje koniecznosci odejscia od wydobycia i spalania wegla
brunatnego.

3.3. Transformacja energetyczna i goérnicza tozsamosc regionalna
w Swietle innych badan i opracowan

Gornicza tozsamosc regionalna

Tozsamos¢ regionalna stanowi identyfikacje okreslonej grupy ludzi — spoteczno$ci danego regionu —
zjego specyficznymi cechami. Tozsamo$é regionalna odnosi sie zatem wyraznie do danego
terytorium, niejednokrotnie tgczac jego mieszkancow poprzez odczuwang odrebnos$é. Co istotne,
tozsamos$¢é regionalna moze by¢ przedstawiana w roznych ujeciach (np. psychologicznym,
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geograficznym, ekonomicznym, socjologicznym, historycznym), gdyz ludzie mogg identyfikowac sie ze
sobg w oparciu o réinego rodzaju wspdlne doswiadczenia - spoteczne, kulturowe, narodowe czy
historyczne.'

W przypadku Wielkopolski, jej spoteczno$é utozsamiana jest przede wszystkim z nastepujgcymi
cechami: gospodarnoscig, oszczednos$cig, zapobiegliwoscia, porzadkiem®. W Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku do cech, z ktérymi utozsamiajg sie Wielkopolanie
zaliczono réwniez pracowitosé, samoorganizacje i samorzadnos$é oraz potrzebe osiggania sukcesu,
okreslajac jednoczesnie regionalng kuchnie i lokalng gware jako element tozsamosci mieszkancéw
tego regionu.

Istotnym elementem tozsamosci regionalnej mieszkancow Wielkopolski Wschodniej jest jednak takze
goérnictwo. Historia gérnictwa w wojewddztwie siega okresu po Il wojnie $wiatowej, kiedy to
w regionie rozpoczeto eksploatacje wegla na skale przemystowg. Natomiast pierwsze pola weglowe
w rejonie Konina zbadane zostaty juz w 1926 roku.*®

Rozwdj gornictwa spowodowat rozwdj urbanistyczny, zwiekszenie powierzchni Konina i lokalnych
gmin, gdyz przyciggnat przemyst wydobywczy wraz z tysigcami pracownikéw. Tym samym Konin
zmatego osrodka stat sie kilkudziesieciotysiecznym miastem, w znacznym stopniu
podporzadkowanym weglowi. Gérnictwo natomiast na state zapisato sie zaréwno w urbanistycznym,
jak i przyrodniczym krajobrazie Wielkopolski, czego przyktadami sg*’:

— Jezioro Turkusowe — wyrobisko po odkrywce wegla brunatnego , Gostawice”, ktére nastepnie
zostato zalane oraz wykorzystane do zrzucania odpaddéw z elektrowni weglowej (w wyniku
tego woda ma silnie zasadowy odczyn uniemozliwiajacy kagpiel oraz rozwéj fauny i flory).
Jezioro swojg barwe zawdziecza odpadom chemicznym trafiajgcym do zbiornika.

— Wozgbrza rozciggajgce sie wokét Konina.

— Mate wioski oraz podmiejskie dzielnice Konina, w ktérych zlokalizowane s3 stare budki
przystankowe (niegdy$s obstugujgce zaktadowe autobusy wozgce gornikow) oraz osiedla
mieszkalne budowane dla gornikéw, a takze inne znaki i emblematy pokazujgce dume
tradycji gorniczej.

Transformacja energetyczna — koszty spoteczne i dobre praktyki

Transformacja energetyczna Wielkopolski Wschodniej oznacza przede wszystkim restrukturyzacje
najwiekszego pracodawcy w tym rejonie, a zatem dla wielu mieszkaricdw wigzaé sie bedzie ze zmiang
lub utratg miejsca pracy. Nalezy mie¢ na uwadze, ze obecnym wyzwaniem dla obszaru Wielkopolski
jest monopolizacja lokalnego rynku pracy przez kopalnie i elektrownie nalezgce wtasnie do spotki ZE
PAK (redukcja zatrudnienia doprowadzi do wzrostu stopy bezrobocia w regionie)®. Dostrzega sie

14 Kasprzak K., Tozsamos¢ regionala w planowaniu przestrzennym — Wielkopolska 2020+. Refleksje i komentarz. Polish Journal for
Sustainable Development. Tom 24 (1), 2020.

15 Cichocki P., Jaka jest tozsamo$¢ wielkopolska? ,Przeglad Zachodni” 2012 (1)

16 Ratajczak T., Hycnar E., Kopaliny towarzyszace w ztozach wegla brunatnego. Tom |. Geologiczno-surowcowe aspekty
zagospodarowania kopalin towarzyszacych, Krakéw 2017

17 https://pl.boell.org/pl/2021/06/25/sprawiedliwa-transformacja-wielkopolski-wschodniej, dostep: 28.03.2022

18 Ministerstwo Klimatu 2020. Propozycje rekomendacji dla obszaru sprawiedliwa transformacja
[https://arrtransformacja.org.pl/wp-content/uploads/2020/07/Rekomendacje Sprawiedliwa-Transformacja 15-05-2020 00 z-
002.pdf, dostep: 28.03.2022]
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zatem, iz transformacja energetyczna to takze koszty spoteczne — zaréwno indywidualne problemy
poszczegdlnych mieszkancow, jak i procesy bardziej ztozone (np. wzrost bezrobocia, nasilone
migracje, odptyw mieszkaricéw, spadek dochodéw samorzadow).*®

Z ogodlnopolskiego badania przeprowadzonego w 2019 roku przez CBOS wynika, ze zawdd gornika
jest postrzegany przez spoteczeristwo jako jedna z najbardziej prestizowych profesji.?® Biorac takze
pod uwage tozsamos$¢ regionalng mieszkancow Wielkopolski Wschodniej i identyfikowanie sie
z gérnictwem, utrata pracy przez osoby zatrudnione w branzy wydobywczej i energetycznej moze
przetozyc sie na nasilenie w lokalnych spotecznosciach zjawisk dysfunkcyjnych, takich jak uzaleznienia
(np. alkoholizm), przestepczos¢ czy przemoc (zaréwno fizyczna, jak i psychiczna). Tego rodzaju
zjawiska moga nasili¢ sie nie tylko w przypadku utraty pracy, ale takze w przypadku jej zmiany na
mniej prestizowe zajecie z nizszym wynagrodzeniem. Dla takich oséb nastgpi wowczas degradacja
w rozumieniu utraty swojej dotychczasowej pozycji w spoteczenstwie (zawodowej, rodzinnej) —
aodniesienie jej do wczesdniejszej, uprzywilejowanej pozycji moze wywotywac frustracje
i powodowaé wystepowanie ww. zjawisk dysfunkcyjnych.?!

Nie bez znaczenia sg takze postawy mieszkancéw wzgledem transformacji energetycznej. Z sondazu
przeprowadzonego przez Instytut Badan Rynkowych i Spotecznych IBRiS wynika, ze Polacy obawiajg
sie negatywnego wptywu transformacji energetycznej na budzet ich gospodarstw domowych
(51% badanych uznato, ze ich gospodarstwa domowe zostang narazone na straty).?? Z kolei badanie
zrealizowane przez CBOS w 2021 roku wykazato, ze zmiany w energetyce wzbudzajg kontrowersje
w spoteczenstwie, aczkolwiek sg one popierane przez zdecydowang wiekszos¢ Polakow. Wyniki tego
badania wskazujg ponadto, iz Polacy majg przychylny stosunek do energetyki wiatrowej.??

Aby zminimalizowaé koszty spoteczne procesu transformacji energetycznej, nalezy przeprowadzi¢ go
z udziatem mieszkancéw Wielkopolski Wschodniej. Udziat mieszkancéw przyczyni sie do tego, by
transformacja byta rzeczywiscie sprawiedliwa, a takze do tego, by osiggnac¢ sukces i stworzy¢ nowy
model spoteczenstwa (czyli ,,zagospodarowac” te czes¢ mieszkarncédw, ktdra utraci zatrudnienie, m.in.
poprzez ich aktywizacje oraz umozliwienie im pracy w grupie czy tez nabywania nowych kompetencji
i umiejetnosci).?* Przeprowadzajac proces transformacji energetycznej warto zatem skorzystaé
z doswiadczenia innych i postuzy¢ sie rozwigzaniami, ktére z powodzeniem zastosowano w innych
regionach, a ktore przystuzyty sie do minimalizacji negatywnych skutkéw wprowadzanych zmian.

W raporcie pn. ,Sprawiedliwa Transformacja w Wielkopolsce Wschodniej — diagnoza i wytyczne”
wskazano przyktady dobrych praktyk w obszarze sprawiedliwej transformacji, bazujac na dziataniach
podejmowanych w innych krajach Europy. Z opracowania wynika, iz przechodzgc przez proces
transformacji energetycznej, korzystne bytoby wykorzystanie przez wiadze danych regiondéw
doswiadczen innych jednostek, ktére uprzednio przeszty takowg transformacje. Wskazane w ww.
opracowaniu dobre praktyki dotyczg zarzgdzania i partycypacji, wérdd nich wymienia sie nastepujgce:

19 Szczepanski M.S., Tyrybon M., Zagrozona egzystencja, gornicza zbiorowos$¢ lokalna wobec restrukturyzacji kopalni, ,Studia
Regionalne i Lokalne” nr 4, 2000.

20 CBOS 2019. Ktdre zawody powazamy? Komunikat z badan [https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2019/K 157 19.PDF, dostep:
28.03.2022]

21 Ministerstwo Klimatu 2020. Propozycje rekomendacji dla obszaru sprawiedliwa transformacja
[https://arrtransformacja.org.pl/wp-content/uploads/2020/07/Rekomendacje Sprawiedliwa-Transformacja_15-05-2020 00 z-
002.pdf, dostep: 28.03.2022]

22 |BRiS dla “Rz”, badanie CATI przeprowadzone w terminie 24-25 wrze$nia 2021 roku na 1100-osobowej grupie respondentéw
23 CBOS 2021. Transformacja energetyczna - oczekiwania i postulaty. Komunikat z badan
[https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2021/K 070 21.PDF, dostep: 28.03.2022]

24 https://pl.boell.org/pl/2021/06/25/sprawiedliwa-transformacja-wielkopolski-wschodniej, dostep: 28.03.2022
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— Identyfikacja lideréw zmian w regionach weglowych, w rozumieniu wyboru instytucji, ktére
bedg mogty udzieli¢ wsparcia politycznego lub spotecznego na rzecz sprawiedliwej
transformacji.

— Zaangazowanie grup i spotecznosci dotknietych zmianami celem zbudowania zaufania do
procesu transformacji, ktdry czesto postrzegany jest przez nie jako zagrozenie.

— Upublicznienie procesu planowania, co sprawi, ze ten bedzie przewidywalny i dzieki
transparentnosci zmniejszy obawy uczestnikow.

— Pogtebiona analiza skutkéw odejscia od wegla w celu zaplanowania skutecznych dziatan
zmniejszajgcych koszty transformacji.

— Woczesne i ambitne planowanie rekultywacji terenéw poodkrywkowych, gdyz problemy
spoteczne moga zepchnac na boczny tor kwestie Srodowiskowe.

— Osadzenie planu odejscia od wegla w strategii dfugoterminowej, gdyz pozwoli to na
osiggniecie zatozonych rezultatow, gwarantujgc jednoczesnie odpowiednie finansowanie
zaplanowanych inwestycji rozwojowych.

— Harmonizacja pracy regionéw i administracji centralne;j.

W 2021 roku Polski Instytut Ekonomiczny zrealizowat badanie dotyczace transformacji energetycznej
w powiecie betchatowskim, w ktérego rezultacie rédwniez wypracowano zestaw rekomendacji
i dobrych praktyk dotyczacych przeksztatcania regiondw goérniczych i odchodzenia od wegla. Wsrod
nich wskazano nastepujgce:®

— Stworzenie lokalnych i regionalnych programéw rozwoju gospodarczego i spotecznego
zaktadajgcego zréznicowanie dziatan gospodarczych.

— Jednoznaczny zwrot plandw w  kierunku wytwarzania energii przy uzyciu
niekonwencjonalnych Zrddet niskoemisyjnych.

— Poprawa lokalnej infrastruktury transportowej, cyfrowej itd.

— Przeprowadzanie akcji edukacyjnych dla podmiotéw lokalnych i mieszkancéw.

— Przeprowadzenie akcji marketingowej dla regionu z promocjg potencjatu gospodarczego,
innowacyjnego i ustugowego.

— Rozpoczecie rekultywacji i rewitalizacji terendéw goérniczych na wczesnym etapie
transformacji.

— Stworzenie srodowiska przyjaznego dla biznesu.

— Utworzenie grupy doradcdéw sktadajgcych sie z przedstawicieli wtadz centralnych i lokalnych,
zwigzkéw zawodowych, naukowcéw, przedsiebiorcow i NGO, ktérzy wspdlnie opracujg
rekomendacje dla rzadu.

— Ustalenie ostatecznej realnej daty odejscia od wegla i zamkniecia elektrowni.

— Utworzenie planu restrukturyzacji na podstawie rekomendacji grupy robocze;.

— Poddanie planu nadzorowi i wsparciu komisji sktadajgcej sie z miedzynarodowych instytucji.

— Opracowanie planu pozyskania i wydatkowania funduszy na transformacje skierowanych na
innowacyjne rozwigzania i wspomagajgcych zrézinicowanie gospodarcze, rozwdj
infrastruktury, rozwdj edukacji i powstanie programu emerytalnego.

— Wyznaczenie instytucji odpowiedzialnej za niwelowanie szkéd srodowiskowych.

25 Juszczak A., Kutwa K., Neutralnos$¢ klimatyczna Betchatowa. Przysztos¢ regionu po zamknieciu Kopalni Wegla Brunatnego
i Elektrowni oczami lokalnej spotecznosci, Polski Instytut Ekonomiczny, Warszawa 2021
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— Stworzenie centrum badan i innowacji w celu opracowania nowych rozwigzan biznesowych
i tworzenia miejsc pracy.

Programujac proces sprawiedliwej transformacji nalezy zwrdci¢ na zasady polityki regionalnej
terytorialnie, wykorzystujgc stosowne narzedzia. Wskazane jest zatem, by ukierunkowadé dziatania na
rewitalizacje spoteczng.?®

Celem rewitalizacji spotecznej jest skuteczna naprawa stanu kryzysowego, ktéry jest efektem redukcji
lub eliminacji dotychczasowych funkcji obszaru (w tym przypadku potencjalnego stanu, ktéry moze
zaistnie¢ jako rezultat transformacji energetycznej). Planowane efekty rewitalizacji powinny by¢
nakierowane na podniesienie jakosci zycia mieszkaricow danego obszaru?’. Wtadze lokalne wielu
miast korzystajg z doswiadczen krajow europejskich, gdzie efekty modernizacji przestrzeni miejskiej,
a zwtaszcza zaburzonych relacji spotecznych, zyskaty miedzynarodowg renome. Pewne zagrozenie
efektywnosci dziatan rewitalizacyjnych stanowi fakt, ze podejmowane dziatania zawezane zostajg
niekiedy do naprawy infrastruktury technicznej czy zmiany estetyki obiektéw i przestrzeni. Gtéwnym
celem programéw rewitalizacji z zatozenia powinna by¢ jednak zawsze odbudowa zaburzonych relacji
spotecznych pomiedzy mieszkaricami okreslonego terenu, aktywizacja spoteczna i zawodowa, jak
réwniez usuwanie standéw kryzysowych w jego obrebie?®. Nalezy zatem podkreslié, ze nawet
najbardziej zaawansowane i kosztochtonne dziatania poprawiajace stan infrastruktury i przestrzeni
miejskiej muszg i$¢ w parze zadekwatnymi oddziatywaniami usuwajacymi patologie i stany
kryzysowe, takie jak bieda, bezrobocie czy ograniczony dostep do szeroko pojetego kapitatu
spotecznego.

W Polsce wzrasta zainteresowanie rewitalizacjg spoteczng, czego rezultatem jest wdrazanie wielu
réznorodnych programow i praktyk rewitalizacyjnych o charakterze spotecznym. Przyktadami dobrej
praktyki w tym zakresie moga by¢2°:

— Rewitalizacja Przedmiescia Odrzanskiego we Wroctawiu, ktérej celem byto powstrzymanie
postepujgcych problemoéow spotecznych na tym terenie. Realizowane dziatania miaty
prowadzi¢ do: utworzenia wysokiej jakosci przestrzeni publicznych (parkow, wnetrz
podwdrzowych, terendéw sportowo-rekreacyjnych), stworzenia komfortowych warunkéw
udzielania pomocy spotecznej potrzebujgcym, stworzenia warunkéw do aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, stworzenia warunkéw do rozwoju handlu i ustug o charakterze
lokalnym, poprawy bezpieczenstwa czy polepszenia warunkéw edukacji, w tym edukacji
sportowej. Efektem tych przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych byly m.in. nastepujace projekty
i dziatania:

e stworzenie centrum miejskiego osrodka pomocy spotecznej w zabytkowych
oficynach;

e rewitalizacja spoteczno-gospodarcza dawnych traktéw handlowych w celu zachecania
rzemieslnikéw i przedsiebiorcow do lokalizowania na Nadodrzu warsztatéw czy
punktéw ustugowych i handlowych;

26 Ministerstwo Klimatu 2020. Propozycje rekomendacji dla obszaru sprawiedliwa transformacja
[https://arrtransformacja.org.pl/wp-content/uploads/2020/07/Rekomendacje Sprawiedliwa-Transformacja 15-05-2020 00 z-
002.pdf, dostep: 28.03.2022]

27 Leszkowicz-Baczynski J. Rewitalizacja spoteczna jako odpowiedz na problemy obszaréw miejskich, Acta Universitatis Lodziensis.
Folia Sociologica 52, 2015, s. 96

28 |bidem, s.106

23 Oleksiak P., Spoteczne aspekty rewitalizacji w Polsce — dobre praktyki, Przedsiebiorczo$¢ i Zarzgdzanie 2018 T.19 Z.3 (cz.3) s. 138-
142
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e utworzenie Centrum Rozwoju Zawodowego ,Krzywy Komin” (potaczenie rewitalizacji
o charakterze infrastrukturalnym z dziataniami aktywizujacymi spotecznosé lokalng);

e utworzenie Nadodrzanskiego Centrum Wsparcia w celu przeciwdziatania
negatywnym zjawiskom spotecznym (powstaty: placéwka opiekurnczo-wychowawcza
wsparcia dziennego; hostel dla wychowankdéw opuszczajacych placéwki opiekuniczo-
wychowawcze i rodziny zastepcze; Klub Samopomocy oferujgcy poradnictwo prawne,
socjalne, grupy samopomocowe; osrodek interwencji kryzysowej).

— Rewitalizacja w odniesieniu do mtodych ludzi — nasza przysztos¢ w Radomiu, ktdra stuzyé
miata przede wszystkim zniwelowaniu problemu bezrobocia oraz towarzyszacych mu
roznorodnych dysfunkcji spotecznych (brak umiejetnosci radzenia sobie z codziennymi
trudnosciami i zapewnieniem wtasciwej opieki dzieciom, zaburzone relacje w rodzinie, niska
samoocena, biernos¢ zawodowa, nieumiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy, niski poziom
kwalifikacji zawodowych, naduzywanie alkoholu, problemy zdrowotne czy izolacja
spoteczna). Program skierowany byt do oséb w wieku 15-25 lat, a jego gtdwnym celem byto
zwiekszenie stopnia aktywnosci spotecznej i zawodowej mtodziezy na terenie objetym
programem rewitalizacji, a w szczegdlnosci:

e wyrdwnanie szans mtodych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

e zapobieganie przestepczosci, patologii, przemocy i uzaleznieniom;

o zwiekszenie kompetencji i umiejetnosci zyciowych i spotecznych;

e wyposazenie w wiedze i umiejetnosci w zakresie pokonywania codziennych
trudnosci;

e przygotowanie do wyjscia na rynek pracy czy zwiekszanie umiejetnosci poruszania sie
na rynku pracy i wyposazenie w niezbedne kompetencje i kwalifikacje zawodowe;

e pokazanie sposobéw wychodzenia z bezradnosci zyciowej;

e organizowanie zaje¢ edukacyjnych, spotecznych, kulturalnych i informacyjnych,
profilaktyczno-wychowawczych czy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jak i zajec
rozwijajgcych zainteresowania i utrwalajgcych pozytywne zmiany w mysleniu i
zachowaniu.

— Rewitalizacja spoteczna dzielnicy Gdansk-Letnica, ktora miata na celu wspieranie rozwoju
spoteczno-gospodarczego oraz poprawy jakosci zycia spotecznosci lokalnej na obszarze
zdegradowanym, co wynikato z wysokiego stopnia ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz
wysokiego poziomu przestepczosci i wykroczen czy bezrobocia. Realizowane dziatania
obejmowaty zadania inwestycyjne oraz nieinwestycyjne. W zakresie dziatann inwestycyjnych
przeprowadzono m.in. przebudowe budynku dawnej szkoty w celu przeznaczenia jej na
prowadzenie dziatan spotecznych wsrdd mieszkancéw dzielnicy. Z kolei w ramach projektow
nieinwestycyjnych zatozono Klub Aktywnych Kobiet (zajecia i warsztaty dla kobiet),
stworzono punkt konsultacji obywatelskich, zorganizowano zajecia sportowe, warsztaty
artystyczne dla dzieci i mtodziezy czy warsztaty lingwistyczno-taneczne.

— Rewitalizacja przestrzeni miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego zawiera ponad 40 dziatan
spotecznych, wtym przedsiewziecia edukacyjne, kulturalne, sportowe, prozdrowotne
i integracyjne. Ostréw Wielkopolski wprowadzit Rewitalizacyjny Budzet Obywatelski
wzmachiajacy spoteczny wymiar rewitalizacji miasta. Wsréd bezposrednio wybranych przez
mieszkancow zadan znalazty sie m.in. takie inicjatywy jak animacje podwdrkowe dla dzieci
i mtodziezy, kino plenerowe w odnowionym miejskim Amfiteatrze, cykl bezptatnych porad
psychologicznych dla dzieci i mtodziezy czy akcja spoteczna "Talerz zupy dla kazdego".
Organizacjom pozarzagdowym udostepniono Ostrowskie Centrum Aktywnosci Lokalnej,
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ogélnodostepne zaréwno dla organizacji pozarzadowych, jakinieformalnych grup
mieszkancow na réznorodne dziatania i przedsiewziecia spoteczne.
— Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Wieler na lata 2017-2023%°

W ramach przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych WRPO 2014-2020 zrealizowano cztery zadania
inwestycyjne — réwniez mozna zaliczy¢ je do katalogu dobrych praktyk w zakresie rewitalizacji
spotecznej:

— ,Nowe miasto na ,Nowo” — nowa publiczna przestrzen funkcjonalna obejmuje m.in. drogi,
parkingi, targowisko miejskie, cze$¢ rekreacyjng i historyczng. Miejsce to moze byc
wykorzystane podczas rdézinorodnych przedsiewzie¢ gospodarczych, promocyjnych,
rekreacyjnych oraz edukacyjnych. Stwarza réwniez atrakcyjne warunki do rozwoju turystyki,
handlu, ustug i rekreacji.

— Mediateka, powstata w budynku bedacym czescig zespotu dworsko-folwarcznego.
Adaptowany budynek obejmuje obecnie Kino za rogiem, Biblioteke XXI wieku, Pracownie
Nowoczesnych Technologii, Centrum Wspdtpracy Wielopokoleniowej, Centrum Wspierania
Rodziny, kawiarnie, pomieszczenia administracyjne, socjalne i techniczne.

— Nadnoteckie Bulwary w Wieleniu, eksponujgce zasoby charakterystyczne dla Doliny Noteci —
park ornitologiczno-przyrodniczy, roslinnos¢ nadnoteckg oraz S$ciezke historyczna.
Nowoczesny plac zabaw, ciggi pieszo-rowerowe, przestrzen publiczna oraz dostepne zasoby
turystyki wodnej stwarzajg warunki do rekreacji, edukacji i rozwoju turystyki aktywnej.

— ,Przystanek Edukacja”, czyli znajdujgcy sie w centrum miasta przeszklony pawilon
z przestrzenig wielofunkcyjng, pozwalajgcg na dziatania spoteczno-kulturowe. Miejsce to
sprzyja aktywizacji kulturowej, integracji spotecznej, a takze przywréceniu funkcji lokalom
gastronomicznym czy ustugowym w tej czesci miasta. W budynku miesci sie takze centrum
informacji miejskiej w formie kawiarenki ,Przystanek Edukacja”, w ktéorym poza ustuga
gastronomiczng znajduje sie punkt informacyjny promujgcy miasto, jego historie i kulture
oraz wspierajgcy mieszkancdw w rozwijaniu inicjatyw.

30 https://wielen.pl/rewitalizacja.html?acc le=1, [dostep: 26.02.2022]
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3.4. Diagnoza sytuacji Wielkopolski Wschodniej w swietle danych
statystycznych

Demografia

Analiza danych statystycznych wykazata negatywne trendy demograficzne w Wielkopolsce
Wschodniej. Od 2015 roku maleje tam liczba ludnosci, przy jednoczesnym wzroscie udziatu
mieszkancow w wieku poprodukcyjnym w ogodle populacji tego obszaru. Ponadto od kilku lat
obserwuje sie ujemny przyrost naturalny oraz ujemne saldo migracji. Taki obraz demograficzny
tego terenu wpisuje sie w ogélnowojewaddzkie i ogélnopolskie trendy demograficzne.

Wielkopolska Wschodnia potozona jest w centralnej Polsce, we wschodniej czesci wojewddztwa
wielkopolskiego. Obszar Wielkopolski Wschodniej tworzg powiaty kolski, koninski, stupecki, turecki
oraz miasto Konin, stanowigce gtéwny osrodek miejski tego obszaru. Powierzchnia Wielkopolski
Wschodniej wynosi facznie 4 438 km?, a gesto$é zaludnienia — 98 os/km? (wedtug danych dla 2020 r.).

Mapa 1. Wielkopolska Wschodnia — podziat administracyjny (stan na dzien 1.01.2021r.)

Wielkopolski
Wschodniej

i
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turecki - === Granica Wielkopolski Wschodniej

Granice powiatow

I Miasto na prawach powiatu

I Gmina miejska
Gmina wiejska

Gmina miejsko-wiejska

Zrédto: Wielkopolska Wschodnia w ujeciu statystycznym. Samorzqd Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Poznan 2021
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W 2020 roku Wielkopolska Wschodnia liczyta 431 109 mieszkaricéw, co stanowito 12,3% ludnosci
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catego wojewddztwa (3 496 450 mieszkancow). Odnotowano spadek liczby ludnosci tego obszaru
w stosunku do 2015 roku o 1,5%. Najwiekszy spadek liczby mieszkancéw odnotowano w Koninie
(4,4% mniej), z kolei najmniejszy — w powiecie tureckim (0,9% mniej). Tylko w powiecie koniriskim
liczba mieszkafnicow wzrosta w stosunku do 2015 roku, gdyz w 2020 roku odnotowano tam o 0,5%
wiecej oséb. Nalezy jednak podkresli¢, ze w ogétem w wojewddztwie zaobserwowano przyrost liczby
mieszkarncow w stosunku do roku bazowego (o 0,6%). Tendencja odnotowana w Wielkopolsce
Wschodniej jest zatem odwrotna.

Mapa 2. Liczba ludnosci Wielkopolski Wschodniej, dynamika zmian oraz gestos¢ zaludnienia
w 2020 roku
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0,70 0,97 8,81
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Analizujgc dane dotyczace wieku mieszkancéw dostrzega sie, ze w Wielkopolsce Wschodniej w 2020
roku w stosunku do roku bazowego nastgpit przyrost liczby mieszkaricow w wieku poprodukcyjnym
o niespetna 11 tys. oséb (2,8 p.p.). Jednoczesnie ta grupa wiekowa stanowita w 2020 roku 21,2%
ogbétu mieszkancéw tego obszaru. Najwiekszy przyrost liczebnosci grupy oséb w wieku
poprodukcyjnym odnotowano w Koninie, gdzie w 2020 roku udziat tych oséb w populacji zwiekszyt
sie 0 4,1 p.p. w stosunku do 2015 roku. Co istotne, w pozostatych grupach wiekowych liczba osdéb
ulegta zmniejszeniu w kazdym powiecie Wielkopolski Wschodniej. Liczba oséb w wieku
produkcyjnym zamieszkujgcych Wielkopolske Wschodnig zmniejszyta sie w okresie od 2015 do 2020
roku o 13 847 0sdéb (0 2,2 p.p. z poziomu 62,9% do 60,7%).
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Wykres 1. Liczba ludnosci w grupach wiekowych wedtug aktywnosci zawodowej i dynamika zmian
w 2015 roku oraz 2020 roku

. S o 2020r. 19,5% 59,7% 20,8%
o X X +2,6
202 2015 o 0 ) ’ p.p'
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

W wojewddztwie wielkopolskim w latach 2015-2019 obserwowano dodatni przyrost naturalny, ktéry
najwyzszg warto$¢ osiggnat w 2017 roku — wéwczas wynosit +7189. W Wielkopolsce Wschodniej
w okresie 2015-2020 panowat odwrotny trend, a tylko w 2017 roku odnotowano dodatni przyrost
naturalny wynoszacy +47, natomiast w pozostatych latach analizowanego okresu liczba zgondéw
przewyzszata liczbe urodzen zywych. Najkorzystniejsza sytuacja w tym aspekcie miata miejsce
w powiecie koninskim w latach 2015-2019, a takze w powiecie stupeckim w latach 2015-2016 oraz
w powiecie tureckim w 2017 roku. W pozostatych powiatach Wielkopolski Wschodniej obserwowano
negatywne tendencje — w catym okresie liczba zgondw przekraczata liczbe zywych urodzen.

Tabela 1. Przyrost naturalny w powiatach Wielkopolski Wschodniej w latach 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 |
Wojewaddztwo wielkopolskie 3591 5910 7 189 3 657 3206 -4 128
Wielkopolska Wschodnia -249 -23 47 -276 -276 -1 500
Powiat m. Konin -142 -67 -96 -187 -175 -430
Powiat kolski -210 -116 -107 -241 -141 -433
Powiat koninski 100 148 180 198 125 -284
Powiat stupecki 15 34 -7 -42 -26 -98
Powiat turecki -12 -22 77 -4 -59 -255

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Po przeliczeniu przyrostu naturalnego na 1000 mieszkarncdw dostrzega sie, ze wskaznik ten w 2020
roku osiggnat najnizsze wartosci dla Konina (-5,88) oraz powiatu kolskiego (-5,01). Relatywnie
najlepsza sytuacja miata miejsce w powiecie stupeckim, gdzie wskaznik na tle pozostatych powiatéow
byt najwyzszy, a jego wartosé wyniosta -1,66. W dalszym ciggu jest to wartos¢ nizsza anizeli w catej
Wielkopolsce (-1,18). Nalezy podkreslié, ze na przestrzeni lat 2015-2019 wskaznik przyjat
najkorzystniejsze wartosci w powiecie koninskim —w tym okresie byt dodatni.
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Tabela 2. Przyrost naturalny na 1000 ludnosci w powiatach Wielkopolski Wschodniej w latach
2015-2020

Polska -0,67 -0,15 -0,02 -0,68 -0,91 -3,18
Wojewddztwo wielkopolskie 1,03 1,70 2,06 1,05 0,92 -1,18
Powiat m. Konin -1,86 -0,89 -1,28 -2,51 -2,37 -5,88
Powiat kolski -2,37 -1,31 -1,22 -2,75 -1,62 -5,01
Powiat koninski 0,77 1,14 1,39 1,53 0,96 -2,18
Powiat stupecki 0,25 0,57 -0,12 -0,71 -0,44 -1,66
Powiat turecki -0,14 -0,26 0,91 -0,05 -0,70 -3,04

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

W 2020 roku w wojewddztwie wielkopolskim na 1 000 mieszkancéw przypadato 10,25 urodzen
zywych. W powiatach Wielkopolski Wschodniej wartosci tego wskaznika byty nizsze. Najwyziszg
wartos¢ wskaznika odnotowano w powiecie stupeckim, gdzie na 1 000 oséb przypadato 9,66 zywych
urodzen. Najnizszg wartos¢ na tle pozostatych powiatéw Wielkopolski Wschodniej wskaznik ten
przyjat w Koninie (7,32 zywych urodzen na 1 tys. mieszkancow).

Tabela 3. Urodzenia zywe na 1 000 ludnosci w powiatach Wielkopolski Wschodniej w latach 2015-
2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Wojewaddztwo wielkopolskie 10,58 10,99 11,61 11,11 10,72 10,25
Powiat m. Konin 7,94 8,62 8,30 8,41 8,11 7,32
Powiat kolski 8,88 9,47 9,41 8,63 9,26 8,37
Powiat koninski 9,76 9,89 10,46 11,07 9,71 8,94
Powiat stupecki 10,01 10,72 9,51 10,32 9,71 9,66
Powiat turecki 10,03 10,12 10,83 10,25 9,71 8,64

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Saldo migracji na pobyt staty w wojewddztwie wielkopolskim jest dodatnie i wzrasta od 2016 roku.
W okresie od 2015 do 2020 roku saldo migracji wewnetrznych w Wielkopolsce Wschodniej byto
ujemne, przy czym najnizszg wartosc osiggneto w 2019 roku (-1 355). W 2020 roku saldo migracji na
pobyt staty byto nieco wyzisze i wynosito wéwczas -846. Najkorzystniejszg sytuacje zaobserwowano
w powiecie koninskim — jedynym powiecie w Wielkopolsce Wschodniej o dodatnim i tym samym
najwyzszym saldzie migracji (103). W 2020 roku w Wielkopolsce Wschodnie]j zarejestrowano 3 789
zameldowan w ruchu wewnetrznym i 4 635 wymeldowan w ruchu wewnetrznym.

Tabela 4. Migracje na pobyt staty w Wielkopolsce Wschodniej w latach 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020
saldo migracji wewnetrznych
Wojewddztwo wielkopolskie 1207 983 1015 1121 1203 1491
Wielkopolska Wschodnia -835 -892 -873 -1113 -1355 -846
Powiat m. Konin -502 -471 -394 -501 -568 -511
Powiat kolski -244 -237 -317 -310 -397 -266
Powiat koninski 107 24 84 28 -1 103
Powiat stupecki -76 -87 -119 -141 -167 -76
Powiat turecki -120 -121 -127 -189 -222 -96
zameldowania w ruchu wewnetrznym

Wojewdédztwo wielkopolskie 40 347 39 815 41 214 45 832 47 984 40 179
Wielkopolska Wschodnia 3981 3918 4121 4421 4 657 3789
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2015 2016 2017 2018 2019 2020
Powiat m. Konin 474 445 518 580 624 417
Powiat kolski 740 802 736 768 899 669
Powiat koninski 1430 1278 1429 1581 1652 1393
Powiat stupecki 547 547 553 582 557 540
Powiat turecki 790 846 885 910 925 770

wymeldowania w ruchu wewnetrznym

Wojewodztwo wielkopolskie 39 140 38 832 40 199 44 711 46 781 38 688
Wielkopolska Wschodnia 4816 4810 4994 5534 6012 4635
Powiat m. Konin 976 916 912 1081 1192 928
Powiat kolski 984 1039 1053 1078 1296 935
Powiat koninski 1323 1254 1345 1553 1653 1290
Powiat stupecki 623 634 672 723 724 616
Powiat turecki 910 967 1012 1099 1147 866

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

W analizowanym okresie w Wielkopolsce Wschodniej znacznie zmniejszyta sie liczba
zarejestrowanych matzeninstw. Odnotowano spadek o 21,0%, z 2 160 w 2015 roku do 1 706 w 2020
roku. Najwiekszy spadek odnotowano w powiecie kolskim (zmiana o -28,2% w porédwnaniu do 2015
roku). Jednoczesnie zmniejszeniu ulegta tez liczba rozwoddéw w Wielkopolsce Wschodniej. W 2020
roku liczba ta zmniejszyta sie 0 24,9% w stosunku do roku bazowego.

Mapa 3. Liczba zarejestrowanych matzenstw i rozwodéw w Wielkopolsce Wschodniej wraz
z dynamika zmian (2015/2020)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS
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Przed dokonaniem dalszej, szczegdétowej analizy danych statystycznych warto przytoczy¢ jeszcze
wyniki diagnozy spotecznej przeprowadzonej w 2015 roku. Z dokumentu pn. Diagnoza spotfeczna
2015 - warunki i jakos¢ Zycia Polakdw wynika, ze wojewddztwo wielkopolskie zaklasyfikowano jako
jeden zregiondéw o najwyzszej ogdlnej jakosci zycia w 2015 roku. Przeprowadzone na potrzeby
opracowania analizy zaklasyfikowaty strukture warunkéw zycia w Wielkopolsce jako podobng do
wojewddztw lubuskiego, matopolskiego i opolskiego. Diagnoza wykazata, ze wojewddztwo wyrdznia
sie pozytywnie na tle pozostatych wojewddztw pod wzgledem zaspokojenia potrzeb w zakresie
uczestnictwa w kulturze. Analizujgc ranking regiondw na o$miu wymiarach jakosci zycia dostrzega sie,
ze wojewddztwo wielkopolskie wyrdznito sie pozytywnie w kilku aspektach, zajmujac tym samym
wysokie miejsca w rankingach. Mianowicie, Wielkopolska uplasowata sie na 2. pozycji pod wzgledem
dobrostanu psychicznego mieszkancéw, 3. pozycji pod wzgledem dobrostanu spotecznego
mieszkancow oraz 4. pozycji pod wzgledem dobrobytu materialnego.

Pomoc spoteczna

Analiza danych zastanych wykazata, iz maleje liczba rodzin otrzymujacych pomoc spoteczng
w Wielkopolsce Wschodniej. Najczestszym powodem otrzymywania pomocy spotecznej na tym
obszarze jest ubdstwo — z tego tytutu ze wsparcia skorzystato 38,5% rodzin objetych tam pomoca
spoteczng. W grupie klientéw pomocy spotecznej 33,6% stanowity rodziny z dzie¢mi, natomiast
21,8% rodziny emerytow i rencistow. Ze Swiadczen pienieznych w 2020 roku skorzystato 76,1%
rodzin objetych pomoca spoteczng. Na podstawie analizy okresSlono skale korzystania z ustug
opiekunczych — skorzystato z nich 13,8% rodzin objetych pomoca spoteczna.

Z danych statystycznych wynika, ze wiekszos¢ gmin Wielkopolski Wschodniej (38 z 43) zatrudnia
minimalng liczbe pracownikéw socjalnych.

Na mocy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej osrodki pomocy spotecznej
zobowigzane sg do zatrudniania pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby mieszkancéw
(wskaznik: 1 pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze na 2 000 mieszkanncéw gminy) lub
do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych objetych pracg socjalng (wskaznik: 1 pracownik
socjalny zatrudniony w petnym wymiarze na 50 srodowisk). Ponadto ustawa zobowigzuje osrodki
pomocy spotecznej do zatrudniania co najmniej 3 pracownikdéw socjalnych — takze woéwczas, gdy
spetniajg one pozostate dwa warunki.

Z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze w 2020 roku wiekszo$¢ gmin
w Wielkopolsce Wschodniej zatrudniata co najmniej 3 pracownikéw socjalnych — wskaznik ten nie
zostat osiggniety w 5 gminach. Nalezy podkreslié¢, iz miasto Konin oraz wszystkie gminy powiatu
koninskiego zatrudniaty wymagang minimalng liczbe pracownikow socjalnych, tym samym spetniajac
warunek. Gminy, ktére w tym okresie zatrudniaty mniej niz 3 pracownikdéw socjalnych to zatem
gminy wchodzace w sktad powiatow stupeckiego (2 gminy), kolskiego (2 gminy) oraz tureckiego
(1 gmina).
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Mapa 4. Wskaznik dostepnosci pracy socjalnej w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku -
zatrudnienie minimum 3 pracownikéw socjalnych
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Warunek zatrudnienia 1 pracownika socjalnego w przeliczeniu na 2 000 mieszkarncow spetniony
zostat przez blisko potowe gmin Wielkopolski Wschodniej (20 z 43). Warto podkresli¢, iz w 2020 roku
Srednia wartos¢ wskaznika w wojewddztwie wynosita 1,03, zas w Wielkopolsce Wschodniej byta tylko
nieznacznie nizsza, osiggajac wartos¢ 1,01.

Najnizszg wartos¢ wskaznika odnotowano w gminach Wtadystawoéw (0,49) oraz Stare Miasto (0,64),
a najwyzsze wartosci wskaznik przyjat w gminach Choddw (2,01), Powidz (1,72) i Kaweczyn (1,54).

Mapa 5. Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku —
1 pracownik socjalny na 2 000 mieszkancéw
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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W wiekszosci gmin Wielkopolski Wschodniej (26 z 43) spetniony zostat warunek zatrudnienia
1 pracownika socjalnego na 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujgcych objetych pracg socjalng. Dla
catego wojewddztwa wielkopolskiego srednia wartos¢ wskaznika w 2020 roku wyniosta 1,47.
W przypadku Wielkopolski Wschodnie]j srednia warto$¢ wskaznika byta znacznie nizsza w tym okresie
i wynosita 0,97.

Najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w gminach: Dobra (0,27), Strzatkowo (0,27), Stupca (0,39 —
gm. miejska) oraz Wtadystawow (0,43). Z kolei najwyzsze wartosci wskaznik osiggnat w Ladku (45,83),
Sompolnie (12,00), Krzymowie (11,11) oraz Brudzewie (10,53).

Mapa 6. Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku —
1 pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze na 50 rodzin i oséb samotnie
gospodarujacych objetych praca socjalng
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

W 2020 roku 11 gmin Wielkopolski Wschodniej osiggneto jednoczesnie wszystkie 3 wskazniki, przy
czym najczesciej byty to gminy w powiecie koninskim (5 gmin). Co istotne, w jednej sposrdd gmin nie
zostat spetniony zaden z warunkéw — gmina Wtadystawdw nie osiggneta ani jednego ze wskaznikow.
Warto podkresli¢, ze w Koninie osiggnieto dwa sposrdd wskaznikow.
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Mapa 7. Wskazniki dostepnosci kadry pracy socjalnej w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku —
liczba warunkoéw spetnianych przez gminy
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Analiza danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za 2020 rok wskazuje, iz liczba
rodzin, ktére otrzymuja pomoc spoteczng maleje od 2015 roku — zaréwno w Wielkopolsce
Wschodniej, jak i wojewddztwie wielkopolskim ogdétem. W 2020 roku w Wielkopolsce Wschodniej
Swiadczenia przyznano 10 545 rodzinom (o tgcznej liczbie 23 309 o0sd6b), a zatem o 4 697 rodzinom
mniej anizeli miato to miejsce wroku bazowym (wdéwczas pomoc spoteczng przyznano 15242
rodzinom o tacznej liczbie 40 603 osbéb). Najwiecej rodzin pobierajgcych $wiadczenia odnotowano
w powiecie koninskim — tam pomoc spoteczng w 2020 roku otrzymywato 2 899 rodzin o tacznej
liczbie 6721 oséb. W grupie klientéow pomocy spotecznej 33,6% stanowity rodziny z dzie¢mi,
natomiast 21,8% — rodziny emerytéw i rencistow.

Tabela 5. Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych i zadan wtasnych w latach 2015-2020
w Wielkopolsce Wschodniej - ogétem (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrédto
finansowania)

2018 2019

Liczba rodzin - ogétem
Wojewaddztwo wielkopolskie 92 058 86 492 83 645 76 966 73 671 71 641
Wielkopolska Wschodnia 15 242 13 866 13 161 12 189 11 167 10 545
Powiat m. Konin 3362 3095 2873 2814 2563 2430
Powiat kolski 2717 2 540 2 380 2 140 1928 1694
Powiat koninski 4 245 3721 3431 3191 2954 2899
Powiat stupecki 2041 1901 1783 1630 1502 1412
Powiat turecki 2877 2609 2694 2414 2220 2110
Liczba oséb w rodzinach
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2015 2016 2017 2018 2019 2020
Wojewdédztwo wielkopolskie 231591 206 045 188 363 166 896 155 893 144514
Wielkopolska Wschodnia 40 603 35162 31890 28 631 25 841 23 309
Powiat m. Konin 7051 6 236 5761 5510 4970 4582
Powiat kolski 7674 6729 5929 5168 4570 3 865
Powiat koninski 12 335 10374 9088 8 166 7 263 6721
Powiat stupecki 5567 4834 4102 3635 3 405 3031
Powiat turecki 7976 6 989 7010 6 152 5633 5110

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Wiekszos$¢ rodzin otrzymujgcych pomoc spoteczng to rodziny, ktorym przyznano $wiadczenia
pieniezne. Tym samym, S$wiadczenia pieniezne w 2020 roku otrzymywato 8 028 rodzin
w Wielkopolsce Wschodniej, co stanowito 76,1% ogétu rodzin otrzymujacych pomoc spoteczna.
Analizujgc dane z uwzglednieniem powiatéw mozna dostrzec, iz Swiadczenia pieniezne w 2020 roku
przyznano 2 152 rodzinom w powiecie koninskim. Co istotne, jest to najwyzsza warto$é na tle
pozostatych powiatéw — dla poréwnania, w powiecie stupeckim takie wsparcie otrzymato 1091
rodzin.

Tabela 6. Liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenia w ramach zadan zleconych i zadan wtasnych
w latach 2015-2020 w Wielkopolsce Wschodniej — tylko Sswiadczenia pieniezne

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Wojewodztwo wielkopolskie 71730 65 679 63 659 57 755 54 324 54 434
Wielkopolska Wschodnia 11 837 10 794 10 026 9121 8 286 8028
Powiat m. Konin 2722 2 599 2393 2297 2051 1971
Powiat kolski 2235 2084 1893 1684 1444 1287
Powiat koninski 3131 2753 2472 2256 2107 2152
Powiat stupecki 1673 1544 1393 1245 1195 1091
Powiat turecki 2076 1814 1875 1639 1489 1527

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Ubdstwo to najczestszy powdd otrzymywania pomocy spotecznej w 2020 roku w Wielkopolsce
Wschodniej (z tego tytutu ze wsparcia skorzystato 38,5% rodzin objetych tam pomocg spoteczng).
Z tego powodu najwiece]j rodzin otrzymywato wsparcie w Koninie (1 750 rodzin, w przeliczeniu na
1000 oséb wskaznik wynosi 24,1). W pozostatych powiatach pomoc rodzinom przyznawano
najczesciej z uwagi na dtugotrwatg lub ciezka chorobe (wartos¢ wskaznika od 8,5 do 12,0). Najrzadziej
natomiast pomoc spoteczng rodzinom Wielkopolski Wschodniej przyznawano ze wzgledu na
potrzebe ochrony macierzynstwa (1 125 rodzin, co w przeliczeniu na 1 000 mieszkancéw daje
wartosc¢ 3,6).
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Mapa 8. Powody otrzymania pomocy spotecznej na 1000 oséb w 2020 roku w Wielkopolsce
Wschodniej
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Potrzeba ochrony macierzyristwa

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

W 2020 roku w wojewddztwie wielkopolskim z oferty ustug opiekuriczych skorzystato 12 208 osdb,
przy czym w Wielkopolsce Wschodniej swiadczenie to przyznano 1 483 osobom (tj. o 27,5% wiecej
anizeli w 2015 roku). W regionie w ciggu catego roku zrealizowano 4 030714 godzin ustug
opiekunczych (w tym 2603688 godzin ustug specjalistycznych), z czego 534 430 godzin
w Wielkopolsce Wschodniej (w tym 25998 godzin ustug specjalistycznych). Z ustug opiekunczych
najczesciej korzystano w powiecie koninskim — tam swiadczenie przyznano 521 osobom. Z kolei ze
specjalistycznych ustug opiekuriczych korzystano wytacznie w Koninie.

Ze specjalistycznych ustug opiekuniczych w regionie skorzystaty 344 osoby (o 81,1% wiecej niz w 2015
roku). W Wielkopolsce Wschodniej decyzjg takie swiadczenie przyznano 5 osobom (o 28,6% mniej niz
w 2015 roku).

Tabela 7. Liczba oséb, ktérym decyzjg przyznano swiadczenie (ustugi opiekurncze) w Wielkopolsce
Wschodniej w 2020 roku wraz z dynamika zmian (2015/2020)

Ustugi opiekuncze w tym: specjalistyczne
Liczba oséb, ktérym . Liczba oséb, ktérym .
. zZmiana . zZmiana
przyznano decyzja 15 505 PrEyzRanodecyzia ), 0000
Swiadczenie Swiadczenie
Wojewddztwo wielkopolskie 12 208 31,3% 344 81,1%
Wielkopolska Wschodnia 1483 27,5% 5 -28,6%
Powiat m. Konin 269 23,4% 5 -28,6%
Powiat kolski 258 20,6% 0 -
Powiat koninski 521 40,1% 0 -
Powiat stupecki 204 22,2% 0 -
Powiat turecki 231 20,3% 0 -

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Infrastruktura spoteczna

Wedtug danych za 2020 rok, w sktad infrastruktury pomocy spotecznej w Wielkopolsce Wschodniej
wchodzi: 8 doméw pomocy spotecznej, 5 dziennych doméw pomocy, 3 schroniska i noclegownie
dla os6b bezdomnych oraz 16 srodowiskowych domoéw samopomocy. Ponadto w zasobach
jednostek terytorialnych Wielkopolski Wschodniej w tym okresie znajdywaty sie 2 mieszkania
chronione, 5091 mieszkan komunalnych i 595 mieszkan socjalnych.

Analiza danych zastanych wykazata, ze w poréwnaniu do 2015 roku w Wielkopolsce Wschodniej
wzrosta liczba dziennych doméw pomocy, schronisk i noclegowni dla bezdomnych oraz
srodowiskowych doméw samopomocy.

W Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku funkcjonowato 8 doméw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym. Wiekszosc¢ z nich (7 jednostek) prowadzity powiaty, a domy te oferowaty tgcznie 799
miejsc. Jedna jednostka prowadzona byta natomiast przez inny podmiot, oferujgc 53 miejsca. Warto
nadmienié, ze ogdétem w wojewddztwie wielkopolskim w 2020 roku funkcjonowaty 63 domy pomocy
spotecznej. W Wielkopolsce Wschodniej w analizowanym okresie najwiecej doméw pomocy
spotecznej funkcjonowato w powiecie stupeckim (3 jednostki).

Liczba domdéw pomocy spotecznej w Wielkopolsce Wschodniej oraz liczba oferowanych przez nie
miejsc pozostaje niezmienna od 2015 roku. Zmiany zaobserwowano jedynie w zakresie liczby osdb
korzystajacych z ich wsparcia — w 2020 roku wzrosta ona o 3,5% w stosunku do roku bazowego.
Wzrost liczby korzystajgcych odnotowano w powiatach kolskim oraz koninskim, z kolei w Koninie
oraz powiecie tureckim liczba oséb korzystajagcych z doméw pomocy spotecznej zmniejszyta sie
w stosunku do 2015 roku.

Tabela 8. Domy pomocy spotecznej (liczba jednostek, miejsc i 0sob korzystajgcych) w Wielkopolsce
Wschodniej w 2020 roku wraz z dynamika zmian (2015/2020)

Liczba jednostek Liczba miejsc ticzba ?SOb
korzystajacych
2020 om0 PP aoisore 2% 01000

Ogétem 63 -1,6% 6405 1,3% 7242 5,2%
Wojewddztwo wielkopolskie

w tym: JST 52 -1,9% 5359 1,5% 6072 4,1%

Ogétem 8 0,0% 852 0,0% 946 3,5%
Wielkopolska Wschodnia

w tym: JST 7 0,0% 799 0,0% 880 2,1%

Ogétem 1 0,0% 115 0,0% 127 -11,8%
Powiat m. Konin

w tym: JST 1 0,0% 115 0,0% 127 -11,8%

Ogétem 2 0,0% 166 0,0% 204 23,6%
Powiat kolski

w tym: JST 1 0,0% 113 0,0% 138 22,1%

Ogotem 1 0,0% 100 0,0% 109 13,5%
Powiat koninski

w tym: JST 1 0,0% 100 0,0% 109 13,5%

Ogotem 3 0,0% 261 0,0% 280 0,0%
Powiat stupecki

w tym: JST 3 0,0% 261 0,0% 280 0,0%

Ogotem 1 0,0% 210 0,0% 226 -1,3%
Powiat turecki

w tym: JST 1 0,0% 210 0,0% 226 -1,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
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Z danych Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej wynika, ze w 2020 roku w wojewddztwie
wielkopolskim funkcjonowato 35 dziennych doméw pomocy, z czego 5 w Wielkopolsce Wschodnie;j.
Dzienne domy pomocy w Wielkopolsce Wschodniej w analizowanym okresie oferowaty 130 miejsc

i wowczas skorzystaty z nich 144 osoby.

Nalezy nadmienié, ze liczba dziennych doméw pomocy w Wielkopolsce Wschodniej wzrosta od 2015
roku (o 150%), a zatem wzrosta tez liczba oferowanych przez nie miejsc (o 160%). Wynika to z faktu,
iz w powiatach kolskim oraz konifiskim rozpoczety dziatalno$é dzienne domy pomocy —w 2015 roku
tego typu jednostki nie funkcjonowaty w tych powiatach. Istotnym czynnikiem stymulujagcym
powstawanie infrastruktury w tym zakresie byto uruchomienie rzgdowego programu dedykowanego
tworzeniu dziennych domdéw pomocy — ,Senior-WIGOR”, ktdéry pdzniej zostat przemianowany na
»,Senior+”. Gminy w ramach programu mogty pozyskiwac srodki na uruchomienie dziennych doméw
pomocy lub klubéw seniora. Co istotne, w 2020 roku z dziennych doméw pomocy w Wielkopolsce
Wschodniej skorzystato 132% wiecej oséb anizeli miato to miejsce w 2015 roku (odnotowano wzrost
pomimo mniejszej 0 12,9% liczby oséb korzystajacych z dziennych doméw pomocy w Koninie).

Tabela 9. Dzienne domy pomocy (liczba jednostek, miejsc i oséb korzystajacych) w Wielkopolsce
Wschodniej w 2020 roku wraz z dynamika zmian (2015/2020)

Liczba jednostek Liczba miejsc Liczba ?SOb
korzystajacych
Zmiana Zmiana Zmiana
pA1yl 202 202
020 2015/2020 020 2015/2020 020 2015/2020
Ogédtem 35 84,2% 1855 8,5% 2 852 11,6%
Wojewddztwo wielkopolskie
w tym: JST 32 88,2% 1685 6,0% 2615 7,4%
Ogédtem 5 150,0% 130 160,0% 144 132,3%
Wielkopolska Wschodnia
w tym: JST 5 150,0% 130 160,0% 144 132,3%
Ogétem 2 0,0% 50 0,0% 54 -12,9%
Powiat m. Konin
w tym: JST 2 0,0% 50 0,0% 54 -12,9%
Ogétem 1 - 30 - 35 -
Powiat kolski
w tym: JST 1 - 30 - 35 -
Ogoétem 2 - 50 - 55 -
Powiat koninski
w tym: JST 2 - 50 - 55 -
Ogotem 0 - 0 - 0 -
Powiat stupecki
w tym: JST 0 - 0 - 0 -
Ogoétem 0 - 0 - 0 -
Powiat turecki
w tym: JST 0 - 0 - 0 -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

W 2020 roku w Wielkopolsce Wschodniej funkcjonowaty 3 schroniska i noclegownie dla osdéb
bezdomnych (przy czym w catym wojewddztwie liczba takich placéwek wyniosta 28) — dwie jednostki
zlokalizowane w Koninie oraz jedna w powiecie kolskim. Dostrzega sie zatem wzrost ich liczby o 200%
wzgledem roku bazowego. Wzrosta tym samym liczba oferowanych przez nie miejsc (o 69,5%),
aczkolwiek zmniejszyta sie liczba osdb, ktdre z nich skorzystaty (o 46,2%).
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Tabela 10. Schroniska i noclegownie dla bezdomnych (liczba jednostek, miejsc i oséb
korzystajacych) w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku wraz z dynamika zmian (2015/2020)

Liczba jednostek Liczba miejsc s ?SOb
korzystajacych
Zmiana Zmiana Zmiana
gez0 2015/2020 2020 2015/2020 gezs 2015/2020
L. X . Ogétem 28 33,3% 899 6,6% 1957 -36,8%
Wojewddztwo wielkopolskie
w tym: JST 6 50,0% 207 28,6% 423 -27,9%
: . Ogoétem 3 200,0% 100 69,5% 105 -46,2%
Wielkopolska Wschodnia
w tym: JST 1 - 30 - 38 -
A A Ogétem 2 100,0% 70 18,6% 67 -65,6%
Powiat m. Konin
w tym: JST 0 - 0 - 0 -
X . Ogétem 1 - 30 - 38 -
Powiat kolski
w tym: JST 1 - 30 - 38 -
} Ogétem 0 - 0 - 0 -
Powiat koninski
w tym: JST 0 - 0 - 0 -
X . Ogédtem 0 - 0 - 0 -
Powiat stupecki
w tym: JST 0 - 0 - 0 -
X . Ogodtem 0 - 0 - 0 -
Powiat turecki
w tym: JST 0 - 0 - 0 -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

Analiza danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za 2020 rok wskazuje, iz w tym
okresie w wojewddztwie wielkopolskim funkcjonowaty 74 srodowiskowe domy samopomocy.
W Wielkopolsce Wschodniej funkcjonowato ich wéwczas 16, a tym samym ich liczba byta o 6,7%
wieksza anizeli w 2015 roku. W 2020 roku $rodowiskowe domy samopomocy w Wielkopolsce
Wschodniej oferowaty tgcznie 478 miejsc (z czego najwiecej te funkcjonujgce na terenie powiatu
tureckiego — 155 miejsc). W tym okresie ze wsparcia w takiej formie skorzystato tgcznie 495 osdb
(0 5,3% wiecej niz w 2015 roku).

Tabela 11. Srodowiskowe domy samopomocy (liczba jednostek, miejsc i oséb korzystajacych)
w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku wraz z dynamika zmian (2015/2020)

Liczba jednostek Liczba miejsc Liczba ?SOb
korzystajacych
Zmiana Zmiana Zmiana
202 202 202
020 2015/2020 020 2015/2020 020 2015/2020
L, . . Ogodtem 74 7,2% 2533 8,8% 2648 5,5%
Wojewddztwo wielkopolskie
w tym: JST 46 0,0% 1596 1,3% 1674 -1,4%
i . Ogédtem 16 6,7% 478 10,9% 495 5,3%
Wielkopolska Wschodnia
w tym: JST 12 9,1% 359 14,0% 370 6,0%
X X Ogoétem 2 0,0% 38 8,6% 40 -11,1%
Powiat m.Konin
w tym: JST 1 0,0% 20 0,0% 22 -18,5%
X i Ogétem 3 0,0% 75 0,0% 79 -16,8%
Powiat kolski
w tym: JST 3 0,0% 75 0,0% 79 -16,8%
. I Ogoétem 4 33,3% 130 30,0% 131 31,0%
Powiat koninski
w tym: JST 2 100,0% 65 85,7% 61 74,3%
. . Ogodtem 2 0,0% 80 0,0% 82 -5,7%
Powiat stupecki
w tym: JST 2 0,0% 80 0,0% 82 -5,7%
X . Ogétem 5 0,0% 155 9,9% 163 14,0%
Powiat turecki
w tym: JST 4 0,0% 119 13,3% 126 20,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
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W 2020 roku w zasobach gmin i powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego znajdowato sie 121
mieszkan chronionych, oferujgcych 403 miejsca. W tym okresie skorzystaty z nich tgcznie 363 osoby.

W zasobach gmin i powiatow Wielkopolski Wschodniej znalazty sie natomiast 2 mieszkania chronione
— jedno na terenie Konina, a drugie na terenie powiatu kolskiego. W Wielkopolsce Wschodniej z tej
formy wsparcia w 2020 roku skorzystato tacznie 30 0sdb (z czego wiekszosé w Koninie — 23 osoby).

Mapa 9. Mieszkania chronione w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

Socjalna pomoc mieszkaniowa

Z analizy danych zastanych wynika, ze w 2020 roku zmniejszyta sie liczba mieszkan komunalnych
oraz sktadanych na nie wnioskdw. W stosunku do 2015 roku zmalata takze liczba osdb
oczekujacych na mieszkanie socjalne.

Z danych wykazanych w Ocenie zasobdw pomocy spotfecznej wojewddztwa wielkopolskiego wynika,
ze w zasobach gmin nalezgcych do Wielkopolski Wschodniej obserwuje sie spadek liczby mieszkan
komunalnych — w 2020 roku odnotowano spadek o 11,4% w stosunku do 2015 roku. Tym samym
liczba mieszkan komunalnych bedacych w zasobach gmin Wielkopolski Wschodniej wynosita w 2020
roku 5091. Najwiekszg liczbe mieszkan posiada w swych zasobach Konin (1 792), natomiast
najmniejszg — gminy powiatu koninskiego (481). Nalezy podkreslic, ze najwiekszy spadek
odnotowano w powiecie stupeckim, gdzie liczba mieszkann zmniejszyta sie o 16,9% w stosunku do
2015 roku. Najmniejszy spadek nastgpit natomiast w powiecie tureckim, w ktérym to od 2015 roku
liczba mieszkan komunalnych zmalata o 8%.
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Tabela 12. Liczba mieszkan komunalnych w zasobach gmin w Wielkopolsce Wschodniej w latach
2015-2020

Zmiana
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020/2015

Wojewddztwo wielkopolskie 54992 53902 53011 52692 52015 51387 -6,6%
Wielkopolska Wschodnia 5745 5616 5504 5345 5134 5091 -11,4%
Powiat m. Konin 1994 1950 1907 1840 1820 1792 -10,1%
Powiat kolski 1398 1350 1311 1256 1250 1242 -11,2%
Powiat koninski 575 587 585 541 483 481 -16,3%
Powiat stupecki 668 675 668 659 565 555 -16,9%
Powiat turecki 1110 1054 1033 1049 1016 1021 -8,0%

Zrédto: opracowano na podstawie danych OZPS

Wraz z liczbg mieszkarn komunalnych w zasobach gmin Wielkopolski Wschodniej, maleje takze liczba
sktadanych wnioskéw na takowe mieszkania. W 2020 roku w porédwnaniu do roku 2015, liczba
ztozonych wnioskdw na mieszkanie komunalne byta nizsza o 37,3%. Nie we wszystkich powiatach
Wielkopolski Wschodniej nastgpit spadek — w powiecie stupeckim liczba wnioskéw ztozonych w 2020
roku byta wyzsza o 4,5% anizeli miato to miejsce w 2015 roku.

Tabela 13. Liczba wnioskéw ztozonych na mieszkanie komunalne z zasobéw gminy w Wielkopolsce
Wschodniej w latach 2015-2020

Zmiana
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020/2015

Wojewdédztwo wielkopolskie 6613 6202 6427 7487 7088 5664 -14,4%
Wielkopolska Wschodnia 721 700 659 605 571 452 -37,3%
Powiat m. Konin 132 156 142 125 104 74 -43,9%
Powiat kolski 145 153 138 107 124 143 -1,4%
Powiat koninski 201 165 177 183 150 128 -36,3%
Powiat stupecki 44 82 61 59 59 46 4,5%
Powiat turecki 199 144 141 131 134 61 -69,3%

Zrédto: opracowano na podstawie danych OZPS

W przeliczeniu na 1000 mieszkancéw, najwiecej wnioskdw ztozonych na mieszkanie komunalne
z zasobu gminy odnotowano w powiecie kolskim (16,6), za$ na drugiej pozycji uplasowat sie Konin,
w ktdrym na 1000 osdb przypadato 10,2 wnioskéw. W powiecie tureckim wskaznik osiggnat najnizszg
wartos¢, gdyz na 1000 mieszkancow ztozonych zostato 7,3 wnioskéw. Co istotne, wartos¢ wskaznika
dla Wielkopolski Wschodniej byta nizsza anizeli dla wojewddztwa ogdétem (odpowiednio: 10,51 16,2).
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Mapa 10. Liczba wnioskow ztozonych na mieszkanie komunalne z zasobu gminy w Wielkopolsce
Wschodniej w 2020 roku
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Zrédto: opracowano na podstawie danych OZPS

Mimo iz zaséb mieszkan komunalnych w Wielkopolsce Wschodniej maleje, w okresie od 2015 do
2020 roku odnotowano wazrost liczby lokali socjalnych. Z danych wykazanych w OZPS wynika, ze
w 2020 roku liczba mieszkan socjalnych wynosita 595 i byta nieznacznie wieksza anizeli w roku
bazowym (582; wzrost o 2,2%). Najwiekszy wzrost liczby lokali socjalnych odnotowano w powiecie
tureckim, gdzie od 2015 roku nastgpit przyrost ich liczby 0 12,1%. Jednoczesnie w powiecie kolskim
w 2020 roku liczba mieszkan socjalnych znacznie spadta w stosunku do roku bazowego (zmiana
0-41,7%).

Tabela 14. Liczba mieszkan socjalnych (lokali) w Wielkopolsce Wschodniej w latach 2015-2020

Zmiana
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020/2015

Wojewddztwo wielkopolskie 5441 5552 5984 6253 5085 4847 -10,9%
Wielkopolska Wschodnia 582 566 594 598 610 595 2,2%
Powiat m. Konin 272 271 283 273 301 292 7,4%
Powiat kolski 60 47 52 46 41 35 -41,7%
Powiat koninski 46 49 53 53 47 48 4,3%
Powiat stupecki 47 47 47 52 44 44 -6,4%
Powiat turecki 157 152 159 174 177 176 12,1%

Zrédto: opracowano na podstawie danych OZPS

W Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku liczba oséb oczekujgcych na mieszkanie socjalne zmalata
032,0% w stosunku do 2015 roku. Spadek liczby oczekujgcych odnotowano zwtaszcza w powiecie
tureckim oraz w Koninie, gdzie w najwiekszym stopniu zwiekszyt sie zasdb lokali socjalnych.
W powiecie kolskim zaobserwowano natomiast wzrost liczby oséb oczekujgcych na mieszkania
socjalne —z 43 w 2015 roku do 69 w 2020 roku.
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Tabela 15. Liczba oczekujgcych na mieszkanie socjalne w Wielkopolsce Wschodniej w latach 2015-
2020

Zmiana
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020/2015

Wojewddztwo wielkopolskie 6 164 5465 5 656 3 852 4315 3680 -40,3%
Wielkopolska Wschodnia 885 835 837 851 783 602 -32,0%
Powiat m. Konin 627 569 621 582 531 380 -39,4%
Powiat kolski 43 45 27 76 74 69 60,5%
Powiat koninski 62 62 52 65 44 42 -32,3%
Powiat stupecki 40 47 43 50 53 43 7,5%
Powiat turecki 113 112 94 78 81 68 -39,8%

Zrédto: opracowano na podstawie danych OZPS

Wsparcie rodziny

Z analizy danych zastanych wynika, ze w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku zatrudnionych byto
52 asystentow rodziny, z ktorych ustug skorzystato 575 rodzin. W tym okresie w Wielkopolsce
Wschodniej funkcjonowato 39 placowek wsparcia dziennego (wszystkie o zasiegu lokalnym).

Z badania wynika, ze w 2020 roku z poradnictwa specjalistycznego (prawnego, psychologicznego,
rodzinnego) w Wielkopolsce Wschodniej skorzystato 330 rodzin.

W 2020 roku w Wielkopolsce Wschodniej odnotowano 1687 przypadkéw przemocy w rodzinie,
z czego wiekszos¢ to przypadki przemocy psychicznej oraz fizycznej. Jednoczesnie od 2015 roku
zaobserwowano wzrost liczby rodzin objetych procedurg , Niebieskie Karty” oraz liczby rodzin,
wobec ktérych jg wszczeto. Co istotne, w 2020 roku w Wielkopolsce Wschodniej zrealizowano
21 programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

W 2020 roku w gminach Wielkopolski Wschodniej zatrudnionych byto 52 asystentéw rodziny, z ustug
ktorych korzystato 575 rodzin. W catym wojewddztwie wielkopolskim liczba zatrudnionych
asystentéw rodziny wynosita 375 w 2020 roku.

Najwiecej asystentow rodziny zatrudnionych byto w powiecie konifiskim — tacznie zatrudniono tam
18 asystentow, z ktérych ustug korzystaty 203 rodziny.

Tabela 16. Asystenci rodziny w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku

Liczba asystentow rodziny Liczba rodzin korzystajacych
W gminie z ustug asystentow rodziny
Wojewddztwo wielkopolskie 375 3511
Wielkopolska Wschodnia 52 575
Powiat m. Konin 6 94
Powiat kolski 10 116
Powiat koninski 18 203
Powiat stupecki 6 48
Powiat turecki 12 114

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar z realizacji ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej za lata 2015-2020

W 2020 roku w Wielkopolsce Wschodniej na jednego asystenta rodziny przypadato wiecej rodzin
korzystajacych z ustug asystenckich anizeli miato to miejsce w catym wojewddztwie wielkopolskim
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(odpowiednio: 11,1 i 9,4). Najwiecej rodzin przypadato na jednego asystenta w Koninie — w 2020 roku
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na jednego asystenta przypadato 15,7 rodzin.

Mapa 11. Liczba rodzin korzystajaca z ustug asystentéow rodziny przypadajgca na jednego asystenta
w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan z realizacji ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej za lata 2015-2020

W 2020 roku w Wielkopolsce Wschodniej z poradnictwa specjalistycznego (prawnego,
psychologicznego, rodzinnego) skorzystato 330 rodzin, a zatem o 48,2% mniej anizeli w roku
bazowym (637 rodzin). Ogétem w wojewddztwie rowniez nastgpit spadek w tym zakresie.

Najwiecej rodzin z takiego poradnictwa skorzystato w powiecie konifskim (125 rodzin), zas najmniej —
w powiecie stupeckim (8 rodzin). Wzrost liczby rodzin korzystajgcych z poradnictwa odnotowano
w powiatach kolskim i stupeckim —tam w 2020 roku skorzystato z niego odpowiednio o 141% i 100%
wiecej rodzin niz w 2015 roku.

Tabela 17. Liczba rodzin korzystajaca z poradnictwa specjalistycznego (prawnego, rodzinnego,
psychologicznego) w okresie sprawozdawczym w Wielkopolsce Wschodniej w latach 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Zmiana 2020/2015

Wojewddztwo wielkopolskie 9400 8271 10804 9238 9001 7337 -21,9%
Wielkopolska Wschodnia 637 314 283 371 391 330 -48,2%
Powiat m. Konin 376 29 12 59 85 69 -81,6%
Powiat kolski 39 122 116 141 130 94 141,0%
Powiat koninski 169 111 99 87 140 125 -26,0%
Powiat stupecki 4 4 7 4 5 8 100,0%
Powiat turecki 49 48 49 80 31 34 -30,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

W wojewddztwie wielkopolskim funkcjonujg 4 placowki wsparcia dziennego o zasiegu
ponadgminnym, przy czym zadna z nich nie dziata na terenie Wielkopolski Wschodniej. Ze
sprawozdan z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej wynika, ze
w Wielkopolsce Wschodniej dziatajg wytgcznie placéwki wsparcia dziennego o zasiegu lokalnym —
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w 2020 roku funkcjonowato ich 39, przy czym najwiecej w Koninie (25 placdéwek), a najmniej
w powiecie kolskim (1 placéwka). Co istotne, w powiecie tureckim nie funkcjonowaty wdweczas

placowki wsparcia dziennego.

Tabela 18. Placowki wsparcia dziennego w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku

Placowki Placowki W tym PIacow!< I
. . wsparcia
wsparcia wsparcia prowadzone .
. . . dziennego o
dziennego o dziennego o przez inne .
. . . . zasiegu lokalnym
zasiegu zasiegu lokalnym podmioty niz
onadgminnym ogoétem mina na 101000
P g v & g mieszkancow
Wojewddztwo wielkopolskie 4 130 60 0,37
Wielkopolska Wschodnia 0 39 3 0,90
Powiat m. Konin 0 25 0 3,45
Powiat kolski 0 0 0,12
Powiat koninski 0 2 0 0,15
Powiat stupecki 0 11 3 1,87
Powiat turecki 0 0 0 0,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari z realizacji ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej za lata 2015-2020

W Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku odnotowano 740 przypadkéw przemocy psychicznej oraz
676 przypadkow przemocy fizycznej, podczas gdy przemoc ekonomiczna i seksualna zdarzaty sie
raczej sporadycznie (odpowiednio: 18 i 9 przypadkdw). W tym okresie odnotowano 834 osoby, co do
ktorych istniato podejrzenie, ze sg dotkniete przemocag w rodzinie, a takze 784 osoby, wobec ktdérych
istniato podejrzenie o stosowanie przemocy w rodzinie.

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie przypadki przemocy ekonomicznej odnotowane w 2020 roku
dotyczyty wytgcznie powiatu koninskiego i Konina, z kolei przypadki przemocy seksualnej dotyczyty
powiatu kolskiego, koninskiego oraz Konina. Pozostate przypadki przemocy odnotowano we
wszystkich powiatach Wielkopolski Wschodniej. Najwiecej przypadkéw przemocy odnotowano
w Koninie i powiecie koninskim.

Tabela 19. Przemoc w rodzinie w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku wraz z dynamika zmian
(2016/2020)

Liczby poszczegdlnych
przypadkéw przemocy w rodzinie

Liczba osdb, co do

G e Liczba os6b, wobec

podejrzenie, ze s3 S B © e © ‘® > Zmiana
) q . s © c N (= N O
dotkniete B s S s £ 8 3 g|2016/202
stosuja przemoc w S 2 = = c £
[t rodzinie i © s > EU
rodzinie = a fu°= & <£s8
Wojewddztwo wielkopolskie 8434 6623 5066 | 95 153 |6531|2257| -55,4%
Wielkopolska Wschodnia 834 784 676 9 18 740 | 244 -63,9%
Powiat m. Konin i koninski 366 321 272 3 18 300 | 173 -36,4%
Powiat kolski 158 155 130 6 0 149 43 -66,9%
Powiat stupecki 114 114 102 0 0 113 26 -74,5%
Powiat turecki 196 194 172 0 0 178 2 -98,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiej Komendy Policji w Poznaniu
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W 2020 roku procedurg , Niebieskie Karty” objeto 1048 rodzin w Wielkopolsce Wschodniej. Od 2015
roku odnotowuje sie systematyczny wzrost liczby rodzin objetych ww. procedurg — zaréwno w catym
regionie, jak i na obszarze Wielkopolski Wschodniej. Najwiekszy wzrost liczby rodzin objetych
procedurg zaobserwowano w powiecie konifskim, gdzie w poréwnaniu do roku bazowego liczba ta
wzrosta o0 45,1%.

Tabela 20. Liczba rodzin objetych procedurg ,Niebieskie Karty” w Wielkopolsce Wschodniej
w latach 2015-2020

Zmiana
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020/2015

Wojewddztwo wielkopolskie 6 997 6471 8145 8394 8922 9391 34,2%
Wielkopolska Wschodnia 930 797 973 945 1037 1048 12,7%
Powiat m. Konin 285 215 213 226 268 242 -15,1%
Powiat kolski 165 189 223 197 224 225 36,4%
Powiat koninski 164 147 195 209 187 238 45,1%
Powiat stupecki 159 108 139 123 134 132 -17,0%
Powiat turecki 157 138 203 190 224 211 34,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

Wraz ze wzrostem liczby rodzin objetych procedurg ,Niebieskie Karty” nieodtgcznie wzrasta takze
liczba rodzin, wobec ktérych jg wszczeto. W Wielkopolsce Wschodniej rokrocznie rosnie liczba takich
rodzin —w okresie od 2015 do 2020 roku zwiekszyta sie ona 0 33,7%. W ostatnim roku analizowanego
okresu liczba rodzin, wobec ktérych wszczeto ww. procedure wynosita 734. Na tle Wielkopolski
Wschodniej, najwiecej takich rodzin odnotowano w powiecie tureckim — tam w 2020 roku ich liczba
wynosita 188. W analizowanym okresie najwiekszg zmiane zaobserwowano w powiecie kolskim —
tam liczba rodzin, wobec ktérych zostata wszczeta ww. procedura w 2020 roku wzrosta az o 90%
w poréwnaniu do roku bazowego.

Tabela 21. Liczba rodzin, wobec ktérych wszczeto procedure ,Niebieskie Karty” w okresie
sprawozdawczym w Wielkopolsce Wschodniej w latach 2015-2020

Zmiana
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020/2015

Wojewddztwo wielkopolskie 4 257 4 450 5416 5811 6018 6476 52,1%
Wielkopolska Wschodnia 549 537 612 673 724 734 33,7%
Powiat m. Konin 111 123 114 125 141 129 16,2%
Powiat kolski 80 116 133 144 158 152 90,0%
Powiat koninski 97 110 132 135 124 160 64,9%
Powiat stupecki 99 72 97 108 106 105 6,1%
Powiat turecki 162 116 136 161 195 188 16,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

W 2020 roku w Wielkopolsce Wschodniej funkcjonowaty dwa osrodki interwencji kryzysowej — po
jednym w Koninie oraz powiecie konifskim. tacznie osrodki te oferowaty 30 miejsc, przy czym
w analizowanym okresie skorzystato z nich 26 osdb. Nalezy podkresli¢, iz osrodek w Koninie liczyt
wiecej miejsc (18 miejsc) niz ten zlokalizowany w powiecie koninskim (12 miejsc). Tym samym
w 2020 roku skorzystato z niego wiecej oséb (23 osoby) anizeli miato to miejsce w osrodku
zlokalizowanym w powiecie konifiskim (3 osoby).
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Tabela 22. Osrodki interwencji kryzysowej (liczba osrodkéw, miejsc i oséb korzystajacych)
w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku

Liczba osrodkow Liczba miejsc Liczba oséb korzystajacych
interwenc;ji w osrodkach z osrodkéw interwencji
kryzysowej interwencji kryzysowej kryzysowej

Wojewaddztwo wielkopolskie 16 226 1997
Wielkopolska Wschodnia 2 30 26
Powiat m. Konin 1 18 23
Powiat kolski 0 0 0
Powiat koninski 1 12 3
Powiat stupecki 0 0 0
Powiat turecki 0 0 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

W 2020 roku w Wielkopolsce Wschodniej zrealizowano 21 programéw oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla osdb stosujacych przemoc w rodzinie. Wiekszo$¢ z nich (13 programoéw)
zrealizowana zostata w powiecie konifnskim, podczas gdy pozostate 8 programoéw przeprowadzono
w powiecie tureckim. W analizowanym okresie w pozostatych powiatach Wielkopolski Wschodniej
nie zostaty zrealizowane programy oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie.

Tabela 23. Liczba programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie zrealizowanych w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku

Liczba zrealizowanych programow oddziatywan korekcyjno-

edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie

Wojewaddztwo wielkopolskie 169
Wielkopolska Wschodnia 21
Powiat m. Konin 0
Powiat kolski 0
Powiat koninski 13
Powiat stupecki 0
Powiat turecki 8

Zrédto: opracowano na podstawie danych OZPS

Piecza zastepcza

Analiza danych statystycznych wykazata, ze w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku
zatrudnionych byto 20 koordynatoréw pieczy zastepczej. Wowczas rodzinna piecza zastepcza na
tym obszarze obejmowata 323 rodziny zastepcze, w ktorych przebywato 548 dzieci. Z kolei
instytucjonalna piecza zastepcza tym okresie obejmowata 5 placowek opiekuriczo-wychowawczych
(w ktoérych przebywato 41 dzieci). W 2020 roku piecze zastepczg opuscito 35 petnoletnich
wychowankdw (znacznie mniej anizeli w 2015 roku).

W 2020 roku w Wielkopolsce Wschodniej funkcjonowaty 323 rodziny zastepcze. Wiekszos¢ z nich to
rodziny zastepcze spokrewnione (217 rodzin) oraz rodziny zastepcze niezawodowe (81 rodzin).
W stosunku do 2015 roku liczba rodzin zastepczych niezawodowych oraz spokrewnionych
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w Wielkopolsce Wschodniej zmalata (odpowiednio o: 22,1% i 4,4%). Co istotne, wzrosta liczba rodzin
zastepczych zawodowych (o0 20%) oraz liczba rodzinnych doméw dziecka (o 250%).

Tabela 24. Liczba rodzin zastepczych w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku (wedtug formy) wraz
z dynamika zmian (2015/2020)

Rodziny zastepcze zawodowe

w tym:

Rodziny Rodziny Rodzinny
zastepcze zastepcze petnigce wtym: dom
spokrewnione | niezawodowe ogétem funkcje zawodowe dziecka
pogotowia specjalistyczne
rodzinnego
2020 rok
Wojewddztwo wielkopolskie 1776 1018 179 41 32 32
Wielkopolska Wschodnia 217 81 18 9 1 7
Powiat m. Konin 67 13 2 3 0 0
Powiat kolski 30 10 1 2 0 0
Powiat koninski 64 27 11 3 1 4
Powiat stupecki 20 17 3 0 0 0
Powiat turecki 36 14 1 1 0 3
Zmiana 2015/2020

Wojewddztwo wielkopolskie -1,7% -8,5% 12,6% -18,0% -8,6% 77,8%
Wielkopolska Wschodnia -4,4% -22,1% 20,0% 12,5% 0,0% 250,0%
Powiat m. Konin -2,9% -18,8% - 50,0% - -
Powiat kolski -37,5% -37,5% -66,7% 0,0% - -
Powiat koninski 8,5% -6,9% 37,5% 0,0% 0,0% -
Powiat stupecki 66,7% -26,1% 200,0% - - -
Powiat turecki -7,7% -30,0% -66,7% 0,0% - 50,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan z realizacji ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej za lata 2015-2020

W Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku zatrudnionych byto 20 koordynatoréw pieczy zastepczej,
przy czym najwiecej (6) w powiecie koninskim, a najmniej — w powiecie kolskim (2). Ogétem
w Wielkopolsce w 2020 roku dziatato 163 koordynatoréw pieczy zastepcze;.

Tabela 25. Liczba koordynatoréw pieczy zastepczej w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku

Liczba koordynatoréw pieczy zastepczej w powiecie

Wojewddztwo wielkopolskie 163
Wielkopolska Wschodnia 20
Powiat m. Konin 5
Powiat kolski 2
Powiat koninski 6
Powiat stupecki 3

Powiat turecki 4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan z realizacji ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej za lata 2015-2020

W 2020 roku na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato
4716 dzieci, z czego wiekszo$¢ umieszczonych zostato w rodzinach zastepczych spokrewnionych
(2 306 dzieci). W tym okresie w Wielkopolsce Wschodniej w pieczy zastepczej przebywato 548 dzieci,
w tym 289 w rodzinach zastepczych spokrewnionych.
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Warto nadmienié¢, ze w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku liczba dzieci przebywajgcych
w rodzinach zastepczych spokrewnionych oraz niezawodowych zmniejszyta sie wzgledem 2015 roku
odpowiednio o 2,7% i 18%. Odwrotng zmiane odnotowano natomiast w przypadku liczby dzieci
przebywajacych w rodzinnych domach dziecka (wzrost o 258,3%) oraz w rodzinach zastepczych
zawodowych (wzrost o 45,7%).

Tabela 26. Liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej w Wielkopolsce Wschodniej
w 2020 roku (wedtug formy rodziny zastepczej) wraz z dynamika zmian (2015/2020)

Rodziny zastepcze zawodowe

w tym:

Rodziny Rodziny ; Rodzinny
zastepcze zastepcze ) peinlq'ce w tym: dom
spokrewnione niezawodowe ogotem funqu. za\fvo.dowe dziecka
pogotowia  specjalistyczne
rodzinnego
2020 rok
Wojewddztwo wielkopolskie 2306 1417 786 157 75 207
Wielkopolska Wschodnia 289 114 102 34 2 43
Powiat m. Konin 87 15 23 12 0 0
Powiat kolski 45 18 19 9 0 0
Powiat koninski 79 38 41 10 2 26
Powiat stupecki 25 21 12 0 0 0
Powiat turecki 53 22 7 3 0 17
Zmiana 2015/2020

Wojewddztwo wielkopolskie -0,6% -7,7% 5,4% 0,0% -19,4% 69,7%
Wielkopolska Wschodnia -2,7% -18,0% 45,7% 30,8% 0,0% 258,3%
Powiat m. Konin -7,4% -37,5% 130,0% 20,0% - -
Powiat kolski -28,6% -10,0% 58,3% 28,6% - -
Powiat koninski 0,0% -5,0% 36,7% 66,7% 0,0% -
Powiat stupecki 66,7% -30,0% 140,0% - - -
Powiat turecki 15,2% -12,0% -46,2% 0,0% - 41,7%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar z realizacji ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej za lata 2015-2020

W 2020 roku w regionie funkcjonowaty 63 placowki opiekunczo-wychowawcze, przy czym 5 sposrod
nich prowadzi dziatalno$¢ na terenie Wielkopolski Wschodniej (po dwie w Koninie i powiecie
stupeckim oraz jedna w powiecie tureckim). W wielkopolskich placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych umieszczono tgcznie 874 dzieci, natomiast w placéwkach funkcjonujgcych na

terenie Wielkopolski Wschodniej — 41 dzieci.

Tabela 27. Placéwki opiekunczo-wychowawcze w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku - liczba
placowek oraz umieszczonych w nich dzieci wraz z dynamika zmian (2015/2020)

Liczba placowek opiekunczo-

Dzieci umieszczone w placéwkach

wychowawczych opiekunczo-wychowawczych
. w tym placowki . w tym placéwki
Ogotem £iang prowadzone na  Ogdétem chians prowadzone na
8 2015/2020 ; , 2015/2020 ; .
zlecenie powmtu zlecenie pOW|atu
Wojewddztwo wielkopolskie 63 16,7% 28 874 -7,7% 346
Wielkopolska Wschodnia 100,0% 4 41 -50,0% 22
Powiat m. Konin 0,0% 19 -100,0% 0
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Liczba placowek opiekunczo- Dzieci umieszczone w placéwkach

wychowawczych opiekunczo-wychowawczych
. w tym placowki . w tym placéwki
Ogoétem chiiana prowadzone na  Ogdétem eians prowadzone na
2015/2020 . . 2015/2020 . .

zlecenie powiatu zlecenie powiatu
Powiat kolski 0 - 0 - 0
Powiat koninski 0 - 0 - 0
Powiat stupecki 2 - 2 22 - 22
Powiat turecki 1 -50,0% 1 0 -100,0% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar z realizacji ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej za lata 2015-2020

W 2020
wychowankdéw, z czego wiekszo$¢ (97,1%) usamodzielnita sie i zatozyta wiasne gospodarstwo
domowe. Nalezy podkresli¢, ze w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku liczba oséb petnoletnich,

roku piecze zastepczg w wojewddztwie wielkopolskim opuscito 35 petnoletnich

ktére opuscity piecze zastepczg zmniejszyta sie w stosunku do 2015 roku o 46,2%, podczas gdy
w catym wojewddztwie nastgpit wzrost w tym zakresie (0 26,3%).

Tabela 28. Usamodzielnieni wychowankowie pieczy zastepczej w Wielkopolsce Wschodniej (2020
rok wraz z dynamika zmian 2015/2020)

Dzieci powyzej 18
roku zycia, ktore
ubyty w okresie

sprawozdawczym

w tym: zatozyty wtasne

Zmiana gospodarstwo domowe

2015/2020

‘ odsetek

Wojewdédztwo wielkopolskie 514 26,3% 350 68,1%
Wielkopolska Wschodnia 35 -46,2% 34 97,1%
Powiat m. Konin 12 -25,0% 12 100,0%
Powiat kolski 1 -90,0% 0 0,0%
Powiat koninski 14 -12,5% 14 100,0%
Powiat stupecki -100,0% 0 -
Powiat turecki 8 -50,0% 8 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar z realizacji ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej za lata 2015-2020

Najwiecej dzieci opuscito piecze zastepczg w Koninie (41), powiecie koninskim (32) oraz powiecie

tureckim (22). Wsrdd dzieci opuszczajgcych piecze w Wielkopolsce Wschodniej najwiekszy odsetek
przysposobionych odnotowano w powiecie koninskim (21,9%).

Tabela 29. Adopcje w Wielkopolsce Wschodniej (2020 rok wraz z dynamika zmian 2015/2020)
W tym: zostaty

Dzieci do 18 roku zycia,

ktére ubyty w okresie Zmiana przysposobione
2015/2020

sprawozdawczym odsetek
Wojewddztwo wielkopolskie 664 -17,9% 84 12,7%
Wielkopolska Wschodnia 106 -12,4% 18 17,0%
Powiat m. Konin 41 -6,8% 5 12,2%
Powiat kolski 3 -76,9% 0,0%
Powiat koninski 32 6,7% 7 21,9%
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Dzieci do 18 roku zycia, . W tym: zostaty
. . Zmiana .
ktdore ubyty w okresie przysposobione
2015/2020
sprawozdawczym odsetek
Powiat stupecki 8 -61,9% 0 0,0%
Powiat turecki 22 69,2% 6 27,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan z realizacji ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej za lata 2015-2020

System opieki nad dzie¢mi

Z danych statystycznych wynika, iz w Wielkopolsce Wschodniej od 2015 roku obserwuje sie spadek
liczby dzieci do lat 3. Jednoczesnie wzrasta odsetek dzieci, ktére objete s3 opieka w ztobkach
(w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku funkcjonowato 29 takich placéwek).

W Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku zamieszkiwato 11 790 dzieci w wieku do lat 3. Liczba ta
w stosunku do 2015 roku byta mniejsza o 5,0% (wowczas wynosita 12 413). Rokroczny spadek
obserwuje sie od 2018 roku. Co istotne, w catym regionie odnotowano przyrost liczby dzieci w tym
wieku —w porédwnaniu do roku bazowego ich liczba wzrosta 0 1,7% (z 109 232 do 111 126).

Najwiecej dzieci do 3 r.z. w 2020 roku przebywato w powiecie koninskim (3 773), natomiast najmniej
— w Koninie (1 731) oraz powiecie stupeckim (1 721). Istotnym jest, ze liczba dzieci w tym wieku
zmalata w stosunku do 2015 roku we wszystkich powiatach Wielkopolski Wschodniej, przy czym
najwiekszy spadek odnotowano w powiecie kolskim (-9,9%).

Tabela 30. Liczba dzieci do lat 3 w Wielkopolsce Wschodniej w latach 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021';'/32':'20
Wojewddztwo wielkopolskie 109232 111291 114887 116771 115865 111126 1,7%
Wielkopolska Wschodnia 12413 12375 12440 12597 12362 11790 -5,0%
Powiat m. Konin 1853 1883 1868 1872 1820 1731 -6,6%
Powiat kolski 2450 2424 2397 2351 2321 2207 -9,9%
Powiat koniriski 3778 3715 3821 3998 3946 3773 -0,1%
Powiat stupecki 1755 1808 1766 1782 1720 1721 -1,9%
Powiat turecki 2577 2545 2588 2594 2555 2358 -8,5%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Wraz ze spadkiem liczby dzieci rosnie odsetek tych, ktére objete s3 opiekg w ztobkach.
W Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku odsetek ten byt wiekszy o 3,7 p.p. anizeli w 2015 roku.
W catym wojewddztwie wzrost ten byt wiekszy i wynosit 5,9 p.p. Udziat dzieci objetych opieka
w ztobkach wzrést w kazdym powiecie Wielkopolski Wschodniej, przy czym najwiekszg zmiane
zaobserwowano w Koninie, gdzie w 2020 roku odsetek ten byt wiekszy 0 6,5 p.p. niz w 2015 roku.

Tabela 31. Odsetek dzieci objetych opieka w ztobkach w Wielkopolsce Wschodniej w latach 2015-
2020

Zmiana

2018 2019 2020 2015/2020
Wojewddztwo wielkopolskie 6,1% 7,5% 8,4% 10,3% 12,2% 12,0% 5,9 p.p.
Wielkopolska Wschodnia 2,8% 3,8% 4,3% 5,1% 6,3% 6,6% 3,7 p.p.
Powiat m. Konin 10,1% 10,1% 11,6% 13,7% 16,4% 16,7% 6,5 p.p.
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Zmiana

2020 2015/2020
Powiat kolski 2,4% 2,4% 2,5% 3,1% 4,2% 4,1% 1,7 p.p.
Powiat koninski 0,0% 0,8% 1,2% 2,9% 3,1% 3,3% 3,3 p.p.
Powiat stupecki 0,6% 2,5% 2,1% 2,2% 1,9% 3,8% 3,2 p.p.
Powiat turecki 3,7% 5,7% 6,7% 6,2% 8,8% 8,6% 4,9 p.p.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

W 2020 roku w Wielkopolsce Wschodniej funkcjonowato 29 Zztobkdéw, oferujgcych tgcznie 892
miejsca. W tym okresie na 100 dzieci do 3 lat przypadato tam 9,1 miejsc w ztobkach, klubach
dzieciecych ioddziatach ztobkowych (mniej anizeli w catym regionie). Najkorzystniejsza sytuacja
uksztattowata sie w Koninie oraz powiecie tureckim — tam liczba ztobkéw byta najwieksza
(odpowiednio: 8 i 13). Na 100 dzieci do 3 r.z. przypadato tam kolejno 22,1 i 14,4 miejsc w ztobkach,
klubach dzieciecych i oddziatach ztobkowych.

Mapa 12. Ztobki w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS
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Zdrowie psychiczne i uzaleznienia

Ze zgromadzonych danych wynika, ze obecnie w Wielkopolsce Wschodniej dziata 27 jednostek
swiadczgcych ustugi w obszarze zdrowia psychicznego w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego. Z danych Narodowego Funduszu Zdrowia wynika, ze w 2020 roku w Wielkopolsce
Wschodniej dziatato 8 poradni zdrowia psychicznego dla dorostych oraz 1 poradnia zdrowia
psychicznego dla dzieci i mtodziezy.

Analiza danych statystycznych wykazata pewne pozytywne tendencje w obszarze uzaleinien
i przestepczosci w Wielkopolsce Wschodniej. W poréwnaniu do 2015 roku zmniejszeniu ulegta
liczba oséb kierowanych na terapie oraz liczba oséb, z ktérymi gminne komisje rozwigzywania
problemow alkoholowych przeprowadzity rozmowy interwencyjno-motywujgce. Co wazne,
w Wielkopolsce Wschodniej zmniejszeniu ulegty réwniez: liczba czynéw popetnionych przez osoby
nieletnie, liczba przestepstw popetnionych przez osoby doroste pod wptywem Srodkéw
odurzajacych oraz liczba oséb doprowadzonych do izby wytrzezwien.

Z danych zawartych w wyszukiwarce Narodowego Funduszu Zdrowia wynika, ze w wojewddztwie
wielkopolskim w marcu 2022 roku funkcjonowaty 243 jednostki $wiadczgce ustugi w obszarze
zdrowia psychicznego, przy czym w Wielkopolsce Wschodniej dziatato 27 takich jednostek. Co
istotne, specjalizacjg wiekszosci jednostek jest leczenie psychiatryczne (w Wielkopolsce Wschodniej
istnieje 11 takich placéwek). Z danych NFZ wynika ponadto, ze w Wielkopolsce Wschodniej nie
prowadzg dziatalnosci placéwki o nastepujgcych specjalizacjach: Centrum Zdrowia Psychicznego,
leczenie psychiatryczne geriatryczne, leczenie uzalezniedn od substancji psychoaktywnych,
rehabilitacja psychiatryczna. Nalezy mie¢ na uwadze, iz z ustug tego rodzaju jednostek pacjenci moga
skorzystaé winnych czesciach wojewddztwa, gdyz takie placéwki prowadzg dziatalnos¢ w innych
powiatach Wielkopolski.

Tabela 32. Jednostki swiadczgce ustugi w obszarze zdrowia psychicznego w ramach powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego — dane na marzec 2022 r.

Liczba jednostek W tym:

Specjalizacja w wojewodztwie w Wielkopolsce
wielkopolskim Wschodniej

Centrum Zdrowia Psychicznego 4 0
Leczenie psychiatryczne 111 11
Leczenie psychiatryczne dla dzieci i mtodziezy 20 2
Leczenie psychiatryczne geriatryczne 3 0
Leczenie uzaleznienia od alkoholu 40 5
Leczenie uzaleznien 34 4
Leczenie uzaleznien od substancji psychoaktywnych 1 0
Leczenie uzaleznien od substancji psychoaktywnych 2 5
innych niz alkohol
Leczenie uzaleznien u dzieci i mtodziezy 1 1
Rehabilitacja psychiatryczna 7
Swiadczenia psychologiczne 15 2
Razem 243 27

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych NFZ
[https://gsl.nfz.gov.pl/GSL/GSL/PrzychodnieSpecjalistyczne, dostep: 07.03.2022]
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W 2020 roku w wojewddztwie wielkopolskim funkcjonowato 86 poradni zdrowia psychicznego dla
dorostych — to 0 14,9% mniej niz w 2015 roku. W tym okresie w Wielkopolsce Wschodniej dziatato 8
takich poradni (spadek o 20% w stosunku do 2015 roku). Co istotne, w powiecie kolskim nie
funkcjonuje zadna poradnia zdrowia psychicznego. Najwiecej takich placéwek w 2020 roku
funkcjonowato w Koninie (4 poradnie) oraz w powiecie tureckim (2 poradnie).

Tabela 33. Liczba poradni zdrowia psychicznego dla dorostych w Wielkopolsce Wschodniej w 2015
oraz 2020 roku wraz z dynamika zmian (2015/2020)

2015 2020 Zmiana 2015/2020

Wojewdédztwo wielkopolskie 101 86 -14,9%
Wielkopolska Wschodnia 10 8 -20,0%
Powiat m. Konin 5 4 -20,0%
Powiat kolski 0 0 -

Powiat koninski 2 1 -50,0%
Powiat stupecki 1 1 0,0%
Powiat turecki 2 2 0,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych NFZ
[https://aplikacje.nfz.gov.pl/umowy/Provider/Search?Branch=15, dostep: 01.04.2022]

W regionie odnotowano znacznie mniejszg liczbe poradni zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy
anizeli ma to miejsce w przypadku placowek dla dorostych (w 2020 roku dziatalno$¢ prowadzito 14
poradni dla dzieci i mtfodziezy). W Wielkopolsce Wschodniej funkcjonuje tylko jedna poradnia
zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy — placéwka ta zlokalizowana jest w Koninie.

Tabela 34. Liczba poradni zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy w Wielkopolsce Wschodniej
w 2015 oraz 2020 roku

2015 2020

Wojewdédztwo wielkopolskie 15 14
Wielkopolska Wschodnia 1 1
Powiat m. Konin 1 1
Powiat kolski 0 0
Powiat koninski 0 0
Powiat stupecki 0 0
Powiat turecki 0 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych NFZ
[https://aplikacje.nfz.gov.pl/umowy/Provider/Search?Branch=15, dostep: 01.04.2022]

Z danych gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych funkcjonujgcych na terenie
Wielkopolski Wschodniej wynika, ze w 2020 roku przeprowadzono rozmowy interwencyjno-
motywujgce z 638 osobami. Dostrzega sie, ze liczba osdb, z ktérymi komisje przeprowadzity takowe
rozmowy zmniejszyta sie o 31,8% w stosunku do 2015 roku. Najwiecej osob, z ktorymi
przeprowadzono rozmowy interwencyjno-motywujgce odnotowano w powiecie koniriskim (280 osob
—na 10 000 mieszkancow przypadato 21,55 takich osdb).
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Tabela 35. Liczba oséb, z ktérymi gminne komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych
przeprowadzity rozmowy interwencyjno-motywujace

Dane z 2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020 rokunal0000 , :E'/az':)azo
mieszkancéow
Wielkopolska Wschodnia 936 895 | 1024 | 961 854 638 14,80 -31,8%
Powiat m. Konin 135 76 125 141 92 92 12,68 -31,9%
Powiat kolski 149 170 158 145 132 112 13,01 -24,8%
Powiat koninski 397 383 413 392 372 280 21,55 -29,5%
Powiat stupecki 101 87 115 130 121 58 9,84 -42,6%
Powiat turecki 154 179 213 153 137 96 11,48 -37,7%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gminnych
Komisji ds. Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych

Dane gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych wskazujg na fakt, iz zmniejszeniu
ulegta takze liczba oséb kierowanych na terapie w Wielkopolsce Wschodniej — w 2020 roku na
leczenie skierowano o 60,3% mniej oséb anizeli w 2015 roku. Najwiecej oséb skierowano na terapie
w powiecie kolskim (44 osoby). Biorgc pod uwage wysokos$¢ wskaznika informujgcego o tym, ile oséb
skierowanych na terapie przypadato na 10 000 mieszkancéw dostrzega sie, iz jego wartos¢ byta
najwyzsza w powiecie stupeckim (5,43). Co istotne, w 2020 roku w powiecie koninskim skierowano
na terapie o 40,7% oséb wiecej niz w 2015 roku — jest to jedyny odnotowany wzrost (w pozostatych
powiatach liczba oséb kierowanych na terapie zmniejszyta sie wzgledem roku bazowego).

Tabela 36. Liczba oséb kierowanych na terapie w Wielkopolsce Wschodniej w latach 2015-2020
wraz z dynamika zmian (2015/2020)

2016 2017 2018 2019 2020 Dkalne § 123 f)go Zmiana
ey 205/202

Wielkopolska Wschodnia | 448 431 272 287 285 178 4,13 -60,3%
Powiat m. Konin 219 160 52 87 87 24 3,31 -89,0%
Powiat kolski 90 93 58 50 48 44 5,11 -51,1%
Powiat koninski 27 41 45 38 50 38 2,93 40,7%
Powiat stupecki 39 62 36 43 36 32 5,43 -17,9%
Powiat turecki 73 75 81 69 64 40 4,78 -45,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gminnych
Komisji ds. Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych

Z danych Wojewddzkiej Komendy Policji w Poznaniu wynika, iz w 2020 roku liczba czynéw
popetnionych przez osoby nieletnie w Wielkopolsce Wschodniej wyniosta 179 i byta 0 32,2% mniejsza
niz w 2015 roku. Najwiecej czynéw popetnionych przez nieletnich odnotowano w Koninie i powiecie
koninskim (102 czyny), za$ najmniej — w powiecie kolskim (15 czynéw). Wzrost liczby czyndw
popetnianych przez nieletnich odnotowano wytgcznie w powiecie stupeckim, gdzie w 2020 roku
odnotowano ich 0 11,8% wiecej anizeli w 2015 roku.
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Tabela 37. Liczba czynéw popetnionych przez osoby nieletnie w Wielkopolsce Wschodniej w latach
2015-2020 wraz z dynamika zmian (2015/2020)

Dane z 2020 Zmiana
2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 rolfu na 1,0 900 2015/2020

mieszkancow
Wojewddztwo wielkopolskie | 3494 | 2987 | 2501 | 2436 | 3030 | 2 229 6,38 -36,2%
Wielkopolska Wschodnia 264 | 201 230 218 | 196 | 179 4,15 -32,2%
Powiat m. Konin i koninski 171 | 141 | 138 | 129 | 106 | 102 5,04 -40,4%
Powiat kolski 24 21 28 29 31 15 1,74 -37,5%
Powiat stupecki 17 8 18 9 26 19 3,22 11,8%
Powiat turecki 52 31 46 51 33 43 5,14 -17,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiej Komendy Policji w Poznaniu

W wojewddztwie wielkopolskim w 2020 roku podjeto 746 prob samobdjczych, a zatem o 30% wiecej
niz w 2015 roku. Analiza danych Wojewddzkiej Komendy Policji w Poznaniu wykazata ponadto
rokroczny wzrost liczby zamachdéw samobdjczych w Wielkopolsce Wschodniej, gdzie w 2020 roku
odnotowano ich o 153,7% wiece]j anizeli miato to miejsce w roku bazowym. Po przeliczeniu tych
wartosci na wskaznik dostrzega sie, ze liczba zamachdéw samobdjczych przypadajgca na 10 000
mieszkancow w Wielkopolsce Wschodniej (4,82) byta wyzsza niz ogétem w wojewddztwie (2,13).

Najwiecej préb samobdjczych w 2020 roku podjeto w Koninie i powiecie koniriskim (104 proéby),
a najmniej — w powiecie kolskim (6 préb). Najwiekszy wzrost liczby préb samobdjczych wzgledem
2015 roku odnotowano w powiecie tureckim. Analizujgc wysoko$é wskaznika informujgcego o tym,
ile zamachéw samobdjczych przypadato na 10 000 mieszkaicow dostrzega sie, ze w powiecie
stupeckim (11,87) jego wartos¢ byta wyzsza niz w Koninie i powiecie koniriskim (5,14).

Tabela 38. Zamachy samobdjcze w Wielkopolsce Wschodniej w latach 2015-2020 wraz z dynamika
zmian (2015/2020)

Dane z 2020 Zmiana
2015 2016 2017 2018 2019 2020 rolfu 1 F] 110 (’)00 2015/2020

mieszkancow
Wojewaddztwo wielkopolskie 574 | 549 | 678 | 706 @ 747 | 746 2,13 30,0%
Wielkopolska Wschodnia 82 97 130 | 149 | 154 | 208 4,82 153,7%
Powiat m. Konin i koninski 46 42 80 97 81 104 5,14 126,1%
Powiat kolski 3 9 8 5 9 6 0,70 100,0%
Powiat stupecki 25 35 31 37 51 70 11,87 180,0%
Powiat turecki 8 11 11 10 13 28 3,35 250,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiej Komendy Policji w Poznaniu

Wielkopolska Policja w 2020 roku odnotowata 601 przestepstw popetnionych przez osoby doroste
pod wptywem srodkéw odurzajacych — to o 69,3% wiecej anizeli w 2015 roku. Wzrost liczby takich
przestepstw nastgpit rdwniez w Wielkopolsce Wschodniej, gdzie w 2020 roku odnotowano ich 47
(034,4% wiecej w poréwnaniu do 2015 roku). Najwiecej tego rodzaju przestepstw popetniono
w powiecie stupeckim (na 10 000 mieszkancow przypadaty 2,71 przestepstwa tego typu) — tam tez
nastapit najwiekszy przyrost ich liczby w stosunku do roku bazowego (wzrost o 300%).
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Tabela 39. Liczba przestepstw popetnionych przez osoby doroste pod wptywem srodkéw
odurzajacych w Wielkopolsce Wschodniej w latach 2015-2020 wraz z dynamikg zmian (2015/2020)

Dane z 2020 Zmiana
2015 2016 2017 2018 2019 2020 rolfu na 19 900 2015/2020

mieszkancow
Wojewddztwo wielkopolskie | 355 369 547 | 443 574 | 601 1,72 69,3%
Wielkopolska Wschodnia 35 53 41 25 43 47 1,09 34,3%
Powiat m. Konin i koninski 13 24 10 8 24 16 0,79 23,1%
Powiat kolski 15 13 16 9 9 8 0,93 -46,7%
Powiat stupecki 4 5 1 0 3 16 2,71 300,0%
Powiat turecki 3 11 14 8 7 7 0,84 133,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiej Komendy Policji w Poznaniu

Z danych Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu wynika, iz w okresie od 2016 do 2020 roku liczba
0s6b doprowadzonych do izby wytrzezwien w regionie ulegta znacznemu zmniejszeniu. Spadek
nastgpit takze w Wielkopolsce Wschodniej (spadek o 49,3%), aczkolwiek wiekszg zmiane odnotowano
w wojewddztwie ogdtem (spadek o 56,7%).

W 2020 roku do izby wytrzezwien najwiecej oséb doprowadzono w powiecie koniskim i Koninie
(15 osdb). Analizujgc wysokosé wskaznika informujgcego o tym, ile oséb doprowadzonych do izby
wytrzezwien przypadato na 10 000 mieszkarncow mozna dostrzec, ze jego wartos$¢ byta najwyzsza
w przypadku powiatu stupeckiego (2,20). Jednoczesnie w tym powiecie jako jedynym w Wielkopolsce
Wschodniej, odnotowano wzrost liczby oséb doprowadzonych do izby wytrzezwien wzgledem 2016
roku.

Tabela 40. Liczba oséb doprowadzonych do izby wytrzezwien w Wielkopolsce Wschodniej w latach
2015-2020 wraz z dynamika zmian (2015/2020)

2016 2017 2018 2019 2020 Dkane § 2(? f)go £miana
Wojewddztwo wielkopolskie | 9015 | 5960 | 6783 6601 | 3901 11,16 -56,7%
Wielkopolska Wschodnia 73 66 55 54 37 0,86 -49,3%
Powiat m. Konin i koninski 40 23 34 19 15 0,74 -62,5%
Powiat kolski 7 24 8 4 1 0,12 -85,7%
Powiat stupecki 9 10 9 20 13 2,20 44,4%
Powiat turecki 17 9 4 11 8 0,96 -52,9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiej Komendy Policji w Poznaniu
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Spoteczenstwo obywatelskie

Z analizy danych zastanych wynika, ze w 2020 roku na 10 000 mieszkancow Subregionu
Koninskiego (tj. Wielkopolski wschodniej i powiatow: gnieznienskiego, wrzesiniskiego) przypadaty
33 fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne. Ponadto wykazano, ze w Wielkopolsce
Wschodniej podejmowane s3 inicjatywy oddolne.

Istotnym elementem spoteczeristwa obywatelskiego sg organizacje pozarzgdowe — tzw. trzeci sektor.
W 2020 roku na 10 000 mieszkancéw Subregionu Koninskiego (tj. Wielkopolski Wschodniej wraz
z powiatami gnieznienskim i wrzesinskim) przypadaty 33 fundacje, stowarzyszenia i organizacje
spoteczne. Wzgledem 2015 roku odnotowano wzrost tego wskaznika o 10,0%. Co istotne, wartos¢
tego wskaznika dla catego wojewddztwa byta wyzsza i wynosita 41.

W Wielkopolsce Wschodniej najwiekszg wartos¢ wskaznik ten osiggnat w powiecie stupeckim (43),
a najmniejszg —w powiecie koniniskim (29).

Tabela 41. Fundacje, stowarzyszenie i organizacje spoteczne na 10 tys. ludnosci w 2020 r.

Zmiana
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015/2020

Wojewddztwo wielkopolskie 36 38 40 39 40 41 13,9%
Wielkopolska Wschodnia3! 30 31 32 31 32 33 10,0%
Powiat m. Konin 31 33 34 32 35 37 19,4%
Powiat kolski 28 29 30 30 31 32 14,3%
Powiat koninski 27 28 28 28 29 29 7,4%
Powiat stupecki 37 39 41 41 42 43 16,2%
Powiat turecki 31 32 33 34 35 35 12,9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

W Wielkopolsce Wschodniej funkcjonujg zatem organizacje pozarzagdowe, a ich liczba z uptywem
czasu wzrasta. Warto nadmienié, ze na terenie Wielkopolski Wschodniej podejmowane sg réznego
rodzaju inicjatywy oddolne, wsrdd ktérych nalezy wyrdznié nastepujgce:

— Fundacja Instytut Zielonej Przysztosci w Koninie - organizacja spoteczna z siedzibg w Koninie
zatozona w 2020 roku. Dziata na rzecz odchodzenia od gospodarki weglowej, ochrony
Srodowiska, a takze prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng i kulturalng. W jej ramach dziata takze
Restart Lab — inicjatywa majaca na celu stworzenie otwartej przestrzeni do dyskusji
o przysztosci Konina. Stanowi otwartg przestrzen dla oséb w wieku okoto 16 - 40 lat,
umozliwiajgcg im prace w grupie oraz nauke nowych umiejetnosci - zaréwno tych twardych,
jak programowanie czy krawiectwo, ale rowniez spotecznych umiejetnosci pracy w zespole,
planowania projektow, wprowadzania pomystéw w zycie. Inicjatywy takie jak Restart Lab
wspierajg proces transformacji energetycznej.

— Stowarzyszenie Akcja Konin - w ostatnich dwdch latach Akcja Konin skupita swoje dziatania
wokét koncepcji sprawiedliwej transformacji Wielkopolski Wschodniej. Celem dziatalnosci
stowarzyszenia jest wspieranie harmonijnego rozwoju Konina, podnoszacego jakos$¢ zycia
jego mieszkancow. Podejmowane dziatania zmierzajg m.in. do: wspomagania rozwoju

31 Dane w tabeli prezentowane dla Wielkopolski Wschodniej dotyczg catego Subregionu Koninskiego (tj. Wielkopolski Wschodniej
oraz powiatow gnieznienskiego i wrzesinskiego)
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wspdlnot i spotecznosci lokalnych poprzez organizowanie spotecznosci wokoét istotnych dla
niej spraw; zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym; usprawniania komunikacji; upowszechniania kultury fizycznej,
rekreacji i sportu; upowszechniania kultury i sztuki.

— Zmieniamy Konin - stowarzyszenie z siedzibg w Koninie, zrzeszajgce ludzi, ktérych wspdlnym
celem jest dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancédw miasta. Ma na celu
osiggniecie zmiany poprzez edukacje, gospodarke i polityke. Priorytetowe dziatania
stowarzyszenia skupiajg sie wokét nastepujgcych obszaréw: biznes i miejsca pracy, edukacja
i mtodzi, przestrzen miasta, spoteczenstwo, mobilnos¢, srodowisko oraz sport.

— Fundacja Miasto Prowincjonalne - od 2015 roku zajmuje sie dziatalnoscig kulturalno-
spoteczng w Koninie. Jednym z jej kluczowych celdw jest rozwdj i wspieranie aktywnosci
lokalnych. Fundacja realizuje kilka rozpoznawalnych w regionie inicjatyw, m.in. , Nieoczywistg
mape ziemi koninfskiej” (przedstawiajgcy ciekawe miejsca oraz inicjatywy z Konina i okolic),
Festiwal Ognia, Swiatta i Pirotechniki ,Pirania” oraz Konin Restart. Konin Restart skupia osoby
zaangazowane w rozwdj Konina, ktére w 2017 roku zorganizowaty konferencje ,Konin
Restart”, ktorej celem byto zebranie wspdlnych rekomendacji dla Konina. Fundacja
organizuje spotkania i konferencje w ramach ,Konin Business Meeting”, skierowane do
przedsiebiorcow z Konina i subregionu koninskiego, poszukujacych szans na rozwd;.

— Ruch spoteczny w gminie Babiak - tworzg go mieszkarncy gminy Babiak skupieni
w nieformalnej grupie. Celem ich dziatania jest ochrona intereséw spotecznosci lokalnej oraz
Srodowiska naturalnego w zwigzku z planami utworzenia na terenie gmin Babiak i Koto
odkrywki wegla brunatnego Deby Szlacheckie. Grupa rozpoczeta dziatania w 2013 roku, kiedy
to pojawita sie informacja o planach utworzenia odkrywki. Obecnym priorytetem dziatan
ruchu jest rekultywacja terenéw kopalnianych i doprowadzenie ich do stanu maksymalnie
zblizonego do tego sprzed eksploatacji.

Edukacja

Z analizy danych zastanych wynika, ze w Wielkopolsce Wschodniej najwyisze srednie wyniki
egzaminu 8-klasisty w 2020 roku dotyczyly jezyka polskiego. W przypadku egzaminéw maturalnych
najlepsze wyniki w Wielkopolsce Wschodniej uzyskano z jezyka angielskiego. Zdawalnos¢ natury
wynosita w 2020 roku 73,9%.

W poréwnaniu do 2015 roku w Wielkopolsce Wschodniej wzrosta liczba uczniow w oddziatach
specjalnych przy szkotach podstawowych.

Zaréowno w wojewddztwie wielkopolskim, jak i w powiatach Wielkopolski Wschodniej, najwyzsze
srednie wyniki egzaminu 8-klasisty dotyczyty jezyka polskiego, oscylujgc na poziomie od 54,62% do
57,62%. W regionie $redni wynik egzaminu z tego przedmiotu wynosit 56,90%. Jezyk angielski
uplasowat sie na drugiej pozycji pod wzgledem sredniego wyniku egzaminu 8-klasisty. Najnizsze
wyniki dotyczg egzaminu 8-klasisty z matematyki — oscylowaty one na poziomie nieco ponad 40.
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Woykres 2. Wyniki egzaminu 8-klasisty w powiatach Wielkopolski Wschodniej w 2020 roku (w %)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych CKE

W wojewddztwie wielkopolskim zdawalnos¢ matury wynosita 73,9%. Najwiecej maturzystow
uzyskato $wiadectwo dojrzatosci w powiecie tureckim — tam poziom zdawalnosci wynosit 79,3%.
Najnizsza zdawalno$¢ matury odnotowano natomiast w Koninie, gdzie Swiadectwo maturalne
uzyskata nieco ponad potowa (52,9%) oséb sposrédd ogdétu ucznidw przystepujgcych tam do
egzaminu. Co istotne, najwyzsza zdawalno$é egzaminu w wojewddztwie wielkopolskim dotyczy
matury z jezyka polskiego (94,2%), a najnizsza — matematyki (78,0%).

Analizujgc srednie wyniki egzaminu maturalnego z poszczegdlnych przedmiotéw dostrzega sie, ze
w wojewodztwie wielkopolskim najlepsze wyniki maturzysci uzyskali z jezyka angielskiego (Srednio
69,80%), a najnizsze — z matematyki (Srednio 50,37%). Najwyzsze S$rednie wyniki egzaminow
maturalnych odnotowano w Koninie.

Mapa 13. Zdawalnosc i sredni wynik egzaminéw maturalnych w Wielkopolsce Wschodniej w 2020
roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych CKE

W Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku odnotowano 36 uczniéw w oddziatach specjalnych przy
szkotach podstawowych. W stosunku do 2015 roku odnotowano wazrost liczby ucznidw w tych
oddziatach o 227,3%. Najwiecej ucznidow w oddziatach specjalnych przy szkotach podstawowych
w 2020 roku odnotowano w Koninie (17 oséb) oraz powiecie konifnskim (15 osdb). W powiecie
kolskim edukacje w tego rodzaju oddziatach pobierato zaledwie czterech ucznidw.

Tabela 42. Liczba ucznidw ze specjalnymi potrzebami w Wielkopolsce Wschodniej w latach 2015-
2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020 yANIETE]

w oddziatach specjalnych przy szkotach podstawowych 2015/2020
Wojewddztwo wielkopolskie 248 246 273 314 512 497 100,4%
Wielkopolska Wschodnia 11 13 14 18 29 36 227,3%
Powiat kolski 1 1 1 1 4 4 300,0%
Powiat koninski 8 8 9 10 11 15 87,5%
Powiat stupecki 2 2 0 0 0 0 -100,0%
Powiat turecki bd bd bd bd bd bd -
Powiat m. Konin 0 2 4 7 14 17 -

w oddziatach specjalnych przy gimnazjach 2015/2018

Wojewddztwo wielkopolskie 215 186 129 78 - - -63,7%
Wielkopolska Wschodnia 10 8 7 4 - - -60,0%
Powiat kolski 0 0 0 0 - - -
Powiat koninski 8 6 5 2 - - -75,0%
Powiat stupecki 0 0 0 0 - - -
Powiat turecki bd bd bd bd - - -
Powiat m. Konin 2 2 2 2 - - 0,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Rynek pracy

Analiza danych statystycznych wykazata, ze w Wielkopolsce Wschodniej najwyiszg stope
bezrobocia w 2020 roku odnotowano w powiecie koniniskim (9,7%). Najkorzystniejsza sytuacja
w tym zakresie dotyczyta powiatéw kolskiego i tureckiego.

Z analizy wynika ponadto, ze w Wielkopolsce Wschodniej liczba oséb bezrobotnych zmniejszyta sie
znacznie wzgledem 2015 roku. Wiekszos¢ oséb bezrobotnych stanowity kobiety, a takze osoby
z wyksztatceniem zawodowym/branzowym oraz osoby w wieku od 25-44 lat. Im diuzszy czas
pozostawania bez pracy, tym wiekszy odsetek kobiet wsréd bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim jest nizsza anizeli stopa bezrobocia w Polsce —
w 2020 roku byta nizsza o 2,6 p.p. W okresie od 2015 do 2019 roku stopa bezrobocia w regionie
systematycznie spadata, by w 2020 roku wzrosng¢ do poziomu 3,7%. Nalezy mie¢ na uwadze, iz
tendencja wzrostowa odnotowana w 2020 roku moze mie¢ zwigzek z wystgpieniem pandemii COVID-
19 w tym okresie.

W Wielkopolsce Wschodniej najwyzszg stope bezrobocia w 2020 roku odnotowano w powiecie
koninskim (9,7%), natomiast najnizszg — w powiatach kolskim (4,7%) i tureckim (4,6%). Co istotne,
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w catym podregionie (tj. tgcznie w Wielkopolsce Wschodniej oraz powiatach gnieznienskim
i wrzesinskim) stopa bezrobocia w 2020 roku wynosita 6,1.

Mapa 14. Stopa bezrobocia w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS oraz portalu Polska w Liczbach
(www.polskawliczbach.pl)

W Wielkopolsce Wschodniej liczba Tabela 43. Liczba oséb bezrobotnych w powiatach
0s6b bezrobotnych w okresie od Wielkopolski Wschodniej w latach 2015-2020

201 202 - . .
015 do 20 0' roku zmmejszyira sie 2015 2020 Zmiana
041,5% z poziomu 20 312 oséb do 2015/2020
11 880 0sdb. Woj. wielkopolskie 93311 60958 -34,7%

Wielkopolska Wschodnia 20312 11880 -41,5%
W analizowanym okresie najwiekszy | Powiat kolski 4286 1518 -64,6%
spadek liczby o0séb bezrobotnych Powiat koninski 6942 4372 -37,0%
- . Powiat stupecki 2557 1812 -29,1%

odnotowano w powiecie kolskim. . -
Naimniet dek b Powiat turecki 2585 1682 -34,9%
ajmni€jszy spadek zaobserwowano | pg,\yiat m.Konin 3942 249 -36,7%

natomiast w powiecie stupeckim. Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

W 2020 roku kobiety stanowity 58,6% bezrobotnych w Wielkopolsce Wschodniej. Przewage kobiet
wsrod oséb bezrobotnych dostrzega sie w kazdym powiecie, przy czym najwyzsza dotyczy powiatu
kolskiego (63,2%). Ponadto w grupie osdb bezrobotnych w Wielkopolsce Wschodniej dostrzega sie
nieznaczng przewage osob w wieku od 25 do 34 lat (29,1%) oraz od 35 do 44 lat (25,0%). Najmniej
liczng grupg bezrobotnych w 2020 roku byty z kolei osoby w wieku co najmniej 55 lat (12,8%).

W 2020 roku w Wielkopolsce Wschodniej najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (28,5%). Z kolei najmniej liczng grupe
bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (10,5%).

Analizujac liczbe i pte¢ 0séb bezrobotnych z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy dostrzega
sie, ze im dtuzszy okres bez zatrudnienia, tym wiekszy odsetek kobiet wsrdd bezrobotnych. W grupie
0séb pozostajacych bez pracy do 3 miesiecy kobiety stanowity 51,1%, natomiast w grupie oséb
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pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 2 lat odsetek kobiet wynosit 71,1%, a zatem byt wiekszy o 20

p.p. Nalezy doda¢, ze najwiecej bezrobotnych w Wielkopolsce Wschodniej w 2020 roku stanowity
osoby pozostajgce bez pracy co najwyzej 3 miesigce — ta grupa liczyta 2 946 osob.

Gospodarka

Analiza danych zastanych wykazata, ze od 2015 roku w Wielkopolsce Wschodniej systematycznie
wzrasta liczba podmiotéw  gospodarczych. W  strukturze podmiotéw  dominuja
mikroprzedsiebiorstwa oraz podmioty z sektora prywatnego. W Wielkopolsce Wschodniej
dominuja przedsiebiorstwa zwigzane z przemystem i budownictwem. Koncentracja firm wystepuje
w Koninie.

W 2020 roku w Wielkopolsce Wschodniej funkcjonowato 42 169 podmiotéw gospodarczych, przy
czym od 2015 roku obserwowany jest systematyczny wzrost ich liczby. Zaréwno w catym
wojewddztwie wielkopolskim, jak i w Wielkopolsce Wschodniej, w strukturze podmiotéw
gospodarczych dominujg mikroprzedsiebiorstwa. Firmy zatrudniajgce do 9 pracownikéw stanowig
96,5% wszystkich podmiotéw Wielkopolski Wschodniej. W tej grupie w 2020 roku znalazty sie 40 704
firmy, z czego ich szczegdlng koncentracje dostrzega sie w powiecie koniriskim.

W okresie od 2015 do 2020 roku w Wielkopolsce Wschodniej rokrocznie nastepowat wzrost liczby
mikroprzedsiebiorstw (z 34 525 do 40 704, wzrost 0 17,9% w stosunku do roku bazowego). Pozostate
grupy podmiotdw gospodarczych nieznacznie zmniejszyty swojg liczebnos¢. W catym okresie
mikroprzedsiebiorstwa stanowity wiekszo$¢ podmiotéw gospodarczych Wielkopolski Wschodniej. Na
drugiej pozycji pod wzgledem liczebnosci uplasowaty sie mate przedsiebiorstwa, a najmniej liczng
grupe stanowity duze firmy (37 podmiotéw w 2020 roku).

Wykres 3. Podmioty gospodarcze w Wielkopolsce Wschodniej wedtug wielkosci zatrudnienia
w latach 2015-2020
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Wiekszos¢ podmiotdw w regionie klasyfikuje sie jako pozostatg dziatalno$¢ ustugowa (28 447
podmiotéw, 67,5%). Istotny udziat majg tez podmioty zwigzane z przemystem i budownictwem
(12966 podmiotow, 30,7%). W Wielkopolsce Wschodniej dominujg przedsiebiorstwa z sektora
prywatnego —ich udziat w ogdéle podmiotéw gospodarczych wojewddztwa wynosi 96,2%.
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W przeliczeniu na 1000 mieszkancdw, zauwazalna jest koncentracja podmiotéw gospodarczych
w Koninie — wartos¢ wskaznika jest najwyzsza na tle pozostatych powiatow Wielkopolski Wschodniej
i wynosi 119,01. Warto dodaé, iz ogétem w Koninie w 2020 roku odnotowano 6 601 podmiotow
(15,7% podmiotédw Wielkopolski Wschodniej). W powiecie koninskim liczba przedsiebiorstw byta
woéwczas wieksza i wynosita 7 555 (29,7% podmiotow Wielkopolski Wschodniej). Najmniejszg
koncentracje podmiotéw gospodarczych dostrzega sie natomiast w powiecie kolskim.

Mapa 15. Podmioty gospodarcze w Wielkopolsce Wschodniej wedtug grup rodzajow dziatalnosci
w 2020 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Strona 68




‘\" A Unia Europejska

AT/ SAMORZAD WOJEWODZTWA o

e384 WIELKOPOLSKIEGO Europejskie Fundusze
W Strukturalne i Inwestycyjne

Program Regionalny - Polska

E Eﬂ?ggéjzsekie Rzeczpospolita

4. Opis wynikow badania

4.1. Czynniki wplywajgce na powodzenie transformagc;ji
w regionach gorniczych

Transformacje energetyczng przeszto dotychczas wiele regiondw goérniczych na swiecie, w Europie
i w Polsce. Wiedza pochodzaca z przebiegu procesu pozwala na identyfikacje czynnikéw, ktére mogg
stanowic o sukcesie. Oczywiscie majg one charakter pogladowy, gdyz najogdlniej rzecz ujmujac kazdy
region charakteryzuje sie inng specyfikg i zasobami. Niemniej eksperci wskazujg na kilka waznych
elementéw, niezbednych w tym procesie: 1. Zaangazowanie spofecznosci dotknietej zmiang,
2. Wiaczenie oséb objetych transformacja w projektowanie przewidzianego wsparcia,
3. Pogtebiona analiza skutkéw odejscia od wegla, 4. Wczesne i ambitne planowanie procesu.

— Zaangazowanie spotecznosci dotknietej zmiang, ktére pozwala zbudowaé zaufanie do procesu
transformacji. Przejscie lub odejscie od czegos jest czesto postrzegane jako zagrozenie. Dlatego
nalezy w wiarygodny sposéb przekazywa¢ informacje o korzysciach ptynacych
z zachodzacych przemian.

€ ¢ Przede wszystkim przekonanie ludzi do tego, ze to ma sens, jest to zrobione nie tylko dlatego,
Ze sie co$ ma zmieniac, zeby sie zmieniato, tylko wptywa to pozytywnie na cate srodowisko — na
srodowisko ekologiczne, na srodowisko pracownicze, na rozwdj tej miejscowosci i stwarza
nowe szanse na to, zeby co najmniej utrzymac status quo albo rozwingc.
Zrédto: Diada z ekspertami z zakresu transformacji energetycznej.

W stowackim regionie Gdornej Nitry udato sie w 2019 r. podjac¢ krok, ktéry jeszcze niedawno
postrzegano jako niemozliwy do zrealizowania z powodow politycznych, tj. odejscie od wegla
w regionie, ktérego mieszkancy od stulecia budowali na nim swojg tozsamos$é. Jednak dzieki
wczesnemu zaangazowaniu szerokiej liczby pracownikéw w regionie, poprzez organizacje licznych
konsultacji, wystuchan publicznych oraz organizacji dziatan edukacyjnych, udato sie odwrdci¢
postrzeganie zmiany jako porazki i zagrozenia dla tozsamosci mieszkarcow?®2. Komunikaty
formutowane do interesariuszy powinny zatem opierac sie zarowno na czynnikach takich jak zmiana
sytuacji gospodarczej, jak i na wptywie na poczucie tozsamosci i przynaleznosci, ktére zapewnia
gornictwo.

€ ¢ To jest wtasnie przetamywanie pewnej mentalnosci regionalnej, ktéra wynikata z pewnego
przyzwyczajenia. Kazdy region ma takg swojq specyfike, sq inne problemy i to jest kwestia
stworzenia pewnego kompleksowego systemu dziatan. Oczywiscie mamy punkt najwazniejszy,
jakim sq osoby, ktore w tej chwili pracujq, ktdrym musimy pokazac te sciezke przysztosci, to sq
osoby, ktore niedawno odeszty z gornictwa, ktdre sq jeszcze na tyle blisko tej aktywnosci
zawodowej, czy nie sq od niej odlegte, ze mozemy stworzyc pewien system kontynuacji
i wdrozZenia ich ponownie na rynek pracy, ale to tez jest zatroszczenie sie o cafe ich otoczenie,
0 osoby powigzane i rodzinnie, ale tez osoby z innych branz, ktdre na przyktad uwazajqg, ze
zawali im sie swiat, jezeli nagle okaze sie, ze odkrywka nagle przestanie dziatac, ze przestania
dziatac¢ kopalnia, Ze nastgpiq jakies zmiany w energetyce. Celem, w moim odczuciu,
Sprawiedliwej Transformacji jest to, Zeby pokazac przysztosé, zeby dzisiaj zadziatac w ten

32 Sprawiedliwa transformacja w Wielkopolsce Wschodniej - diagnoza i wytyczne, WWF Poland, 2021
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sposob, Zeby te osoby, ktdrym bedziemy pomagad, zobaczyty, ze majq przed sobq przysztosc, ze
ten region moze sie zmienic i naprawde dobrze funkcjonowac za lat 5, 10, czy wiecej.
Zrédto: Warsztat rekomendacyjny.

W przekazie skierowanym do spotecznosci warto odwotywac sie do przyktadéw transformacji
zakonczonych powodzeniem.

C ¢ Trzeba pokazywac pozytywne rozwigzania i pozytywne przyktady. Czyli nic tak dobrze nie robi
ludziom, ktorzy majg w zmianie jakos pozytywnie zafunkcjonowac, jak pokazanie, ze osoba,
ktora jest w podobnej sytuacji, jak ja, udato sie jej cos dobrego”

Zrédto: Diada z ekspertami z zakresu transformacji energetycznej.

— Wiaczenie osdéb objetych transformacja w projektowanie przewidzianego wsparcia - byta to
koncepcja zastosowana w procesie restrukturyzacji w Stanach Zjednoczonych pod koniec lat
dziewieddziesigtych XX wieku. Wdéwczas wsparcia osobom zwalnianym udzielali tak zwani
koledzy doradcy. Posiadali oni odpowiednie przygotowanie i wiedze. Towarzyszyli osobom
zwalnianym w procesie zmiany, czyli w odejsciu od firmy i znalezieniu zatrudnienia, jeszcze w
dotychczasowym miejscu pracy, oferujagc kompleksowe wsparcie.

— Pogtebiona analiza skutkéw odejscia od wegla - zwtaszcza wptyw na liczbe miejsc pracy
i strukture gospodarki. Solidna podstawa faktograficzna jest potrzebna do zaplanowania
skutecznych dziatan majacych na celu zmniejszenie kosztéw transformacji. Pozwala miedzy
innymi na przygotowanie samorzgdéw, gmin i spotecznosci lokalnych do nowych wyzwan.
Jednoczesnie minimalizuje ryzyko wyboru rozwigzan niekorzystnych.

— Woeczesne i ambitne planowanie procesu — co pozwoli na osiggniecie zatozonych rezultatow,
miedzy innymi dzieki rozpoznaniu i wykorzystaniu posiadanych potencjatéw i zasobdw
samorzgddw, instytucji i spotecznosci lokalnych. Aby osiggnac sukces konieczne jest oparcie
nowej wizji rozwoju gmin o lokalne zasoby w sposdb, ktéry doprowadzi do rozkwitu spoteczno-
gospodarczego. W tym celu wazna jest préoba okreslenia nowego profilu gmin w zwigzku
z zamknieciem przemystu wydobywczo-energetycznego na swoim terenie.

€ & Pomyst na ulokowanie innego rodzaju dziatalnosci. Przygotowanie pod tym kqtem
odpowiednich kadr (...) Czynnikiem, ktory moze w duzej mierze przyczynic sie do sukcesu takiej
transformacji, jest okreslenie, jaki potencjalnie, rodzaj przemystu moze byc¢ tam ulokowany
w przysztosci, w jaki sposob mozna dyskontowac lokalny potencjat (...) Pytanie, co moze
zaoferowac powiat koniniski, turecki, stupecki oraz kolski, jesli chodzi o oferte edukacyjng, no
i jaki jest pomyst wtadz lokalnych na to, co tam ma sie pojawic w przysztosci (...) Konieczne jest
okreslenie takiej... Nie nazwatbym tego inteligentnq specjalizacjq, ale pewnego rodzaju lokalng
specjalizacji. To znaczy pewnego lokalnego potencjatu, w oparciu o ktory bedzie mozna
budowac ten krajobraz gospodarczy, czy transformowac ten region.

Zrédto: Diada z ekspertami z zakresu transformacji energetyczne;j.
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4.2, Sytuacja instytucji dziatajacych w obszarze polityki spotecznej
na terenie Wielkopolski Wschodniej

Badane samorzady i instytucje polityki spotecznej w Wielkopolsce Wschodniej nie podejmowaty
jeszcze dziatan, ktére maja je przygotowad do nadchodzacej transformacji energetycznej. Co wiecej,
przedstawiciele instytucji w badaniach jakosciowych wskazywali, ze nie jest im znana skala
i harmonogram planowanych zwolnien.

© & Dobrze byto, gdyby osrodki pomocy spotecznej miaty te wiedze, ile tych ludzi péjdzie na
bezrobocie.

Zrédto: warsztat online z instytucjami pomocy spotecznej i przeciwdziatania przemocy

¢ ¢ Nikt nie informuje o tym oczywiscie. Mamy takg wiedze, jakq posigdziemy z lokalnych gazet,
z lokalnego radia. Bo wiadomo, ze wiekszosc¢ tutaj naszych mieszkaricow, szczegdlnie tych
starszych, byta lub jest powigzana z tym sektorem, wiec to jest nieuniknione.

Zrédto: warsztat online z instytucjami dziatajgcymi w obszarze pomocy spotecznej
i przeciwdziatania przemocy

Ze wzgledu na fakt, ze informacje o doktadnych terminach zamykania poszczegdlnych zaktadow
z branzy wydobywczo-energetycznej nie sg znane réwniez badanym pracownikom, aktualnie
instytucje polityki spotecznej i rynku pracy nie notujg wzrostu zainteresowania Swiadczonymi
ustugami przez osoby zagrozone zwolnieniem. Dotychczasowy proces transformacji energetycznej
nie wptynat istotnie na rynek pracy Wielkopolski Wschodniej. Powiatowe Urzedy Pracy (PUP) nie
odnotowaty znaczgcego naptywu osdéb z sektora wydobywczego i energetycznego, a zainteresowanie
oferte aktywizacyjng i programami specjalnymi dla omawianej grupy byto znikome. Przyczynami sa:
rozciggniecie procesu transformacji w czasie, zmiany na rynku pracy (wzrost popytu na
pracownikéw), indywidualna aktywnos¢ zwalnianych i wsparcie samorzadu w niektdrych
Srodowiskach lokalnych.

6 & Na terenie powiatu kolskiego nie ma zainteresowania aktywizacjq oséb z sektora
energetycznego, takie osoby do ewidencji naszego urzedu nie trafify.

Zrédto: warsztat online z instytucjami rynku pracy i ekonomii spotecznej

€ & Moderator: Czy z takiej perspektywy spdtdzielni socjalnej w ogdle sie pani zetkneta z ludzmi,
ktorzy chcieliby na obszarze, w ktérym pani dziata podjqgc zatrudnienie, a wczesniej pracowali
w sektorze wydobywczym, czy energetycznym?
- Nie, jak do tej pory nikt taki sie do nas nie zgtosit. Jakos nie wiem, z tego sektora nie mieliSmy
zadnych propozycji, zeby ktos chciat u nas pracowac.

Zrédto: warsztat online z instytucjami rynku pracy i ekonomii spotecznej

€ ¢ W naszym urzedzie pracy akurat nie odnotowujemy jakichs wzrostéw w tej kwestii, te osoby
nawet do nas nie trafiajg. Sq to osoby wysoko wykwalifikowane i mysle, ze idg w kierunku
wtasnych dziatalnosci, albo majq inng propozycje pracy.

Zrédto: warsztat online z instytucjami rynku pracy i ekonomii spotecznej
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Sytuacja moze jednak diametralne sie zmieni¢ w momencie, kiedy rozpoczng sie grupowe zwolnienia.
Potrzebne bedzie wowczas zindywidualizowane wsparcie, uwzgledniajgce specyfike o0sdb
wykonujgcych prace w branzy gérniczej i energetycznej. Przedstawiciele rynku pracy podkreslali, ze
beda to klienci wymagajagcy. Mowa bowiem o pracownikach, ktérzy czesto przepracowali
kilkadziesiagt lat w jednym miejscu, wykonywali zawéd trudny i powazany, a jednoczesnie otrzymywali
wysokie wynagrodzenie. W omawianej grupie istnieje nieche¢ do zmiany swoich kwalifikacji
i rozpoczynania kariery zawodowej w innej branzy.

€ & Moderator: Czy ktos zwraca sie do tych 0séb, proponujgc im jakgs nowg prace, chce ich
przekwalifikowac albo chce im pomdc w jakikolwiek sposob?
- (...) Jest taki problem: gdzie gornik, ktéry pracowat 40 lat w zaktadzie pracy, nagle zmieni swoj
profil? (...) Przecietny gdrnik nie pdjdzie na rozmowe kwalifikacyjng, bo on nie zdaje sobie
sprawy, co to jest rozmowa kwalifikacyjna, jakie sq etapy rekrutacji, bo on nie ma zielonego
pojecia. Wiem to po swoim mezu, ktdry pracowat tyle lat (...) cho¢ ma duzo innych kwalifikacji
i mozZliwosci, to ma bardzo duze obawy i wiem, jak to wptywa na jego psychike, ze on sie tym
martwi, Ze caty czas juz o tym mysli, ze jednak da sobie rade, ale (...) nie bedzie tak tatwo.
Zrédto: warsztat online z zakresu sytuacji senioréw

Z badan wynika, ze potrzeby oséb zwalnianych i zagrozonych zwolnieniem nie sg rozpoznane przez
instytucje pomocowe, pracodawcéw lub zwigzki zawodowe. Brakuje wiedzy nt. tego, ktdre
z instrumentow wsparcia sg najbardziej efektywne.

€ & Wiasciwie na przestrzeni najblizszego roku trzy odkrywki zostang zlikwidowane na terenie
naszego powiatu, w zwigzku z czym mozemy sie liczyc, ze ta intensywnosc zwolnien niestety
nabierze dosyc znacznego tempa i w przeciqggu najblizszego roku okoto kilka tysiecy nawet oséb
moze niestety zostac zwolnionych z zaktadu pracy. Czy oni znajdq zatrudnienie, jak do tej pory
ci poprzednicy, bo przeciez zwolnienia grupowe na terenie ZE-PAKU juz od dtuzszego czasu
trwajg? Czy te osoby bedq miaty takie szczescie jak ci poprzednicy? Trudno nam powiedziec.
Niestety na terenie powiatu borykamy sie z matq iloscig nowych inwestycji, i oczywiscie z matg
iloscig ofert pracy, te oferty pracy, ktore sie tutaj pojawiajqg, chociazby w naszym urzedzie, to
trudno powiedziec, czy sprostatyby oczekiwaniom osob, ktore do tej pory pracujg w tym
przemysle energetyczno-wydobywczym.

Zrédto: warsztat online z instytucjami rynku pracy i ekonomii spotecznej

¢ ¢ Problemy moggq sie pojawic, bo to tez zalezy od grupy oséb, ktéra pracuje w zamykanej kopalni.
JezZeli to sq osoby, ktére od wielu lat zwigzane sq z jednym zawodem, pracujq tam kilkanascie,
czy kilkadziesigt lat i teraz nagle ma dos¢ do rewolucji w sytuacji zawodowej to pewnie bedzie
im trudno. Pierwszy problem, ktory dostrzegam, to by¢ moze z przekwalifikowaniem tych osdb,
ktory wynika z tego, ze one nie bedq miaty takich umiejetnosci, bedzie im trudno ze wzgledu na
wiek na przyktad odnalez¢ sie ponownie na rynku pracy w nowym zawodzie, w nowym miejscu,
w nowym zaktadzie.

Zrédto: warsztat online z instytucjami polityki spotecznej z powiatu tureckiego i kolskiego

Z pewnoscig zapotrzebowanie na pomoc bedzie uzaleznione od lokalizacji samorzadu. Najwiecej
pracownikéw ZE PAK zamieszkuje m. Konin i powiat koniniski i przewiduje sie, ze w tych miejscach
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nasilenie negatywnych skutkéow przeobrazen bedzie najwieksze. Z kolei w powiatach stupeckim
i kolskim obawy przedstawicieli instytucji sg niewielkie.

Tak jak wspomniano powyzej samorzady w Wielkopolsce Wschodniej aktualnie nie doswiadczajg
dotkliwych spotecznych skutkdw transformacji energetycznej, niemniej badania jako$ciowe wykazaty
wystepowanie nasilonych problemdw spotecznych, co ma znaczenie w kontekscie przygotowania sie
na nadchodzgce wyzwania.

Przede wszystkim wydarzenia ostatnich lat i miesiecy, takie jak pandemia, wojna w Ukrainie, kryzys
ekonomiczny, inflacja, przyczynity sie do wzmozonej liczby kryzyséw psychicznych, zaréwno wsréd
dzieci i mtodziezy, jak i dorostych.

€ & Jesli chodzi o ten czas teraz obecny to na pewno nasility sie zaburzenia lekowe i w ogdle
depresja lekowa réwniez, czyli zaburzenia takie afektywne albo zaburzenia typowo
psychotyczne.

Zrédto: warsztat online z instytucjami dziatajagcymi w obszarze profilaktyki uzaleznien i zdrowia

psychicznego

¢ ¢ Widze szalenie ogromny wzrost trudnosci i problemdw, jesli chodzi o dzieci i mtodziez, jesli
chodzi o wszelkie zachowania autoagresywne, samookaleczenia, jesli chodzi o wtasnie mysli
samobdjcze, mysli rezygnacyjne.

Zrédto: warsztat online z instytucjami dziatajgcymi w obszarze pomocy spotecznej i przeciwdziatania
przemocy

Jednoczesnie nadal wielu mieszkanncéw, zwiaszcza z terenéw wiejskich, obawia sie skorzystac
z pomocy psychologicznej i psychiatrycznej. Natomiast, zeby mozna byto objg¢ osoby potrzebujace
wsparciem, konieczny jest ich kontakt ze specjalistg. Rozwigzaniem zwiekszajgcym skutecznosé
pomocy psychiatrycznej mogtaby byé jej deinstytucjonalizacja, oznaczajaca S$wiadczenie ustug
w Srodowisku osoby chorujacej.

€ ¢ Ja moze widze tak z perspektywy spotecznosci wiejskiej, ze bardziej u nas to jest problem tego
typu, zeby namowic, czy zacheci¢ osobe do kontaktu z psychologiem. To dalej gdzies tak krgzy,
Ze to gtupek, za przeproszeniem idzie do psychologa, a nie potrzebny jest zaden psycholog.
Wysitki nasze powinny is¢ w kierunku takim, Zeby odczarowac ten obszar, zeby nie byto, ze to
jest jakas stygmatyzacja, czy cos negatywnego.

Zrédto: warsztat online z instytucjami polityki spotecznej z powiatu stupeckiego i koninskiego

Problemom psychicznym moga towarzyszy¢ problemy uzaleznienia np. od alkoholu czy srodkéw
odurzajacych. Przedstawiciele instytucji polityki spotecznej byli zgodni, ze problem sie nasila. Co
jeszcze bardziej niepokoi to fakt, ze po substancje szkodliwe dla zdrowia siegaja coraz mtodsi
mieszkancy®.

€ & Po prostu obniza sie poziom wieku mtodziezy, ktéra nie powiem, ze naduzywa, ale pije alkohol
i bierze narkotyki i to jest bardzo przykre, dlatego nasza komisja podejmuje wiele przedsiewziec

33 Jest to raczej tendencja ogélnopolska.
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Zrédto: warsztat online z instytucjami dziatajgcymi w obszarze profilaktyki uzaleznien i zdrowia
psychicznego

Z przeprowadzonych warsztatow z samorzgdami i instytucjami wynika rdwniez, ze nasila sie problem
przemocy, niejednokrotnie w powigzaniu ze spozywaniem alkoholu i stosowaniem s$rodkéw
odurzajgcych. Agresje wsréd mieszkancow poteguje trudna sytuacja spoteczno-gospodarcza
wywotana pandemia, wojng w Ukrainie, rekordowq inflacjg, czy kryzysem ekonomicznym. Istnieje
uzasadnione ryzyko, ze skala przemocy moze wzrosng¢ wraz ze zwiekszajacg sie liczbg oséb tracacych
prace w branzy wydobywczo-energetycznej. Znajdg sie oni w sytuacji utraty przewaznie wysokich
dochoddw, prestizowego stanowiska i braku kontynuacji pracy w miejscu, w ktéorym mogliby
wykorzystaé swoje dos$wiadczenie i umiejetnosci. Jednoczesnie bedg dysponowaé wolnym czasem,
ktorego moga nie potrafi¢ zagospodarowac. Przedstawiciele instytucji z obszaru przeciwdziatania
przemocy zwracali uwage, ze skala omawianego problemu moze by¢ niedoszacowana ze wzgledu na
nieche¢ oséb doswiadczajgcych przemocy do zgtaszania stosowanych wobec nich aktéw przemocy.

€ ¢ Skala przemocy w rodzinie na terenie miasta Konina, o ktérej méwimy, to i tak z roku na rok
widzimy tendencje wzrostowq, na pewno dofozyta swoje pandemia, dotozy swoje kryzys
ekonomiczny, inflacja, dofozy swoje niestabilna sytuacja za granicq, sytuacja wojny w Ukrainie
i moze jeszcze dofozyc te zmiany w energetyce, likwidacja gtownych miejsc pracy dla znacznej
czesci mieszkaricow Konina. Na pewno mamy to z tytu gtowy, trudno przewidziec jak to bedzie,
nikt nie jest wrézkg, natomiast nalezy o tym myslec.

Zrédto: warsztat online z instytucjami dziatajgcymi wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

Konsekwencjg obserwowanych, réwniez naktadajgcych sie na siebie probleméw spotecznych
(uzaleznienia, przemoc, przestepczos$é, niewydolno$¢ opiekunczo-wychowawcza, zaniedbania
opiekuncze) w Wielkopolsce Wschodniej jest w niektérych przypadkach dezintegracja rodziny,
w zwigzku z czym obserwowane jest zjawisko coraz czestszego zabezpieczania dzieci w pieczy
zastepczej. W wielu przypadkach pozbawieni opieki rodzicielskiej najmtodsi mieszkaricy mierzg sie
z réznymi zaburzeniami i posiadaja orzeczenie o niepetnosprawnosci. Najwazniejszym kapitatem
regionu s3 ludzie, dlatego wychowanie kazdego dziecka w warunkach pozwalajgcych na
wszechstronny i bezpieczny rozwdj wzmacnia spotecznosc lokalng. Tymczasem gminy w Wielkopolsce
Wschodniej mierzg sie z problemem braku wystarczajgcej liczby rodzin zastepczych, ktére zapewniajg
stabilne, trwate i bezpieczne srodowisko wychowawcze.

¢ € U nas takim dominujgcym problemem to jest tak zapewnienie prawidfowe specjalistycznego
wsparcia dla dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi. Bo my obserwujemy, i trudno mi
powiedziec, co kolezanka powie, z powiatu tureckiego i kolskiego, ale u nas jest znakomita
wiekszos¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi. To sq dzieci, ktére przede wszystkim
posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci, zagrozone niedostosowaniem bgdz juz
niedostosowane spotecznie, dzieci, ktore posiadajq opinie, wymagajq ksztatcenia specjalnego

Zrédto: warsztat online z instytucjami dziafajgcymi wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

Strona 74




Fundusze Rzeczpospolita SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia EL."-.OPGJSka
Europejskie Polska WIELKOPOLSKIEGO Europejskie Fundusze
Program Regionalny - Strukturalne i Inwestycyjne

€ ¢ Gtéwnym problemem jest to, ze nie mamy rodzin zastepczych, mimo szkoleri, prowadzimy
nabory, prowadzimy prelekcje i w ogdle (...) Nie ma oséb chetnych do bycia po prostu rodzinami
zastepczymi. | w zwiqzku z tym, pojawia sie brak miejsc na umieszczenia.

Zrédto: warsztat online z instytucjami dziafajgcymi wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

Badane samorzady i instytucje polityki spotecznej podczas warsztatow wskazaty szereg ustug
deficytowych w kontekscie aktualnych probleméw i wyzwan zwigzanych z transformacjg
energetyczna:

— Deficyt ustug psychologicznych

€ & Problem mamy bardzo duzy jesli chodzi o psychologéw dzieciecych i psychiatréw dzieciecych
jesli chodzi o Konin.

Zrédto: warsztat online z instytucjami dziatajagcymi w obszarze pomocy spotecznej i przeciwdziatania
przemocy

€ ¢ Jesli chodzi o powiat turecki (...) to mamy deficyty, jesli chodzi o zdrowie psychiczne dzieci i
mtodziezy.

Zrédto: warsztat online z instytucjami dziatajgcymi w obszarze profilaktyki uzaleznien i zdrowia
psychicznego

— Deficyt specjalistow wspétpracujacych ze sprawcami przemocy

€ ¢ Wieksza ilosc terapeutéw, czy psychologdw, ktdrzy zajmujq sie pracq ze sprawcami przemocy.
Tego mamy mato.

Zrédto: warsztat online z instytucjami dziatajagcymi w obszarze pomocy spotecznej
i przeciwdziatania przemocy
— Deficyt terapeutéw rodzinnych

€ & Specjaliste w zakresie terapii rodzinnej. U nas na terenie naszej gminy, znaczy jest w powiecie
kolskim, w sgsiednim miescie, ale tylko dla mieszkaricow miasta Kota, bqdz dla dzieci, ktdre
uczeszczajq do szkot do Kota. Niestety tutaj na terenie gminy tego nam brakuje, to po pierwsze,
taki terapeuta w zakresie wspotpracy z rodzing. Na pewno psycholog, bo nie mamy takiego
specjalisty.

Zrédto: warsztat online z instytucjami dziatajagcymi w obszarze wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej
— Deficyt ustug prawniczych

€ ¢ Ludzie potrzebujq takiej pomocy prawnej(...) kiedys dostepnos¢ tych prawnikéw byta wieksza
i to byto fajne. Naprawde byto zapotrzebowanie

Zrédto: warsztat online z instytucjami pomocy spotecznej z powiatéw tureckiego i kolskiego

€ ¢ Zawsze mozna tq pomoc rozszerzyé, wiadomo, na przyktad o prawnika - co tez jest bardzo
istotne, na dzien dzisiejszy nie mamy, ale mamy w planach, Zzeby zatrudni¢ prawnika
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Zrédto: warsztat online z instytucjami dziatajacymi w obszarze profilaktyki uzaleznieri i zdrowia

q e e
psychicznego
— Niska dostepnos¢ ustug medycznych/zdrowotnych
¢ & Moderator: Do jakich specjalistéw najtrudniej sie dostac?

- (...) do neurologa, do ortopedy, do rehabilitanta
Zrédto: warsztat online z instytucjami pomocy spotecznej z m. Konin

¢ & Moderator: Kogo by Pani widziata niezbednego?

- (...) na pewno psychologow (...) pedagogdw, socjoterapeutdw, psychoterapeutow.
Zrédto: warsztat online z instytucjami pomocy spotecznej z m. Konin
€ ¢ Czyjeszcze jakies ustugi pani do gtowy przychodzq w tym obszarze?

- Jakas rehabilitacja ruchowa lub fizjoterapia w miejscu zamieszkania danego uczestnika. Bo
tez oni majq problem z dotarciem na rehabilitacje.

Zrédto: warsztat online z instytucjami dziatajagcym na rzecz wsparcia senioréw

— Niedostosowanie przestrzeni do potrzeb oséb 2z niepetnosprawnosciami, starszych,
niesamodzielnych i schorowanych.

€ ¢ Jesli chodzi o przestrzen miejskq tutaj miasta Konina, to na pewno bariery architektoniczne. Na
pewno uswiadamianie 0sob tez petnosprawnych, pracownikow, kierowcow MZK, PKS na
problemy (0séb niepetnosprawnych — przy. red.)

Zrédto: warsztat online z instytucjami pomocy spotecznej z miasta Konin

— Szeroka rozumiana dostepnosc ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, swiadczonych
przez catg dobe i mobilnie.

6 ¢ Ustugi opiekuricze w godzinach popotudniowych, $wigtecznych i dni wolnych od pracy.

Zrédto: warsztat online z instytucjami dziatajgcymi w obszarze pomocy spotecznej i przeciwdziatania
przemocy

— Dostepnos¢ ustug swiadczonych przez srodowiskowe domy samopomocy

¢ & Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy zawsze mdéwi, ze ma kilka oséb w kolejce,
ktore oczekujg na skierowanie do tego typu domu. Obserwuje tez statosc tych oséb, ktore tam
sq, czyli rotacja tych osob i mozliwos¢ wejscia i skorzystania z tej ustugi jest na pewno mata

Zrédto: warsztat online z instytucjami pomocy spotecznej z powiatéw tureckiego i kolskiego
— Dostepnos¢ nowoczesnych form wsparcia dla oséb bezrobotnych

€ ¢ Wachlarz wsparcia, jakie oferujq urzedy pracy jest naprawde bardzo szeroki. Problemem jest
wtasnie to, ze te formy juz troszeczke sie zdezaktualizowaty. Chociazby staze, sama wysokos¢
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stypendium, ktdra przystuguje osobie bezrobotnej, ktora odbywa staz (...) Te ograniczenia co do
kategorii 0sob, ktére mogq korzystac z poszczegdlnych form wsparcia (...) Uwarunkowania
formalne, ktére naprawde nie tylko nam, ale przede wszystkim osobom bezrobotnym
utrudniajq zycie (...) Sg w ogdle takie formy wsparcia, ktdre sq formami martwymi, np.
telepraca.

Zrédto: warsztat online z instytucjami rynku pracy i ekonomii spotecznej
— Dostepnos¢ ustug aktywizacyjnych dla oséb poszukujacych pracy

€ & U nas brakuje (pieniedzy — przyp. red.) na aktywizacje zawodowq. To co bym zmienita, zeby
tutaj nasza elastycznosc i pomoc pracodawcom byta lepsza i osobom bezrobotnym to jest to,
Zeby te pienigzki na aktywizacje zawodowgq dla 0séb bezrobotnych byty lepiej dostepne, albo
szybciej. Wtedy, kiedy na lokalnych rynkach pracy, czy regionalnych rynkach pracy, pojawiajg
sie jakies oczekiwania i potrzeby, Zeby interweniowac szybciej. Mamy troche zamkniete sciezki
do wnioskowania o pienigdze.

Zrédto: warsztat online z instytucjami rynku pracy i ekonomii spotecznej

Ponadto wskazywano, ze ograniczone fundusze powodujg, ze nie jest mozliwa realizacja ustug
w takim zakresie, aby zaspokaja¢ zdiagnozowane potrzeby mieszkancow.

€ ¢ Jezeli chodzi o deficyty, to oczywiscie one sq finansowe, bo my bysmy chcieli tych projektéw
jeszcze wiecej. Wiec jakbysmy pozyskali nowe projekty, to bysmy wdrozyli kolejne dziatania
i objeli wsparciem duzo wiekszq ilos¢ 0séb potrzebujgcych. Na przyktad przebywajgcych rodzin
w kryzysie.

Zrédto: warsztat online z instytucjami pomocy spotecznej z miasta Konin

Instytucje polityki spotecznej zgtaszaty zapotrzebowanie na koniecznos¢ rozwoju ustug swiadczonych
w miejscu pobytu osoby zamieszkujacej, ze wzgledu na jej stan zdrowia, ale réwniez wykluczenie
transportowe.

€ & Taka forma tez by byta potrzebna, jak utatwienie dostepu do tego lekarza przez dowdz ich. Bo
ci ludzie mieszkajg, z wiosek do Konina, 40 km. Oni nie mieszkajg w wielkim miescie, gdzie majg
dostep do specjalisty na miejscu

Zrédto: warsztat online z instytucjami dziatajgcym na rzecz wsparcia senioréw

€ ¢ Bardzo duze zapotrzebowanie na takq pomoc mobilng, na takg pomoc w miejscu zamieszkania
tych oséb (...)poniewaz poinformowanie kogos, ze moze skorzystac, ze moze znalez¢ jakiegos
specjaliste, to w przypadku bardzo czesto 0sob, ktére sq dotkniete kryzysem, traumg, stratg, to
po prostu nie dziata.

Zrédto: warsztat online z instytucjami dziatajagcym na rzecz wsparcia senioréw

Mtodziez biorgca udziat w warsztacie online wskazywata przede wszystkim na niewystarczajaca
oferte spedzania czasu wolnego i oferte kulturalna. Seniorzy z kolei wnioskowali o udostepnienie im
miejsc dostepnych catodobowo, dostosowanych do potrzeb o ograniczonej mobilnosci, w ktérych
mogliby sie spotkac.
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Wsrdd barier $wiadczenia skutecznej pomocy wobec zagrozonych skutkami transformacji
mieszkancow przedstawiciele samorzgddw i instytucji polityki spotecznej w Wielkopolsce Wschodniej
wymieniali:

— Brak srodkéw finansowych na realizacje zadan
— Problemy kadrowe w instytucjach polityki spotecznej zwigzane z niskim wynagrodzeniem,
starzeniem sie kadry i obcigzeniem dodatkowymi zadaniami.

€ ¢ Zarobki pomocy spotecznej sq niskie bardzo, wiec (...) to wypalenie zawodowe
Zrédto: warsztat online z instytucjami pomocy spotecznej z powiatéw tureckiego i kolskiego
¢ & Ale obserwujemy tendencje (...) starzeje nam sie kadra pomocy spotecznej
Zrédto: warsztat online z instytucjami pomocy spotecznej z powiatéw stupeckiego i koninskiego
— Wstyd przed skorzystaniem z pomocy spotecznej przez mieszkancéw

€ & Bariera ich wewnetrzna troche ubiegania sie o pomoc — wstyd. Takie psychiczne bariery, zeby
tutaj pomdc.

Zrédto: warsztat online z instytucjami pomocy spotecznej z powiatéw tureckiego i kolskiego
— Nieched¢ do podejmowania zmian w swoim zyciu, zwigzana rowniez z wiekiem

¢ ¢ Ludzie majg problem z dokonywaniem zmian w swoim zyciu. Majg problem. A za tym idzie tez
i przekwalifikowanie, zmiana stylu zycia.

Zrédto: warsztat online z instytucjami dziatajgcymi w obszarze pomocy spotecznej i przeciwdziatania
przemocy

€ ¢ Indywidualne sprawy, wiek tych oséb, tez do jakiej grupy wiekowej bedg nalezaty tamte osoby,
jezeli chodzi o tq transformacje, to bedzie jedna z barier.

— Brak dotarcia z informacjg do oséb potrzebujgcych

€ ¢ Zeby informacja byta wtasciwie odczytana i zrozumiana, no to trzeba uwzglednic¢ odbiorce
bezwzglednie, czyli inna ona powinna by¢ dla nas, dla fachowcow, dla specjalistow, inna dla
przecietnego mieszkarica, inna jeszcze dla srodowiska 0sob z niepetnosprawnosciq

Zrédto: warsztat online z instytucjami pomocy spotecznej z powiatéw stupeckiego i koniniskiego

¢ ¢ Nie wiedzq, jaka instytucja swiadczy, jakie ustugi i u kogo, co mogq uzyskac. To w obrebie
informacji.

Zrédto: warsztat online z instytucjami pomocy spotecznej z powiatéw tureckiego i kolskiego
— Dostepnos¢ swiadczonych ustug

€ ¢ Bariery po naszej stronie. Jezeli nie zwiekszymy zatrudnienia, to tak jak u mnie na psychologa
czeka sie miesigc, to w momencie jak dojdzie grupa to bedg 2-3 miesigce.
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Wszystkie wskazywane powyzej bariery sg przeszkodami, ktdre zdaniem ekspertow wystepujg
w spotecznosciach, w ktérych przeprowadzana jest transformacja.

€ & Bariery wynikajq z tego, ze nie mamy pieniedzy, nie mamy ustug i nie mamy czasu czasami. Ale
tez wynikajq z problemow, ktdre ma jednostka sama z sobq. Czyli moze byc tak, ze my mamy
oferte, a ta osoba nie chce z niej skorzystac, poniewaz jest w innej sytuacji i tak naprawde
w ogdle jeszcze nie jest pogodzona ze zmiang, w tym sensie, Ze ona nie widzi tej potrzeby. Albo
jest tak, Zze ma opory roznego rodzaju, albo sie wstydzi. (...) To moze wynikac z wszystkich
problemow zewnetrznych, ze stabego rodzaju informacji niedostosowanej do potrzeb tych ludzi.

Zrédto: Diada z ekspertami z zakresu transformacji energetycznej.

Badani przedstawiciele instytucji polityki spotecznej byli zgodni, ze zmniejszenie sie dochodéw gmin
w wyniku transformacji gospodarczej bedzie miato negatywny wptyw na istniejgcy system wsparcia
ze wzgledu na fakt, ze w znacznej mierze ich dziatalnos¢ jest finansowana przez samorzady
(w przypadku organizacji pozarzadowych jest to dotacja na realizacje zadan publicznych). Istnieje
ryzyko, ze bedzie to skutkowad sytuacjg, w ktérej realizowane bedgy jedynie obowigzkowe zadania
wynikajgce z ustawowych powinnos$ci samorzadu.

Niemniej w wyniku transformacji energetycznej zmniejszg sie dochody tylko tych gmin, na terenie
ktorych funkcjonowat likwidowany zaktad. Natomiast inne samorzady obawiajg sie zmniejszenia
dochoddéw w zwigzku ze zmniejszajacga sie liczbg ludnosci i starzeniem sie spoteczenstwa. Ponadto
brakuje zainteresowania obszarem Wielkopolski Wschodniej ze strony duzych inwestoréw, ktdrzy
mogliby stworzyé miejsca pracy, miedzy innymi dla oséb zwalnianych z sektora wydobywczo-
energetycznego i branz pokrewnych.

Dziatalnos¢ badanych instytucji stanowi skoordynowany i spéjny system pomocy w rozumieniu
uregulowanym ustawg o pomocy spotecznej. Zauwazalna jest natomiast niecheé¢ do dziatania
nieszablonowego. Tymczasem istniejg pozytywne doswiadczenia ze skutecznoscia i jakoscig wsparcia
Swiadczong przez powstate na terenie Wielkopolski Wschodniej, Centra Ustug Spotecznych.
Mieszkancy pozytywnie oceniajg miejsca, w ktérych mozna skorzystac z ustug, i nie by¢ okreslanym
mianem klienta pomocy spotecznej. Zwieksza to skutecznos$é istniejgcego wsparcia, ale réwniez jest
przejawem przychylnego klimatu w spotecznosci lokalnej do deinstytucjonalizacji ustug spotecznych,
polegajgcej na przechodzeniu od opieki o charakterze instytucjonalnym do opieki $wiadczonej
w Srodowisku rodzinnym i spotecznosci lokalnej.

¢ & Skoordynowany, spéjny system wspdtpracy — jak najbardziej. Z instytucjami pomocowymi
jestesmy partnerami w tych dziataniach, wiec podejmujemy bardzo podobne dziatania na rzecz
dziecka i rodziny.
Zrédto: warsztat online z instytucjami pomocy spotecznej z miasta Konin
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€ ¢ Nie ma czegos takiego zeby wspdlnie zadziatac¢ zeby pomdc. Kazdy po prostu dziata wedfug

5 Eﬂ?ggéjzsekie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

swojej branzy, wedtug swoich ustaw, norm. Tylko ze my, jako pracownicy musimy dziatac
szeregowo i myslec¢ o wszystkim, a gminy i lekarze dziatajq tylko w obrebie swojego zadania
wykonania.
Zrédto: warsztat online z instytucjami z obszaru wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

¢ ¢ Jak obserwuje te 2 CUS-y - jeden juz z doswiadczeniem, a drugi troche $wiezszy, to powiem tak:
wydaje mi sie to nie najgorszym pomystem, bo te informacje, ktdre tutaj do nas do powiatu
docierajq z terenu dziatania CUS-u, na przyktad w Kramsku sq bardzo pozytywne. A mianowicie
one sq takie, Ze na plan pierwszy wysuwa sie Centrum Ustug Spotecznych, a w planie drugim
jest Osrodek Pomocy Spotecznej, czyli te zadania pomocy spotecznej, to mamy bardzo duzo
pozytywnych spostrzezen od naszych rodzicow, z ktérymi wspotpracujemy, osob
niepetnosprawnych, dlatego, zZe wtedy ten sektor jawi sie jako bardziej dostepny i pozytywny
dla ogdtu mieszkaricdw. Ludzie moéwig nam, ze sq super inicjatywy, ktdre integrujq srodowisko,
ze CUS robiq zajecia dla dzieci, bez wyznaczania, bez pomocy spotecznej (...) Wydaje sie to
dobry kierunek, Zeby odczarowac ten osrodek pomocy spotecznej, jako miejsce nieszczesc i
spychania najgorszych rzeczy, a przesuniecie ciezaru na takq funkcje integrujgcg,
profilaktyczng, uczqgcqg kontaktu z instytucjg, wystepowania o pomoc albo szukania dla siebie
jakiejs przestrzeni i aktywnosci.
Zrédto: warsztat online z instytucjami z polityki spotecznej z powiatu stupeckiego i konifskiego

4.3. Postawy mieszkancow Wielkopolski Wschodniej wobec
procesu transformacji energetycznej

Od kilku lat Wielkopolska Wschodnia uczestniczy w procesie transformacji. Najblizsze dziesieciolecie
oznacza dla regionu nie tylko odejscie od technologii weglowych i zastgpienie ich nowymi, ale przede
wszystkim przemodelowanie catego systemu spoteczno-gospodarczego.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze nie wszyscy jeszcze styszeli o procesie transformacji energetycznej.
O procesie styszato dotychczas 62,1% ankietowanych mieszkaricow Wielkopolski Wschodniej, przy
czym najczesciej styszeli o niej mezczyzni (66,9%) oraz osoby w wieku od 30 do 44 lat (69,9%) i od 45
do 59 lat (71,6%). Wysoka Swiadomos¢ prowadzonego procesu majg takze mieszkancy powiatow
tureckiego (72,9%) i koninskiego (67,4%).
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Woykres 4. Czy styszat(a) Pan(i) o procesie transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej?
- czesto$¢ odpowiedzi , TAK” [N=348]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
z mieszkaricami Wielkopolski Wschodniej

Informacje dotyczace transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej ankietowani czerpig
najczesciej z Internetu (82,5%). Zrédto to byto wskazywane najczeéciej bez wzgledu na wiek
mieszkancow, cho¢ najwiekszy odsetek wskazan odnotowano w grupie oséb od 18 do 29 roku zycia
(93,5%). Badani czesto deklarowali, ze informacje na temat transformacji gospodarczej pozyskujg
rowniez z telewizji (45,8%), przy czym to zrodto czeSciej niz pozostali wskazywali respondenci
w wieku co najmniej 60 lat (58,1%).
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Wykres 5. Z ktorego irodta czerpie Pan(i) informacje dotyczace transformacji energetycznej
w Wielkopolsce Wschodniej? — czesto$é odpowiedzi , TAK” [N=216]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
z mieszkaricami Wielkopolski Wschodniej

Ankietowani zostali zapytani réwniez o preferowane Zrédta informacji dotyczace transformacji
energetycznej, z ktorych chcieliby pozyskiwac¢ informacje, odpowiedzi badanych wskazujg przede
wszystkim na Internet (60,3%) — z tego zrédfa informacje chcieliby czerpa¢ w szczegdlnosci badani
w wieku od 30 do 44 lat (63,9%) oraz od 45 do 59 lat (63,5%). Kolejnym kanatem komunikacji,
z ktorego mieszkancy chcieliby pozyskiwac informacje o transformacji, jest telewizja (39,7%). Z tego
zrédta informacje chcieliby czerpac przede wszystkim mieszkaricy w wieku co najmniej 60 lat (47,1%).
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Wykres 6. Czy chciat(a)by Pan(i) pozyskiwac¢ informacje dotyczace transformacji energetycznej
Wielkopolski Wschodniej z tego zrodta? — czestos¢ odpowiedzi ,, TAK” [N=348]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
z mieszkaricami Wielkopolski Wschodniej

Poproszeni o spontaniczne wskazanie skojarzen z transformacjg energetyczng, mieszkancy
Wielkopolski Wschodniej najczesciej wskazywali na przejscie na odnawialne zrédta energii (43,7%).
Co piaty (21,0%) respondent przyznat, ze transformacja energetyczna kojarzy mu sie z odejsciem od
wegla. Wsrdd innych skojarzen wskazywano m.in. zielong energie (4,6%), zamykanie kopaln (4,0%),
utrate pracy (3,4%), fotowoltaike (3,4%) czy tez ekologie (3,2%).

Uczestnikdw badania ilosciowego zapytano o stusznos¢ trwajgcego procesu transformacji
energetycznej. W opinii wiekszosci z nich jest to stuszne dziatanie (68,7% - suma wskazan odpowiedzi
,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”), a przeciwnego zdania byto 11,2% ankietowanych (suma wskazan
odpowiedzi ,raczej nie” i,zdecydowanie nie”). Dokonujgc szerszej analizy odpowiedzi, mozna
dostrzec, iz sceptyczne wobec transformacji energetycznej sq najczesciej osoby w wieku 30-44 lata
oraz 45-59 lat.
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Woykres 7. Czy uwaza Pan(i), ze transformacja energetyczna w Wielkopolsce Wschodniej to stuszne
dziatanie? [N=348]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
z mieszkaricami Wielkopolski Wschodniej

Ankietowanych poproszono o odniesienie sie do réznych stwierdzen dotyczgcych transformacji
energetycznej, co uwidocznito réznice postaw reprezentowanych przez ogdét respondentdw i osoby
zatrudnione w ZE PAK S.A. Badani w wiekszosci deklarowali, ze inwestycje w odnawialne Zrddta
energii w Wielkopolsce Wschodniej sg konieczne (71,8%), jednoczesnie zgadzajac sie czesto z tym, iz
transformacja energetyczna pozytywnie wptynie na jako$é srodowiska naturalnego w Wielkopolsce
Wschodniej (70,1%). Osoby zatrudnione z spétce ZE PAK najczeSciej jednak zgadzaty sie ze
stwierdzeniem, iz restrukturyzacja tego zaktadu spowoduje wzrost bezrobocia (76,9%). W opinii
pracownikéw spotki, gérnictwo jest wazng czescig tozsamosci mieszkaricdw Wielkopolski Wschodniej
(69,2%), zas transformacja energetyczna pogtebi problemy spoteczne wystepujace na tym obszarze
(69,2%).
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Wykres 8. Prosze odnie$¢ sie do ponizszych stwierdzenn (suma wskazan odpowiedzi ,raczej sie
zgadzam” i ,zdecydowanie sie zgadzam”) [N=348]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Inwestycje w odnawialne Zrédta energii w Wielkopolsce 71,8%
Wschodniej sg konieczne 59,0%
Transformacja energetyczna pozytywnie wptynie na jako$¢ 70,1%
srodowiska naturalnego w Wielkopolsce Wschodniej 51,3%
Wielkopolska Wschodnia ma potencjat dla rozwoju 63,2%
odnawialnych Zrédet energii 56,4%
Transformacja energetyczna Wielkopolski Wschodniej jest 52,3%
jedynym stusznym rozwigzaniem dla dobra jej mieszkaicow 30,8%
Gornictwo jest wazna czescig tozsamosci mieszkaricow 46,0%
Wielkopolski Wschodniej 69,2%
Dzieki transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej o
) . - o . . 42,2% = Ogdt
wielu mieszkancéw znajdzie prace w branzach zwigzanych z e gotem
odnawialnymi zrodtami energii ’ = Zatrudniony(-na) w ZE PAK S.A.
41,1%
Restrukturyzacja ZE PAK S.A. spowoduje wzrost bezrobocia .
76,9%
Transformacja energetyczna Wielkopolski Wschodniej pogtebi o
L ) . 37,6%
problemy spoteczne (takie jak np. ubdstwo, bezrobocie, >
uzaleznienia, alienacja spoteczna) 69,2%
Gospodarka Wielkopolski Wschodniej powinna opierac sie na 29,6%
wydobyciu wegla brunatnego 43,6%
Transformacja energetyczna Wielkopolski Wschodniej zle 29,3%
wptynie na jej rozwdj i jakos¢ zycia mieszkancow 51,3%
Transformacja energetyczna pogorszy jakos¢ zycia mojg i 22,7%
mojej rodziny 56,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
zZ mieszkaricami Wielkopolski Wschodniej

Wyniki badania jakosSciowego wskazujg, ze opinie odnosnie transformacji energetycznej zaréwno
pracownikéw branzy wydobywczej, energetycznej i branz zaleznych, jak réwniez cztonkéw ich rodzin
sg podzielone. Czes$¢ z nich uwaza, ze proces ten jest nieunikniony ze wzgledu na presje ze strony
instytucji miedzynarodowych na redukcje emisji CO2, a tym samym zmniejszenie zuzycia wegla
i wieksze inwestycje w odnawialne Zrddta energii (OZE). Z drugiej strony, mieszkancy regionu
obawiajg sie spotecznych skutkéw odejscia od wegla. W opinii badanych dekarbonizacja wptynie
przede wszystkim na zwiekszenie bezrobocia oraz wzrost kosztéw energii elektryczne;.

€ & Prace stracita masa ludzi. Na pewno ta rzesza ludzi, ktora stracita prace, nie bedzie miata
zatrudnienia przy odnawialnej energii, niestety. Spora grupa ludzi wyjechata stgd, miasto
opustoszato i jest to teraz miasto emerytow.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych
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€ ¢ Uwazam, ze bedzie wigzato sie to z wiekszymi rachunkami, kosztami i to jest tylko moje zdanie.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Przeciwnicy transformacji energetycznej w swoich wypowiedziach podkreslali, ze produkcja energii
z OZE charakteryzuje sie wiekszymi wahaniami niz produkcja energii z wegla. W rezultacie miks
energetyczny oparty o OZE jest bardziej podatny na zmiany zapotrzebowania na energie w réznych
momentach roku. Z tego wzgledu produkcja energii z OZE powinna by¢ uzupetniana energig
wytwarzang z wegla.

¢ & Ja rozumiem wiatraki nad morzem - tam jest caty czas wiatr, ale niestety moze by trzeba
zamkngqc i zobaczy¢ co by sie dziato? Czy ludzie by mieli dostep do prgdu i czy by w ogdle mieli
ten prgd? Bo jezeli by nie byto storica, nie bytoby wiatru, to prgdu nie ma.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Wsrdd uczestnikdw badania jakosSciowego pojawity sie opinie, ze region posiada znaczgce zasoby
wegla i oparcie energetyki na tym surowcu pozwoli maksymalnie wykorzystac regionalne zasoby.

€ & Mysle, ze wegiel to jest nasz skarb narodowy, czarne ztoto, zawsze tak sie mowito. Nie wiem,
czemu politycy od tego odchodzgq.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Cze$¢ rozmoéwcdéw zwracata uwage na tempo transformacji energetycznej w Wielkopolsce
Wschodniej. Ich zdaniem odchodzenie od paliw kopalnych i dynamiczny rozwéj OZE nastepuje zbyt
szybko, co wywiera presje na rynek pracy i regionalng gospodarke.

¢ & My uwazamy, ze nasze ztoza tutaj jeszcze byty do wykorzystania, poniewaz nowy pracodawca
zrzekt sie koncesji na dwie odkrywki, a wegiel tam jeszcze jest, takze bytby i wegiel i moze nie
bytoby takich problemdw, moze nie bytaby zamknieta elektrownia. To juz nie mnie to oceniac,
bo to sq takie daleko idgce prognozy. Plany byty generalnie inne, kopalnia miata dalej is¢
i inwestowac.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Zdaniem czesci badanych odchodzenie od energetyki weglowej w kierunku docelowego modelu
opartego na OZE, jest nieuniknione. Osoby opowiadajgce sie za transformacjg energetyczng
uzasadniaty to najczesciej konieczno$cig ochrony srodowiska. Warto jednak podkresli¢, ze czesc
zwolennikdw tego procesu apeluje o racjonalne dziatania i spowolnienie transformacji, aby byta ona
jak najmniej dotkliwa dla lokalnej spotecznosci. Pojawiaty sie opinie, ze nalezy w dalszym ciggu
korzystac¢ z dostepnych zasobdéw wegla, ktdre sg bogactwem naturalnym regionu.

€ & Jest to stuszne, no i idzie to, postep technologiczny, aczkolwiek powinno sie wykorzystac ztoza
tez te, ktore sq jeszcze dostepne i sq na wyczerpaniu.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych
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€ ¢ Zrédta odnawialne sq fajnq rzeczq i to uwazam, ze powinnismy w tym kierunku is¢, aczkolwiek

niewykorzystanie ztozy, ktére mamy pod rekq, bo ja uwazam, ze przynajmniej w moim regionie
tam jeszcze przynajmniej na 10 lat byto jeszcze ztoze wegla, to jest marnotrawstwo.

Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika

branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Respondenci w swoich wypowiedziach zwracali rdwniez uwage na koniecznos$¢ zatrzymania
globalnego ocieplenia. Proces ten musi jednak uwzgledniaé¢ bezpieczenstwo energetyczne regionu
i jego mieszkancéw.

€ ¢ Mysle, ze ogdinie to jest dobre, dobra sprawa. Tak naprawde zyjemy w XXI wieku, technologia
poszta do przodu i wegiel jest tez juz przezytkiem, zresztq nieekologicznym. A jednak ta energia
odnawialna, pomijajgc produkcje i potem utylizacje tych paneli i tak dalej, to sama w sobie jest
tym wejsciem w dobra strone.
Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Zdaniem czesci badanych konieczno$é¢ szybkiego odchodzenia od paliw kopalnych w sektorze
energetycznym wynika nie tylko z dbatosci o klimat, ale réwniez z faktu, ze paliwa kopalne kiedys sie
skoncza. Z tego wzgledu nalezy stopniowo zastepowac je odnawialnymi zrédtami energii.

¢ & Jak najbardziej jestem za tym pozyskiwaniem z tych zrédet odnawialnych chociazby ze wzgledu
na to, Ze wegiel dzisiaj jest, jutro tak naprawde moze go nie by¢, a takie Zrddta jak storice czy
woda, no raczej nam sie nigdy nie skoriczq. Wydaje mi sie, Ze jak najbardziej to jest dobre
rozwigzanie, Zeby is¢ w tym kierunku.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Grupa ZE PAK S.A. w 2020 roku opublikowata strategie deklarujgca stopniowe zamykanie istniejgcych
odkrywek wegla brunatnego, porzucenie budowy nowych i zamkniecie elektrowni weglowych do
2030 roku. Do 2030 r. planowana jest instalacja elektrowni stonecznych o mocy 630 MW (moc
zainstalowana w fotowoltaice), a scenariusz transformacji zaktada ponadto instalacje farm
wiatrowych o mocy 438 MW oraz zwiekszenie mocy w blokach biomasowych do 200 MW. W opinii
wiekszosci badanych sg to plany realistyczne i rozsgdne (61,2%; Srednia ocen 6,27 w skali 1-10, gdzie
1 oznacza ,plany nierealistyczne, a 10 ,plany realistyczne i rozsgdne”). Szersza analiza wynikdéw nie
wykazata istotnych réznic ze wzgledu na pteé badanych. Dostrzega sie jednak, ze plany Grupy ZE PAK
wydajg sie mniej realistyczne dla oséb w wieku 30-44 lata oraz 45-59 lat anizeli w przypadku
pozostatych grup wiekowych.
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Woykres 9. Pana(-ni) zdaniem s3 to plany realistyczne? [N=348]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Srednia

0,

Ogétem 6,0%6,3% G 16,1% 11,5% 161%  83% 12,9% 6,27
0,

Kobieta 5,4 ,4 17,4% VAN 10,2%  144% | 102%  12,0% 6,28

Mezczyzna 14,9%  88% 17,7%  66% 13,8% 6,25
0,

18-29 lat 5,5 7,3% A 16,4% 14,5% 145%  91%  91% 12,7% 6,16

3044 lat | 193% WU 14,5% 18,1%  4,8%6,0% 5,66
1.4%
4559 lat | EREAINEERE LX) 95%  17,6%  2,7% 17,6% 6,08

51%
60 i wiecej lat mm 12,5%
,5%

B 1 - Plany nierealistyczne B2 HE3 m4 5 6 H7 m8 H9 MmI10-Planyrealistyczneirozsadne

15,4% 11,8% 16,9% 13,2% 14,7% 6,78

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
z mieszkaricami Wielkopolski Wschodniej

O ocene tej kwestii poproszono réwniez uczestnikow badania jakoSciowego, ktérzy dodatkowo
wskazali czynniki ryzyka, uniemozliwiajgce realizacje przyjetej strategii w wyznaczonym terminie.
Wyniki badania dowodzg, ze opinie respondentéow w tym zakresie byty mocno podzielone. Dotyczy to
zarowno pracownikéw branzy wydobywczej, energetycznej i branz zaleznych, jak réwniez cztonkow
ich rodzin. Czes¢ z nich twierdzita, ze realizacja tych inwestycji obarczona jest duzym ryzykiem ze
wzgledu na krétki horyzont czasowy.

€ ¢ Tojest bardzo krétki czas, mamy 2022, to jest 8 lat. To juz musiatoby by¢ przygotowywane od
dwudziestu, ten caty projekt, a nie jest, takze to sq takie mrzonki. Moim zdaniem 2050 to jest
odejscie od wegla i rozsqdne zastgpienie tego czyms innym..
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

¢ & Plany jak najbardziej, moim zdaniem, sq realistyczne, natomiast do 2030 roku zostato 8 lat.
Mysle, ze ZE PAK jest nieprzygotowany na tak szybkie zmiany (...). Mysle, Zze po pierwsze ja
moge to powiedziec jak to wyglgda z mojej perspektywy jako pracownika, ktdry zajmuje sie
fotowoltaikg. Uwazam, ze przy tym jak zachowuje sie teraz rynek odnawialnych zrddet energii,
ZE PAK nie jest w stanie do 2030 roku osiggngc zamierzonych celow.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Drugg istotng przeszkoda w realizacji planowanych inwestycji jest brak terenéw przeznaczonych pod
farme fotowoltaiczng, ktdra jest instalacjg fotowoltaiczng o duzej powierzchni, a jej budowa nie jest
mozliwa w kazdym miejscu i nie zawsze jest optacalna.

€ ¢ Jezeli chodzi o fotowoltaike to mam pewne obawy, bo na 70 megawat byto potrzebne 110
hektarow gruntu, na 200 megawatow fatwo policzyc potrzebne 3 razy tyle, czyli mamy gdzies
tam z grubsza jedngq trzecig tej mocy. To skqd wzigc kolejne kilkaset hektarow lub ktdrys tysigc?
(...). Gmina nie chce, Zzeby na ich terenie stata fotowoltaika, bo gminy chcg fotowoltaiki, majg
takie mozliwosci, ale chcg wtedy opfaty.
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Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Z drugiej strony respondenci, ktérzy oceniajg plany strategiczne Grupy ZE PAK S.A. jako realistyczne,
argumentujg to faktem, ze w okolicach Turku istniejg ogromne tereny do wykorzystania pod farmy
fotowoltaiczne. Ponadto spétka dysponuje odpowiednimi zasobami kadrowymi do realizacji tego
rodzaju przedsiewzied.

¢ ¢ Jak najbardziej tak, bo jest masa pod wzgledem powierzchni tak naprawde terenu, bo nie
oszukujmy sie, ze te plany sq, mozna powiedziec, oparte na planach do terenu jakie grupa ZE
PAK i KWB posiada, bo to pokrycie juz na dzien dzisiejszy naprawde dziesigtkow hektarow
paneli fotowoltaicznych w okolicach Turku (...). Tym bardziej, Ze bedzie tam jeszcze dodatkowo
dofinansowane. Tutaj jak najbardziej ma pokrycie finansowe jak i zaplecze nazwijmy to
zasobowe ludzi plus oczywiscie tutaj managering nad catosciq. | to jest do wykonania.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Za powodzeniem planowanej inwestycji ZE PAK przemawia réwniez fakt, ze w gminie Brudzew spétka
uruchomita farme fotowoltaiczng o mocy 70 MWp, ktdra jest obecnie najwiekszg elektrownig
stoneczng w Polsce. Zostata ona zbudowana na zrekultywowanym terenie dawnej odkrywki wegla
brunatnego.

¢ ¢ Jak najbardziej jest to realistyczne, przeciez juz mamy chyba 70 kilowat na farmie w Brudzewie.
Zresztq bardzo sprawnie to poszto (...). Mysle, ze jak najbardziej jestesmy w stanie to zrobic.

Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy

wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

4.4. Tozsamosc¢ regionalna

Obszar Wielkopolski Wschodniej od wielu lat jest ,silnie gospodarczo i energetycznie uzalezniony”.
Potwierdzaja to wyniki badania jakosciowego, zdaniem respondentéw mieszkancy regionu
charakteryzuje silne przywigzanie do goérnictwa. Jak wskazujg rozmdwecy, caty region zyt do tej pory
z wydobycia wegla brunatnego, a wielu cztonkdéw rodzin pracowato w branzy wydobywczej czy
energetycznej. Grupa ZE PAK, bedgca najwiekszym pracodawcg w regionie koninskim, przyczynita sie
rowniez do rozwoju gospodarczego regionu.

¢ & Wiele z moich sqsiadéw ma jakgs przesztos¢ w gérnictwie, albo jest zatrudnionych tutaj
w gornictwie. To jest tak zwana matka zywicielka Konina, jak to sie czesto mowi.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy

wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

€ & W latach 90-tych, zupetnie inaczej to wyglgdato. Inne byty warunki, rozwijato sie, jesli chodzi
o kopalnie, elektrownie te wszystkie zaktady duze, funkcjonowaty, w zwiqzku z tymi zaktadami
tez ludzie dostawali mieszkania, tatwiej sie zyto zdecydowanie, a teraz jest ze wszystkim
problem. Nawet wtasnie z mieszkaniem. Warunki zatrudnienia sq kiepskie, ptace. Nie ma
mozliwosci, Zzeby wzigc kredyt, poniewaz sq zbyt niskie te zarobki.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych
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Zwracano uwage, ze zamkniecie zaktadéw pracy spowodowato, ze wielu mieszkarncow Wielkopolski
Wschodniej pozostato bez pracy. Mtodzi ludzie natomiast, coraz czesciej zaraz po skonczeniu szkoty
Sredniej lub studidw wyjezdzajg za granice i do wiekszych miast, co jest dla nich jedyng szansg na
znalezienie dobrze ptatnej pracy.

¢ € Tutaj z tej kopalni zyje bardzo duzo ludzi i w naszym regionie czes¢ tych kopalni zostata
zamknieta na rzecz czegos innego i bardzo duzo ludzi zostato bez pracy, ta dziura nie zostata
zatatana nagle. Nie sposob jest zwolnic nagle 1500 oséb, co przektada sie na co najmniej 1500
rodzin i nie da¢ w zamian czegos innego, chociazby nawet turbiny wiatrowej, gdzie mozna by
by¢ serwisantem, ktorzy by to serwisowali, czy fotowoltaike gdzies na polach, gdzie mozna by
byto zatrudnic do serwisowania tego.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

€ & Na pewno duzo 0séb zaczeto wyprowadzac sie stqd. Uwazam, ze w ogdle ten region stat sie
takim regionem osob starszych, bo mtodzi ludzie nie widzq tutaj przysztosci dla siebie.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Od poczatku transformacji sektora wydobywczo-energetycznego w latach 90-tych najwieksze zmiany,
w opinii badanych, nastapity po 2012 roku, kiedy ZE PAK S.A. przejat kopalnie wegla brunatnego
Adamoéw oraz Konin. Wéwczas zaczeto stopniowo zatrzymywacé kolejne odkrywki oraz podjeto
decyzje o rezygnacji z budowy kolejnych.

€& 2012-2013 rok jak zaktad zostat sprzedany, co$ w tych latach, wtedy to juz catkowicie inne
myslenie byto. Wtedy juz nikt z tych nowych naszych wtascicieli, Skarb Parstwa jeszcze byt,
jakas dywidenda wptywata jeszcze do Skarbu Panstwa i zarobki jeszcze byty na jakims
przyzwoitym poziomie, a potem to juz to wszystko momentalnie padfto.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Uczestnicy badania jako$ciowego wymienili czynniki, ktére ich zdaniem sg istotne dla budowania
poczucia przywigzania z aktualnym miejscem zamieszkania, czy szerzej z Wielkopolskg Wschodnig.
Badanie wykazato, ze mieszkancy regionu czujg sie zwigzani z tym terenem przede wszystkim ze
wzgledu na:

— czynniki spoteczne (rodzina, znajomi, mieszkanie/dom);

€ & Jedyne dla ktérego mozna by byto zostac to bytaby rodzina.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

czynniki Srodowiskowe (czyste powietrze, walory przyrodnicze);
¢ ¢ Swietny teren do odpoczynku, do rekreacji, wiele $ciezek rowerowych, do spaceréw, wiele
miejsc ktére mozna odwiedzi¢ w takiej wgskiej okolicy.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy

wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

¢ ¢ Poczgtek Wielkiej Petli Wielkopolskiej, masa jezior, rzek, kanatéw, masa laséw, to od strony
turystycznej, to po prostu tez potezne zagtebie turystyczne.
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Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
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branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych
— obecno$¢ wdd geotermalnych;

¢ ¢ Dla mnie to taka troche przysztos¢ bardziej chyba juz blizsza jak dalsza, to to, ze Konin ma juz
udokumentowane i w tej chwili caty czas rozpoznawalne ztoza wdd geotermalnych, ktdre to
w przysztosci przyniosq miastu Konin pokazne korzysci w postaci... zaczynajgc od energii
odnawialnej w postaci wtasnie ciepta miejskiego CO, poprzez samq energie elektryczng
wytwarzang wtasnie w elektrocieptowni, koriczgc na walorach stricte turystycznych.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

— obecnosc¢ innych duzych zaktadéw pracy;

6 & Jest branza miesna, méwie tu o tych duzych zaktadach miesnych, ktére mamy na swoim
terenie. Oddziat Sokofowa. Mdéwimy o Gebericie. Tu méwie o Kole samym, mdéwie o Gebericie,
no potezne, miedzynarodowe zaktady i ich oddziaty na naszym terenie. PéZniej mamy potezne,

firma Andre (...), ktdra tarcze scierne do przemystu produkuje i handluje nimi. To tez potezna
w tej chwili firma. Nastepna firma z branzy drzewnej, to jest producent truckdw,
ogolnoswiatowa firma Wood-Mizer, bo to jest najpotezniejsza firma na naszym terenie i tak
naprawde najpotezniejszy, najbardziej przyzwoity pracodawca na naszym terenie.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

¢ & Mysle, ze dla spoteczeristwa tutaj nie jest istotne, co bedzie, tylko, zeby byta praca i to nie ma
wiekszego znaczenia. Kazdy chce godnie Zy¢ i mysle, Ze tym sie kazdy kieruje, a czy to bedzie
geotermia, czy to bedzie cokolwiek innego, to juz jest rzecz drugorzedna.
Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

— dostep do szkoty wyiszej oraz szkét srednich na wysokim poziomie (Konin);

€ & Paristwowa Szkota Wyzsza jest w Koninie, takze mtodzi ludzie spokojnie mogg tutaj
przyjezdzac, kierunki sq fajne, inzynierskie i licencjaty sq tez fajne, nie jestem teraz w temacie,
ale kierunki sq rozwojowe. Szkoty Srednie sq tez dobre. Mamy szkote sredniq tutaj w Koninie,
jak gornicza, bardzo dobrq szkotq jest.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Ze wzgledu na obserwowane, niepozadane zjawisko migracji w Wielkopolsce Wschodniej, celem
przeprowadzonej diagnozy byta miedzy innymi identyfikacja czynnikow, ktére mogtyby mie¢ wptyw
na decyzje mtodziezy o pozostaniu w regionie. Przede wszystkim zwraca uwage fakt, ze najmtodsi
uczestnicy badan w znacznie mniejszym stopniu niz pracownicy branzy wydobywczo-energetycznej
i cztonkowie ich rodzin, méwili o poczuciu wiezi ze swojg gming odwotujgc sie do tradycji gérniczych.

€ ¢ Moja gmina akurat nie stynie z gérnictwa. Dopiero Turek, Przykona, Brudzew to sq wtasnie te
tereny pokopalniane. Ale mysle, ze wtasnie w gminie Malandw gdrnictwo tez byto wazne ze
wzgledu na to, Ze niektérzy pewnie tam wtasnie pracowali w tej kopalni, co pewnie dawato im
dosy¢ duze zarobki.
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Zrédto: warsztat online z mfodziezq

Ponadto mtodziez, cho¢ dostrzega negatywne skutki transformacji, np. w postaci wzrostu stopy
bezrobocia, jest pozytywnie nastawiona do zmiany i wyraza zadowolenie ze zwrdcenia sie w kierunku
odnawialnych Zrédet energii.

€ G Jesli chodzi o gdrnictwo, to mysle, ze witasciwie dobrze, ze zmierzamy w kierunku zmiany,
jednakze np. nie jestem za bardzo za tym, zeby elektrownie Adamow w Turku rozwalac.
Bytabym bardziej za tym, zeby tam zrobic jakies muzeum czy cos w tym stylu, jako taki zabytek.

Zrédto: warsztaty z mtodziezg

Niemniej stopied zwigzania z wiasng gming jest na tyle niewielki, ze badana mfodziez planuje
migracje, gtéwnie do Poznania. Na decyzje o wyborze miejsce zamieszkania majg wptyw takie
czynniki, jak: dostepnos$é atrakecyjnych i réznorodnych ofert pracy; dostep do zakupu/wynajmu tanich
nieruchomosci; interesujgce mozliwosci spedzania czasu wolnego w zakresie turystyki, rekreacji,
kultury i sportu; wiaczanie mieszkancéw (partycypacja) w procesy zarzadzania gming oraz wysoki
kapitat spotecznosci lokalnej przejawiajacy sie otwartoscia i tolerancjg mieszkaricow.

¢ & W niedalekiej przysztosci planuje wyprowadzke do Poznania (...) bardzo silnie zwigzany z moim
miastem nie jestem (...) w miescie, w ktorym mieszkam teraz, sq mate szanse na rozwdj i na
poszukanie dobrze ptatnej pracy, ktéra by mnie satysfakcjonowata.

Zrédto: warsztat online z mfodziezg

€ ¢ W moich okolicach nie dosy¢, ze nie ma tak za bardzo rozwoju, to sama mysle, ze same zarobki
w tamtych miejscach dosyc sq niskie, a np. ceny za wynajem mieszkania w takim Turku sq
bardziej wygérowane niz np. we Wroctawiu czy w Poznaniu nawet.

Zrédto: warsztat online z mfodziezq

€ & Ja np. bym chciata mieszka¢ blisko jakiegos rozwojowego miasta, gdzie po prostu miatabym
szanse spedzic¢ z kims czas, po prostu gdzies wyjs¢. Bo czasami np. w mojej gminie tak nie za
bardzo, nie ma miejsc za bardzo gdzie wyjs¢, sq tylko jakies lokalne bary i to wszystko.

Zrédto: warsztat online z mfodziezg

€ ¢ Jest petno jezior, ale wiekszos¢ jezior jest zanieczyszczonych i nie nadaje sie do kgpieli ani do
rekreacji.

Zrédto: warsztat online z mfodziezq

¢ ¢ Nie chciatabym, szczerze méwigc, mieszkaé w okolicy, gdzie jeden na drugiego Zle patrzy.
Wolatabym miec jakichs dobrych sgsiaddw, takich, z ktorymi bym sie po prostu dogadata.

Zrédto: warsztat online z mtodziezg

¢ ¢ Ludzie tak Zle patrzqg na tq drugq osobe np. homoseksualng, ze nie dajq jej zy¢ (...) Poczucie
bezpieczeristwa moim zdaniem jest wieksze w Poznaniu, bo tutaj jednak cztowiek jest bardziej
otwarty, moze wiecej zdziatac, moze wiecej zrobic i jest tez troche bardziej anonimowy.
Zrédto: warsztat online z mtodziezg

¢ ¢ Dziatatam w Mtodziezowej Radzie Gminy, to tak po prostu nie miat kto tego rozwingé, mimo ze
miatam checi na to, zeby to wszystko rozwingc. | powiem prosto: gmina tak nie za bardzo byta
chetna na to.
Zrédto: warsztat online z mfodziezq

Strona 92




Fundus?e . Rzeczpospolita SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia El_lr_ope]Ska
Eu FODEJSkIe Polska WIELKOPOLSKIEGO Europejskie Fundusze
Program Regionalny - Strukturalne i Inwestycyjne

Dla mtodziezy wazna jest rdwniez dostepnosé komunikacyjna i transportowa.

€ & Wszyscy w ogdle narzekajq na transport
Zrédfto: warsztat online z mfodziezq

€ & Oprécz samochodu, na przyktad do Poznania nie dojedzie sie inaczej. Ja na przyktad musze
dojezdzac specjalnie do Konina na stacje, Zzeby dojechac pociggiem do Poznania. Brakuje
w Turku kolei, brakuje w Turku w ogdle jakiejkolwiek komunikacji miejskiej, albo chociaz
powiatowej. Sciezki rowerowe same z siebie tez w ogdle sq nierozwiniete.
Zrédto: warsztat online z mtodziezg

Zatem, aby zmniejszy¢ skale migracji pozgane jest zwiekszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej
Wielkopolski Wschodniej, rozwéj spotecznego budownictwa mieszkaniowego, uatrakcyjnienie oferty
spedzania czasu wolnego, w tym rozwdj turystyki i rekreacji, dziatania w kierunku integracji
spotecznosci lokalnej, zwiekszenie partycypacji mieszkancéw w zarzgdzaniu gming, wzmacnianie
tozsamosci regionalnej oraz poprawa dostepnosci komunikacyjnej i transportowej.

4.5. Postawy mieszkancow wobec wsparcia instytucjonalnego
i oczekiwania w tym zakresie

Uczestnicy badania zostali poproszeni o wskazanie, czy dotychczas oni sami lub cztonkowie ich rodzin
korzystali z ustug organizowanych przez gmine w zakresie organizacji czasu wolnego, interwencji
kryzysowej i zdrowia psychicznego. Wyniki badania wskazuja, ze najwiecej respondentéw do tej pory
brata udziat w réznego rodzaju imprezach okolicznosciowych, imprezach o charakterze kulturalnym,
sportowym czy rozrywkowym. Pozostali przyznali, ze nie byli zainteresowani udziatem w tego typu
wydarzeniach lub nie mieli o nich informacji. Pojawity sie opinie, ze nawet jesli gmina organizowata
takie przedsiewziecia, to byty one stabo promowane.

€ & Organizacja wolnego czasu w naszej gminie w ostatnim czasie naprawde wzrosta. Nawet
ostatnio, w tamtym tygodniu, mieliSmy rajdy rowerowe. Gmina wspiera takie inicjatywy jak
zawody, gminne zawody sportowe, gminne zawody wedkarskie. | robi wydarzenia plenerowe,
wydarzenia rozrywkowe, powitanie lata, dozynki gminne.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

€ & Cos tam sie przewija, gdzies tam jakies rajdy rowerowe. Wiem, ze sq wtasnie, sq te imprezy,
chociaz ostatnio u mnie tak z czasem jest, ze po prostu nie mam czasu na to.

Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

€ & Mysle, ze byto to zbyt mato rozreklamowane. Staba kampania spoteczna.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Wiekszos¢ badanych nie korzystata do tej pory z interwencji kryzysowej, cho¢ z ich wypowiedzi
wynika, ze w gminie istnieje mozliwos¢ uzyskania darmowej porady prawnej czy psychologicznej.
Cze$é 0s6b przyznata, ze nie ma wiedzy odnos$nie mozliwosci uzyskania tego rodzaju wsparcia — nigdy
o nim nie styszeli lub nie interesowali sie tym tematem. Badani byli natomiast jednogtosni w kwestii
koniecznosci zapewnienia mieszkaicom mozliwosci wsparcia psychologicznego, gdyz — jak sadzg -
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w obliczu postepujacej transformacji energetycznej, problemy spoteczne bedy sie stopniowo
pogtebiac.

¢ ¢ Wiem, ze nasza gmina teraz na wejsciu ma taki specjalny stolik, na ktérym jest kilka ulotek
i wizytowek i sq tam porady prawne. | mamy paniq, ktdra udziela darmowych porad prawnych
(...). Natomiast jesli chodzi o to zdrowie psychiczne, wiem, Ze jest tam wizytowka, jest
powiedziane gdzie mozZna sie tam udac.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

€ & Ja nie spotkatam sie z tym i nie styszatam, zeby tam ktos korzystat z czeqos takiego. Takze
wydaje mi sie, ze nie.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

€ ¢ Nie styszatem o czyms takim, chociaz na pewno by sie to ludziom przydato, bo tez miatem taki
przyktad wtasnie w rodzinie z mamg, wtasnie tez miata problem, zeby znalez¢ prace, ale zawsze
miata gdzies tam umiejetnosci manualne, artystyczne, sam jg namowitem po prostu, zeby
otworzyta sobie kwiaciarnie. Bardzo dtugo do tego jg namawiatem, w koricu gdzies tam sie
udato.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Jak wynika z deklaracji uczestnikdw badania, czes¢ z nich styszata o kursach organizowanych przez
urzad pracy w celu przekwalifikowania sie (np. w kierunku fotowoltaiki), ktére jednak nie cieszyty sie
zainteresowaniem.

€ & Przez urzqd pracy byly jakies tam szkolenia, cos kojarze, chociaz nie uczestniczytem akurat w
tym, ale pare kursow byto. Ta transformacja niby taka przeksztatceniowa byta, to pare oséb na
jakichs tam szkoleniach byty, z tej fotowoltaiki chyba byty, czy zapisywane, czy jakies kursy byty

organizowane, ale to chyba tak jakos wyciszono. Nie wiem ile 0sob z tego skorzystato, ale
chyba nie jakos duzo, bo az tak duzo 0sdb nie zostato przyjetych w tych nowych zawodach.
Ludzie sobie bardziej sami szukali, ale przez urzqd pracy byty jakies spotkania, bo nawet
przyjezdzaty panie na pare spotkan.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Wyniki badania jakosciowego wskazujg, ze pracownicy branzy wydobywczej, energetycznej oraz
branz zaleznych, a takze cztonkowie ich rodzin rzadko korzystajg ze wsparcia socjalnego oferowanego
przez gmine. Badani posiadajgcy dzieci ponizej 18. roku zycia otrzymuja pomoc finansowg
z programu 500+ oraz 300+ (rzgdowe wsparcie dla rodzicdw dzieci rozpoczynajacy rok szkolny).

¢ ¢ Mamy jedno dziecko jeszcze niepetnoletnie, wiec korzystamy z dofinansowania 500+,
korzystamy tez z tego, co pamietam, jakies dofinansowanie 300 zt do szkoty.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Wsrdd respondentow zdarzajg sie przypadki korzystania ze wsparcia w postaci opieki dla osoby
starszej, jakie zapewnia opieka spoteczna, pomocy w robieniu zakupéw dla seniora czy Swiadczen
rehabilitacyjnych z tytuty niepetnosprawnosci.
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€ & Mamy ostatnio powaznie chorq tesciowg mojq. Ona przez jakis czas pracowata, teraz lezy i juz
trzeba sie nig zajmowacd, przewijanie, itd. My z zong oboje pracujemy, ta druga corka tesciowej
wyjechata do Norwegii, to zatatwilismy z pomocy spotecznej, zeby przychodzita pani do
pomocy. W ten sposéb korzystamy z tego (...). Natomiast nigdy nam sie nie zdarzyto do tej
pory, zebysmy musieli osobiscie korzystac.

5 Eﬂ?ggéjzsekie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

¢ & Moja rodzina, czyli méj dom, czyli mama, tata i ja, niestety nie korzystalismy z takich ustug.
Natomiast w moim najblizszym otoczeniu, u mojej narzeczonej, jej babcia korzystata z takich
ustug i gmina robita jej zakupy na przyktad.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Jako powdd niekorzystania ze wsparcia socjalnego oferowanego przez gmine uczestnicy badania
najczesciej wskazywali fakt, ze jako osoby pracujgce, nie spetniajg oni okreslonych warunkéw jego
otrzymania.

€ ¢ Mysle, ze aby korzystac z pomocy socjalnej, to musielibysmy nie pracowad. Jest jesli chodzi
0 pomoc socjalng, to z tego co sie orientuje, to na osobe, kwote jak jest sie ponizej. To wtedy
jakas pomoc sie nalezy, ale we naszym przypadku gdzie ja pracuje, mama pracuje, tata jest na
emeryturze, to na pewno nic sie nie nalezy.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

W kontekscie transformacji energetycznej najbardziej potrzebne ze strony gminy bytoby wsparcie

w postaci pomocy psychologicznej. Utrata pracy to jedno z bardziej traumatycznych zdarzen w zyciu,
zwtaszcza, jesli ma sie na utrzymaniu rodzine, a utracona posada byta jedynym zrédtem utrzymania.

¢ & Byli pracownicy, ktéry ze mnq pracowali i zostali zwolnieni. Niektdrzy, z tego co styszatem,

przeszli na ten zasitek, albo potem jakies problemy rodzinne mieli czy rozwdd, czy cos. Pienigdze

szczescia nie dajg, ale pomagajg bardzo mocno. Ta pomoc psychologiczna na pewno by sie
przydata, zeby im w jakis sposéb pomac.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

€ & Wiadomo, ze jeden sobie poradzi z tym, a drugi sie zamknie, no ale byty tez przeciez przypadki
popetnienia samobdjstw i to tam chyba nawet niedawno byty pracownik gdzies tam sobie nie
poradzit. Nie pamietam, miat okofo 50 lat.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Czesc respondentdw wskazywata takze na potrzebe wsparcia ze strony gminy w zakresie organizacji
czasu wolnego. Zintensyfikowanie dziatan zwigzanych z organizacjg zycia spotecznego mieszkancéw
przyczynitaby sie do zniwelowania zjawiska alienacji oraz zwiekszytaby poczucie lokalnej tozsamosci.

€ ¢ Mysle, ze wiecej imprez w terenie, gdzie wtasnie ludzie wyszliby z tych doméw, gdzie zawsze
weekendy spedzali przed telewizorem, w czterech scianach. Jakies takie imprezy integracyjne,
catymi rodzinami, wtasnie jakies takie wycieczki, dla dzieci, dla dorostych, no jakies takie
miejsca, wiecej miejsc na pewno do spedzania wolnego czasu, wtasnie jakies baseny.
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Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Wsrdd propozycji wsparcia, jakie bytoby potrzebne, a ktdrego nie oferuje gmina, wymieniano:

— wydzielenie terenu inwestycyjnego, na ktérym mogtaby powstac strefa ekonomiczna,

€ ¢ Oczekiwatbym jakiegos miejsca, gdzie mozna by zainwestowac pieniqzki, tylko wybudowac
jakgs firme z jakiegos terenu ustugowego. W naszym regionie te wszystkie firmy sq

porozrzucane w réznych miejscach, a moim zdaniem fajnie bytoby zrobic teren inwestycyjny,

gdzie bytoby ze 100 firm, gdzie jedna by sie zajmowata tym, druga tamtym, wszystko w jednym
miejscu. No i tez gmina z tego czerpie korzysci. Mniejsze czy wieksze, ale czerpie zawsze. Cos

takiego, jakies dofinansowania wtedy.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

— dofinansowania do pradu,

¢ & Wsparcie by mogto objq¢ jakies dofinansowanie do prqdu, bo z opatem jest gorzej, bo tak,
jeden ma domek, no to kupuje opat, drugi nie kupuje opatu, bo ma na przyktad pompe ciepta,
trzeci korzysta z cieplnika miejskiego, czyli wtasciwie tez zadnego opatu. No to jak
dofinansowac opat? A energie elektryczng kazdy zuzywa.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

— darmowe porady prawne,

¢ & Nawet takie bezptatne porady prawne, bo ja widze, ze ojciec, ktéry ma 90 lat czasami ma jakis
dylemat i ja go wysytam do mojego ziecia prawnika i on tam z nim porozmawia, ale gdyby tego
nie byto? Mysle ze takich ludzi, zwtaszcza starszych jest dos¢ duzo...Moze jest co$ takiego u nas
w gminie, nie wiem, ze jakies sg porady prawne bezptatne. A jezeli takie cos jest - ok, a jezeli
czegos takiego nie ma, to by mogto byc.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

— punkty/osrodki opieki dla oséb starszych, schorowanych, ktérymi cztonkowie rodzin nie
moga3 sie zajmowac ze wzgledu na obowigzki zawodowe,

€ ¢ Osoby starsze bedq potrzebowaty takowej pomocy, poniewaz mtode osoby, ktére dotychczas
im pomagaty, mogq po prostu wyjechac za tak zwanym chlebem.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych
¢ & Mysle o takich punktach... Bo spofeczeristwo sie starzeje i u nas tutaj w regionie nie ma ani
prywatnych, jeden jest chyba taki punkcik, taki osrodek, ale tam sie dostac to jest wyZsza
szkota, tam juz trzeba miec niesamowite znajomosci, albo miec dobre szczescie, trafi¢ akurat
w moment. Miejsce takich pomocy dla tych rodzin, ktére majqg pod opiekq takich starszych
ludzi, to u nas kuleje catkowicie..
Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika

branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

— organizacje kurséw komputerowych dla oséb w wieku 50+.
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€ & Chetnie bym z tego skorzystata, bo wtasnie nie umiem korzystaé z komputera i chetnie bym
skorzystata, gdyby gmina organizowata takq rzecz (...). W obecnych czasach tak, bez
komputera praktycznie nie bedziemy mogli sie poruszac.
Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

4.6. Obawy mieszkancow w kontekscie zmian, ktére nastgpiq w
zwigzku z transformacja energetyczng i restrukturyzacjg ZE PAK
S.A.

Z badania ilosciowego wynika, ze blisko potowa (47,1% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej nie”
i ,zdecydowanie nie”) ankietowanych mieszkancéw Wielkopolski Wschodniej nie ma obaw
zwigzanych z transformacja energetyczng regionu. Takie obawy zgtosita niespetna jedna trzecia
respondentéw (28,5% - suma wskazan odpowiedzi ,,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak”).

Uwzgledniajac cechy respondentow dostrzega sie jednak, ze obawy zwigzane z transformacja
energetyczng najczesciej zgtaszali mezczyzni (35,3% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej tak”
i ,zdecydowanie tak”), a takze osoby w wieku od 30-44 lat (51,8% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej
tak” i ,,zdecydowanie tak”) oraz od 45 do 59 lat (37,8% - suma wskazann odpowiedzi ,raczej tak”
i ,zdecydowanie tak”).

Analizujac odpowiedzi badanych mieszkanicow z uwzglednieniem ich sytuacji zawodowej
dostrzezono, iz obawy dotyczgce transformacji energetycznej majg przede wszystkim osoby
zatrudnione w spoétce ZE PAK (71,8% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak”),
ktora to podlegaé bedzie restrukturyzacji. Obawy bardzo czesto zgtaszali takze ci respondenci,
ktérych najblizsza rodzina (68,8% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak”) badz
tez przyjaciele i dalsza rodzina (61,8% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”)
pracujg w ZE PAK. Tym samym obawy zgtaszaty przede wszystkim te osoby, ktérych transformacja
bezposrednio bedzie dotyczyta — wystepuje wiec pewna rdznica pogladow pomiedzy osobami
zwigzanymi z ZE PAK oraz pozostatymi mieszkarncami Wielkopolski Wschodniej.

Wykres 10. Czy obawia sie Pan(i) transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej?
[N=348]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ogétem 24,4%

» Kobieta 31,1%
& Mezczyzna 18,2%
18-29 lat 40,0%

< 30-44 lat 15,7%
= 45-59 lat 24,3% 13,5% 12,2%
60 i wigcej lat 30,1%

B Zdecydowanie tak M Raczej tak Anitak, aninie M Raczejnie M Zdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
z mieszkaricami Wielkopolski Wschodniej
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Transformacji energetycznej obawiajg sie przede wszystkim mieszkaricy powiatéw koninskiego
(41,6% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak”) oraz tureckiego (30,5% - suma
wskazan odpowiedzi ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”). Brak obaw natomiast deklarowali najczesciej
badani mieszkancy powiatéw kolskiego (56,7% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej nie”
i ,zdecydowanie nie”) oraz Konina (50,0% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej nie” i ,zdecydowanie
nie”).

Tabela 44. Czy obawia sie Pan(i) transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej? [N=348]

Zdecydowanie Raczej tak Ani ta.k, ani e Zdecyd?wanle
tak nie nie

Powiat kolski 5,0% 10,0% 28,3% 25,0% 31,7%
Powiat koninski 21,3% 20,2% 19,1% 27,0% 12,4%
Powiat m. Konin 9,8% 13,4% 26,8% 26,8% 23,2%
Powiat stupecki 12,1% 15,5% 24,1% 25,9% 22,4%
Powiat turecki 18,6% 11,9% 25,4% 28,8% 15,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badania ilosciowego
z mieszkaricami Wielkopolski Wschodniej

Poproszeni o ocene wptywu transformacji na sytuacje ekonomiczng regionu w perspektywie do 2040
roku, mieszkancy Wielkopolski Wschodniej deklarowali najczesciej, iz bedzie on pozytywny (39,9% -
suma wskazan odpowiedzi ,bardzo pozytywnie” i ,bardzo pozytywnie”), co koresponduje
z najczesciej deklarowanym brakiem obaw w tym zakresie.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz negatywnego wptywu spodziewa sie co czwarty respondent (27,9%
- suma wskazan odpowiedzi ,bardzo negatywnie” i ,negatywnie”), a co wazne - przewidywany jest
on przede wszystkim przez pracownikéw ZE PAK (71,8% - suma wskazan odpowiedzi ,bardzo
negatywnie” i ,negatywnie”) badz tez przez osoby, ktére z pracownikami tej spoétki sg blizej
spokrewnione (65,6% - suma wskazan odpowiedzi ,bardzo negatywnie” i ,negatywnie”) lub dalej
spokrewnione/ zaprzyjaznione (57,9% - suma wskazan odpowiedzi ,bardzo negatywnie”
i ,negatywnie”). Ponownie wiec dostrzega sie réznice pogladdéw pomiedzy osobami bezposrednio
zwigzanymi z restrukturyzowanym zaktadem pracy a pozostatymi mieszkaricami Wielkopolski
Wschodniej.

Warto podkresli¢, ze negatywny wptyw na sytuacje ekonomiczng obszaru prognozujg najczesciej
mieszkaricy w wieku od 30 do 44 lat (51,8% - suma wskazan odpowiedzi ,negatywnie” i ,bardzo
negatywnie”) — w tej grupie czesto zgtaszano obawy dotyczace transformacji energetycznej.

Tabela 45. Pana(-ni) zdaniem transformacja energetyczna Wielkopolski Wschodniej odbije sie na
sytuacji ekonomicznej tego obszaru i jego mieszkarncéw w perspektywie do 2040 r. [N=348]
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S & 2 2 2
Ogodtem 10,3% 29,6% 32,2% 20,4% 7,5%
Kobieta 8,4% 31,7% 38,3% 18,6% 3,0%
Meziczyzna 12,2% 27,6% 26,5% 22,1% 11,6%
18-29 lat 14,5% 23,6% 41,8% 16,4% 3,6%
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30-44 lat 4,8% 15,7% 27,7% 34,9% 16,9%
45-59 lat 5,4% 28,4% 29,7% 24,3% 12,2%
60 i wiecej lat 14,7% 41,2% 32,4% 11,0% 0,7%
Powiat kolski 15,0% 21,7% 33,3% 28,3% 1,7%
Powiat koninski 4,5% 24,7% 33,7% 25,8% 11,2%
Powiat m. Konin 11,0% 40,2% 28,0% 13,4% 7,3%
Powiat stupecki 17,2% 24,1% 39,7% 15,5% 3,4%
Powiat turecki 6,8% 35,6% 27,1% 18,6% 11,9%
zatrudniony(-na) w ZE PAK S.A. 5,1% 7,7% 15,4% 35,9% 35,9%
i';j':;i'(sz‘ﬂ ;::itnz:"“d"m"a Sl 9,4% | 12,5% | 12,5% | 37,5% @ 28,1%
ZE P.AK S.A. je.st ??t.rudm.on.a Pana(-ni) dalsza 2.6% 15,8% 23,7% 38,2% 19,7%
rodzina lub najblizsi przyjaciele

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
z mieszkaricami Wielkopolski Wschodniej

Badani, ktérzy przewiduja negatywny wptyw transformacji energetycznej na sytuacje ekonomiczng
Wielkopolski Wschodniej i jej mieszkaricdw, obawiajg sie w szczegdlnosci zwiekszenia bezrobocia
w wyniku zamykania odkrywek i elektrowni (80,4%). Niemalze dwie trzecie ankietowanych w tej
grupie wyrazito obawy zwigzane z emigracjg mtodych oséb do innych miast (58,8%), a nieco mniejszy
odsetek respondentow zgtosit obawy zwigzane z brakiem alternatywnych miejsc pracy dla
pracownikéw kopalni, elektrowni oraz firm z nimi powigzanych (56,7%).

Czego najbardziej sie Pan(i) obawia? [N=97]
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w ZE PAK S.A. jest zatrudniona

najblizsza rodzina

Meziczyzna

Zwiekszenia bezrobocia w wyniku
zamykania odkrywek i elektrowni
Emigracji mtodych oséb do innych miast | 58,8% | 30,6% | 75,4% | 78,6% | 81,0% | 72,7%
Nowe miejsca pracy moga nie oferowac
wynagrodzen na poziomie réwnej 34,0% | 38,9% | 31,1% | 46,4% | 28,6% | 29,5%
sektorowi gérniczemu i energetyki

80,4% | 77,8% | 82,0% | 82,1% | 95,2% | 88,6%
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weglowej
Utraty tozsamosci Wielkopolski
Wschodniej jako obszaru o waznym 15,5% | 16,7% | 14,8% | 10,7% | 14,3% | 11,4%

znaczeniu dla polskiej energetyki
Zmniejszenia budzetu samorzadow
lokalnych Wielkopolski Wschodniej
Braku alternatywnych miejsc pracy dla
pracownikéw kopalni, elektrowni oraz 56,7% | 63,9% | 52,5% | 46,4% | 57,1% | 54,5%
firm z nimi powigzanych
Inne 3,1% 2,8% 3,3% 3,6% 4,8% 6,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

32,0% | 33,3% | 31,1% | 25,0% | 19,0% | 27,3%

z mieszkaricami Wielkopolski Wschodniej

Bez wzgledu na miejsce zamieszkania respondentéw, najwieksze obawy wzbudza w nich wzrost
bezrobocia w wyniku zamykania odkrywek i elektrowni. Mieszkancy powiatu konifskiego, tureckiego
i Konina w dalszej kolejnos$ci najczesciej wskazywali na emigracje mtodych oséb do innych miast
(odpowiednio: 75,8%, 72,2%, 64,7%), podczas gdy drugq najczesciej wskazywang przez mieszkancow
powiatow kolskiego i stupeckiego obawg jest brak alternatywnych miejsc pracy dla pracownikéw
w kopalni, elektrowni oraz firm z nimi powigzanych (odpowiednio: 50,0%, 63,6%).

Czego najbardziej sie Pan(i) obawia? [N=97]
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Powiat kolski
Powiat koninski
Powiat stupecki
Powiat turecki

Zwiekszenia bezrobocia w wyniku zamykania
odkrywek i elektrowni

Emigracji mtodych oséb do innych miast 58,8% | 27,8% | 75,8% | 64,7% | 27,3% | 72,2%
Nowe miejsca pracy mogq nie oferowac
wynagrodzen na poziomie réwnej sektorowi | 34,0% | 33,3% | 27,3% | 41,2% | 36,4% | 38,9%
gorniczemu i energetyki weglowej

Utraty tozsamosci Wielkopolski Wschodniej
jako obszaru o waznym znaczeniu dla polskiej | 15,5% | 22,2% | 6,1% | 17,6% | 36,4% | 11,1%
energetyki

Zmniejszenia budzetu samorzadow lokalnych
Wielkopolski Wschodniej

80,4% | 66,7% | 93,9% | 76,5% | 81,8% | 72,2%

32,0% | 33,3% | 30,3% | 29,4% | 9,1% | 50,0%
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Braku alternatywnych miejsc pracy dla
pracownikéw kopalni, elektrowni oraz firmz | 56,7% | 50,0% | 60,6% | 58,8% | 63,6% | 50,0%
nimi powigzanych

Inne 3,1% 0,0% 3,0% 5,9% 0,0% 5,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badania ilosciowego
z mieszkaricami Wielkopolski Wschodniej

Niespetna potowa (46,3% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”)
ankietowanych mieszkancéw Wielkopolski Wschodniej uwaza, ze transformacja energetyczna bedzie
miata bezposredni wptyw na ich zycie. Takie odpowiedzi najczesciej wskazywali respondenci w wieku
od 30 do 44 lat (51,8% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak”) oraz od 45 do
59 lat (37,8% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak”).

Wptywu transformacji energetycznej na swoje zycie spodziewajg sie przede wszystkim pracownicy
ZE PAK (82,1% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak”) lub tez osoby, ktére sg
z nimi blisko spokrewnione (78,1% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”)
badz daleko spokrewnione/zaprzyjaznione (69,7% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej tak”
i ,zdecydowanie tak”). Tym samym wptywu transformacji na swoje zycie oczekujg w szczegdlnosci te
osoby, ktore wyrazajg najwieksze obawy w tym zakresie i wedtug ktérych transformacja negatywnie
odbije sie na sytuacji ekonomicznej obszaru.

Wykres 11. Czy uwaza Pan(i), ze transformacja energetyczna Wielkopolski Wschodniej bedzie miata
bezposredni wptyw na Pana(-ni) zycie? [N=348]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ogodtem 21,0% 25,3% 27,0% 19,3% 7,5%
Kobieta 13,2% 25,7% 29,9% 24,6% 6,6%

O
()
&
Mezczyzna 28,2% 24,9% 24,3% 14,4% | 8,3%

18-29 lat 16,4% 25,5% 41,8% 14,5% | VR
. 30-44 lat 31,3% 38,6% 193% AN 2%
()
E

45-59 lat 35,1% 28,4% 9,5% 18,9% 8,1%
60 i wiecej lat [EEEFA 15,4% 35,3% 27,2% 13,2%

B Zdecydowanie tak M Raczej tak Anitak, aninie M Raczejnie M Zdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
z mieszkaricami Wielkopolski Wschodniej

Uwzgledniajgc miejsce zamieszkania ankietowanych dostrzezono, ze wptywu transformacji na swoje
Zycie najczesciej spodziewajg sie mieszkancy powiatu stupeckiego (53,4% - suma wskazan odpowiedzi
,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”) oraz powiatu koninskiego (49,4% - suma wskazan odpowiedzi
,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak”).
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Czy uwaza Pan(i), ze transformacja energetyczna Wielkopolski Wschodniej bedzie miata
bezposredni wptyw na Pana(-ni) zycie? [N=348]
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Powiat kolski 13,3% | 28,3% | 33,3% | 18,3% 6,7%
Powiat koninski 27,0% | 22,5% | 22,5% | 20,2% 7,9%
Powiat m. Konin 17,1% 23,2% 24,4% 26,8% 8,5%
Powiat stupecki 19,0% | 34,5% | 31,0% | 10,3% 5,2%
Powiat turecki 27,1% 20,3% 27,1% 16,9% 8,5%
zatrudniony(-na) w ZE PAK S.A. 69,2% 12,8% 7,7% 7,7% 2,6%
ZE PAKS.A. j i jbliz
:;dzina S.A. jest zatrudniona najblizsza 46,9% 31,3% 9,4% 6,3% 6,3%
ZE Alj i i
w PAKS A jes.t z?trudnlona dalsza rodzina 44,7% | 250% | 15,8% 9,2% 5.3%
lub najblizsi przyjaciele

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
z mieszkaricami Wielkopolski Wschodniej

Wedtug respondentdw, transformacja energetyczna Wielkopolski Wschodniej bedzie miata wptyw
przede wszystkim na bezposrednie otoczenie — tj. srodowisko naturalne i krajobraz (59,0%), przy
czym bedzie to oddziatywanie pozytywne (85,3% - suma wskazan ,raczej pozytywny”
i ,zdecydowanie pozytywny”). Kolejne obszary, na ktére — zdaniem ankietowanych — wptynie
transformacja, to zycie rodzinne i funkcjonowanie rodziny (53,4%) oraz zycie zawodowe
i zatrudnienie (44,1%), przy czym w przypadku tych obszaréw badani przewidujg, ze wptyw ten
bedzie negatywny (suma odpowiedzi ,raczej negatywny” i ,zdecydowanie negatywny” odpowiednio:
52,3%, 66,2%).

Wykres 12. Na jakie obszary Pana(-ni) zycia wptynie transformacja energetyczna Wielkopolski
Wschodniej i jaki to bedzie wptyw? [N=161]
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Bezposrednie otoczenie — Srodowisko naturalne, krajobraz 59,0% | 42,1% | 43,2% | 6,3% 8,4%
Zycie rodzinne, funkcjonowanie rodziny 53,4% | 18,6% | 29,1% | 27,9% | 24,4%
Zycie zawodowe, zatrudnienie 441% | 9,9% | 23,9% | 32,4% | 33,8%
Miejsce zamieszkania 26,7% | 18,6% | 34,9% | 23,3% | 23,3%
Edukacja i rozwdj osobisty 15,5% | 32,0% | 40,0% | 12,0% | 16,0%
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Zdecydowanie negatywny
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Raczej pozytywny
Raczej negatywny

Inne 6,2% 0,0% | 20,0% | 40,0% | 40,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
z mieszkaricami Wielkopolski Wschodniej

Wyniki badania ilosciowego znajduja potwierdzenie w wynikach badania jakosciowego zaréwno
wsrod pracownikéw branzy wydobywczo-energetycznej i branz powigzanych, jak i cztonkéw ich
rodzin. Wiekszo$¢ sposrédd uczestnikdw wywiaddw pogtebionych zgtaszata obawy zwigzane
z transformacjg energetyczng w Wielkopolsce Wschodniej, przewidujac jednoczesnie jej wptyw na
ten obszar, jak i na zycie wtasne oraz rodziny (co koresponduje z wynikami badania ilosciowego w
tych grupach).

Wsrdd najczesciej zgtaszanych przez respondentéw obaw nalezy wymieni¢ bezrobocie. Pracownicy
branzy wydobywczo-energetycznej oraz branz pokrewnych obawiajg sie tego, ze wskaznik bezrobocia
w Wielkopolsce Wschodniej wzro$nie na skutek transformacji energetycznej, w szczegdlnosci biorgc
pod uwage wielkos¢ restrukturyzowanego zaktadu pracy oraz wielkos¢ miejscowosci — skala zwolnien
bedzie duza. Zamkniecie kopalni oraz elektrowni czesto utozsamiane jest wiec przez pracownikow
z ograniczeniem liczby dostepnych miejsc pracy w Wielkopolski Wschodniej i pogtebieniem problemu
bezrobocia na tym obszarze. Podkreslono, ze na utrate pracy i bezrobocie narazone beda
w szczegdlnosci osoby nisko wykwalifikowane. To z kolei wskazuje na konieczno$¢ podjecia dziatan
zmierzajgcych do przekwalifikowania/podnoszenia kwalifikacji oséb bezposrednio narazonych na
trudnosci ze znalezieniem pracy po utracie zatrudnienia w wyniku transformacji.

€ ¢ Tojest na skale juz naprawde masowq. To nie jest zaktad, ktory zatrudniat 20 osob. Nie
czarujmy sie, przy 25-tysiecznym miescie, jezeli traci prace 3-4 tysigce 0sob, to juz jest
naprawde skala taka dosyc¢ duza.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

€ & Jesli nie bedzie juz kopalni i elektrowni, ci ludzie zaczng szukac pracy w innych dziedzinach, co
wigzZe sie z tym, ze tych miejsc pracy bedzie duzo mniej. Wiec obawiam sie takiego znowu
duzego wskaznika bezrobocia na naszym terenie.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Pojawity sie opinie, ze utworzenie inwestycji zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energii wcale nie
przetozy sie na zwiekszenie liczby miejsc pracy. W trakcie wywiaddéw zwrdcono uwage, ze inwestycje
zwigzane z energig odnawialng, takie jak na przyktad farmy fotowoltaiczne czy farmy wiatrowe, nie
wymagajg znacznego naktadu pracy: wystarczy kilku pracownikdw do ich obstugi, gdyz -
w przeciwienstwie do instalacji czy maszyn wykorzystywanych w kopalniach i elektrowniach — nie
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wymagajg one tak wielu serwisdw, a tym samym znacznej liczby osdéb do obstugi. Zdaniem
respondentdéw nie przybedzie wiec miejsc pracy, ludzie nie bedg potrzebni do pracy przy nowych
inwestycjach, a zatem znacznym problemem bedzie bezrobocie i brak alternatywnych miejsc pracy
dla zwalnianych pracownikéw spétki ZE PAK.

€ & Catosc tak naprawde tych wszystkich pomystéw ich, na pewno nie wiqze sie z tym, ze miejsc
pracy przybedzie.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

¢ C Tutaj tak jak wczesniej wspomniatem chodzi po prostu o prace dla ludzi, bo w tej chwili
wiadomo to sq kotty weglowe, ktére non stop potrzebujq serwisu, obstugi i tak dalej.
Fotowoltaika czy wiatr, tak naprawde ktos moze przyjechac z drugiego korica Polski raz na jakis
czas obstuzyc to, czy jakis tam serwis zrobic tego. Tutaj ludzie na miejscu nie bedq konieczni po
prostu, zeby by¢ przy obstudze tego.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Obawy zwigzane z bezrobociem podzielali nie tylko pracownicy branzy wydobywczo-energetycznej
oraz branz powigzanych, ale takie cztonkowie ich rodzin. Jedna z o0séb spokrewnionych
z pracownikiem ww. branz zwrdcita uwage, ze dotychczas wiele oséb zostato juz zwolnionych ze
spotki ZE PAK, a zatem obawy dotycza takze utraty pracy przez zatrudnionego tam nadal cztonka
rodziny.

6 & Mnéstwo ludzi pracowato, a teraz to jest garstka ludzi. Z mojego meza zaktadu zostato
10 os0b, juz teraz tam sie nie orientuje, ale w wiekszosci byty zwolnienia i obawiam sie, ze
kiedys nastgpi to w przypadku tez mojego meza.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Cztonkowie rodzin pracownikéw branz: wydobywczej, energetycznej i powigzanych oprécz obaw
zwigzanych z bezrobociem i utratg pracy martwig sie rowniez o stabilnos$¢ finansowa. W wywiadach
pogtebionych niejednokrotnie wskazywano na obawy zwigzane z rosngcymi cenami, optatami czy
zaciggnietymi kredytami oraz ich wptywem na sytuacje materialng gospodarstw domowych (obawy
zwigzane sg m.in. z cenami energii). W przypadku takich rodzin utrata pracy przez osobe zatrudniong
obecnie w ww. branzach moze wigzac sie z problemami finansowymi — jeden dochdd nie wystarczy
na pokrycie zobowigzan finansowych, a rodziny mogg wéwczas popas¢ w zadtuzenie lub istotnie
obnizyé poziom zycia.

¢ ¢ Tak najbardziej sie boje, czy damy rade. Bo wzielismy kredyt.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych
¢ ¢ No na pewno tego drogiego prgdu, potem prawdopodobnie drugie to bedzie brak miejsc pracy,
no bo nie bedzie juz elektrowni i bedq bezrobotni. Jakas czes¢ osob bedzie na bezrobociu.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika

branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Kolejng obawg badanych pracownikéw jest sytuacja w innych branzach. Mianowicie, respondenci
obawiajg sie, ze w wyniku transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej i masowych
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zwolnien, podupadng réwniez inne branze (nie tylko wydobywczo-energetyczna) — w szczegdlnosci
branza handlowa. W sytuacji wysokiego bezrobocia, mieszkaricy Wielkopolski Wschodniej
pozostajgcy bez pracy nie bedg mieli zrédta dochodu, a odczujg to zwtaszcza podmioty dziatajace
w obszarze handlu.

€ ¢ Obawa moja jest taka, ze poupadajg wszystkie sklepy. (...) Prawda jest taka, ze zostanie
garstka osob. W Turku pozostanie garstka osob i puste docelowo, prawdopodobnie puste bloki,
bo nikt nie bedzie chciat tutaj mieszkac, bo nie bedzie miat za co zyc. (...) W wiekszosci sklepy
poupadaty. Kto teraz przyjedzie do Turku, cho¢by nawet po zakupy?
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Obawy w tym zakresie zgtaszajg ponadto cztonkowie rodzin pracownikéw, wskazujgc na fakt, iz
transformacja energetyczna negatywnie wptynie takze na inne branze, w szczegdlnos$ci na handel.
W konsekwencji restrukturyzacji najwiekszego zaktadu pracy w okolicy, ludzie utracg prace i nie bedg
mieli dochodu, a tym samym mozliwosci wydawania pieniedzy, co zaszkodzi zwtaszcza podmiotom
dziatajgcym w branzy handlowej.

€ ¢ Na pewno bezrobocie (...) i nie tylko to, ze ta firma nie bedzie funkcjonowata, ale tez inne
zwigzane branze. Nawet niekoniecznie branzZe stricte z kopalnig tylko w ogdle handel. Kiedy
byty wyptaty w kopalni kazdy wiedziat.
Zrédto: RODZINA-IDI5

Kolejna obawa pracownikow dotyczy tego, ze nikt nie bedzie chciat mieszka¢ w Wielkopolsce
Wschodniej po transformacji energetycznej. W opinii respondentéw mieszkarnicy Wielkopolski
Wschodniej po utracie pracy na skutek transformacji energetycznej bedg masowo opuszczac region -
zwtaszcza wartosciowi pracownicy (wykwalifikowani) oraz mtode osoby (wybierajg wieksze miasta,
np. Warszawe, Wroctaw, tam znajdujg zatrudnienie i wyjezdzajg z Wielkopolski Wschodniej). Badani
prognozujg, ze sytuacja w regionie pogorszy sie, a miejscowosci opustoszejg. Warto nadmienié, ze
obawy odnosnie opuszczania regionu przez mtode osoby pokrywajg sie z obawami zgtaszanymi przez
respondentéw badania ilosciowego. Pojawita sie opinia, ze mtodzi nie majg wiekszych perspektyw
w Wielkopolsce Wschodniej, poniewaz w lokalnych zaktadach produkcyjnych zarobig co najwyzej
nieco wiecej niz najnizsza krajowa i nie bedg mieli wiekszych szans na rozwdj. Zdaniem jednego
z badanych pracownikéw, mtode osoby w Wielkopolsce Wschodniej bedzie wdéwczas mogto
zatrzymac to, ze beda oni mogli mieszka¢ u rodzicdw lub dostang od nich nieruchomosci, badz
rowniez to, ze beda mogli powierzy¢ rodzicom opieke nad dzieémi.

¢ & Na pewno sie zmniejszy liczebnos¢, w Turku chociazby, bo mtodzi ludzie zostang tylko chyba
gdy dostang mieszkanie i bedg mieli gdzie mieszkac. (...) Wedtug mnie dla mtodych ludzi duzych
perspektyw tu nie ma, tylko taka wegetacja jakby, no gdzies tam ktos sie zaczepi, oscienne
zaktady, ktore sq w Turku, ktére produkujq jakies turystyczne rzeczy, meble czy cos takiego, no
tam zarobic nie dadzq, najnizsza krajowa pewnie albo cos nieduzo poza to no i jedynie to, Ze
mieszkanie jest, gdzies tam rodzic moze wychowac dziecko i to pewnie tak mtodych to bedzie
trzymac, a zwtaszcza, Ze niektorzy jeszcze w tych osciennych gminach to jeszcze jakqs tam
ziemie majq do uprawy czy cos takiego.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych
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Kwestia opuszczania Wielkopolski Wschodniej przez mtodych mieszkancéw zostata poruszona takze
przez jednego z badanych cztonkdw rodziny, bowiem w tej grupie takie stanowi ona obawe.
Wartosciowi pracownicy i mtode osoby wyjadg, pogtebi sie problem bezrobocia i tym samym obnizy
poziom zycia. Jesli natomiast nie bedzie pracy i ludzie nie bedg mie¢ srodkéw do zycia, istnieje duze
ryzyko wzrostu przestepczosci — bedg zatem wystepowal rozboje i kradzieze, gdyz dla czesci

Program Regionalny - Polska
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spoteczenistwa moze to by¢ sposdb na podniesienie jakosci zycia i poprawe sytuacji materialnej
(pozyskanie nowych srodkow poprzez przestepczosé - kradzieze).

€ ¢ Jak ludzie nie bedg mie¢ pracy, nie bedq mie¢ zrédet dochodu, to bedq ucieka¢ ci
najwartosciowsi (...). Wiadomo juz teraz tak jest, uciekajg mtodzi i nie wracajqg, natomiast ci, co
sq, (...) nie bedqg miec srodkow do zycia i to bedq rozboje, kradzieze. To bardzo prawdopodobne.
No i ze zostaniemy taka wyspa na odludziu, gdzie sie nic nie dzieje, wszyscy o nas zapomnag.
Tak, a my tu bedziemy sobie tak zyc.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

W zwigzki z obawami dotyczacymi rynku pracy i bezrobocia pojawita sie takze opinia, ze kierunki
ksztatcenia oferowane w Wielkopolsce Wschodniej nie sg dostosowane do realidow rynku pracy po
transformacji. Wskazano, ze obecnie w ofercie sg takie zawody jak np. fryzjer, elektryk i mechanik
samochodowy. Jeden z respondentéw zwrdcit uwage, ze niezbedne bytyby szkoty profilowane
przygotowujgce do pracy w branzy energii odnawialne;j.

€ & Tutaj jesli chodzi o kierunki ksztafcenia szkoty, to od zawsze sq te same: fryzjer, elektryk,
mechanik samochodowy. llu moze byc tych mechanikow? Jezeli tu ma by¢ OZE, to niech robig
jakies szkoty profilowane.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Obawy pracownikow dotyczace zwolnien i utraty pracy siegajg takze do wptywu takich sytuacji na
cztowieka, poniewaz obecnie wielu pracownikow (zaréwno obecnych, jak i bytych) jest przywigzanych
do kopalni i elektrowni. Tym samym pracownicy obawiajg sie mozliwosci wzmozonego wystepowania
kryzyséw psychicznych, gdyz obecnie obserwuje sie, ze zwolnieni pracownicy dtugo i ciezko
przezywajg utrate zatrudnienia (nawet kilka lat po zwolnieniu) — nie wszyscy potrafig sobie z tym
poradzi¢ i pogodzi¢ sie ze zwolnieniem. Pojawita sie opinia, ze takie kryzysy mogg dotkng¢ przede
wszystkim te osoby, ktore w kopalni badz elektrowni rozpoczynaty swoje zycie zawodowe i dtugo byty
tam zatrudnione. Nagta zmiana wieloletniej sytuacji moze wywota¢ u nich traume.

6 & Przede wszystkim zwolnienia. Tylko i wytgcznie to. To jest masa ludzi, ktorzy zostajq bez pracy.
(...) Wiem, Ze duzo ludzi sobie nie moze poradzi¢ z tq sytuacjq. (...) Nasza firma byta takq firmgq
troszke, mozna by byfo to powiedziec firmq rodzinng, wszyscy sie znali, wszyscy sie lubili,
wszyscy sobie pomagali, a tam juz jest tak podobno rdznie. | z tego co widze, mam duzo
znajomych wtasnie takich, ktorzy zostali zwolnieni praktycznie z dnia na dzien i oni widze, ze do
tej pory to przezywajq. Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych
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Podkreslono, ze taki kryzys emocjonalny po zwolnieniu moze pojawic¢ sie bez wzgledu na wiek,
jednoczesnie dotykajgc zaréwno mtodsze, jak i starsze osoby.

¢ ¢ Tu wiek nie ma znaczenia. (...) Dla mnie tez to byto ciezkie, bo ja na dobrg sprawe teraz miatem
pot roku przerwy. Tez zostatem zwolniony, ale zadzwoniono do mnie jeszcze raz, czy bym
jeszcze nie wrdcit, bo stwierdzono, ze troszke za duzo oséb zwolnili i jeszcze bym sie tam
przydat, tak ze zostatem z powrotem przyjety, ale niestety ja tylko na dobrg sprawe miatem
takie szczescie, bo 99% osob, ktore zostaty zwolnione po prostu juz nie sq przyjete i z tymi
osobami jak sie spotykam, naprawde przezywajg to mocno.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Zaréwno pracownicy ZE PAK, jak i osoby z nimi spokrewnione, wskazywaty na fakt, iz dla wielu oséb
zwigzanych z kopalnig czy elektrownig, zaktady te sg czyms wiecej niz tylko miejscem pracy — maja dla
nich znaczenie sentymentalne, sg z nimi niejako zwigzani emocjonalnie. Szczegdlnie ciezko moze by¢
tym osobom, ktére zyty w przekonaniu, ze przepracujg w swoim miejscu pracy az do emerytury, a
ktérych kwalifikacje bgdz wyksztatcenie ukierunkowane sg stricte pod wykonywang tam prace. Po
zwolnieniu takie osoby moga miec poczucie, ze zostaty pozostawione same sobie. Wskazywano na
przyktady osoéb, ktére ptakaty podczas burzenia komindéw elektrowni (zmiany emocjonalne).
Dostrzega sie wiec negatywny wptyw na zdrowie psychiczne takich oséb i koniecznos¢ zapewnienia
im wsparcia psychologicznego.

€ & Nie wiem, czy ludzie sobie z tym poradzq, dla niektérych kopalnia jest catym $wiatem. Dla
niektdrych nie jest catym swiatem, a dla niektérych mysle, ze na tym Swiat sie zamyka, ze
mysleli, ze do korica zycia tam bedq pracowacd, przejdg na emeryture i na tym sie skoriczy,
a gdzies tam dalej majgc mato lat juz do korica do emerytury zostajg tak naprawde na lodzie.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

€ ¢ Mimo tego, ze ta elektrownia juz nie funkcjonuje 4 lata, co przyjezdzam to mi sie zawsze tezka
w oku kreci. Naprawde to jest obraz, ktory (...) wiekszosci oséb mieszkajgcych w Turku
praktycznie towarzyszyt od zawsze. | widok takiej rozbieranej elektrowni jak to juz praktycznie
sie koriczy, to w szczegdlnosci dla osob, ktdre pracowaty, przezyty tam podt zycia i odeszty
stamtqd — zaczety prace i odeszty stamtqgd na emeryture — niech pani uwierzy, ze to naprawde
jest trauma.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Obawy pracownikéw dotycza takze mozliwosci zmiany warunkédw pracy na mniej korzystne
w zwigzku z restrukturyzacjg zaktadu pracy (obawy w tym zakresie zgtaszajg takze cztonkowie ich
rodzin). W wywiadach pojawiaty sie opinie, z ktorych wynikato, ze pracownicy przenoszeni byli do
innych oddziatéw spétki, by nie utraci¢ pracy. To z kolei wigze sie z dodatkowymi kosztami —
zachowujgc ten sam poziom wynagrodzenia muszg ponosi¢ koszty transportu i poswiecac czas na
dojazd do innej miejscowosci. Jest to dla nich zatem jednoznaczne z utratg czesci dochodu, a takowe
warunki bytyby dla nich mato dogodne. Ponadto pracownicy odczuwajg niepewnos¢ co do swojej
przysztej sytuacji zawodowej — nie wiedzg czy réwniez zostang przeniesieni czy czeka ich utrata
zatrudnienia. Jednoczesnie w niepewnosci zyjg takze cztonkowie ich rodzin.
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¢ & Miatam takie obawy w momencie, kiedy kopalnia zostata zrestrukturyzowana. Niestety tak
i caty czas nam to podkreslano. Na paristwa miejsce za bramgq jest iles oséb, paristwo
przyjmujecie warunki albo nie. W ten wtasnie sposob stracilismy pieniqzki przechodzgc do
kopalni Konin, ktdre tutaj mielisSmy i wszystkie dodatki. Postawiona nas przed sciang.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

€ ¢ Tutaj chodzi o ten brak stabilnosci, bo nie wiemy, (...) czy za 3 m-ce bedziemy juz moze do
zwolnienia albo juz w nowej spodfce albo dostane propozycje, bo tez takie ryzyko jest, dojazdu
do Konina, gdzie to jest 60 km w jednq strone. (...) Chtopaki poszli, bo nie mieli wyjscia, bo np.
zeby odejs¢ na wczesniejszqg emeryture muszg miec 25 lat czystej pracy gorniczej i jak komus
brakuje 2 lata lub pdét roku no to musi, ale nikt im nie dotozy. Oni poszli tam, tu zarabiali 3 000
zt, poszli do Konina, tez zarabiajg 3 000 zt, tylko Ze 700 zt przejezdzi plus czas stracony, godzina
w jedng strone na dojazd, potem w drugq. Zeby sie zaciska i tak to wyglgda.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Na niepewnos¢ pracownikow i cztonkdw ich rodzin wptywa takze staby przeptyw informacji dot.
restrukturyzacji i przebiegu zmian w zakresie zatrudnienia. Respondenci badania jakosciowego
zwracali uwage na niewtasciwg komunikacje w zakresie procesu restrukturyzacji. Pojawiaty sie opinie,
Ze nie otrzymujg oni zadnych odgérnych informacji, a zatem nie wiedzg, czego sie spodziewac, co sie
dzieje i jakie sg plany. Zyja w niepewnosci, petni obaw i stresu o swojg przyszto$¢ zawodowa (brak
poczucia bezpieczenstwa). Jesli taka sytuacja bedzie dtugotrwata, moze woéwczas mie¢ negatywny
wptyw na ich zdrowie, zwtaszcza psychiczne. Cztonkowie rodzin juz teraz obserwuja kryzysy
i zdenerwowanie u pracownikéw, ktérzy zyjg w niepewnosci o swojg przyszto$é zawodowa.

€ ¢ Wedtug mnie tez jest jakis staby przeptyw informacji, ze tak do korica nie wiadomo, co tutaj
powstanie. Dlatego jest ten stres, czy za chwile dla mnie tez miejsce bedzie. (...) Ciggle styszy sie
tylko to, co tam ludzie powiedzq, ale nie ma takiej odgornej, takiej informacji pewnej, czy ta
praca bedzie dla nas, czy nie bedzie. To tak, to jest stresujgce.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

€ ¢ Znaczy obawa jest i to moze ogromna, chociaz moze nie z mojej strony, bo ja mam takie
podejscie, Ze jak cos sie dzieje zawsze mozna to zmienic, nie jest tylko kopalnia w naszym
miescie i na niej trzeba sie skupic, i Swiat sie zamyka (...). Gorzej z mezem, faktycznie widze, ze
przychodzq takie kryzysy, jest takie zdenerwowanie, bo coraz wiecej sie styszy, ze to sie koriczy,
potem jest miesigc, dwa, trzy przerwy, potem znowu stychac takie cos.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Niepokdj jednego z respondentéw wzbudza ponadto niewielkie zainteresowanie (lub jego brak)
czesci spoteczenstwa procesem transformacji energetycznej i jego konsekwencjami.

€ ¢ Tojest niepokojgce, bo ludzie sie tym nie interesujg tak naprawde. Ci, co sie mieli juz
zainteresowac, to sie zainteresowali tak naprawde. (...) Zna pani nasze spoteczeristwo — ,,jakos
to bedzie”.
Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych
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Inny rozméwca wskazat takze na obawy osdb, ktérych wyuczony zawdd zwigzany jest stricte
z gérnictwem i ktdre przepracowaty juz jakis czas w warunkach szczegdlnych/szkodliwych, lecz nie sg
jeszcze objete ochrong przedemerytalng. Takie osoby nie sg jeszcze chronione przepisami
branzowymi ani prawem pracy. Mozliwos¢ utraty przywileju zwigzanego z wczesniejszym przejsciem
na emeryture i koniecznos¢ pracy w innym zawodzie mogg prowadzi¢ do kryzysdw i tragedii.

¢ & Cate zycie pracowali w jednym zaktadzie pracy, chodzili do szkét branzowych, przyzaktadowych,
z konkretnym zawodem i praktykgq, z praktyczng nauka zawodu, bo zaraz po szkole
podstawowej poszli do zawoddwki i tam mieli praktyczng nauke zawodu w kopalni, bo tam

byta szkota branzowa przeciez przy kopalni, wiec majq jeden wyuczony zawdd, i brakuje im na
przyktad 7 lat do emerytury, bo tam wiadomo, 3, 5 lat oni sq pod ochrong. (...) Ten, co ma 7 lat

do emerytury, nie jest chroniony przez prawo pracy, nie jest chroniony przez przepisy branzowe

i co znim? Na pewno bedq wielkie tragedie ludzkie.

Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Jeden z respondentéw podkreslit, ze niejednokrotnie nalezy udowadnia¢ fakt pracy w warunkach
szczegoblnych, przy maszynach kopalnianych, aby otrzymacd gérniczg, wyzszg emeryture. Takie sprawy
czesto wymagajg wsparcia prawnika, a pracownicy ponoszg wiec dodatkowe koszty zwigzane
z obstugg prawng i s obcigzeni dodatkowym stresem.

¢ ¢ No zyje w takiej niepewnosci, ze dzisiaj moge pracowad, a jutro moze nie bede pracowat, czy za
miesiqgc, czy za pot roku. (...) No jeszcze sq zawirowania, teraz ZUS-y tez robig problemy jak
odchodzg na emeryture. (...) Muszg udowadniac na jakim stanowisku pracowat, odrzucajq
jakies lata pracy, bo to na przyktad ta maszyna sie nie kwalifikuje do gdrniczej. (...) No i chodzg
po sqdach, udowadniajq, walczg o swoje i tutaj tez jest taki stres zwigzany, ze jeszcze musimy
miec pozZniej pieniqzki na adwokata. Tak, Zeby pdZniej ta emerytura jak juz jg dostanie, Zzeby
byta taka jak sie nalezy, a nie 1000 ztotych mniejsza.
Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

4.7. Oczekiwania i strategie osobiste dotyczace procesu
transformacji energetycznej i zmian, ktore nastgpia w jej wyniku

Wiekszos¢ ankietowanych mieszkancéw Wielkopolski Wschodniej wigze swojg przysztosé¢ zawodowg
z tym rejonem (80,5%). Tylko nieliczni zadeklarowali, ze planujg wyjechac¢ w poszukiwaniu pracy, przy
czym najczesciej byty to osoby mtode, w wieku od 18 do 29 lat — w tej grupie badanych niespetna
potowa (49,1%) osob wigze swojg przysztos¢ zawodowg z Wielkopolskg Wschodnig. Co istotne
wiekszg sktonnos¢ do pozostania w Wielkopolsce Wschodniej deklarowali mezczyzni (83,4%),
respondenci w wieku od 30 do 44 lat (83,1%) oraz osoby zamieszkujagce w powiecie koninskim
(84,3%).

Ankietowani, ktérzy nie wigzg swojej przysztosci zawodowej z Wielkopolska Wschodnig deklarowali
najczesciej, ze w poszukiwaniu pracy planuja wyjechaé za granice (51,5%). Co wazne, takie plany
wskazywali przede wszystkim najmtodsi respondenci, tj. w wieku od 30 do 44 lat (64,3%) oraz od 18
do 29 lat (53,6%). Co czwarty (25,0%) respondent planuje natomiast wyjecha¢ do Poznania.
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Wykres 13. Czy wigze Pan(i) swojg przysztos¢ zawodowgq z Wielkopolska Wschodnig? — czestos¢
odpowiedzi ,, TAK” [N=348]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
z mieszkaricami Wielkopolski Wschodniej

W kwestii planéow zawodowych dostrzega sie, ze pracownicy branz wydobywczej i energetycznej nie
poszukujg jeszcze innej pracy ani tez nie majg skonkretyzowanych strategii na przysztos¢ — nawet
pomimo zgtaszanych obaw w zakresie mozliwej utraty zatrudnienia. Jeden z cztonkéw rodziny
przyznat, iz brak konkretnych planéw w tym zakresie moze wynikaé¢ z faktu, iz pracownicy oraz ich
rodziny zyjg obecnie w niepewnosci i nie majg klarownych informacji dotyczacych przysztosci swojej
czy tez zaktadu — na co juz wczesniej wielokrotnie zwracano uwage.

€ ¢ To jest takie z dnia na dzieri, wszystko z dnia na dzier. Nie umiemy sobie zaplanowac tez nic do
przodu, bo nie wiemy, co bedzie za miesiqgc, za dwa, za poft roku.

Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika

branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

W wywiadach podkreslano, iz starsi pracownicy nie sg sktonni do tego, by sie przekwalifikowa¢ —
raczej chcieliby pracowa¢ w obecnym zakfadzie do emerytury. Mozna zatem wywnioskowaé, iz
pracownicy w starszych grupach wiekowych sg mniej elastyczni w kwestii ewentualnych zmian
i nabywania nowych kwalifikacji.

¢ ¢ W tym wieku przekwalifikowac sie czy cos, to juz nie.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy

wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

¢ & Na razie nie, bo tez mi zalezy na tych latach gdrniczych. Jezeli wszystko dobrze pojdzie to za
2,5 roku mozna byc szczesliwym emerytem.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy

wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Ponadto wielu pracownikdw, ktérzy majg szanse na skorzystanie z wczesniejszej emerytury, nie
zamierza na ten moment zmieniaé niczego w swoim zyciu zawodowym. Pojawiaty sie opinie, ze tacy
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pracownicy czekajg ze swoimi planami zawodowymi do ostatniej chwili, majac nadzieje, ze uda im sie
skorzystaé z ww. przywileju.

¢ ¢ Cico pracujq i co gdzies tam majg szanse na skorzystanie z tego przywileju [wczesniejszej
emerytury], to na razie nikt nie planuje, Zze bedzie tq prace zmieniat. Kazdy czeka do ostatniej
chwili.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

¢ ¢ Dopdki $wiatet nie pogaszq, to jeszcze troche bede tu pracowad. (...) Dopdki jest taka
mozliwoscé, to tutaj chce jeszcze chodzi¢ do pracy.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Brak plandw odnosnie zmiany swojej sytuacji zawodowej moze takze wynikaé¢ z tego, iz pracownicy
spotki majg juz pewien staz pracy i doswiadczenie, a w zwigzku z tym ich wynagrodzenie jest juz na
wyzszym poziomie. Zmiana pracy natomiast mogtaby sie wigza¢ ze zmiang wynagrodzenia — istnieje
prawdopodobienistwo, ze w nowym miejscu pracy musieliby oni wéwczas rozpoczynaé od znacznie
nizszego poziomu wynagrodzenia, co znacznie zniecheca do zmiany swojej sytuacji zawodowej.

¢ C Takze to mnie tez tak blokowato, ze po prostu tutaj juz mam jakies tam swoje zarobki, no i nie
chciatam po prostu zaczynac znowu od tej najnizszej krajowe;.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Warto nadmieni¢, ze czes¢ respondentéw nakreslita jednak pewne strategie, aczkolwiek nie sg one
skonkretyzowane. Wsrdd nich znalazly sie: zatozenie wtasnej dziatalnosci, zmiana pracy, pozostanie
W miejscu zamieszkania oraz wyjazd (takze poza Polske).

Jeden z pracownikdow przyznat, ze w przysztosci dazytby do zatozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Jego zdaniem prowadzac wtasny biznes mozna osiggna¢ wieksze dochody anizeli
pracujac na etacie (ptace w zaktadach nie sg dla niego zadowalajace).

€ ¢ Jesli chodzi o mnie to ja bardziej bym szedt w kierunku swojej dziatalnosci niz szukania pracy
w innym jakims zaktfadzie w Koninie, bo ptace jednak w tych zaktadach nie sq jakies tam
zadawalajgce, a zycie kosztuje dzisiaj.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Kilku pracownikéw planuje obecnie zmiane pracy — jeden z nich prowadzi przygotowania polegajgce
na gromadzeniu portfolio i nawigzywaniu znajomosci, podczas gdy inny rozpoczat poszukiwania
i zrobit rozeznanie, podejmujgc decyzje o wyjezdzie do stolicy wojewddztwa.

€ & Wiec ja, jesli chodzi o tq zmiane, jestem w ciggtym poszukiwaniu. | tutaj wtasnie mozemy
namacalnie powiedziec o tych terenach, poniewaz przestatem szukac pracy w moim
najblizszym otoczeniu. A mysle o przeniesieniu sie do stolicy Wielkopolski, Zeby tam juz na state
podjgc prace, poniewaz uwazam, ze tam mam wieksze mozliwosci.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych
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W kwestii zmiany miejsca zamieszkania w trakcie wywiadéw pojawiaty sie w gtéwnej mierze tylko

Program Regionalny - Polska

5 Eﬂ?ggéjzsekie Rzeczpospolita

przypuszczenia respondentow - cze$¢ oséb prawdopodobnie poszukiwataby pracy na miejscu, by by¢
z rodzing, podczas gdy cze$é¢ oséb zdecydowataby sie na wyjazd z obecnego miejsca zamieszkania
(z rodzing lub bez).

€ & Rozpatrywalismy rézne aspekty i taki wariant, ze sam by dojezdzat i ze przenieslibysmy sie
razem, no ciezko tak teraz powiedziec, co bysmy zdecydowali.

Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika

branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

¢ ¢ Powiem tak, nie mamy takich plandw (...). Takze nie chciatbym tutaj fantazjowac i wymyslaé. Ja

jestem cztowiekiem, ktdry nie zyje mrzonkami i nie mysli o czyms co bedzie za 3-4 lata.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Osoby, ktére na ten moment nie s3 gotowe, by wyjechaé z obecnego miejsca zamieszkania,
wskazywaty ku temu powody. Podkreslano, ze wiele rodzin ma juz w Wielkopolsce Wschodniej swoje

domy, i zobowigzania, jak réwniez bliskich, przyjaciét i zwierzeta, wobec czego nie wszystkim bytoby
tatwo wyjechaé. Tym samym wielu wyklucza mozliwos¢ wyjazdu wtasnie w uwagi na ww. powody.

¢ ¢ Kiedys sie Smiatam, ze na stare lata wyjedziemy sobie, ale na tq chwile nie. Mamy swéj domek,
ogrddek, zwierzqtka i nie wyobrazam sobie, zebym teraz tak mogta pstrykngc¢ palcem, sprzedac
i gdzies wyjechac¢ w ciemno. Na razie nie.
Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych
€ ¢ Nie wyobrazam sobie zmieni¢ miejsca zamieszkania, chociazby ze wzgledu na dom, ktdry
zbudowalismy. Dopiero od 2 czy tam 3 lata mieszkamy w nowym domu

Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika

branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Nie wszyscy jednak wykluczajg te mozliwosé¢, co wiecej — czes$¢ rodzin, jesli zajdzie taka koniecznosé,
bierze pod uwage opcje wyjazdu poza Polske.

¢ ¢ Ja mysle, ze najszybciej to on by pojechat do Niemiec.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika

branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

€ ¢ Zastanawialismy sie, znaczy nie zastanawialismy sie, tylko luzno rozmawialismy. Jezeli
rzeczywiscie by do tego doszto, to stawialismy na Francje bqdz Niemcy, ale to tak totalnie
luzno, absolutnie nie padta tutaj zadna konkretna decyzja.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

4.8. Wptyw procesu transformacji na zycie rodzinne oraz modele
funkcjonowania rodzin

W rodzinach badanych pracownikéw branz wydobywczej, energetycznej oraz powigzanych wystepujg
3 modele: gospodarstwa domowe 2-osobowe, gospodarstwa domowe 3-osobowe (2 dorostych
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i 1 dziecko) i gospodarstwo domowe 4-osobowe (2 dorostych i 2 dzieci). Rodziny respondentéw sg
aktywne zawodowo — ich cztonkowie pracujg (z wyjatkiem emerytéw i dzieci pobierajgcych nauke).

Warto podkresli¢, ze w grupie cztonkdw rodzin objetych badaniem wiekszos¢ stanowity zony
pracownikéw branz wydobywczej, energetycznej badz zaleznej. Rzadziej byty to réwniez: partner
i partnerka (zwigzki nieformalne), a takze cdrka i matka. Tym samym pracownicy objeci badaniem to
najczesciej ich mezowie, a w pojedynczych przypadkach — matka, syn czy tez partner i partnerka.

Respondentéw w grupie cztonkdéw rodzin stanowity wiec w wiekszosci kobiety, a co wazne — kobiety
aktywne zawodowo (tylko dwie przyznaty, ze nie sg aktywne zawodowo — jedna przebywa na urlopie
wychowawczym, a druga pobiera zasitek rehabilitacyjny). Zajmowane przez nie stanowiska to m.in.
pracownik administracji panstwowej (w tym réwniez ksiegowe), pracownik biurowy, pracownik
kancelarii, planista szwalni, nauczyciela w szkole podstawowej, diagnosta laboratoryjny, rejestratorka
medyczna, specjalista ds. sprzedazy i zamowien w przedsiebiorstwie produkcyjno-handlowym,
analityk w laboratorium chemicznym, pracownik sklepu internetowego, florysta oraz przedszkolanka.
Z kolei badani w grupie pracownikdw branz energetycznej, wydobywczej i zaleznej to niejednokrotnie
pracownicy ZE PAK. W tej grupie badaniem objeto elektrykdw, gérnikow, kierownikéw, ksiegows,
projektanta instalacji fotowoltaicznych, pracownika kancelarii dziatowej czy tez pracownika dziatu
kadr i ptac.

Jak juz wczesniej wspomniano, czes$¢ rodzin zaktada mozliwos$é wyjazdu, takie za granice, jesli
w wyniku transformacji energetycznej dojdzie do utraty pracy. W swoich rozwazaniach respondenci
wskazywali, ze taki wyjazd moze dotyczy¢ nie tylko catej rodziny, ale takze jednego z jej cztonkéw,
a woéwczas oznaczatby roztgke. Tym samym dostrzega sie pewien wptyw transformacji gospodarczej
na rodziny pracownikéw sektora wydobywczo-energetycznego.

€ & Tez taki scenariusz byt rozwazany takze i rozwazany teraz, ze ja bede gdzies tam dojezdzat, bo
praca jest tylko kwestia za ile, a zona zostanie i kiedys rozwazalismy taki scenariusz, ze
wyjezdzamy razem.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

€ & Tak, to znaczy w funkcjonowaniu rodziny, na razie zona pracuje w handlu, tez nie wiadomo, ten
handel dzisiaj jest, jutro nie ma, ale byty juz pomysty, zeby wyjechac. Czes¢ kolegdw wyjechato
do Niemiec, pozaktadali firmy i czekajg tylko na nas, oferty sq.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Nalezy mie¢ na uwadze, iz roztgka w rodzinie moze wigzac sie z innymi, dalszymi konsekwencjami.
Wskazywano miedzy innymi na stres, obarczenie obowigzkami oraz pogorszenie sytuacji spotecznej
jednego z cztonkdw rodziny. Co wiecej, diugotrwata roztgka moze nawet prowadzi¢ do ostabienia
wiezi rodzinnych i rozpadu rodziny, co potwierdza obawy respondentéw badania ilosciowego
dotyczace wzrostu liczby rozwodéw w wyniku transformacji energetycznej.

€ & Byc¢ moze tak bedzie, ze jedno z nas bedzie musiato wyjecha¢ za granice, zeby po prostu cos
dorobic do tej pensji, Zeby to dziecko utrzymac na tych studiach i znowu bedzie stres, roztgka
i tak dalej.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych
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wynagrodzenie mniej jest. Na pewno by mdj mqz szukat gdzie indziej pracy. Tutaj jestesmy w
takim miescie, Zze w okolicy oferty pracy sq takie srednio korzystne, albo nie ma ich, dlatego tez
mysle, ze tutaj by moj mqz musiatby szukac pracy gdzie indziej.

Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Co istotne, niektdre rodziny juz doswiadczajg roztaki — w przypadku jednego z badanych gospodarstw
domowych, pracownik zostat przeniesiony do innego oddziatu spétki i z rodzing w Koninie widuje sie
tylko w weekendy.

¢ & Moje zycie teraz od miesigca, no catkowicie sie zmienito. No tak naprawde zostatam tutaj sama

w Koninie, widujemy sie tylko na weekendy tak naprawde, wiec musze sobie tutaj sama radzic,

a to jest bardzo, bardzo trudne. Wiec no sytuacja moja, taka spoteczna, ulegta pogorszeniu tak
naprawde, bo wszystko jest na mojej gfowie i musze sama to wszystko ogarniac.

Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika

branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Na zycie rodzinne pracownikdw moze takze wptywacé brak poczucia stabilnosci, pewnosci,
bezpieczenstwa. W wywiadach wskazywano, iz ze wzgledu na brak klarownych informacji odnosnie
przysztosci pracownikow, jak i zaktadu pracy, pracownicy zyjg w ciggtym stresie i odczuwajg niepokdj.
Takie emocje przynoszone sg do domu i negatywnie wptywajg na relacje rodzinne, a obawy zaczynaja
podziela¢ pozostali cztonkowie rodzin.

€ ¢ Jestinerwowo i sie przynosi tq atmosfere do domu. No, jest tak, ze to wptywa. Bo nie ma takiej
stabilnosci, pewnosci. Tak jak nawet ja teraz — no tez mam takie obawy.

Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy

wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Powyzsze obawy w zakresie wptywu transformacji energetycznej na rodzine $wiadczg o tym, iz
prawdopodobnie nie wptynie ona na zmiane modelu funkcjonowania rodziny. Zaréwno pracownicy,
jak i cztonkowie rodzin nie wyrazili gotowosci do pozostawania biernymi zawodowo — deklarowali oni
raczej gotowos$¢ do wyjazdu za pracg, narazajac przy tym rodzine na dtugotrwatg roztgke. Mozna
zatem wywnioskowad, iz pracownicy branz wydobywczo-energetycznej oraz branz powigzanych s3
gotowi do tego, by po transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej nadal pozostawac
aktywnymi zawodowo.

4.9, Ryzyko pogtebienia problemdéw spotecznych

Problemy spofeczne sg powazinymi wyzwaniami dla rozwoju Wielkopolski Wschodniej réwniez
w obliczu postepujacej transformacji energetycznej. Zdaniem respondentdéw badania ilosciowego, po
transformacji energetycznej pogorszy sie sytuacja w zakresie takich probleméw spotecznych jak
przede wszystkim: odptyw mtodych ludzi z gminy/miasta (46,0%), ubdstwo (38,8%), bezrobocie
(38,5%), kryzysy psychiczne — depresje, stany lekowe, nerwice, bezsennos¢ (37,6%), a takze
przestepczosc (33,6%).

Uwzgledniajagc miejsce zamieszkania badanych dostrzega sie, ze we wszystkich powiatach
Wielkopolski Wschodniej z wyjgtkiem powiatu kolskiego, ankietowani obawiajg sie nasilenia
problemu odptywu oséb mtodych. W powiecie kolskim natomiast najwieksze obawy mieszkarncéw
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dotyczg wzrostu bezrobocia (36,7%). Warto nadmieni¢, iz w Koninie obawy mieszkancéw nieco
czesciej zwigzane sg z uzaleznieniami od alkoholu (35,4%) anizeli z przestepczoscia (32,9%).

Analiza odpowiedzi badanych z uwzglednieniem sytuacji zawodowej wykazata, ze osoby zatrudnione
w ZE PAK czesto obawiajg sie zaréwno odptywu mtodych ludzi (82,1%), jak i bezrobocia (79,5%). Co
istotne, osoby blisko spokrewnione z pracownikami ZE PAK czesciej niz pozostate wskazywaty, ze
obawiajg sie wzrostu liczby rozwoddéw (62,5%).

Tabela 46. Prosze oceni¢, jak zmieni sie sytuacja w zakresie poszczegélnych probleméw
spotecznych wystepujacych w Pana(-ni) miejscu zamieszkania po transformacji energetycznej
(odsetek wskazan odpowiedzi ,,pogorszy sie”) [N=348]

i o 10
Odptyw mtodych ludzi z gminy/miasta 46,0% | 35,0% | 56,2% | 50,0% | 36,2% | 45,8%
Ubédstwo 38,8% | 35,0% | 42,7% | 40,2% | 34,5% | 39,0%
Bezrobocie 38,5% | 36,7% | 47,2% | 39,0% | 29,3% | 35,6%
Kryzysy psychiczne (depresje, stany lekowe, nerwice, bezsennos¢) 37,6% | 31,7% | 41,6% | 41,5% | 31,0% | 39,0%
Przestepczosc 33,6% | 31,7% | 38,2% | 32,9% | 27,6% | 35,6%
Samobdjstwa 29,9% | 28,3% | 30,3% | 30,5% | 27,6% | 32,2%
Uzaleznienia od alkoholu 29,6% | 18,3% | 36,0% | 35,4% | 22,4% | 30,5%
Rozwody 27,0% | 23,3% | 25,8% | 34,1% | 22,4% | 27,1%
Uzaleznienia od substancji psychoaktywnych (w tym narkotykéw) | 25,3% | 25,0% | 25,8% | 28,0% | 22,4% | 23,7%
Bezdomnos¢ 24,1% | 20,0% | 23,6% | 29,3% | 19,0% | 27,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
z mieszkaricami Wielkopolski Wschodniej

Z wypowiedzi uczestnikdw badania wynika, ze o ile mtodsi pracownicy kopalni i elektrowni nie sg tak
bardzo zwigzani ze swoim miejscem pracy, otyle dla starszych goérnictwo ma duze znaczenie
tozsamosciowe. Wielu z nich obawia sie o utrate zatrudnienia, a dla tych, ktérych ten problem
dotknat, jest to traumatyczne przezycie, czesto prowadzace do standéw depresyjnych i wymagajace
wsparcia psychologicznego. Nierzadko osoby, ktére utracity prace sg zdane same na siebie, nie
otrzymujac zadnego wsparcia ze strony bytego pracodawcy czy bliskich/znajomych. Cho¢ — jak wynika
z wypowiedzi respondentéw — wiekszosci zwolnionych udato sie szybko znalezé prace, zdarzali sie
jednak tacy, ktdrzy nie radzili sobie z zaistniatg sytuacja, czesto zmieniajgc miejsce pracy
w poszukiwaniu lepszych warunkow finansowych.

€ ¢ Ja w rodzinie, nazwijmy to, miatem przypadek faktycznie, gdzie cztowiek stracit prace
w kopalni, to juz byto lata temu i faktycznie psychicznie bardzo dostat, aczkolwiek rodzina
wspierata go z prawa i z lewa i mozna powiedzie¢ w koricu po paru latach z tego wyszedt
i dzisiaj juz jest wszystko ok. Natomiast faktycznie ta pomoc, nie kazdy ma po prostu tak
kochajgcq rodzine, Zeby sobie z tym poradzi¢. Niektorzy sami sobie zostajq i w tym momencie.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych
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€ & Wiekszosc osdb, znaczy wszystkie te osoby, ktore znatem, ktérym do emerytury brakowato cos,
wszystkie prace sobie znalazty, takze nie jest tak, Zze zostaty w domu, siedzg w domu bez pracy,
tylko tyle, ze no niestety to sq osoby, ktdre tq prace musiaty sobie znalez¢ same, bez pomocy.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Nierzadko problemy spoteczne powodowane sg trudnos$ciami finansowymi, ktére utrudniajg osobom
mtodym usamodzielnienie sie (zakup mieszkania/domu) czy zatozenie rodziny. Prowadzi to czesto do
wystepowania problemdw psychicznych, alienacji, alkoholizmu, konfliktéw, rozwoddéw, przemocy.

€ ¢ Widze, ze ludzie duzo ludzi mniej wiecej w moim wieku bgd? mtodszych, ktdrzy zaktadajg
rodzine, zastanawiajq sie co zrobic, aby nie wiem, zatézmy ktos chciatby sie wybudowac, ktos
chciatby kupi¢ mieszkanie. Jednak caty czas tych pieniedzy brakuje. Chodzq zamysleni. Jesli
chodzi o bezsennos¢, depresje, jak najbardziej jest to widoczne. W zwigzku z tym, ze myslg, nie
ma takich warunkdw, zeby ludzie mogli mie¢ swoje mieszkanie, zafozy¢ rodzine.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

€ & Mysle, ze tak, ze wptyneto to na relacje rodzinne. No, tez stysze, ze w ogdle nawet duzo
rozwodow jest tez przez to, ze sq te problemy finansowe.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

W opinii badanych zdarza sie rédwniez, ze trudnosci ze znalezieniem pracy w poblizu miejsca
zamieszkania oraz zwigzane z tym trudnosci finansowe, sprawiajg, ze praca z dala od domu staje sie
koniecznoscig. Zwigzek na odlegtos¢ czesto prowadzi do ostabienia faczacych rodzine wiezi,
a w konsekwencji - do rozwodow.

€ ¢ Zalezy, jezeli komus sie udato znalez¢ prace w okolicy, no to z requty sq zadowoleni i nie wptywa
to jakos na te rodziny. Jezeli ktos musiat wyjechac gdzies dalej, no to niestety tez dochodzi
znowu taki problem tej odlegtosci, separacji.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Czes¢ respondentéw dostrzega w swoim otoczeniu problemy zwigzane z alienacjg spoteczng
i brakiem sgsiedzkosci. Ich znajomi czy sgsiedzi izolujg sie ze spoteczenstwa, nie uczestniczg w zyciu
spotecznym, a ich interakcje z otoczeniem ograniczone s do minimum. Ponadto badani wsrdd oséb
z najblizszego otoczenia dostrzegajg rézne negatywne zachowania, przypisywane rowniez szerzej
wszystkim Polakom.

€ ¢ Wielu ludzi na pewno jest zamknietych i w takiej integracji codziennej ich nie widaé, bo na tych
osiedlach, gdzie sie tam widuje... chociaz ci emeryci jeszcze dawniej, ktorzy juz iles tam lat ze
sobg pracowali, to oni majq takie punkty zborne gdzies i tam sobie te poglgdy wymieniajq, ale
ludzi mtodszych to ciezka tak gdzies spotkac.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

€ ¢ Jak komus sie lepiej powodzi, no to jest zazdrosé. To jest nasza podobno przywara narodowa,
ale sie pogtebiajq te zte cechy w trudnych sytuacjach. To jest tak zwany wyscig szczurdéw, kazdy
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nie chce stracic tej pracy, to wyzwalajq sie w ludziach najgorsze instynkty - donosicielstwo, nie
mowigc juz o kumoterstwie, takim nepotyzmie, gdzie prace sie zatatwia przez znajomych.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

W opinii respondentdéw brak pracy przez dtugi czas wptywa negatywnie zaréwno na bezrobotnego,
jak i na jego rodzine. Ponadto swiadomos$¢ wysokiego bezrobocia w regionie moze zmniejszac
nadzieje na znalezienie pracy, co dodatkowo poteguje uczucie frustracji, a w skrajnych przypadkach
moze stac sie przyczyng samobojstw.

6 ¢ MGdj brat jezdzi pociggami z ludzmi i méwi, ze jest duzo wiecej w Koninie samobdjstw. Rzucajg
sie i mtodzi najwiecej. Takze no moze cos w tym byc.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

¢ ¢ Czasami mqz mi opowiada, ze osoby, ktdre na przyktad poszty na emeryture, albo zostaty
zwolnione, no to juz niekoniecznie sobie dajg rade. Mielismy taki przypadek pana, ktdry
popetnit samobdjstwo, bo sobie nie mdgt dac rady, bo tez styszatam, ze zostat zwolniony. Czy to
byto przyczyngq, czy jeszcze inna sytuacja, czy jeszcze cos innego na to wptyneto, to nie wiem.
Aczkolwiek alkohol tutaj... w rodzinie mamy takiego kuzyna, ze zaczqt wiecej troszeczke sobie
pozwalac i wiadomo, pdzniej sie ciezko z tego wychodzi, on nie wyszedt.
Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Brak miejsc pracy potgczony z niewielkg aktywnoscig bezrobotnych i ich niskimi kwalifikacjami
przektada sie na zjawisko wieloletniego uzaleznienia od pomocy gwarantowanej przez panstwo.
Pojawita sie opinia, ze aktualny system pomocy spotecznej zamiast zapobiegaé¢ bezradnosci - utrwala
j3. Pomoc spoteczna dla wielu oséb staje sie bowiem metodg na zycie i ksztattuje wsrdd nich bierne
postawy.

€ ¢ Osoby nie myslqgce o tym, jak to wszystko, jak ten socjal tak szeroki wptynie w dtuzszym okresie
czasu (...). Nasz znajomy powiedziat, ,,a co mnie obchodzi, co bedzie za 3 lata, teraz dajg, trzeba
brac”. Ale to, ze ma dwdjke dzieci, ktére nie bedq kiedys mogty sie wyksztatcic, nie bedg miaty
pracy, Ze za chwileczke bedziemy mieli poteznq inflacje, ze dodrukowujq pieniedzy, bank - to
wszystko jest niewazne. Dzisiaj dajq, dzisiaj biore. | nie patrzy na konsekwencje. Czyli po prostu
mata swiadomosc spoteczna, ignorancja, takie niemyslenie dtugookresowe, tylko wszystko na
ten moment i nikt nie mysli, nie ma odpowiedzialnosci spotecznej.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Z wypowiedzi uczestnikow badania wynika, ze w zwigzku z planowang transformacjg energetyczna
i restrukturyzacjg ZE PAK obecnie wystepujgce problemy spoteczne bedg sie pogtebiaé. Przewiduje
sie jeszcze wiekszg alienacje spoteczng, narastajgce problemy psychiczne czy popadanie
w alkoholizm. Jednoczesnie z obserwacji mieszkancéw regionu wynika, ze spoteczenstwo niechetnie
korzysta z pomocy psychologicznej w obawie, Ze otoczenie bedzie sie od nich dystansowac
i postrzegad jako osoby niebezpieczne.

€ ¢ Coraz wiecej ludzi zaczyna uciekaé w alkohol. Ludzie tracq zrédto utrzymania, mogq trafi¢ na
ulice i to jest przerazajgce, i pomocy wtasciwie zadnej.
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Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

¢ ¢ Mysle, ze w pewnym momencie ta szala goryczy przeleje sie i mysle, ze jesli pracownicy juz po
walkach z pracodawcgq, bo wydaje mi sie, ze oczywiscie jest to nieuniknione, Zze bedg tam
konflikty wewnetrzne, poczujq przegrang pozycje, no to nawet naukowo jest to udowodnione
wieloma badaniami, Ze niestety cztowiek w takim momencie siega po nieodpowiednie rzeczy,
poniewaz nie mysli racjonalnie. | tutaj mysle, ze taka plaga... Jesli przeprowadzilibysmy to
badanie w tym 2031 roku, kiedy juz zamkngq catq tq elektrownie i nie bedzie tej pracy, mysle, ze
wsrod pracownikow, ktdrzy odeszli, pojawi sie taki syndrom jak plaga alkoholizmu, plaga
rozwodow, ztych decyzji. Takiej spirali by¢ moze kredytowe;.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Negatywny wptyw transformacji niskoemisyjnej na pracownikéw gérnictwa i spoteczno-ekonomiczng
sytuacje regionu mozna ograniczy¢ poprzez zastosowanie odpowiednich instrumentéw polityki
publicznej. Zdaniem uczestnikdw badania, aby zminimalizowac¢ ryzyko pogtebienia problemoéw
spotecznych, ktére moga by¢ wywotane przez transformacje energetyczng, powinno sie zaangazowac
przede wszystkim wtadze samorzadowe, urzedy pracy oraz lokalne stowarzyszenia pomocowe. Na
podstawie oceny kompetencji powinny zostaé opracowane programy zmiany kwalifikacji
umozliwiajgce odchodzacym z branzy wydobywczej i energetycznej przekwalifikowanie dopasowane
do potrzeb potencjalnych pracodawcow. Jak wynika z wypowiedzi badanych, dziatania podejmowane
do tej pory przez lokalne wtadze czy przez urzad pracy byty niewystraczajace.

€ ¢ Podobno jakies kursy byty w urzedzie pracy, ale to podobno byty takie kursy, ze zrobiono, bo
trzeba byto zrobic. To nie byty kursy, ktére komukolwiek miatyby pomdc, tylko pokazac, ze cos
sie robi, ale to tak na dobra sprawe to nikt z tego nie korzystat. Ale wie pani co, jakby pani
dostata po 30 latach pracy propozycje pracy z urzedu pracy na staz, no to chyba tez by pani
rece opadty.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

€ ¢ Urzqd pracy na szczeblu powiatowym, na szczeblu wojewddzkim - absolutnie. Uczelnie, szkoty
Srednie. Wiem, Ze teraz bardzo duzo jest takich rocznych szkdt, przygotowujgcych do nowych
zawodow, ktdre oferuje rynek.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z cztonkiem rodziny pracownika
branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Dla wielu pracownikéw w regionie szybkie tempo spadku produkcji w gérnictwie oznacza koniecznosé¢
poszukiwania nowego miejsca pracy. Zatrudnienie powinno z jednej strony odpowiadaé ich
kompetencjom i oczekiwaniom, a z drugiej zapewni¢ im godziwe wynagrodzenie. W tym kontekscie,
w opinii badanych, konieczne bytoby skuteczne przyciggniecie inwestoréw, dajgce mozliwosé
postawania nowych zaktadéw pracy w regionie.

€ ¢ Inwestoréw przede wszystkim sciggngé¢ w jakis sposdb, zacheci¢ wtasnie - tak jak wojt gminy
Kazimierz fajnie to zrobit. Mysle, ze Konin mogtby zrobi¢ podobnq akcje, zresztqg mamy
niedaleko Wrzesnie, gdzie sie bardzo fajnie rozwingt ten region. Pojs¢ w tym samym kierunku,
sciggngc inwestordw przede wszystkim.
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wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

¢ ¢ W naszym regionie powinna powsta¢ jakas solidna firma, ktéra po prostu by tych ludzi
zatrudniata, ktdrzy by nie musieli wywracac swojego zycia do gory nogami, gdzies wyjezdzac,
dojezdzac daleko do pracy, tylko tutaj przydatby sie nam jakis taki fajny, duzy zaktad. Ale taki
naprawde, zeby szanowat pracownika, zeby tam pensje tez nie byty na poziomie najnizszej
krajowej, Zeby ten wtasnie socjalny byt. Tak, jak to byfo kiedys.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

W kontekscie tworzenia nowych miejsc pracy, cze$¢ respondentdow zwrdcita uwage na
niewykorzystany potencjat zwigzany z walorami turystycznymi regionu. W ich opinii powinno sie
stwarza¢ warunki do rozwoju branzy turystycznej, wykorzystujac lokalne zasoby, w tym przede
wszystkim wody geotermalne.

¢ ¢ Jakas produkcja. Mamy geotermie - gdzies w tym kierunku.

Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy wydobywczej i energetycznej oraz
branz zaleznych

€ & Turystyka, sanatoria, lecznictwo - jak najbardziej, to jest bardzo duzo i turystéw i miejsc pracy.
Tak naprawde wszystko idzie w gore wtedy i gastronomia i hotelarstwo, jak najbardziej.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Dodatkowo, mozna zapobiega¢ negatywnemu wptywowi transformacji energetycznej, stosujgc
instrumenty wsparcia kierowane do pracownikéw ZE PAK oraz firm tego sektora:

— zapewnienie kompleksowego pakietu instrumentéw osobom odchodzacym z gérnictwa,
oferujgcego m.in. odprawy oraz gwarancje zatrudnienia w innych spétkach.

€ & Cate przedsiebiorstwo ZE PAK lub tez gmina, jakas administracja, ale gtdwnie przedsiebiorstwo
powinno zatroszczy¢ sie o swoich pracownikow. Tym, ze OK, odchodzimy od elektrowni, ale
nasza firma nie zamyka sie na jakies inne odnogi i prosze, mozecie tutaj sprobowac. Macie tez
chwilowg pomoc na to, aby sie odbudowac. ZE PAK jest ogromnq firmq. Mysle, ze jesli chodzi
o przedsiebiorstwo, no to tutaj takie 3 gtdwne rzeczy, to wtasnie albo zapewnienie dalszej
ciggtosci pracy, albo odprawy, aby ludzie mogli sobie pouktadac to zycie, albo juz podpisy
z innymi przedsiebiorstwami, ktdre chetnie zatrudniq doswiadczonych pracownikdw.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

zagwarantowanie pracownikom ciggtosci zatrudnienia poprzez zapewnienie mozliwosci
zdobywania kwalifikacji zwigzanych z tzw. zielonymi sektorami gospodarki.

€ ¢ Wdrazanie takich mniejszych planéw, mniejszych szkoleri nakierowujgcych grupy ludzi, ktérych
za chwile moze tutaj nie byc, na cos inne, jakies szkolenie. Na przyktad z OZE, bo energetycy
bedq pewnie chcieli zosta¢ w energetyce, nie? Bo to jest cos, co znajg w Zyciu i to lubig. Ale to
jest taki przyktad.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych
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Zwrdcono uwage, aby o wszelkich planowanych dziataniach zwigzanych z dalszym funkcjonowaniem
ZE PAK, informowano pracownikdw z odpowiednim wyprzedzeniem, co datoby im mozliwos¢
przygotowania sie na nadchodzace zmiany. Istotne bytoby réwniez przekazywanie pracownikom
informacji o dostepnych mozliwosciach przekwalifikowania.
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€ & Zostat u mnie pracownik, ktéry przeliczyt swoje lata gdrnicze i wyszto, ze takiej czystej pracy
gorniczej na odkrywce brakuje mu 3 miesigce. Poszedt do Konina, ktory stwierdzif, Ze tak
wtasciwe to do emerytury to by na kuroniowce maogt posiedziec, bo lat gorniczych 30, takich rok
do roku, nie liczgc tego, zZe jeszcze moze miec przelicznik, a potrzebne jest 25. | poszedt tam,
a nie chce tam pracowad, a ten by chciat, a zostat tutaj. Dlatego ta rozmowa jest potrzebna
wczesniej z tymi pracownikami.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

€ & Pracodawca powinien ukierunkowa¢ gdzie w ogdle osoby powinny sie zwrdcié, ze tak powinien,
powinien by¢ podany kontakt pdzniej dalej jak nawet sie poruszac, do gminy, konkretnie do
kogo sie zwrdcic. Do jakiej osoby, jakis namiar, moze w ten sposob, bo nie kazdy jest na tyle
gramotny i rozeznany, gdzies w funkcjonowaniu urzedow, ze bedzie wiedziat doktadnie, w ktore
drzwi zapukad, gdzie te pomoc uzyskac.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Wypowiedzi badanych wskazujg ponadto, ze dla oséb odchodzacych z branzy wydobywczej
i energetycznej istotne bytoby wsparcie psychologiczne udzielane w specjalnie do tego powotanych
instytucjach.

€ ¢ Dlatego mysle, ze powinno sie tutaj zainwestowac w takq pomoc od samego poczqtku, pomoc
w kryzysowych sytuacjach, znaczy nawet nie kryzysowych, taka psychologiczna pomoc. Takie
instytucje pootwieracd, Zeby mdgt sobie kazdy w kazdym momencie, kiedy potrzebuje, is¢ i sie
nie wstydzic. Bo u nas to jeszcze mentalnosc jest, to jest cos, czego chyba nie przeskoczymy tak
szybko.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

€ & W jakis sposob tych ludzi przekonad, ze muszq zaryzykowad, kombinowac na zasadzie, ze jak
nie ma pracy tutaj, to szukam w Internecie. Nawet do tego urzedu, moze mi cos pomoze. Jak
nie pomoze, to ktos inny mi pomoze. Na takiej zasadzie. Nie liczcie na to, Zze wam ktos cos da za
darmo - czy robote, czy pienigdze.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony z pracownikiem branzy
wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych

Strona 120




5 Eﬂ?ggéjzsekie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

Unia Europejska

SAMORZAD WOJEWODZTWA .
WIELKOPOLSKIEGO Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

5. Opis i analiza case study

Powiat turecki, usytuowany we wschodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego, funkcjonuje
w obecnym ksztatcie w wyniku reformy administracyjnej, przeprowadzonej w 1999 roku. W sktad
powiatu, zamieszkanego przez ponad 80 tysiecy oséb, wchodza: jedna gmina miejska — Turek, dwie
gminy miejsko-wiejskie Dobra i Tuliszkow oraz szes¢ gmin wiejskich - Brudzew, Kaweczyn, Malanéw,
Przykona, Turek i Wiadystawow.

We wstepnej czesci analizy warto odnies¢ sie do sytuacji spoteczno-demograficznej powiatu
i usytuowania go posrdd innych srodowisk lokalnych Wielkopolski Wschodniej. Wskazanie niektdrych
elementéw i tendencji wystepujgcych w spotecznosci, pozwoli na okreslenie kontekstu lokalnego
i sytuacyjnego, wskazanie barier we wdrazaniu proceséw restrukturyzacyjnych a takze mozliwosci
Srodowiska we wsparciu zachodzacych zmian spotecznych.

Ogdlnopolskie tendencje spadku ludnosci w wieku produkcyjnym, starzenia sie spoteczenstwa
i zmniejszajgcego sie przyrostu naturalnego znajdujg potwierdzenie w danych statystycznych
z analizowanego terenu. Niekorzystny trend na tym obszarze obserwuje sie takze w zestawieniu
z pozostatg czescig wojewddztwa wielkopolskiego. Od kilku lat poprawia sie sytuacja na rynku pracy,
o czym swiadczy kilkuprocentowe, ,zdrowe bezrobocie”. W grupie pozostajgcej bez zatrudnienia na
terenie powiatu dominujg osoby dtugotrwale bezrobotne, w wiekszosci kobiety. Zdaniem ekspertéw
lokalnego rynku pracy dziatania aktywizujgce, adresowane do wskazanej grupy nie przynosza
znaczacych efektow.

Tendencje te majg wptyw na potrzeby $rodowisk oczekujgcych ustug spotecznych,
a w konsekwencji na zakres lokalnych dziatan w obszarze polityki spotecznej oraz poziom i rodzaj
wsparcia wypracowywanego przez instytucje dziatajgce w spotecznosci.

Zmienia sie struktura oferowanej pomocy. Wsparcie socjalne panstwa poprawito realng sytuacje
bytowa rodzin, jednoczesnie zmniejszyta sie skala i struktura przyznawanych swiadczen - w powiecie
tureckim udziela sie ich najczesciej z powodu dtugotrwatej choroby i niepetnosprawnosci. Na
przestrzeni ostatnich pieciu lat wzrosta o ponad 20% liczba osdb, ktérym przyznano ustugi opiekuncze
ze wzgledu na wiek czy stan zdrowia. Zmniejszyta sie liczba przestepstw, wzrosto subiektywne
i obiektywne poczucie bezpieczeristwa.

Odnotowuje sie intensywny wzrost niepozgdanych zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny -
od 2015 roku na terenie powiatu tureckiego wzrosta o 1/3 liczba rodzin objetych procedurg
,Niebieskiej Karty”.

W Swietle ostatnich wydarzen spotecznych i politycznych i spotecznych (pandemia, inwazja na
Ukraine, inflacja), majacych znaczacy wptyw na kondycje psychiczng spoteczenstwa niepokoi
znaczacy spadek liczby instytucji, mogacych udziela¢ pomocy w tym obszarze. W Wielkopolsce
Wschodniej jest ich 0 20% mniej niz piec lat temu.

Szczegélnie dotkliwy jest brak poradni zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy - jedyna taka
placéwka obejmujgca swoim wsparciem caty subregion znajduje sie w Koninie. Kolejnym elementem,
potwierdzajgcym konieczno$é intensyfikacji dziatan na rzecz poprawy systemu pomocy
psychologiczno-terapeutycznej jest znaczacy wzrost liczby préb samobdjczych w Wielkopolsce
Wschodniej — najwiekszy jej wzrost odnotowano w powiecie tureckim.
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Wskazane uwarunkowania i problemy miaty i majg zapewne znaczacy wptyw na jako$é zycia
mieszkancow Wielkopolski Wschodniej. Na powyisze procesy naktadajg sie obserwacje
i doswiadczenia zwigzane bezposrednio z transformacjg energetyczna.

Powiat turecki przechodzit proces restrukturyzacji jako pierwszy. Transformacja energetyczna
to nie tylko procedury technologiczne, ale przede wszystkim proces adaptacji do zmian w wielu
obszarach. Doswiadczenia mieszkancéw powiatu tureckiego, uczestniczacych w tym procesie
pozwalajg na stworzenie katalogu probleméw, rozwigzan i rekomendacji dla kolejnych spotecznosci
bioracych udziat w procesie.

Na terenie powiatu tureckiego funkcjonowaty przedsiebiorstwa energetyczne, zatrudniajace okoto
5000 osdb, koniecznym bytoby przygotowanie sie na nadchodzgce zmiany. Istotne bytoby réowniez
przekazywanie pracownikom informacji o dostepnych mozliwosciach przekwalifikowania.

€ & Na terenie naszych gmin, tutaj u sqsiadéw w Brudzewie, u nas, funkcjonowaty 2 duze firmy
energetyczne, kopalnia wegla brunatnego, elektrownia Adamow. Likwidacji elektrownia ulegta
1 stycznia 2018 (...) trzeba byto myslec¢ ,,co po weglu?”(...) Przedsiebiorstwa funkcjonujqgce tu
przez te 60 lat tworzyty pewnq rzeczywistos¢ gospodarczg, spoteczng kulturalng.

Zrédto: Warsztat grupowy on-line (case study)

Proces transformacji na terenie powiatu tureckiego nie wygenerowat struktury koordynacyjnej,
wspoétpraca miedzyinstytucjonalna opierata sie na biezagcym przekazywaniu informacji
i monitorowaniu procesu:

€ & Mysmy nie powotywali zadnych ciat, zespotéw dotyczqcych transformacji na poziomie
specjalnie powiatu, gminy (...) to byto na zasadzie monitorowania na biezqgco, czy nie mamy
oznaki wzrostu bezrobocia, czy w OPS nie pojawia sie wiecej ludzi.

Zrédto: Warsztat grupowy on-line (case study)

Powiatowy Urzad Pracy i Osrodki Pomocy Spotecznej oraz inni aktorzy spoteczni przekazywali
informacje i sugestie dotyczgce biezgcych problemdéw wynikajgcych z proceséw likwidacyjnych.
Osrodkami koordynujgcymi dziatania byty samorzady gminne. Powiat przygotowywat sie wczesniej
do zwolnien grupowych, odbywaty sie spotkania na réznych ptaszczyznach — sesje Rady Powiatu,
Powiatowej Rady Rynku Pracy opiniujgcej proponowane inicjatywy.

Przygotowywano analizy statystyczne, przeprowadzono szkolenia dla przedstawicieli samorzadu
i kadry urzedu pracy, analizujace zjawiska, ktére mogg wystgpi¢. Omawiano specyfike zawodowg
i szanse zatrudnieniowe o0sdb zwalnianych. Wielokrotnie odbywaty sie spotkania ze zwigzkami
zawodowymi i partnerami zewnetrznym, ktérzy przygotowywali programy z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Co istotne, w spotkaniach nie uczestniczyli przedstawiciele instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
mogliby wskazac problemy, mogace wystgpi¢ w sSrodowisku rodzin, a takze uzyskac niezbedng wiedze
o harmonogramie przewidywanych dziatan. Podczas spotkan skupiano sie gtdwnie na relacjach
zatrudnieniowych i lokalnym rynku pracy.

Mimo zwolnien grupowych na poziomie 300-400 osdb, w PUP w Turku zarejestrowano jedynie okoto
30 o0sb6b. Czes¢ osdb przechodzita do pracy w kopalni w Koninie, a cze$¢ znalazta prace na rynku
otwartym.
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dziatalnosci i pozyskaniem srodkéw na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (osiggnieto znaczaca
efektywnosc - ponad 80% kontynuuje dziatalnosé):

6 & Caty czas mielismy otwartq $ciezke przeprowadzenia osoby, ktéra stracita prace w przemysle
paliwowo-energetycznym przez caty proces aktywizacji (...) prowadziliSmy spotkania i wizyty
studyjne, dyzury u pracodawcy (...) potrzeba nie byta tak duza, widocznie pracownicy sobie
radzili

Zrédto: Obszarowe warsztaty on-line z przedstawicielami instytucji z réznych JST, instytucje rynku
pracy i ekonomii spotecznej

PUP w Turku Scisle wspotpracowat z lokalnymi pracodawcami i Krajowa lzbg Gospodarczg. Warto
zauwazyé, ze urzad nie odnotowat checi aktywizacji zawodowe] ze strony zon czy rodzin oséb
zwalnianych.

Witadze administracyjne reagowaty na niepokojgce zjawiska, dostosowujac lokalne przepisy w celu
zwiekszenia wsparcia dla grup zwalnianych. Podwyiszono na przyktad progi dochodowe
mieszkancow gmin w celu zwiekszenia dostepu do lekéw (refundacja) czy obiadéw dla dzieci
w placéwkach edukacyjnych.

Witadze lokalne we wspodtpracy z instytucjami pomocy spotecznej i rynku pracy przyjety podejscie
wyprzedzajgce:

¢ ¢ Raczej myslenie perspektywiczne, wyprzedzanie pewnych faktéw, ktére by mogty nastqpic

Zrédto: Warsztat grupowy on-line (case study)

W opinii przedstawicieli samorzadu lokalnego tak monitorowany proces, aktywizujgcy wszystkich
lokalnych aktoréw spotecznych przebiegt ,stosunkowo bezbolesnie”, cho¢ bez znaczacego wsparcia
ze strony wiadz regionalnych. Dziatania kierowane do osdb zwalnianych i poziom wspdtpracy
miedzyinstytucjonalnej na rzecz tej grupy oceniono na 8 w 10 punktowej skali satysfakcji.

Istotng i podkreslang podczas warsztatéw kwestig, jest konieczno$é dtugotrwatego wsparcia po
procesie zwolnien i zamknieciu firm. Rozwdj terendw objetych transformacjg jest w opinii
uczestnikdw procesu réwnie wazny jak wsparcie zwalnianych i ich rodzin, stwarza bowiem szanse na
unikniecie stagnacji i progres gospodarczy Wielkopolski Wschodniej.

€ & Najmniejsza liczba mieszkaricéw w tej gminie zaczynata sie na liczbie 4200 {(...), a w tej chwili
jest 4775 (...), ale co do poziomu, faktycznie no kilkadziesigt osob rocznie nam przybywa. Ale
dzisiaj potrzebujemy tego wsparcia, czy to w zakresie polityki spotecznej, gospodarczej
i ekonomicznej, dotyczgce poprawy i tworzenia mozliwosci osiedlania sie ludzi na poziomie
gminy. Czyli infrastruktura, nowe dziatki, dobry ztobek, przedszkole, szkota, miejsce
wypoczynku, oczywiscie miejsce pracy, mozliwosc¢ zarobkowania (...) i tu niestety sami sobie nie
poradzimy. Jak sobie poradzilismy z tym trudnym okresem bezposrednio transformacyjnym, tak
teraz potrzebujemy troche pomocnych dtoni, w postaci grosza, ztotowki na nasz poziom, na
poziom gminy, kazdej gminy tego powiatu, aby mogty tworzyc¢ dogodne warunki do
zamieszkiwania, nauki, wypoczynku po pracy.

Zrédto: Warsztat grupowy on-line (case study)
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Istotnym elementem obnizajgcym mobilnosé, a co za tym idzie aktywnos¢ zawodowg i spoteczng
mieszkancow powiatu jest , wykluczenie komunikacyjne”.

¢ ¢ Musi sobie kazdy dojecha¢ i praktycznie transportu publicznego u nas nie ma, 90% to sq
dowozy dzieci do szkdt (...) transport publiczny, powiatowy funkcjonuje tylko w dni nauki
szkolnej, bo dowozi dzieci do szkdt srednich i to jedyny transport
Zrédto: Warsztat grupowy on-line (case study)
Szansg na poprawe tej sytuacji jest planowane uruchomienie transportu kolejowego na trasie Turek-
Konin.

Zmiany technologiczne i inwestycje w fotowoltaike na terenie powiatu byty przygotowywane przy
wsparciu samorzadu lokalnego (w Brudzewie dziata obecnie najwieksza farma fotowoltaiczna
w Polsce). Pogarszajgca sie sytuacja gospodarcza i procesy inflacyjne generujg obawy o ciggtosc
inwestycji na terenie powiatu tureckiego, co moze mie¢ wptyw na zaostrzenie sie probleméw
spotecznych.

Na skutek likwidacji sektora wydobywczo-energetycznego, mimo dziatan proinwestycyjnych
W powiecie, znaczgco spadty wptywy z podatkéw. Na poziom inwestycji wptywajg tez wadliwe czy
niejasne uwarunkowania prawne, zniechecajgce potencjalnych inwestoréw. W tej kwestii
samorzgdowcy powiatu tureckiego postulujg wsparcie instytucji wojewddzkich.

W obszarze pomocy spotecznej specjalisci nie wskazujg na znaczacg intensyfikacje problemdéw
spotecznych, cho¢ sugerujg mozliwos¢ ich pojawienia sie w dtuzszej perspektywie.

Dotychczas nie zwiekszyta sie liczba oséb korzystajgcych z Osrodka Interwencji Kryzysowej. Pojawito
sie wieksze zapotrzebowanie na wsparcie w rodzinach z problemami opiekunczo-wychowawczymi,
wiecej pracy mieli asystenci rodzin. Przyczyny tego zjawiska mogg wynika¢ ze sprzezenia sytuacji
problemowych (trauma po pandemiczna, proces restrukturyzacji, kryzys gospodarczy, wojna).

Zainicjowano powstanie Punktu Terapeutycznego dla oséb uzaleznionych.

Krokiem w dobrg strone jest powotanie w Turku koordynatora ds. Zdrowia Psychicznego. Do
programu przystapity wszystkie gminy powiatu. Dzieki temu mozliwa jest realizacja Powiatowego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego.

Coraz silniej generowane sg potrzeby wsparcia oséb starszych oraz opieki wytchnieniowej. Zmiany
struktury zatrudnienia i sytuacji rodzin w powiecie mogg mie¢ wptyw na wzrost takich potrzeb.
Zaproszeni eksperci wskazywali takze na koniecznos¢ ciggtosci programéw pomocowych, co zwieksza
szanse na statg podaz oczekiwanych spotecznie ustug.

Czynnikiem tagodzacym negatywne zjawiska byto roztozenie procesu zwolnied w czasie.
Niekorzystnym za$ nierbwnomierne (zdaniem uczestnikdw warsztatdw) wspieranie o0sdb
odchodzacych. W poczatkowej fazie intensywnos$é form wsparcia byta wieksza, z czasem zostata
ograniczona.

Liczba organizacji spotecznych na terenie powiatu na przestrzeni ostatnich lat nieco wzrosta,
tradycyjnie aktywne sg Ochotnicze Straze Pozarne i Kota Gospodyn Wiejskich. Po pandemii
zainteresowanie sprawami lokalnymi jest mniejsze i instytucje intensyfikujg dziatania adresowane do
grup i rodzin.
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Ciekawym zjawiskiem, na ktore zwrdcit uwage przedstawiciel gminy Brudzew, jest zaobserwowana
ostatnio w Srodowisku swiadoma aktywnos¢ spoteczna osdb, ktére niedawno osiedlity sie na terenie
powiatu. Warto uwzgledni¢ te grupe przy projektowaniu inicjatyw lokalnych, czesto ws$rdd nich
znajdujg sie eksperci w réznych dziedzinach i osoby majgce za sobg doswiadczenia animacji
spotecznosci lokalnych.

¢ & Ja obserwuje na réznych spotkaniach, ze (...) coraz mniej 0séb chce przychodzié, czy chce sie
angazowac w rézne spotkania (...), ktore majq wskazac kierunki dla danej miejscowosci,
chociazby dzielenie funduszu soteckiego (...) Na takie zebranie przychodzg 4 osoby, a pozostate
majq pretensje do tych czterech, ze zdecydowali o przeznaczeniu srodkow {(...) To co ja
obserwuje (...) sg mfode osoby, ktore chcq sie (...) angazowac. To jest bardzo pozytywne {(...) My
mamy taki przypadek, ze ktos sie sprowadza do danej miejscowosci i ta pani, czy czesto ten pan
pojawia sie na tym zebraniu. Chce i przychodzi i to jest pozytywne.
Zrédto: Warsztat grupowy on-line (case study)

Akceptacja dla procesow transformacyjnych jest zrédznicowana pokoleniowo. Mtodsi generalnie
popierajg kierunek rozwoju, w dojrzatej grupie opinie sg podzielone; czesto kwestionuje sie zbyt
intensywne tempo zmian. W grupie oséb zwigzanych z przemystem wydobywczym nastawienie jest
czesto negatywne. W ostatnim okresie podwyzki cen paliw oddziatywujg negatywnie na poziom
aprobaty zmian, generujac obawy przed przysztoscig i spadkiem poziomu zycia.

Pomimo, iz proces zwolnien w przedsiebiorstwach wydobywczo-energetycznych na terenie powiatu
tureckiego zostat zakoriczony, posréd mieszkarncéw trwajg dyskusje analizujgce skutki tego procesu,
przysztos¢ powiatu i jego szanse rozwojowe. Ogniskujg sie one wokét:

sytuacji zatrudnieniowe;j:

€ & Ludzie nie bede miec pracy, ?rédet dochodu ( ...) najwartosciowsi bedq uciekad,

Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony (case study)

bezpieczenstwa:

€ ¢ Jak w latach 90 bedq rozboje, kradzieze zostaniemy jak wyspa na odludziu,

Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony (case study)

potrzeby wsparcia psychologicznego/terapeutycznego:

€ ¢ Jest bezsennos¢, depresja, poradnia jest tylko dla dzieci (...) tylko prywatnie jest droga do
psychologa czy psychiatry (...) Czy jest telefon zaufania, ktory organizuje gmina?

Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony (case study)

gloryfikacji przesztosci i sentymentéw zwigzanych z pracg na kopalni:

€ & Praktycznie tutaj w Turku to wiekszos¢ 0oséb miata chociaz jednego cztonka na kopalni albo
elektrowni ( ...) praktycznie od dziecka kopalnia byta, elektrownia byta (...) Byty paczki, kolonie.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony (case study)
Podsumowujac, proces transformacji w powiecie tureckim jest nadal realizowany. Jego pierwsza
cze$¢ zwigzana ze zwolnieniami grupowymi dobiegta konca, cho¢ czes¢ mieszkaricow zatrudnionych
w gornictwie i mieszkajgcych na terenie powiatu moze jeszcze stracic¢ zatrudnienie.
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Spoteczne skutki zwolnien nie byty jak na razie dotkliwe. Wtadze samorzagdowe przygotowaty sie do
procesu konstruktywnie i podofaty zadaniu, reagujac efektywnie na nieliczne objawy kryzysu.
Swiadomo$¢ koniecznosci dziatarh inwestycyjnych i prozatrudnieniowych w gminach jest wysoka.
Sq one mozliwe jedynie przy wsparciu i wspdtpracy z instytucjami szczebla wojewddzkiego
i centralnego. Zmiany w Wielkopolsce Wschodniej wymagajg rowniez wspotpracy ponadlokalnej.

Poniewaz nie sposdb dokonaé jej bez udziatu spotecznosci, nalezy zintensyfikowac dziatania
integracyjne w oparciu o dominujgce w konkretnym s$rodowisku wartosci. Elementem istotnym w
analizowanym procesie jest poprawa jakosci zycia mieszkaricow. Dziatania te obejmowad powinny na
obecnym etapie osoby wymagajgce wsparcia, w tym osoby tracgce prace i ich rodziny. Konieczne
zatem jest zintensyfikowane wsparcia we wszystkich zdiagnozowanych obszarach - terapii osdb,
rodzin, grup, organizacji czasu wolnego i dziatan motywujgcych do aktywnosci zawodowej
i spotecznej.
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6. Katalog rozwigzan/zalecen/rekomendacji dotyczacych
wyzwan i potrzeb mieszkancOw oraz instytucji
dziatajgcych w  obszarze  polityki spotecznej
w Wielkopolsce Wschodniej

W wyniku przeprowadzonych badan mozliwe byto stworzenie katalogu rozwigzan, zalecen
i rekomendacji skierowanych do pracownikdw i ich rodzin, spotecznosci lokalnych oraz instytucji
polityki spotecznej w Wielkopolsce Wschodniej.

Przedstawione propozycje wynikaja z analizy czynnikéw, ktére wptywajg na powodzenie
transformacji oraz bazujg na zidentyfikowanych dobrych praktykach i skutecznych narzedziach w tym
obszarze.

Ponizsze rekomendacje méwig o tym, jaki powinien by¢ zakres wsparcia skierowany do:

e Mieszkancéw, w tym, w szczegdlnosci do pracownikéw branzy wydobywczej i energetycznej
w celu wzmocnienia ich potencjatu i minimalizowania ryzyka wystgpien problemoéw
spotecznych

e Spotecznosci lokalnej, w tym réwniez miodziezy i mtodych dorostych w celu zwiekszenia
prawdopodobieristwa ich pozostania w miejscu zamieszkania

e Instytucji dziatajagcych w obszarze polityki spotecznej w celu wzmocnienia ich potencjatu do
Swiadczenia wysokiej jakosci wsparcia mieszkaricom

Ponadto w kazdym przypadku wskazano, jako powinna by¢ rolna Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego (SWW) w realizacji rekomendacji.

Whiosek 1

Proces transformacji energetycznej, ktéry dzieje sie w Wielkopolsce Wschodniej przypomina inne
procesy tego rodzaju w Polsce (Gorny Slask) i na $wiecie (Niemcy, Francja, USA). Na podstawie
analizy istniejacych doswiadczen mozna stwierdzi¢, ze do czynnikéw ryzyka dla procesu naleza:
przystgpienie do rozwiazywania probleméw spotecznych wywotanych transformacjg juz po jej
rozpoczeciu, brak polityki informacyjnej nt. planowanych zmian, brak zindywidualizowanego
wsparcia, nieuwzglednienie specyfiki oséb zwalnianych, brak wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej,
wsparcie finansowe (wysokie odprawy) jako gtéwna forma pomocy.

Zidentyfikowano dobre praktyki polegajace na:

e Zaangazowaniu os6b zwalnianych w projektowanie wsparcia;

e Przeprowadzeniu procesu zwalniania w obecnosci coacha;

e Otoczeniu opiekg oséb zwalnianych jeszcze w miejscu dotychczasowej pracy;

e Zindywidualizowaniu wsparcia (np. programy specjalne dla 2, 3 oséb);

e Woyptacaniu odpraw w postaci bezposrednich transferow pienieznych powinny towarzyszyc
inne, dodatkowe dziatania ;

o Uswiadamianiu oséb zwalnianych nt. nieuchronnosci i koniecznosci zmiany;

e Wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie oferowanego wsparcia;
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e Podtrzymywaniu tradycji gérniczych w celu wzmocnienia tozsamosci regionalnej;

e Roztozeniu procesu transformacji w czasie;

e Realizacji pomystu na zagospodarowanie terendw pogdrniczych oparta na wykorzystaniu
lokalnych potencjatéow (walory przyrodnicze, specjalizacja terenu itp.).

Na podstawie zidentyfikowanych dobrych praktyk zagranicznych (Niemcy, Francja, USA) i krajowych
(Gérny Slask) rekomenduje sie podjecie nastepujacych dziatan:

1. W odniesieniu do oséb zwalnianych: nalezy zaoferowa¢ wsparcie jeszcze na etapie
posiadania zatrudnienia we wspétpracy z samymi pracownikami. Wsparcie powinno by¢
zindywidualizowane, kompleksowe z wykorzystaniem outplacementu. Zaleca sie
utworzenie funduszu szkoleniowego, dedykowanej dla kazdej zwalnianej osoby.

2. W odniesieniu do spotecznosci lokalnych konieczne jest przygotowanie jej do zmian, poprzez
roztozenie procesu w czasie, informowanie o czekajacych zmianach i skutkach, prowadzenie
dziatan wyprzedzajacych poprzez dziatania profilaktyczne zapobiegajace wystgpieniu
przewidzianych probleméw spotecznych.

3. W odniesieniu do instytucji polityki spotecznej konieczne jest wzmocnienie potencjatu
kadrowego i infrastrukturalnego, ktéry bedzie w stanie efektywnie rozwigzywac nasilajace
sie problemy spoteczne powodowane przez transformacje energetyczna.

Sposdb wdrozenia W ramach planowania interwencji na obszarze
Wielkopolski Wschodniej SWW powinien uwzglednic
doswiadczenia innych regiondw gorniczych podczas
planowania s$rodkéw dostepnych w ramach Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji m.in. w ramach:

- zakresu projektéw mozliwych do realizacji w ramach FST
- zakresu projektéw komplementarnych w ramach EFS

- innych projektéow i interwencji realizowanych przez
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Rola Samorzadu Wojewddztwa | Wdrozenie
Wielkopolskiego (np. wdrozenie,
wspieranie, finansowanie).
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Proces transformacji moze wywota¢ nasilenie wystepujgcych w Wielkopolsce Wschodniej

probleméw spotecznych takich jak: kryzysy psychiczne, uzaleinienie, przemoc w rodzinie,
dezintegracja rodziny. Tymczasem przeprowadzona Diagnoza wykazata, ze zmniejsza sie dostepnos¢
do ustug specjalistycznych i wydtuza czas oczekiwania na kontakt ze specjalistami (lekarze,
psycholodzy, psychoterapeuci, prawnicy, opiekunowie, asystenci oséb niepetnosprawnych, asystenci
rodzin itp.). Moze to oznacza¢, ze w wyniku zwiekszonego zapotrzebowania zwalnianych
pracownikdw i ich rodzin na ustugi specjalistéw, system swiadczenia pomocy stanie sie niewydolny.
Proces przejscia przez zmiane jest zréznicowany i dla kazdej z oséb indywidualny. Dotyczy nie tylko
pracownika tracgcego zatrudnienie, ale réwniez jego rodziny i otoczenia spotecznego.
Specjalistyczne wsparcie psychologiczne i terapeutyczne powinno towarzyszyc¢ tej grupie przez caty
okres, az do ustabilizowania sytuacji zyciowej i zawodowej. O ile to mozliwe winno by¢ $wiadczone
w Srodowisku lokalnym, z zachowaniem poufnosci.

1. W odniesieniu do oséb nalezy prowadzi¢ intensywne dziatania promocyjne zachecajgce do
skorzystania z ustug specjalistow, jezeli zachodzi taka potrzeba, poniewaz wiele oséb nie
uswiadamia lub nie chce sobie uswiadomié problemadw z ktorymi sie boryka.

2. W odniesieniu do spotecznosci lokalnych rekomenduje sie promocje nowych mozliwosci
oferowanych przez instytucje polityki spotecznej. W dziataniach informacyjnych nacisk
powinien by¢ potozony na podkreslenie faktu, ze oferowane wsparcie jest kierowane do
catej spotecznosci, a istniejgca oferta stuzy wszystkim mieszkaricom. Zaleca sie réwniez
prowadzenie lokalnych dziatan kampanijnych zwigzanych z profilaktykg probleméw
uzaleznien, przemocy w rodzinie czy kryzysdw psychicznych. Rekomendowane jest
prowadzenie systematycznych — cyklicznych lub ciggtych — dziatarn edukacyjnych.

3. W odniesieniu do instytucji polityki spotecznej rekomenduje sie rozwdj systemu wsparcia
specjalistycznego w gminach objetych transformacja, poprzez zatrudnienie wiekszej liczby
specjalistow i/lub zwiekszenie liczby $wiadczonych przez nich ustug (godzin wsparcia).
Dostepnos$¢ mozna zwiekszy¢ $wiadczgc ustugi mobilnie (z dojazdem do klienta) lub
w otoczeniu oséb potrzebujacych wsparcia. W przypadku ustug, z ktérych mieszkancy
wstydzg sie skorzystaé (ustugi psychologiczne, psychiatryczne, socjoterapeutyczne) nalezy
dazy¢ do tego by byty swiadczone w miejscach, niekojarzonych z pomocg spoteczna, czyli np.
w szkotach, osrodkach zdrowia, osrodkach kultury, swietlicach wiejskich itp. W celu
zwiekszenia efektywnosci kosztowe] zaleca sie wykorzystywaé dostepng juz infrastrukture
i system dziatajgcych instytucji i organizacji. Zaleca sie takze budowanie lokalnych koalicji na
rzecz profilaktyki i rozwigzywania tychze problemow, takze w ramach porozumien z innymi
samorzagdami lokalnymi czy wspdtpracy z samorzadem wojewddztwa. Zaleca sie
rozpowszechnianie informacji z zakresu rozwigzywania probleméw uzaleznien, przemocy
w rodzinie czy kryzysdow psychicznych poprzez tworzenie sieci punktéw informacyjnych
z danymi o dostepnej ofercie pomocy na terenie gminy i/lub powiatu. W tym celu mozna
wykorzystaé tablice informacyjne w: osrodkach pomocy spotecznej, osrodkach zdrowia,
parafiach, siedzibach organizacji pozarzagdowych, punktach konsultacyjnych, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, poradniach zdrowia psychicznego, urzedach itp.
Niezbednym elementem lokalnej polityki informacyjnej jest rozpowszechnienie wsréd

mieszkancow wiedzy o miejscach pomocy i ich ofercie w postaci ulotek, plakatéow, ogtoszen
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prasowych czy tez w Internecie.

Sposdb wdrozenia Wdrozenie do realizacji projektu w ramach FST.
Rola Samorzadu Wojewddztwa | Realizacja projektu przez ROPS.
Wielkopolskiego (np. wdrozenie,

wspieranie, finansowanie).

Likwidacja elektrowni i kopalh w danej gminie ma negatywne skutki na sytuacje spoteczng
i ekonomiczng nie tylko oséb zwalnianych, ich rodzin, ale takze catej spotecznosci. Stabng wiezi
spoteczne, zanikajg podstawy do ksztattowania tozsamosci regionalnej opartej na etosie pracy
gorniczej, pogarsza sie sytuacja ekonomiczna lokalnych przedsiebiorcéw, z ktérych ustug przestajg
korzysta¢ osoby tracgce przewaznie wysoki dochdd. Z czasem pojawia sie wyzsza liczba oséb
dysponujgcych wolnym czasem, ktére nie decydujg sie juz na powrdt do aktywnosci zawodowej.
W rodzinach osdb, ktére nie potrafig pogodzié sie z utratg pracy nastepuje dezintegracja rodziny, co
skutkuje miedzy innymi koniecznoscig objecia wsparciem dzieci i mtodziez.

1. W odniesieniu do oséb w celu zminimalizowania ryzyka dezintegracji spotecznosci lokalnej
nalezy podtrzymywac tradycje gérnicze, angazujgc w ten proces bytych gérnikéw (zbieranie
historii, tworzenie publikacji, gier czy szlakéw, projekty miedzypokoleniowe,
wykorzystywanie potencjatu gornikow jako nauczycieli czy przewodnikdw po miejscach
zwigzanych z tradycjg gornicza).

2. W odniesieniu do spotecznosci lokalnych nalezy dazy¢ do zwiekszenia poziomu integracji
mieszkancdw w gminach objetych transformacjg gdérnicza. Informacje nt. mozliwych form
wsparcia powinny byé skierowane nie tylko do oséb zwalnianych, ale ich rodzin
i najblizszego otoczenia. Rekomenduje sie zatem utworzenie w gminach miejsc aktywnosci
lokalnej, ktére oprocz mozliwosci animacji i aktywizacji (warsztaty, kotka, grupy
samopomocowe, wydarzenia lokalne) bedg miejscem dostepu do informacji dla
mieszkancédw nt. mozliwosci wsparcia dla oséb tracgcych prace w wyniku transformacji.
Wsparciem powinny by¢ objete gminy na terenie ktdérych likwidowane beda
elektrownie/kopalnie, lub na terenie ktorych zamieszkuje najwyzsza liczba oséb zagrozonych
utratg pracy w wyniku transformacji.

3. W odniesieniu do instytucji polityki spotecznej rekomenduje sie dziatania majgce na celu
wsparcie integracji rodziny, rozszerzenie swiadczonych ustug o organizacje czasu wolnego
dla dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym, gtéwnie z rodzin objetych

transformacja.
Sposdb wdrozenia Wdrozenie do realizacji projektu w ramach FST.
Rola Samorzadu Wojewddztwa | Realizacja projektu przez ROPS.
Wielkopolskiego (np. wdrozenie,
wspieranie, finansowanie).
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Samorzady w Wielkopolsce Wschodniej nie sg przygotowane do zarzgdzania zmiang na swoim
terenie w obliczu transformacji energetycznej. Przyczyn jest kilka. Gminy nie s3 informowane
z wyprzedzeniem o planowanych zwolnieniach w sektorze wydobywczo-energetycznym, szczegélnie
jezeli nie ma majg one charakteru grupowego. Samorzady nie analizujg, w jaki sposdb zachodzaca
i planowana transformacja energetyczna wptynie na sytuacje spoteczno-gospodarcza na ich terenie.
Nie sg im znane potrzeby i oczekiwania oséb zagrozonych zwolnieniem w branzach wydobywczo-
energetycznych i pokrewnych. Kadrze zarzadzajgcej i urzednikom nie sg znane rozwigzania, ktore
bedzie mozna zastosowac¢ i wdrozyé w wyniku pojawienia sie przewidywanych probleméw
zwigzanych z zamykaniem kopaln i elektrowni na ich terenie. Ponadto samorzady nie wykonywaty
analiz, w jaki sposéb mozna wykorzysta¢ potencjat instytucji i organizacji funkcjonujagcych na ich
terenie do wzmocnienia zasobéw gminy.

1. W odniesieniu do 0sdb - nie dotyczy
W odniesieniu do spotecznosci lokalnych rekomenduje sie podjecie wspdtpracy
z samorzadem lokalnym w celu wykorzystania potencjatu (np. organizacji pozarzgdowych)
do zarzgdzania zmiana.

3. W odniesieniu do instytucji polityki spotecznej nalezy wzmacnia¢ zdolnosci lokalnych
instytucji do zarzadzania zmiang spoteczng na swoim terenie. Konieczne jest podniesienie
kompetencji kadry zarzadzajgcej i pracownikéw administracji samorzgdowe] do zarzadzania
zmiang. Wsparcie powinno zosta¢ zorganizowane w formie szkoled i kurséw dla
przedstawicieli samorzadéw, w tym instytucji polityki spotecznej z gmin objetych

transformacja.
Sposdb wdrozenia Wdrozenie do realizacji projektu w ramach FST.
Rola Samorzadu Wojewddztwa | Realizacja projektu przez ROPS.
Wielkopolskiego (np. wdrozenie,
wspieranie, finansowanie).

Charakterystyka pracy w branzy wydobywcze] i energetycznej sprawia, ze osoby w nich zatrudnieni
sg specyficzng grupg zawodowa. Na tle mieszkaricow Wielkopolskich Wschodniej wyrdzniajg sie
atrakcyjnym wynagrodzeniem, dostepem do wielu benefitéw, a nastepnie wysokiej emerytury.
Ponadto wykonujg prace wymagajacg i cieszgcy sie uznaniem. Majg bardzo waskie kwalifikacje
i przewaznie pracujg przez wiele lat w 1 zaktadzie pracy. Wymienione cechy powodujg miedzy
innymi silng nieche¢ do zmiany kwalifikacji, podjecia pracy o niskich dochodach, podjecia aktywnosci
zawodowej w innej branzy, zgtoszenia i skorzystania ze wsparcia oferowanego przez powiatowe
urzedy pracy.

1. W odniesieniu do osdb zaleca sie prace nad zmiang postaw, poniewaz osoby zwalnianie
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muszg rozumiec i akceptowad proces zmiany, inaczej wsparcie bedzie nieskuteczne.

2. W odniesieniu do spotecznosci lokalnych — nie dotyczy

3. W odniesieniu do instytucji polityki spotecznej rekomenduje sie dostosowanie oferty
wsparcia instytucji rynku pracy do potrzeb oséb zwalnianych w sektorze wydobywczym,
energetycznym i branzach pokrewnych poprzez indywidualizacje wsparcia (diagnoza
probleméw i potrzeb oséb zwalnianych lub zagrozonych utratg pracy oraz ich rodzin) oraz
zaangazowanie w przygotowanie procedury wsparcia. Zaleca sie rowniez opracowanie
programow zmiany kwalifikacji, ktére umozliwia osobom odchodzacym 2z branzy
wydobywczej i energetycznej przekwalifikowanie dopasowane do potrzeb potencjalnych
pracodawcéw (np. w zielonych sektorach gospodarki). Programy przekwalifikowan
zawodowych powinny zosta¢ dobrane w sposéb odpowiadajacy specyfice regionalnego
rynku pracy, a takze przyjac elastyczne czasowo formy ksztatcenia (ktdre nie s zwigzane
z natychmiastowg koniecznoscig odejscia z dotychczasowej pracy). Zakres merytoryczny
przekwalifikowan zawodowych powinien obejmowac nie tylko specjalizacje zwigzane z OZE
oraz innymi branzami zielonej gospodarki, ale réwniez inne alternatywne specjalizacje
zgtaszane przez pracodawcéw oraz mozliwosci w zakresie wspierania przedsiebiorczosci.

Sposéb wdrozenia Programy specjalne realizowane przez powiatowe urzedy
pracy, w tym rdwniez w ramach srodkow FST.

Rola Samorzadu Wojewddztwa | Wsparcie
Wielkopolskiego (np. wdrozenie,
wspieranie, finansowanie).

Od kilku lat Wielkopolska Wschodnia uczestniczy w procesie transformacji, niemniej jednak nie

wszyscy jeszcze o nim styszeli. Cho¢ mieszkancy przewaznie cechujg sie wzgledng akceptacjg zmiany
i uznajg transformacje energetyczng za nieuchronng, to uwazajg oni, ze posiadajg za mato informacji
nt. nadchodzacych zmian (nie znajg ich harmonogramu, nie s3 w petni Swiadomi realizowanego
procesu). Niedosyt informacji odczuwajg réwniez osoby zagrozone zwolnieniem i ich rodziny, ale
rowniez pracownicy samorzgdow, instytucji polityki spotecznej i innych organizacji. Dobrg praktyka
w zakresie transformacji energetycznej jest upublicznienie procesu jej planowania, co sprawia, ze
ten jest przewidywalny, ataka transparentno$¢ zmniejsza obawy uczestnikdw. Na podstawie
doswiadczen powiatu betchatowskiego za dobrg praktyke uznano z kolei przeprowadzanie akcji
edukacyjnych (takze dla mieszkancéw). Powyisze dobre praktyki oscylujg wiec wokét polityki
informacyjnej oraz dziatan edukacyjnych skierowanych do lokalnych spotecznosci i warto
wykorzystaé je takze w Wielkopolsce Wschodniej.

Zaleca sie intensyfikacje prowadzonych dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych procesu
transformacji energetycznej. Rekomenduje sie upowszechnienie zatozen prowadzonego
w Wielkopolsce Wschodniej procesu, uwzgledniajgc w przekazie informacyjnym takze informacje
dotyczace zmian na rynku pracy.
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1. W odniesieniu do oséb polityka informacyjna powinna zosta¢ uzupetniona o informacje

uzyskane od restrukturyzowanego zaktadu pracy w zakresie harmonogramu i wielkosci
zwolnien (w zakresie mozliwym do pozyskania) oraz innych planowanych dziatan, zwtaszcza
mozliwosci przekwalifikowania lub przeniesienia na inne stanowisko/do innego oddziatu
i przedstawienie ewentualnych warunkdw proponowanych zmian. Zaleca sie utworzenie
specjalnych programoéw informacyjnych w tym zakresie (we wspotpracy samorzadu
z restrukturyzowanym zaktadem) i udostepnienie ich pracownikom. Nie bez znaczenia
bytaby takze organizacja spotkan dotyczacych przysztej sytuacji na rynku pracy Wielkopolski
Wschodniej skierowanych dla pracownikdéw i ich rodzin, w ktérych uczestniczyliby m.in.
przedstawiciel restrukturyzowanego zaktadu pracy, przedstawiciele urzedéw pracy oraz
Urzedu Marszatkowskiego.

2. W odniesieniu do spotecznosci lokalnych polityke informacyjng nalezy przede wszystkim
uzupetni¢ o dziatania edukacyjne. Dziatania w tym zakresie warto uzupetnia¢ poprzez
uswiadamianie spoteczenstwu korzysci ptynacych z przejscia na OZE oraz inne aspekty
procesu transformacji (np. sytuacje gospodarczg branzy goérniczej, wymogi polityki
klimatycznej UE). W tym zakresie warto rozwazy¢ organizacje kampanii spotecznej i serii
spotkan, a takze utworzenie dedykowane] platformy internetowej zawierajacej wszelkie
niezbedne z punktu widzenia mieszkarncéw Wielkopolski Wschodniej informacje.

3. W odniesieniu do instytucji polityki spotecznej zaleca sie by kluczowa wiedza z zakresu
planowanych zmian dostepna na wyzszych poziomach (np. ROPS) byta przekazywana
rowniez pracownikom nizszego szczebla, np. pracownikom gminnych osrodkéw pomocy

spotecznej.

Sposéb wdrozenia Kampanie spoteczne, spotkania i programy informacyjne,
materiaty informacyjne dostepne dla  wszystkich
zainteresowanych interesariuszy z wykorzystaniem
zréznicowanych kanatéw informacji, w tym roéwniez
w ramach FST.

Rola Samorzadu Wojewddztwa | Wdrozenie, wsparcie i finansowanie

Wielkopolskiego (np. wdrozenie,

wspieranie, finansowanie).

Whiosek 7

W regionie zauwazalny jest deficyt pracodawcéw i nowych miejsc pracy. Ponadto nowe inwestycje
z zakresu OZE nie bedg w stanie wygenerowac tylu miejsc pracy, ile generowaty kopalnie oraz
elektrownie. Trudna sytuacja na rynku pracy powoduje, ze mtodzi ludzie zamieszkujgcy region coraz
czesciej po ukonczeniu szkoty $redniej lub studidéw wyjezdzajg do wiekszych miast/za granice.
Dotychczas saldo migracji w Wielkopolsce Wschodniej byto ujemne. Masowe wyjazdy przewiduje sie
rowniez w przypadku oséb, ktore stracg prace na skutek transformacji energetycznej (zwtaszcza
wysoko wykwalifikowanych pracownikéw). Elementami, ktdre mogg zachecaé¢ mieszkancéw
Wielkopolski Wschodniej do pozostania w regionie sg przede wszystkim czynniki spoteczne (rodzina,
znajomi, mieszkanie/dom), czynniki Srodowiskowe (czyste powietrze, walory przyrodnicze, obecno$¢
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wadd geotermalnych), obecnos¢ duzych zaktadéw pracy czy dostep do wysokiej jakosci ksztatcenia.

1. W odniesieniu do oséb zwalnianych rekomenduje sie stosowanie systemu zachet do
zaktadania wtasnej dziatalnosci oraz zmiany kwalifikacji.

2. W odniesieniu do spotecznosci lokalnych zaleca sie rozwdj edukacji dostosowanej do
potrzeb lokalnej gospodarki opartej o odnawialne Zzrddta energii (np. kierunki ksztatcenia
zawodowego). Ponadto konieczne jest by samorzady potrafity skutecznie przycigga¢ do
regionu inwestoréw w oparciu o specyficzne potencjaty i mozliwosci np. walory turystyczne,
dostepne zasoby wdd geotermalnych, tworzenie stref gospodarczych, ulg inwestycyjnych
i celowanych programéw specjalnych dla grup i Srodowisk).

3. W odniesieniu do instytucji polityki spotecznej rekomenduje sie aktywizowanie dzieci
i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym, by nie przejeli negatywnych wzorcéw
i w przysztosci pozostali w Wielkopolsce Wschodniej i zasilili lokalny rynek pracy. Wazne
w tym kontekscie jest wsparcie systemu pieczy zastepczej, tworzenie i wspieranie swietlic
socjoterapeutycznych, tworzenie oferty spedzania czasu wolnego. Zaleca sie réwniez
aktywizowanie oséb w trudnej sytuacji na rynku pracy (osoby niepetnosprawne, dtugotrwale
bezrobotne) w tym m.in. poprzez podmioty ekonomii spoteczne;j.

Sposdb wdrozenia Zachety inwestycyjne dla oséb odchodzacych z sektoréw
gornictwa i energetyki, firm branzy okotogdrniczej celem
zaktadania dziatalnosci gospodarczych.

Zachety inwestycyjne dla lokalizacji inwestoréw
zewnetrznych nowoczesnych branz przemystu i ustug
w regionie, w tym réwniez zwigzanych z OZE.

Srodki dotacyjne dla sektora MSP na tworzenie miejsc
pracy w branzach zielonej gospodarki oraz turystyki.

Srodki dotacyjne i programy wsparcia dla podmiotéw
z sektora goérnictwa, energetyki oraz branz powigzanych
na dywersyfikacje ich dziatalnosci w kierunku OZE
i pozostatych branz zielonej gospodarki.

Weryfikacja istniejgcych oraz nowe profile i kierunki
ksztatcenia w dziedzinie zielonej gospodarki oraz
turystyki.

Wsparcie i rozwdj zatrudnienia i reintegracji spoteczno-
zawodowej 0sOb doswiadczajgcych trudnosci, w tym
w PES.

Rola Samorzadu Wojewddztwa | Wsparcie.
Wielkopolskiego (np. wdrozenie,
wspieranie, finansowanie).
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Whiosek 8

Wielkopolska Wschodnia charakteryzuje sie stabo rozwinietg siecig transportu publicznego, zaréwno
w zakresie liczby, jak i czestotliwosci potgczen, o czym $wiadczy miedzy innymi dominacja transportu
samochodowego nad komunikacjg zbiorowa. Dla mieszkaricédw miejscowosci z ograniczong siecig
transportu publicznego i nieposiadajgcych samochodu oznacza to wykluczenie komunikacyjne. Tym
samym nie majg oni mozliwosci korzystania z wielu ustug z obszaru pomocy spotecznej, zdrowia,
kultury, edukacji, organizacji czasu wolnego itp. Warto zaznaczy¢, ze jakos¢ infrastruktury drogowe;j,
szczegblnie wokot odkrywek jest zta, miedzy innymi ze wzgledu na jej intensywng eksploatacje przez
koncern ZE PAK. Poprawa dostepnosci transportowej powinna uwzglednia¢ rowniez fakt, ze
w zwigzku z zamykaniem kopali, miejsca pracy bedg powstawa¢ w nowych miejscach, a tereny
pokopalniane, ktérym zostang nadane nowe funkcje powinny cechowac sie dobrg dostepnoscia.

Rozwdj publicznego transportu zbiorowego (w tym zeroemisyjnych i energooszczednych Srodkéw
transportu) na poziomie gminnym i powiatowym.

Ksztattowanie proekologicznych postaw transportowych.

Sposéb wdrozenia Podjecie dziata na rzecz rozwoju transportu publicznego
w  Wielkopolsce  Wschodniej przez  Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Uwzglednienie kwestii wsparcia finansowego
samorzagdéw gminnych i powiatowych w organizacji
transportu publicznego w planowanych projektach
finansowanych ze srodkéw FST i innych srodkéw.

Rola Samorzadu Wojewddztwa | Wdrozenie, wspieranie, finansowanie.
Wielkopolskiego (np. wdrozenie,
wspieranie, finansowanie).
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10. Ankes: narzedzia badawcze

10.1. Scenariusz wywiadu IDlI z pracownikami branzy wydobywczej
i energetycznej oraz branz zaleznych

Dzien dobry,

nazywam sie ... i reprezentuje konsorcjum firm: Grupa BST sp. z 0.0. oraz Kreatus sp. z 0.0. Na
zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego reprezentowane przeze mnie
konsorcjum realizuje badanie spoteczne pn. ,Mieszkaricy i instytucje polityki spotecznej w obliczu
transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej”. Badanie ma na celu diagnoze aktualnej
sytuacji spotecznej i zawodowej, wyzwan i potrzeb mieszkaricdw oraz funkcjonowania instytucji
polityki spotecznej w Wielkopolsce Wschodniej.

Czy wyraza Pan(i) zgode na nagrywanie rozmowy? Zapewniam, ze badanie jest anonimowe,
anagranie postuzy wytacznie do sporzadzenia transkrypcji, ktéra zostanie wykorzystana przez
cztonkéw Zespotu Badawczego na potrzeby przygotowania zbiorczego raportu z badania.
StOWNICZEK DLA MODERATORA

TOZSAMOSC REGIONALNA - szczegdlny przypadek tozsamosci spofecznej, opartej na tradycji regionalnej
(lokalnej), odnoszqcej sie do wyraZnie zdefiniowanego terytorium, regionu (spotecznosci lokalnej), jego
specyficznych cech spofecznych, kulturowych (symbolicznych), gospodarczych czy nawet topograficznych;
oznacza rowniez przywigzanie do regionu/spotecznosci lokalnej

TRANSFORMACIJA ENERGETYCZNA - przejscie do zrownowazZonej gospodarki poprzez zastgpienie w miksie
energetycznym nieodnawialnych zrédet energii ( m.in. wegla) na rzecz odnawialnych Zrédet energii. Gtdwng role
w transformacji odgrywa oszczedzanie energii i poprawa efektywnosci energetyczne;.

INSTYTUCIJE POLITYKI SPOLECZNEJ — instytucje majgce na celu pomoc osobom i rodzinom w przezwyciezaniu
trudnych sytuacji zyciowych i doprowadzenie do usamodzielnienia. Do jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej nalezq: regionalne osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki pomocy
spofecznej, domy pomocy spotecznej, placéwki specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodki
wsparcia oraz osrodki interwencji kryzysowej.

Formularz rekrutacyjny dla moderatora
[prosze uzupetnic¢ informacje o respondencie w celu potwierdzenia, Zze do badania zaklasyfikowano wtasciwg
osobe]

Wiek respondenta: ..........co......

Woyksztatcenie:
Podstawowe i gimnazjalne | Zasadnicze zawodowe/branzowe | Srednie zawodowe/branzowe/techniczne |

Srednie ogdlnoksztatcace | Policealne | Wyisze
Branza: Wydobywcza | Energetyczna | Zaleina, jaka? .......ccccc........

Miejsce zamieszkania (gmina i powiat): ......ccccovu.....

Czy w tym gospodarstwie domowym przeprowadzono rowniez wywiad z cztonkiem rodziny respondenta?
TAK | NIE
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Wprowadzenie

1. Prosze powiedzie¢, w jakim jest Pan(i) wieku oraz w jakiej gminie obecnie Pan(i) zamieszkuje?
Jak dtugo mieszka Pan(i) w tej miejscowosci?

2. Prosze powiedzie¢ w jakiej branzy Pan(i) pracuje ijakie zajmuje Pan(i) stanowisko? Jak dtugo
pracuje Pan(i) w tej branzy?

3. Prosze opowiedzie¢, co nalezy do Pana(-ni) codziennych obowigzkéw zawodowych?

Postawy wobec procesu transformacji energetycznej

4. Co sadzi Pan(i) o procesie transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej? Czy wedtug
Pana(-ni) stuszne jest odejscie od produkcji energii z wegla na rzecz produkcji energii ze zrodet
odnawialnych? Prosze uzasadni¢ swoje stanowisko.

5. Grupa ZE PAK S.A. w 2020 roku opublikowata strategie deklarujgcq stopniowe zamykanie
istniejgcych odkrywek wegla brunatnego, porzucenie budowy nowych i zamkniecie elektrowni
weglowych do 2030 roku. Do 2030 r. ZE PAK planuje instalacje elektrowni stonecznych o mocy
630 MW (moc zainstalowana w fotowoltaice), a scenariusz transformacji zaktada ponadto
instalacje farm wiatrowych o mocy 438 MW oraz zwiekszenie mocy w blokach biomasowych do
200 MW.

Czy wedtug Pana(-ni) sg to realistyczne i rozsgdne plany? Prosze o uzasadnienie odpowiedzi.

6. Czy Pana/i zdaniem, w miejscu w ktérym Pan/i mieszka gdrnictwo jest wazne? Czy uwaza Pan/i,
ze gornictwo jest czyms$ co okresla (definiuje) miejsce w ktorym Pan/i mieszka? Jakie znaczenie
w Pana/i zyciu ma goérnictwo, a jakie znaczenie ma ono dla innych mieszkancéw? Czy to sie
zmieniato na przestrzeni ostatnich lat? Czy i w jakim stopniu wystgpity zmiany w tym obszarze od
poczatku transformacji sektora wydobywczo-energetycznego w latach 90-tych? Prosze o tym
opowiedzied.

7. Jakie inne czynniki Pana(i) zdaniem sg istotne dla budowania poczucia przywigzania z aktualnym
miejscem zamieszkania, czy szerzej z Wielkopolskg Wschodnig, (dlaczego mieszkancy czuja sie
zwigzani z tym terenem)?

Obawy zwigzane z transformacjg energetyczng

8. Jakie sg Pana(-ni) obawy zwigzane z procesem transformacji gospodarczej w Wielkopolsce
Wschodniej? Czego najbardziej obawia sie Pan(i) w kontekscie zmian, ktére nastgpig w zwigzku
z transformacjg energetyczng i restrukturyzacjg ZE PAK S.A.?

9. Czy ma Pan(i) obawy zwigzane z wptywem procesu transformacji na Pana(-ni) zycie rodzinne
oraz funkcjonowanie Pana(-ni) rodziny? Czy cztonkowie Pana(-ni) rodziny podzielajg Pana(-ni)
obawy zwigzane z procesem transformacji energetycznej? (Jesli nie) Co na ten temat myslg
cztonkowie Pana(i) rodziny?

10. Prosze takze okresli¢, czy ZE PAK oprdcz tego, ze daje prace, organizuje inne aktywnosci/ustugi z
ktérych Pan(i) korzysta albo korzystajg cztonkowie Pana(-ni) rodziny (np. kolonie)?

(Jesli tak)

11. Czy w zwigzku z planowang transformacjg energetyczng obawia sie Pan(i) utraty zatrudnienia?
(Jesli tak) — Jakie ma Pan(i) podstawy ku takim obawom? (Jesli nie) — dlaczego nie? (przyczyny
braku obaw) Prosze uzasadnié.

Przyjete strategie i plany

12. Czy w zwigzku z planowang transformacjg planuje Pan(i) zmiane pracy? Jesli tak:
e w jakiej branzy zamierza Pan(i) poszukiwaé zatrudnienia?
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e czy zamierza Pan(i) skorzysta¢ w tym celu ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy? Jesli
tak, z jakich form wsparcia zamierza Pan(i) skorzysta¢? Prosze o tym opowiedziec.
e Czy wtym momencie rozglada sie Pan(i) za praca? Czy juz teraz przygotowuje sie Pan(i) do
zmiany miejsca zatrudnienia? (dodatkowe kursy, certyfikaty, uprawnienia?)
13. Czy w zwigzku z planowang transformacjg planuje Pan(i) zmiane miejsca zamieszkania? Jedli tak,
jakie rozwaza Pan(i) docelowe miejsce zamieszkania i czym kieruje sie Pan(i) w jego wyborze?
Czy catfa rodzina zmieni miejsce zamieszkania? Prosze o tym opowiedzied.

Wptyw procesu transformacji na modele funkcjonowania rodzin

14. Z ilu oséb sktada sie Pana(-ni) gospodarstwo domowe? [wskazowka dla moderatora: kto
zamieszkuje pod jednym dachem, dopytac o stopieni pokrewieristwa tych oséb]

15. Czym na co dzien zajmujg sie cztonkowie Pana(-ni) rodziny? Prosze opowiedzie¢ o ich aktywnosci
zawodowej (pracy), aktywnosci opiekuriczej (np. nad dzie¢mi/osobami zaleznymi) oraz o innym
zaangazowaniu cztonkdw rodziny/gospodarstwa domowego.

16. Czy uwaza Pan(i), ze transformacja wptynie na zycie Pana(-ni) i Pana(-ni) rodziny? Czy
zastanawiat sie Pan/i, nad tym czy zmieni sie co$ w zakresie funkcjonowania Pana(-ni) rodziny?
Jezeli tak to co konkretnie? [wskazowka dla moderatora: Pytamy rowniez o kwestie zwigzane
z aktywnosciq i biernosciqg zawodowq cztonkéw rodziny]

Korzystanie ze wsparcia instytucjonalnego i oczekiwania w tym zakresie

17. Czy dotychczas Pan(i) lub cztonkowie gospodarstwa domowego korzystali z ustug
organizowanych przez gmine dla mieszkancéw, jesli tak, jak czesto? [moderator: prosze dopytac
o rodzaj ustug w zakresie organizacji czasu wolnego, interwencji kryzysowej i zdrowia
psychicznego]. Jesli nie, prosze wskazaé, dlaczego nie korzysta Pan(i) z takiego wsparcia?

18. Czy dotychczas Pan(i) lub cztonkowie gospodarstwa domowego korzystali ze wsparcia socjalnego
oferowanego przez gmine? Jedli tak, prosze doprecyzowac z jakich form pomocy Pan(i)
korzystat(a), od jakiego czasu i z jakag czestotliwoscig [Ponadto nalezy dopytac czy respondent
korzysta ze wsparcia systematycznie]?

[gdyby respondent miat problem, prosze zapytac¢ o korzystanie ze wskazanych form na zasadzie
TAK/NIE:
A) Swiadczenia: np. $wiadczenia rodzinne i dodatki do zasitku rodzinnego, 500+, dodatek
mieszkaniowy, dodatek pielegnacyjny, inne swiadczenia i zasitki;
B) Ustugi spoteczne: np. asystent rodziny, ustugi opiekuricze;
C) Placowki: np. korzystanie z placowki dziennej lub catodobowej]
Jesli nie, prosze wskazaé, dlaczego nie korzysta Pan(i) z takiego wsparcia?

19. Czy mysli Pan(i), ze w wyniku transformacji energetycznej zajdzie koniecznosé skorzystania ze
wsparcia gminy przez Pana(ig) lub cztonkéw gospodarstwa domowego? Jedli tak, prosze
opowiedzie¢, jakiego rodzaju bytoby to wsparcie?[moderator: prosze tez dopytac o wsparcie w
zakresie organizacji czasu wolnego, interwencji kryzysowej i zdrowia psychicznego]. Jesli nie,
prosze wskazac dlaczego takie wsparcie nie bedzie potrzebne? Prosze opowiedzie¢ o swoich
obawach w tym zakresie, o potencjalnych barierach, ktéore moga byc¢ dla Pana(i) trudne w
kontekscie skorzystania ze wsparcia np. socjalnego.

20. Czy potrzebuje Pan(i) wsparcia, ktérego nie oferuje gmina? Jesli tak, jakiego wsparcia by Pan(i)
oczekiwat(a)?
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Ryzyko pogtebienia probleméw spotecznych

21. Jakie problemy spoteczne dostrzega Pan(i) w swoim bezposrednim otoczeniu? [moderator:
prosze dopytac o: alienacje spotecznqg — izolacje, brak sqgsiedzkosci, brak pomocy ze strony
sgsiadow; ubdstwo; kryzysy psychiczne — depresje, nerwice, stany lekowe, strach, bezsennosc;
przemoc w rodzinie; uzaleznienia]. Czy uwaza Pan(i), ze planowana transformacja energetyczna
i restrukturyzacja ZEPAK moze je pogtebi¢? Prosze uzasadni¢ swoje stanowisko.

22. Co nalezatoby wedtug Pana(-ni) zrobié, aby zminimalizowaé ryzyko pogtebienia problemdéw
spotecznych, ktére mogg byé wywotane przez transformacje energetyczng? Prosze uzasadnic.
Jakie instytucje powinny sie zaangazowal w rozwigzywanie tych problemdéw? Co powinny
zrobic?

Zakonczenie

23. Jakie w Pana(-ni) opinii inne skutki moze miec transformacja energetyczna w Wielkopolsce
Wschodniej? Jakie dziatania nalezy podejmowac, by ogranicza¢ ewentualne negatywne skutki
transformacji? Prosze uzasadnic.
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10.2. Scenariusz wywiadu IDI z cztonkami rodzin prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe pracownikdw branzy wydobywczej
i energetycznej oraz branz zaleznych

Dzien dobry,

nazywam sie ... i reprezentuje konsorcjum firm: Grupa BST sp. z 0.0. oraz Kreatus sp. z 0.0. Na
zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego reprezentowane przeze mnie
konsorcjum realizuje badanie spoteczne pn. ,Mieszkaricy i instytucje polityki spotecznej w obliczu
transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej”. Badanie ma na celu diagnoze aktualnej
sytuacji spotecznej i zawodowej, wyzwan i potrzeb mieszkancéw oraz funkcjonowania instytucji
polityki spotecznej w Wielkopolsce Wschodniej.

Czy wyraza Pan(i) zgode na nagrywanie rozmowy? Zapewniam, ze badanie jest anonimowe,
a nagranie postuzy wytacznie do sporzadzenia transkrypcji, ktéra zostanie wykorzystana przez
cztonkéw Zespotu Badawczego na potrzeby przygotowania zbiorczego raportu z badania.
StOWNICZEK DLA MODERATORA

TOZSAMOSC REGIONALNA - szczegdlny przypadek tozsamosci spofecznej, opartej na tradycji regionalnej
(lokalnej), odnoszqcej sie do wyraznie zdefiniowanego terytorium, regionu (spotecznosci lokalnej), jego
specyficznych cech spofecznych, kulturowych (symbolicznych), gospodarczych czy nawet topograficznych;
oznacza réwniez przywigzanie do regionu/spotecznosci lokalnej

TRANSFORMACJA ENERGETYCZNA - przejscie do zrownowazZonej gospodarki poprzez zastgpienie w miksie
energetycznym nieodnawialnych Zrodet energii ( m.in. wegla) na rzecz odnawialnych zrédet energii. Gtownq role
w transformacji odgrywa oszczedzanie energii i poprawa efektywnosci energetyczne;.

INSTYTUCIJE POLITYKI SPOLECZNEJ — instytucje majgce na celu pomoc osobom i rodzinom w przezwyciezaniu
trudnych sytuacji zyciowych i doprowadzenie do usamodzielnienia. Do jednostek organizacyjnych pomocy
spofecznej nalezq: regionalne osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki pomocy
spofecznej, domy pomocy spotecznej, placowki specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, osSrodki
wsparcia oraz osrodki interwencji kryzysowej.

Formularz rekrutacyjny dla moderatora
[prosze uzupetnic¢ informacje o respondencie w celu potwierdzenia, Ze do badania zaklasyfikowano wtasciwg
osobe]

Wiek respondenta: .........ccco......

Wyksztatcenie:
Podstawowe i gimnazjalne | Zasadnicze zawodowe/branzowe | Srednie zawodowe/branzowe/techniczne |

Srednie ogdlnoksztatcace | Policealne | Wyisze

Branza, w ktérej pracuje cztonek rodziny: Wydobywcza | Energetyczna | Zaleina, jaka? ....................

Branza, w ktdrej zatrudniony jest respondent (jesli pracuje): ......cccevveuvnees

Miejsce zamieszkania (gmina i powiat): ......ccccov.......

Czy w tym gospodarstwie domowym przeprowadzono tez wywiad z cztonkiem rodziny respondenta pracujgcym
w branzy wydobywczej/energetycznej/zaleznej? TAK | NIE
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Wprowadzenie

1. Prosze powiedzie¢, w jakim jest Pan(i) wieku oraz w jakiej gminie obecnie Pan(i) zamieszkuje?
Jak dtugo mieszka Pan(i) w tej miejscowosci?

2. Prosze powiedzie¢, ktéry z cztonkéw Pana(-ni) rodziny pracuje w branzy wydobyweczej,
energetycznej lub zaleznej? Jakie zajmuje stanowisko i czym zajmuje sie w pracy? [moderator:
jesli branza zalezna, prosze dopytac jaka]

3. Czym Pan(i) sie zajmuje na co dzien? [Jesli osoba pracuje to gdzie, w jakiej branzy?]

Postawy wobec procesu transformacji energetycznej

4. Co sadzi Pan(i) o procesie transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej? Czy wedtug
Pana(-ni) stuszne jest odejscie od produkcji energii z wegla na rzecz produkcji energii ze zrodet
odnawialnych? Prosze uzasadni¢ swoje stanowisko.

5. Grupa ZE PAK S.A. w 2020 roku opublikowata strategie deklarujgcq stopniowe zamykanie
istniejgcych odkrywek wegla brunatnego, porzucenie budowy nowych i zamkniecie elektrowni
weglowych do 2030 roku. Do 2030 r. ZE PAK planuje instalacje elektrowni stonecznych o mocy
630 MW (moc zainstalowana w fotowoltaice), a scenariusz transformacji zaktada ponadto
instalacje farm wiatrowych o mocy 438 MW oraz zwiekszenie mocy w blokach biomasowych do
200 MW.

Czy wedtug Pana(-ni) sg to realistyczne i rozsgdne plany? Prosze o uzasadnienie odpowiedzi.

6. Czy Pana/i zdaniem, w miejscu w ktorym Pan/i mieszka gornictwo jest wazne? Czy uwaza Pan/i,
ze gérnictwo jest czyms co okresla (definiuje) miejsce w ktérym Pan/i mieszka? Jakie znaczenie
w Pana/i zyciu ma gérnictwo, a jakie znaczenie ma ono dla innych mieszkancéw? Czy to sie
zmieniato na przestrzeni ostatnich lat? Czy i w jakim stopniu wystgpity zmiany w tym obszarze
od poczatku transformacji sektora wydobywczo-energetycznego w latach 90-tych? Prosze o
tym opowiedzied.

7. Jakie inne czynniki Pana(i) zdaniem sg istotne dla budowania poczucia przywigzania z aktualnym
miejscem zamieszkania, czy szerzej z Wielkopolskg Wschodnig, (dlaczego mieszkancy czuja sie
zwigzani z tym terenem)?

Obawy zwigzane z transformacja energetyczna

8. Czy w zwigzku z planowang transformacjg energetyczng obawia sie Pan(i), ze cztonek rodziny
zatrudniony w branzy energetycznej/wydobywczej/zaleznej utraci prace? (jesli tak) — Jakie ma
Pan(i) podstawy ku takim obawom? (jesli nie) — dlaczego nie? (przyczyny braku obaw) Prosze
uzasadnic.

9. Jakie sg jeszcze Pana(-ni) obawy zwigzane z procesem transformacji gospodarczej? Czego
najbardziej obawia sie Pan(i) w kontekscie zmian, ktdore nastgpig w zwigzku z transformacjg
energetyczng irestrukturyzacjg ZE PAK S.A.? [moderator: prosze dopytac o obawy zwigzane
z wptywem procesu transformacji na zatrudnienie samego respondenta oraz Zycie rodzinne/
funkcjonowanie rodziny, czy ZE PAK oprdcz tego, ze daje prace organizuje inne aktywnosci
Z ktorych korzystajg cztonkowie rodziny (np. kolonie)]

Przyjete strategie i plany

10. Czy w zwigzku z planowang transformacjg cztonek Pana(-ni) rodziny zatrudniony obecnie
w branzy energetycznej/wydobywczej/zaleznej planuje zmiane pracy? Jesli tak:
e w jakiej branzy zamierza poszukiwac zatrudnienia?
e czy zamierza skorzysta¢ w tym celu ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy? Jesli tak,
z jakich form wsparcia zamierza Pan(i) skorzystaé? Prosze opowiedziec.
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e (Czy wie Pan(i), czy w tym momencie ta osoba rozglagda sie za pracg? Czy juz teraz
przygotowuje sie do zmiany miejsca zatrudnienia? (dodatkowe kursy, certyfikaty,
uprawnienia?)

11. Czy w zwigzku z transformacjg zamierza Pan(i) zmieni¢ co$ w swojej sytuacji zawodowej
[moderator: jesli respondent obecnie nie pracuje — czy zamierza podjqc¢ zatrudnienie]? Jesli tak:

e w jakiej branzy zamierza Pan(i) poszukiwac zatrudnienia? Z czego wynika Pana(-ni)
decyzja?

e czy zamierza Pan(i) skorzysta¢ w tym celu ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy? Jesli
tak, z jakich form wsparcia zamierza Pan(i) skorzystac¢? Prosze o tym opowiedziec.

12. Czy w zwigzku z planowang transformacjg cztonek Pana(-ni) rodziny zatrudniony obecnie
w branzy energetycznej/wydobywczej/zaleznej planuje zmiane miejsca zamieszkania? Jesli tak,
jakie rozwaza docelowe miejsce zamieszkania i czym kieruje sie w jego wyborze? Czy cata
rodzina zmieni miejsce zamieszkania? Prosze o tym opowiedziec.

Wptyw procesu transformacji na modele funkcjonowania rodzin

13. Z ilu os6b sktada sie Pana(-ni) gospodarstwo domowe? (wskazéwka dla moderatora: kto
zamieszkuje pod jednym dachem i stopien pokrewienstwa tych oséb)

14. Czym na co dzien zajmujg sie cztonkowie Pana(-ni) rodziny? Prosze opowiedzie¢ o ich aktywnosci
zawodowej (pracy), aktywnosci opiekunczej (np. nad osobami zaleznymi) oraz o innym
zaangazowaniu cztonkdéw rodziny/gospodarstwa domowego?

15. Czy uwaza Pan(i), ze transformacja wptynie na zycie Pana(-ni) i Pana(-ni) rodziny? Czy
zastanawiat(a) sie Pan/i, nad tym czy zmieni sie co$ w zakresie funkcjonowania Pana(-ni)
rodziny? Jezeli tak to co konkretnie? (wskazéwka dla moderatora: Pytamy rowniez o kwestie
zwigzane z aktywnoscig i biernoscig zawodowa cztonkdw rodziny.)

Korzystanie ze wsparcia instytucjonalnego i oczekiwania w tym zakresie

16. Czy dotychczas Pan(i) lub cztonkowie gospodarstwa domowego korzystali z ustug
organizowanych przez gmine dla mieszkancow, jesli tak, jak czesto? [moderator: prosze dopytac
o rodzaj ustug w zakresie organizacji czasu wolnego, interwencji kryzysowej i zdrowia

psychicznego]. Jesli nie, prosze wskazaé, dlaczego nie korzysta Pan(i) z takiego wsparcia?

17. Czy dotychczas Pan(i) lub cztonkowie gospodarstwa domowego korzystali ze wsparcia socjalnego
oferowanego przez gmine? Jesli tak, prosze doprecyzowac z jakich form pomocy Pan(i)
korzystat(a), od jakiego czasu i z jakg czestotliwoscig [Ponadto nalezy dopytac czy respondent
korzysta ze wsparcia systematycznie]?

[gdyby respondent miat problem, prosze zapytac o korzystanie ze wskazanych form na zasadzie
TAK/NIE:
A) Swiadczenia: np. $wiadczenia rodzinne i dodatki do zasitku rodzinnego, 500+, dodatek
mieszkaniowy, dodatek pielegnacyjny, inne Swiadczenia i zasitki;
B) Ustugi spoteczne: np. asystent rodziny, ustugi opiekuricze;
C) Placowki: np. korzystanie z placowki dziennej lub catodobowej]
Jedli nie, prosze wskazaé, dlaczego nie korzysta Pan(i) z takiego wsparcia?

18. Czy mysli Pan(i), ze w wyniku transformacji energetycznej zajdzie koniecznos¢ skorzystania ze
wsparcia gminy przez Pana(ig) lub cztonkdéw gospodarstwa domowego? Jesli tak, prosze
opowiedzieé, jakiego rodzaju bytoby to wsparcie?[moderator: prosze tez dopytac o wsparcie w
zakresie organizacji czasu wolnego, interwencji kryzysowej i zdrowia psychicznego]. Jesli nie,
prosze wskazac dlaczego takie wsparcie nie bedzie potrzebne? Prosze opowiedzie¢ o swoich
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obawach w tym zakresie, o potencjalnych barierach ktére moga by¢ dla Pana(i) trudne w
kontekscie skorzystania ze wsparcia np. socjalnego.

19. Czy w zwigzku z transformacjg energetyczng bedzie Pan(i) potrzebowaé wsparcia, ktdrego nie
oferuje gmina? Jesli tak, jakiego wsparcia by Pan(i) oczekiwat(a)?

Ryzyko pogtebienia probleméw spotecznych

20. Jakie problemy spoteczne dostrzega Pan(i) w swoim bezposrednim otoczeniu? [moderator:
prosze dopytac o: alienacje spotecznqg — izolacje, brak sqsiedzkosci, brak pomocy ze strony
sgsiadow; ubdstwo; kryzysy psychiczne — depresje, nerwice, stany lekowe, strach, bezsennosc;
przemoc w rodzinie; uzaleznienia]. Czy uwaza Pan(i), ze planowana transformacja energetyczna
i restrukturyzacja ZEPAK moze je pogtebi¢? Prosze uzasadni¢ swoje stanowisko.

21. Co nalezatoby wedtug Pana(-ni) zrobi¢, aby zminimalizowa¢ ryzyko pogtebienia probleméw
spotecznych, ktére moga by¢é wywotane przez transformacje energetyczng? Prosze uzasadnic.
Jakie instytucje powinny sie zaangazowac¢ w rozwigzywanie tych problemdéw? Co powinny
zrobi¢?

Zakonczenie

22. Jakie w Pana(-ni) opinii inne skutki moze mie¢ transformacja energetyczna w Wielkopolsce
Wschodniej? Jakie dziatania nalezy podejmowac, by ogranicza¢ ewentualne negatywne skutki
transformacji? Prosze uzasadnidé.
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10.3. Kwestionariusz ankiety CAWI z mieszkancami

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego realizuje badanie spoteczne pn. ,Mieszkaricy
i instytucje polityki spotecznej w obliczu transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej”.
Badanie ma na celu diagnoze aktualnej sytuacji spotecznej i zawodowej, wyzwan i potrzeb
mieszkancow oraz funkcjonowania instytucji polityki spotecznej w Wielkopolsce Wschodniej. Badanie
na zlecenie urzedu realizuje konsorcjum firm: Grupa BST sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach oraz
Kreatus sp. z o0.0. z siedzibg w Bielsku-Biatej. Badanie jest anonimowe, a jego wyniki postuzg do
opracowania raportu koncowego z badania i opracowania zestawu rekomendacji zwigzanych
z transformacjg w regionie Wielkopolski Wschodniej.

Serdecznie dziekujemy za poswiecony czas!
Badanie wtasciwe

23. Czy jest Pan(i) mieszkaricem/mieszkanka Wielkopolski Wschodniej (tj. powiatu kolskiego,
powiatu koninskiego, powiatu stupeckiego, powiatu tureckiego lub Konina)?
[J Tak
O Nie [zakonczenie badania]

24. Z czym kojarzy sie Panu(-ni) pojecie transformacji energetyczne;j?

25. Czy styszat(a) Pan(i) o procesie transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej?
[0 Tak
[1 Nie

[instrukcja pojawia sie kazdorazowo, po zaznaczeniu jakiejkolwiek odpowiedzi w pytaniu nr 3]
Region Wielkopolski Wschodniej stoi przed wyzwaniem transformacji energetycznej, czyli przejscia od
gospodarki opartej na eksploatacji zt6z wegla brunatnego do gospodarki zeroemisyjnej.
Transformacja energetyczna Wielkopolski Wschodniej oznacza w praktyce restrukturyzacje
najwiekszego pracodawcy na tym obszarze — grupy ZE PAK S.A. oraz likwidacje kluczowych gatezi
dziatalnosci. Zamkniete zostangq istniejgce odkrywki wegla brunatnego i elektrownie weglowe. Spdtka
zainwestuje natomiast w odnawialne Zrddta energii.

26. Prosze odnies¢ sie do poszczegdlnych zrédet informaciji:

Czy z tego zrodta czerpie Pan(i) Czy chciat(a)by Pan(i) pozyskiwac

informacje dotyczace transformacji informacje dotyczace transformacji
energetycznej w Wielkopolsce energetycznej Wielkopolski Wschodniej
Wschodniej? z tego zrodta?

Internet 0 Tak 0 Tak
[0 Nie [0 Nie
Telewizja 0 Tak o Tak
[1 Nie [J Nie
Radio [ Tak [J Tak
[J Nie [J Nie
Prasa [J  Tak [J  Tak
[J Nie 0 Nie
Informacje rzadowe []  Tak [J  Tak
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i samorzagdowe [J Nie [1 Nie
Raporty NGO [ Tak O Tak

[J Nie [J Nie
one [J Tak, z jakiego? ............. [J Tak, z jakiego? .............

27. Grupa ZE PAK S.A. w 2020 roku opublikowata strategie deklarujgcq stopniowe zamykanie
istniejgcych odkrywek wegla brunatnego, porzucenie budowy nowych i zamkniecie elektrowni
weglowych do 2030 roku. Do 2030 r. ZE PAK planuje instalacje elektrowni stonecznych o mocy
630 MW (moc zainstalowana w fotowoltaice), a scenariusz transformacji zaktada ponadto
instalacje farm wiatrowych o mocy 438 MW oraz zwiekszenie mocy w blokach biomasowych do
200 MW.

Pana(-ni) zdaniem sg to: [prosze postuzyc sie skalg zawartg w tabeli]

10 - Plan
1-Plany y

realistyczne

nierealistyczne .
i rozsadne

28. Czy obawia sie Pan(i) transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej?
Zdecydowanie tak

Raczej tak

Ani tak, ani nie

Raczej nie

Zdecydowanie nie

N O B I A O

29. Czy uwaza Pan(i), ze transformacja energetyczna Wielkopolski Wschodniej bedzie miata
bezposredni wptyw na Pana(-ni) zycie?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Ani tak, ani nie [pominiecie pytania nr 8]

Raczej nie [pominiecie pytania nr 8]

Zdecydowanie nie [pominiecie pytania nr 8]

Ooo0oo0oodg

30. Prosze wskaza¢, na jakie obszary Pana(-ni) zycia wptynie transformacja energetyczna
Wielkopolski Wschodniej i jaki to bedzie wptyw?
[ Zycie rodzinne, funkcjonowanie rodziny:
[0 Zdecydowanie pozytywny
[l Raczej pozytywny
[l Raczej negatywny
[0 Zdecydowanie negatywny

(1 Zycie zawodowe, zatrudnienie:
[1 Zdecydowanie pozytywny
[l Raczej pozytywny
[l Raczej negatywny
J Zdecydowanie negatywny
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[J Edukacjairozwdj osobisty:
[1 Zdecydowanie pozytywny
[l Raczej pozytywny
[l Raczej negatywny
[0 Zdecydowanie negatywny

[J Miejsce zamieszkania:
[1 Zdecydowanie pozytywny
[l Raczej pozytywny
[l Raczej negatywny
[1 Zdecydowanie negatywny

[] Bezposrednie otoczenie — srodowisko naturalne, krajobraz:
[l Zdecydowanie pozytywny
[l Raczej pozytywny
[l Raczej negatywny
[] Zdecydowanie negatywny

[J Inne, jakie? ..........:
[l Zdecydowanie pozytywny
[l Raczej pozytywny
[l Raczej negatywny
[1 Zdecydowanie negatywny

31. Czy uwaza Pan(i), ze transformacja energetyczna w Wielkopolsce Wschodniej to stuszne
dziatanie?
[J Zdecydowanie tak
[J Raczejtak
[l  Anitak, ani nie
[l Raczejnie
[] Zdecydowanie nie
32. Prosze odnies¢ sie do ponizszych stwierdzen, stosujgc skale od 1 do 5, gdzie 1 oznacza
zdecydowanie sie nie zgadzam, a 5 —zdecydowanie sie zgadzam.

1-
Zdecydowanie
sie nie

5 =
4 Zdecydowanie
sie zgadzam

zgadzam

Gornictwo jest wazng czescig tozsamosci mieszkancow
Wielkopolski Wschodniej

Gospodarka Wielkopolski Wschodniej powinna opierac
sie na wydobyciu wegla brunatnego

Transformacja energetyczna Wielkopolski Wschodniej
jest jedynym stusznym rozwigzaniem dla dobra jej
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1-

5-—-
Zdecydowanie

4 Zdecydowanie
sie zgadzam

sie nie
zgadzam

mieszkancow

Transformacja energetyczna Wielkopolski Wschodniej Zle
wptynie na jej rozwaj i jakosc¢ zycia mieszkarncow

Inwestycje w odnawialne Zzrédfa energii w Wielkopolsce
Wschodniej sg konieczne

Transformacja energetyczna Wielkopolski Wschodniej
pogtebi problemy spoteczne (takie jak np. ubdstwo,
bezrobocie, uzaleznienia, alienacja spoteczna)

Wielkopolska Wschodnia ma potencjat dla rozwoju
odnawialnych zrédet energii

Restrukturyzacja ZE PAK S.A. spowoduje wzrost
bezrobocia

Dzieki transformacji  energetycznej = Wielkopolski
Wschodniej wielu mieszkancdw znajdzie prace w
branzach zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energii

Transformacja energetyczna pogorszy jakos¢ zycia mojq i
mojej rodziny

Transformacja energetyczna pozytywnie wplynie na
jakos¢ srodowiska naturalnego w  Wielkopolsce
Wschodniej

33. Pana/Pani zdaniem transformacja energetyczna Wielkopolski Wschodniej odbije sie na sytuacji
ekonomicznej tego obszaru i jego mieszkancéw w perspektywie do 2040 r.:
[J Bardzo negatywnie
[1 Negatywnie
O Neutralnie [pominiecie pytania nr 12 i przejscie do pytania nr 13]
O Pozytywnie [pominiecie pytania nr 12 i przejscie do pytania nr 13]
[J Bardzo pozytywnie [pominiecie pytania nr 12 i przejscie do pytania nr 13]

34. Jesli na pytanie nr 11 odpowiedziat(a) Pan(i) negatywnie lub bardzo negatywnie, czego

najbardziej sie Pan(i) obawia (prosze zaznaczyc¢ 3 najwieksze obawy):

[J Zwiekszenia bezrobocia w wyniku zamykania odkrywek i elektrowni

[0 Emigracji mtodych oséb do innych miast

[ Nowe miejsca pracy mogq nie oferowaé¢ wynagrodzen na poziomie rdwnej sektorowi
gorniczemu i energetyki weglowej

[J Utraty tozsamosci Wielkopolski Wschodniej jako obszaru o waznym znaczeniu dla polskiej
energetyki
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[J Zmniejszenia budzetu samorzaddw lokalnych Wielkopolski Wschodniej

[] Braku alternatywnych miejsc pracy dla pracownikéw kopalni, elektrowni oraz firm z nimi
powigzanych

[0 Inne (prosze podac jakie) ......cccceeevererernnnne.

35. Czy wigze Pan(i) swojg przysztos¢ zawodowg z Wielkopolskg Wschodnig?
O Tak [pominiecie pytania nr 14 i przejscie do pytania nr 15]
0 Nie [przejscie do pytania nr 14]

36. Jesli nie, gdzie planuje Pan(i) wyjecha¢ w poszukiwaniu pracy:
(1 Poznan
[J Inna miejscowos¢ w wojewddztwie wielkopolskim, jaka? .....
[J Inne miasto, poza wojewddztwem wielkopolskim, jakie?...
[1 Zagranica

37. Prosze oceni¢, jak zmieni sie sytuacja w zakresie poszczegdlnych problemdéw spotecznych
wystepujacych w Pana(-ni) miejscu zamieszkania po transformacji energetycznej:
Raczej sie Pozostanie Raczej sie Zdecydowanie

Zdecydowanie pogorszy bez zmian polepszy sie polepszy

sie pogorszy (1)
(2) (3) (4) ]

Bezrobocie

Ubdstwo

Bezdomnos¢

Uzaleznienia od alkoholu

Rozwody

Uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych (w tym
narkotykow)

Kryzysy psychiczne
(depresje, stany lekowe,
nerwice, bezsennos¢)

Samobdjstwa

Przestepczosc

Odptyw  mtodych ludzi
z gminy/miasta

Metryka

38. Pted
[] Kobieta
[l Meziczyzna
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39. Wiek
[J 18-29lat
[J 30-44 lat
[J 45-59 lat
[1 60iwiecejlat

40. Wyksztatcenie

Podstawowe i gimnazjalne

Zasadnicze zawodowe/branzowe (Szkota branzowa | stopnia, zasadnicza szkota zawodowa)
Srednie zawodowe/branzowe/techniczne (Technikum, szkota branzowa Il stopnia)

Srednie ogdlnoksztatcace

Policealne

Wyisze

O 0OoOoood

41. Miejsce zamieszkania
[J Powiat kolski:

e Babiak
e Chodow
e Dabie

o Grzegorzew
e Ktodawa
e Koto (gmina)
e Koto (miasto)
e Koscielec
e Olszéwka
e Osiek Maty
e Przedecz
[J Powiat koninski
e Golina
e Grodziec
e Kazimierz Biskupi
o Kleczew
e Kramsk
o Krzymoéw

e Rychwat
e Rzgdw
e  Skulsk

e Sompolno
e Stare Miasto

e Slesin
o  Wierzbinek
e Wilczyn
[J Powiat stupecki
e ladek

e Orchowo
e Ostrowite
e Powidz
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e Stupca (gmina)
e Stupca (miasto)
e  Strzatkowo
e Zagoréw
[J Powiat turecki
e Brudzew
e Dobra
e Kaweczyn
e Malanéw
e Przykona
o Tuliszkéw
e Turek (gmina)
e Turek (miasto)
e  Wiadystawow
[l Powiat m. Konin
e Konin

42. Aktywnos¢ zawodowa

Uczen/student

Praca najemna

Wtasna dziatalnos¢

Prowadzenie gospodarstwa rolnego
Emerytura/renta

Bezrobotny [pominiecie pytania nr 21]
Prowadzacy wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

I O B

43. Czy jest Pan(i) zatrudniony(-na) w ZE PAK S.A.?
[1 Tak
[l Nie
44. Czy w ZE PAK S.A. jest zatrudniona Pana(-ni) najblizsza rodzina (matzonek lub partner, rodzice,
rodzenstwo, dzieci, dziadkowie, wnuki)
[J Tak
[J Nie
[l Nie wiem
45. Czy w ZE PAK S.A. jest zatrudniona Pana(-ni) dalsza rodzina lub najblizsi przyjaciele?
(] Tak
[l Nie
[l Nie wiem
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10.4. Scenariusz warsztatow on-line dotyczacych sytuacji na poziomie
powiatu i gmin wchodzacych w jego zakres z instytucjami polityki
spotecznej

StOWNICZEK DLA MODERATORA
TOZSAMOSC REGIONALNA - szczegdlny przypadek tozsamosci spofecznej, opartej na tradycji
regionalnej (lokalnej), odnoszqgcej sie do wyraznie zdefiniowanego terytorium, regionu (spotecznosci
lokalnej), jego specyficznych cech spotecznych, kulturowych (symbolicznych), gospodarczych czy
nawet topograficznych; oznacza réwniez przywiqzanie do regionu/spotecznosci lokalnej

TRANSFORMACJA ENERGETYCZNA - przejscie do zrownowazonej gospodarki poprzez zastgpienie
w miksie energetycznym nieodnawialnych zrdédet energii ( m.in. wegla) na rzecz odnawialnych zrédet
energii. Gtowng role w transformacji odgrywa oszczedzanie energii i poprawa efektywnosci
energetycznej.

INSTYTUCJE POLITYKI SPOtECZNEJ - instytucje majgce na celu pomoc osobom i rodzinom
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji Zyciowych i doprowadzenie do usamodzielnienia. Do jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej nalezq: regionalne osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra
pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodki wsparcia oraz osrodki interwencji kryzysowe;.

WSTEP

1. Informacja o celu badania i czasie jego trwania oraz o poufnosci pozyskanych informacji
2. Poinformowanie o zasadach dyskusji/przebiegu spotkania
3. Prosba o przedstawienie sie uczestnikdw warsztatu: nazwa instytucji, zajmowane stanowisko,
zakres obowigzkdw, staz pracy
PYTANIE BADAWACZE NR 11. Czy i w jakim zakresie lokalne instytucje polityki spotecznej dziatajgce na
rzecz mieszkanca przewidujqg rodzaje i natezenie problemow spotecznych wynikajgcych z wygaszania
kopalni? W jakim stopniu ten temat jest aktualnie rozpoznawany przez lokalne instytucje wsparcia?

PYTANIE BADAWACZE NR 3. W jakim stopniu planowane zwolnienia/restrukturyzacja zatrudnienia
moggq spowodowac nasilenie problemow spofecznych?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

4. Czy w instytucjach reprezentowanych przez Panistwa zastanawiano sie juz nad ich rolg do
odegrania w zwigzku z wygaszaniem kopalA?
a. Jesli taki prosze powiedzie¢, w jaki sposdb rozpoznawali Paristwo temat? Do jakich
doszliscie Panstwo wnioskow?
b. Jesdlinie, czy planujg Panstwo zajgc sie tym tematem? Kiedy i w jaki sposdb?
5. Jakich problemoéw spodziewajg sie reprezentowane przez Panstwa instytucje w zwigzku
z wygaszeniem kopaln?
6. Jak bedzie skala wymienianych przez Panstwa probleméw spotecznych zwigzanych
z wygaszaniem kopalA?
7. W jakim stopniu planowane zwolnienia/restrukturyzacja zatrudnienia moga spowodowad
nasilenie probleméw spotecznych?
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8. Jakiego wsparcia Panstwa zdaniem beda oczekiwa¢ mieszkancy w zwigzku z transformacjg
energetyczna regionu?

9. Jakiego wsparcia powinny udzieli¢ Panfstwa instytucje w zwigzku z transformacjg
energetyczna regionu?

PYTANIE BADAWACZE NR 12. W jakim stopniu istniejgcy system instytucjonalny jest w stanie
odpowiedzie¢ na aktualne problemy? W jakim stopniu podaz ustug w zakresie organizacji czasu
wolnego, kultury, edukacji, pomocy spotecznej itd. jest wystarczajgca? Jakie sq deficytowe ustugi w

kontekscie aktualnych problemdw spotecznych i wyzwan zwigzanych z transformacjqg?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

10. Czy oferowane przez Panstwa instytucje ustugi (w zaleznosci od typu instytucji zwigzane np.
z organizacjg czasu wolnego, ustugi kulturalne, edukacyjne, z zakresu pomocy spotecznej itp.)
sg wystarczajgce w odniesieniu do istniejgcych potrzeb?

a. Jesli nie, jakich ustug brakuje, szczegdlnie w odniesieniu do istniejgcych problemdéw
spotecznych? Dlaczego? Jakie rozwigzania sg potrzebne, aby zwiekszy¢ podaz
wymienionych przez Panstwa ustug?

b. Jakie ustugi mozna uzna¢ za deficytowe w kontekécie wyzwan zwigzanych
z transformacja? Jakie rozwigzania nalezatoby wprowadzi¢, aby uruchomic¢ te ustugi
w oczekiwanym zakresie?

PYTANIE BADAWACZE NR 13. W jakim stopniu istniejgcy system instytucji polityki spotecznej jest
wystarczajgcy do odpowiedzi na aktualne potrzeby i wyzwania zwiqgzane z transformacjq (np.
koniecznosc¢ zwiekszenia skali Swiadczonego wsparcia, zapewnienia wiekszej liczby specjalistow itd.)?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

11. Jak Panstwo oceniacie, na ile Panstwa instytucje dysponujg odpowiednim potencjatem by
odpowiedzie¢ na aktualne potrzeby i wyzwania zwigzane z transformacjg? Prosze wzigé pod
uwage m.in. takie aspekty jak skale $wiadczonego wsparcia, liczbe specjalistow
(wyspecjalizowana kadra, srodki finansowe, funkcjonowanie na Panstwa terenie placowek,
wspotpraca z NGO)

PYTANIE BADAWCZE NR 14. W jakim stopniu istniejgcy system wsparcia jest zagrozony
w perspektywie potencjalnie zmniejszajgcych sie dochodow gmin w wyniku transformacji
gospodarczej?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

12. Czy Panstwa zdaniem funkcjonowanie Panstwa instytucji zmieni sie w perspektywie
potencjalnie zmniejszajacych sie dochoddw gmin w wyniku transformacji energetycznej?
Prosze opowiedzie¢ o tym.
PYTANIE BADAWACZE NR 15. W jakim stopniu instytucje swiadczqce wsparcie mieszkaricom stanowiq
skoordynowany i spdjny system pomocy? Jakie sq wyzwania dla skutecznosci wsparcia zwigzane ze
specyfikg organizacji (np. ,,sektorowosc¢” wsparcia w systemie pomocy spotecznej, edukacji, ochrony
zdrowia itd.)

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

13. Na ile zgodzilibyscie sie Paistwo z takim stwierdzeniem, ze instytucje Swiadczgce wsparcie i
dziatajgce na Panstwa terenie stanowig skoordynowany i spdjny system pomocy? Prosze
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opowiedzie¢ o mocnych i stabych stronach dziatania Panstwa systemu w Wielkopolsce
Wschodniej.

14. Czy dziatalnos¢ Panstwa instytucji jest skoordynowana z innymi instytucjami dziatajgcymi w
wojewddztwie? Ktérymi instytucjami? W jaki sposéb?

15. W jaki sposéb mozna zwiekszy¢ skutecznos$¢ wsparcia w Panstwa instytucjach (podpowied?,
np. ,sektorowos¢” wsparcia w systemie pomocy spotecznej, edukacji, ochrony zdrowia itd.)?

Program Regionalny - Polska

E Eﬂ?ggéjzsekie Rzeczpospolita

PYTANIE BADAWACZE NR 16. Jakie sq bariery swiadczenia skutecznej pomocy wobec zagrozonych
skutkami transformacji mieszkarncow? W jaki sposob mozna je niwelowac?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

16. Jakie Panstwa zadaniem moga byc¢ bariery $wiadczenia skutecznej pomocy wobec
zagrozonych skutkami transformacji mieszkarncéw?
17. W jaki sposdb mozna niwelowac wymienione przez Panstwa bariery?
ZAKONCZENIE
18. Czy chcieliby Paiistwo na koniec podzieli¢ sie innymi, waznymi spostrzezeniami istotnymi dla
celu badania?
19. Podziekowanie za udziat w badaniu.
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10.5. Scenariusz warsztatu on-line dotyczacego sytuacji gmin, ktore
najbardziej odczujg negatywne skutki transformacji

StOWNICZEK DLA MODERATORA
TOZSAMOSC REGIONALNA - szczegdlny przypadek tozsamosci spofecznej, opartej na tradycji
regionalnej (lokalnej), odnoszqgcej sie do wyraznie zdefiniowanego terytorium, regionu (spotecznosci
lokalnej), jego specyficznych cech spotecznych, kulturowych (symbolicznych), gospodarczych czy
nawet topograficznych; oznacza rowniez przywiqzanie do regionu/spotecznosci lokalnej

TRANSFORMACJA ENERGETYCZNA - przejscie do zrownowazonej gospodarki poprzez zastgpienie
w miksie energetycznym nieodnawialnych zrdédet energii ( m.in. wegla) na rzecz odnawialnych Zrédet
energii. Gftdwng role w transformacji odgrywa oszczedzanie energii i poprawa efektywnosci
energetycznej.

INSTYTUCJE POLITYKI SPOtECZNEJ - instytucje majgce na celu pomoc osobom i rodzinom
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych i doprowadzenie do usamodzielnienia. Do jednostek
organizacyjnych pomocy spotfecznej nalezq: regionalne osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra
pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodki wsparcia oraz osrodki interwencji kryzysowe;.

WSTEP

1. Informacja o celu badania i czasie jego trwania oraz o poufnosci pozyskanych informacji
Poinformowanie o zasadach dyskusji/przebiegu spotkania
Prosba o przedstawienie sie uczestnikdw warsztatu: nazwa instytucji, zajmowane stanowisko,
zakres obowigzkdw, staz pracy

PYTANIE BADAWACZE NR 1. Jaka jest skala wystepowania problemow spotfecznych (m.in. alienacja
spoteczna, ubéstwo, kryzysy psychiczne/przemoc w rodzinie/ uzaleznienia)? Jakie sq gtéwne przyczyny
wystepowania problemdw spotecznych wsrdd mieszkaricow subregionu z podziatem na powiaty?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

4. Jakie sg najbardziej dotkliwe/dominujgce problemy spoteczne wystepujgce na terenie

Panstwa gminy? Jakie sg gtdéwne przyczyny wystepowania wymienionych przez Panstwa
probleméw spotecznych?

PYTANIE BADAWACZE NR 3. W jakim stopniu planowane zwolnienia/restrukturyzacja zatrudnienia
moggq spowodowac nasilenie problemow spofecznych?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.
5. W jakim stopniu planowane zwolnienia/restrukturyzacja zatrudnienia mogg spowodowad
nasilenie probleméw spotecznych (jakich konkretnie probleméw spotecznych)?

PYTANIE BADAWACZE NR 5. Jakie sq postawy wobec procesu transformacji gospodarczej w rodzinach
pracownikdw branzy wydobywczej i energetycznej oraz branz zaleznych? Jakie sq obawy, oczekiwania
i strategie osobiste dot. tego wyzwania?

PYTANIE BADAWACZE NR 6. Jakie sq postawy mtodziezy/ mtodych dorostych wobec procesu
transformacji oraz wobec atrakcyjnosci aktualnego miejsca zamieszkania jako miejsca docelowego?
Jakie sq obawy, oczekiwania i strategie osobiste dotyczgce przysztosci zawodowej i rodzinnej? Jakie
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kwestie sq dla nich priorytetowe w kontekscie wyboru miejsca zamieszkania (ustugi spoteczne, jakos¢
zycia itd.)?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

6. Czy Pan/i zdaniem mieszkancy sg raczej przychylnie, czy raczej negatywnie nastawieni do
procesu transformacji? Czy ich nastawienie zmienia sie w czasie? Jesli tak, to w jaki sposdb?
Od jakich czynnikow/cech mieszkancéw jest zalezne nastawienie (np. od wieku mieszkancéw,
faktu zatrudnienia w ZePaK)? Jedli tak, jakie sg to réznice?

7. Czy Pana/i zdaniem mieszkarcy obawiajg sie transformacji czy tez wigzg z nig nadzieje na
poprawe swojej sytuacji?

8. W jaki sposéb mieszkancy okazywali/okazujg swoje pozytywne/negatywne nastawienie
wobec transformacji?

9. Jak Panstwa zdaniem mieszkancy oceniajg atrakcyjnosé aktualnego miejsca zamieszkania
w kontekscie procesu transformacji?

PYTANIE BADAWACZE NR 7. Jaka jest aktywnosc spotfecznosci lokalnych w zakresie zabezpieczenia
spotecznego swoich mieszkaricow?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

10. Jak oceniacie Panstwo czy oprdcz Panstwa instytucji w spotecznosciach lokalnych dziatajg
aktywnie inne organizacje/nieformalne grupy mieszkancéw/inicjatywy oddolne, ktére
wptywajg na polepszenie jako$ci zycia mieszkancédw, zwiekszenie zaangazowania
mieszkancodw w rozwigzywanie problemoéw spotecznych, integrowanie spotecznosci lokalnej?
[Dla moderatora — czy jest to wystarczajgce, co nalezatoby zmieni¢ w tym zakresie, jak
poprawic]

PYTANIE BADAWACZE NR 8. Czy natezenie jednostkowych problemdéw w skumulowanym zakresie
(znaczqcy odsetek mieszkaricow gminy, powiatu borykajgcych sie z okreslonymi problemami) moze
przyczynic sie do degradacji wiekszych wspdlnot lokalnych?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

11. Czy Panstwa zdaniem istnieje ryzyko, ze efektem transformacji bedzie zintensyfikowanie
pewnej grupy problemdéw spotecznych wystepujacych w jednej przestrzeni tj. znaczacy
odsetek mieszkancéw danego osiedla/ulicy/obszaru miasta bedzie borykac sie z okreslonymi
problemami/problemami podobnego typu?

12. Czy istnieje zagrozenie, ze powyzsze zjawisko wptynie na wspdlnoty lokalne, np.
doprowadzajgc do ich degradacji/ostabienia/rozpadu?

13. Jakie Panstwa zdaniem rozwigzania nalezatoby wdrozy¢, aby przeciwdziataé takiemu
zjawisku?

PYTANIE BADAWACZE NR 9. Jakie sq gtowne czynniki budujgce tozsamosc regionalng? W jakim

stopniu jest ona oparta na kulturze gérniczej wydobywczej/przemystowej? Czy i w jakim stopniu
wystgpity zmiany w tym obszarze od poczqtku transformacji sektora wydobywczo-energetycznego
w latach 90-tych?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

14. Na czym opiera sie obecnie w Panstwa gminie/powiecie tozsamo$¢ regionalna, rozumiana
jako przywigzanie do spotecznosci lokalnej, okreslenie jednej cechy, ktéra wyrdznia dany
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teren? Czy  tozsamos¢  regionalna  jest  oparta na kulturze  gdrniczej
wydobywczej/przemystowej? Jesli tak, to w jakim stopniu?

15. Czy mozna powiedzie¢, ze w regionie wazne jest gornictwo? Dlaczego? Jesli tak, w jakim
stopniu?

16. Czy transformacja energetyczna regionu spowodowata zmiany w definiowaniu tozsamosci
regionalnej? Jesli tak, to jakie?

17. Jakie sg Panstwa zdaniem gtéwne czynniki budujgce tozsamos¢ regionalng?

18. Czy wystgpity zmiany w tym obszarze od poczatku transformacji sektora wydobywczo-
energetycznego w latach 90-tych? Jesli tak, to w jakim stopniu?

PYTANIE BADAWACZE NR 10. Jaka jest postawa cztonkdw rodzin pracownikow branzy wydobywczej
i energetycznej oraz branz zaleZznych, wobec korzystania ze wsparcia instytucjonalnego (np.
w zakresie: organizacji czasu wolnego/ interwencji kryzysowej/ zdrowia psychicznego). Jakie mogg
wystqgpic bariery korzystania z takiego wsparcia?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

20. Czy Panstwa zadaniem rodziny pracownikdéw branzy wydobywczej/energetycznej oraz branz
zaleznych sg w tej chwili/mogg by¢é w sytuacji utraty pracy w zwigzku z transformacja
energetyczng zainteresowani skorzystaniem z oferowanego przez lokalne instytucje np. w
zakresie organizacji czasu wolnego, interwencji kryzysowej, zdrowia psychicznego?

a. Dlaczego tak? Z jakiego wsparcia beda chcieli skorzystaé?
b. Dlaczego nie?

21. Jakie mogg wystgpic bariery korzystania ze wsparcia oferowanego przez lokalne instytucje?
PYTANIE BADAWACZE NR 11. Czy i w jakim zakresie lokalne instytucje polityki spotecznej dziatajgce na
rzecz mieszkanca przewidujqg rodzaje i natezenie problemow spotecznych wynikajgcych z wygaszania
kopalni? W jakim stopniu ten temat jest aktualnie rozpoznawany przez lokalne instytucje wsparcia?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

22. Czy Panstwa zdaniem lokalne instytucje polityki spotecznej przewidujg z jakimi problemami
spotecznymi wynikajgcymi z wygaszania kopaln przyjdzie sie im mierzyc?
PYTANIE BADAWACZE NR 12. W jakim stopniu istniejgcy system instytucjonalny jest w stanie
odpowiedzie¢ na aktualne problemy? W jakim stopniu podaz ustug w zakresie organizacji czasu
wolnego, kultury, edukacji, pomocy spotecznej itd. jest wystarczajgca? Jakie sq deficytowe ustugi
w kontekscie aktualnych problemow spofecznych i wyzwan zwigzanych z transformacjq?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

23. Czy Panistwa zdaniem aktualna oferta ustug np. w zakresie organizacji czasu wolnego, kultury,
edukacji, pomocy spotfecznej jest wystarczajgca? Czy istniejgcy system instytucjonalny
odpowiada na aktualne problemy?

24. Jakich ustug brakuje na terenie gminy w kontekscie aktualnych problemoéw spotecznych
i wyzwan zwigzanych z transformacjg?

PYTANIE BADAWACZE NR 13. W jakim stopniu istniejgcy system instytucji polityki spotecznej jest
wystarczajgcy do odpowiedzi na aktualne potrzeby i wyzwania zwigzane z transformacjq (np.
koniecznosc¢ zwiekszenia skali Swiadczonego wsparcia, zapewnienia wiekszej liczby specjalistow itd.)?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.
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25. Czy w Panistwa gminie istniejgcy system instytucji polityki spotecznej jest wystarczajgcy do
odpowiedzi na aktualne potrzeby i wyzwania zwigzane z transformacjq? Jesli nie, czego
brakuje? (np. koniecznosc¢ zwiekszenia skali swiadczonego wsparcia, zapewnienia wiekszej
liczby specjalistow itd.)

PYTANIE BADAWACZE NR 14. W jakim stopniu istniejgcy system wsparcia jest zagrozony
w perspektywie potencjalnie zmniejszajqgcych sie dochodow gmin w wyniku transformacji
gospodarczej?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.
26. W jakim stopniu istniejgcy system wsparcia jest zagrozony w perspektywie potencjalnie
zmniejszajgcych sie dochodéw gmin w wyniku transformacji energetyczne;j?

PYTANIE BADAWACZE NR 15. W jakim stopniu instytucje Swiadczgce wsparcie mieszkaricom stanowig
skoordynowany i spéjny system pomocy? Jakie sq wyzwania dla skutecznosci wsparcia zwigzane ze
specyfikg organizacji (np. ,,sektorowosc” wsparcia w systemie pomocy spotecznej, edukacji, ochrony

zdrowia itd.)

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

27. Na ile zgodzilibyscie sie Panstwo z takim stwierdzeniem, ze instytucje Swiadczace wsparcie i
dziatajgce na Panstwa terenie stanowig skoordynowany i spdjny system pomocy? Prosze
opowiedzie¢ o mocnych i stabych stronach Panistwa systemu w Wielkopolsce Wschodnie;.

28. Czy dziatalnos¢ Panstwa instytucji jest skoordynowana z innymi instytucjami dziatajgcymi w
wojewddztwie? Ktérymi instytucjami? W jaki sposdb?

29. W jaki sposdb mozna zwiekszy¢ skutecznosé wsparcia w Paristwa instytucjach (podpowied?,
np. ,sektorowosc¢” wsparcia w systemie pomocy spotecznej, edukacji, ochrony zdrowia itd.)?

PYTANIE BADAWACZE NR 16. Jakie sq bariery swiadczenia skutecznej pomocy wobec zagrozonych
skutkami transformacji mieszkaricow? W jaki sposéb mozna je niwelowac?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

30. Jakie Panstwa zadaniem mogg by¢ bariery Swiadczenia skutecznej pomocy wobec
zagrozonych skutkami transformacji mieszkafncéw?
31. W jaki sposéb mozna niwelowaé wymienione przez Panstwa bariery?

ZAKONCZENIE

32. Czy chcieliby Panstwo na koniec podzieli¢ sie innymi, waznymi spostrzezeniami istotnymi dla
celu badania?
33. Podziekowanie za udziat w badaniu.
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10.6. Scenariusz warsztatu on-line dotyczacego diagnozy problemu
i wypracowania rozwigzan z instytucjami/podmiotami/
organizacjami dziatajgcymi w obszarze pomocy spotecznej
i przeciwdziatania przemocy

StOWNICZEK DLA MODERATORA
TOZSAMOSC REGIONALNA - szczegdlny przypadek toisamosci spotecznej, opartej na tradycji
regionalnej (lokalnej), odnoszqcej sie do wyraznie zdefiniowanego terytorium, regionu (spotecznosci
lokalnej), jego specyficznych cech spotecznych, kulturowych (symbolicznych), gospodarczych czy
nawet topograficznych; oznacza réwniez przywigzanie do regionu/spotecznosci lokalnej

TRANSFORMACJA ENERGETYCZNA - przejscie do zrownowazonej gospodarki poprzez zastgpienie
w miksie energetycznym nieodnawialnych zrédet energii ( m.in. wegla) na rzecz odnawialnych Zrédet
energii. Gtdwng role w transformacji odgrywa oszczedzanie energii i poprawa efektywnosci
energetycznej.

INSTYTUCJE POLITYKI SPOtECZNEJ - instytucje majgce na celu pomoc osobom i rodzinom
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji Zyciowych i doprowadzenie do usamodzielnienia. Do jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej nalezq: regionalne osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra
pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodki wsparcia oraz osrodki interwencji kryzysowe;.
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WSTEP

1. Informacja o celu badania i czasie jego trwania oraz o poufnosci pozyskanych informacji
Poinformowanie o zasadach dyskusji/przebiegu spotkania
Prosba o przedstawienie sie uczestnikdw warsztatu: nazwa instytucji/organizacji/podmiotu,
zajmowane stanowisko, zakres obowigzkow, staz pracy

PYTANIE BADAWCZE NR 1. Jaka jest skala wystepowania problemow spotecznych (m.in. alienacja
spoteczna, ubdstwo, kryzysy psychiczne/przemoc w rodzinie/ uzaleznienia)? Jakie sq gtdwne przyczyny
wystepowania problemdw spotecznych wsréd mieszkaricow subregionu z podziatem na powiaty?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

4. Jakie sg dominujgce problemy w obszarze pomocy spotecznej i przeciwdziatania przemocy
wystepujace na obszarze Wielkopolski Wschodniej (powiat koninski, kolski, stupecki i turecki
oraz miasto Konin)? Czy poszczegblne powiaty réinig sie od siebie pod wzgledem
wystepujacych na ich terenie tych probleméw ?

5. Jaka jest skala wymienionych przez Paristwa probleméw?

6. Jakie sg przyczyny wymienionych przez Panstwa problemdéw?

PYTANIE BADAWCZE NR 2. Jak czesto i z jakich form pomocy korzystajg osoby zwigzane (lub ktore
zwigzane byfy w latach ubiegtych) z sektorem wydobywczo-energetycznym czy branzami
powigzanymi w subregionie?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.
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7. Z jakich form pomocy oferowanych przez Parstwa instytucje/organizacje/podmioty
korzystajg osoby zwigzane (lub ktére zwigzane byty w latach ubiegtych) z sektorem
wydobywczo-energetycznym?

8. Jak czesto z wyzej wymienionych form pomocy korzystajg osoby zwigzane z sektorem
wydobywczo-energetycznym?

PYTANIE BADAWCZE NR 7. Jaka jest aktywnosc spofecznosci lokalnych w zakresie zabezpieczenia
spotecznego swoich mieszkaricow?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

9. Jak oceniacie Panstwo czy oprocz Panstwa instytucji/organizacji/podmiotéw w
spotecznosciach lokalnych dziatajg aktywnie inne organizacje/nieformalne grupy
mieszkaricow/inicjatywy oddolne, ktére wptywajg na polepszenie jakosci zycia mieszkaricow,
zwiekszenie zaangazowania mieszkancOw w rozwigzywanie problemoéw spotecznych,
integrowanie spotecznosci lokalnej, itp.? [Dla moderatora — czy jest to wystarczajgce, co
nalezatoby zmieni¢ w tym zakresie, jak poprawic]

PYTANIE BADAWCZE NR 10. Jaka jest postawa cztonkdw rodzin pracownikow branzy wydobywczej
i energetycznej oraz branz zaleznych, wobec korzystania ze wsparcia instytucjonalnego (np.
w zakresie: organizacji czasu wolnego/ interwencji kryzysowej/ zdrowia psychicznego). Jakie mogq
wystqpic bariery korzystania z takiego wsparcia?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

10. Czy Panstwa zdaniem rodziny pracownikéw branzy wydobywczej/energetycznej oraz branz
zaleznych sg w tej chwili/mogg by¢ w sytuacji utraty pracy w zwigzku z transformacja
energetyczng zainteresowane skorzystaniem ze wsparcia oferowanego przez Panstwa
instytucje/organizacje/podmioty ?

c. Dlaczego tak? Z jakiego wsparcia bedg chcieli skorzystac?
d. Dlaczego nie?

11. Jakie mogg wystgpi¢ bariery korzystania z oferowanego przez Panstwa

instytucje/organizacje/podmioty wsparcia?

PYTANIE BADAWCZE NR 11. Czy i w jakim zakresie lokalne instytucje polityki spotecznej dziatajgce na
rzecz mieszkanca przewidujq rodzaje i natezenie problemow spotecznych wynikajgcych z wygaszania
kopalni? W jakim stopniu ten temat jest aktualnie rozpoznawany przez lokalne instytucje wsparcia?

PYTANIE BADAWCZE NR 3. W jakim stopniu planowane zwolnienia/restrukturyzacja zatrudnienia
mogqg spowodowac nasilenie problemdw spotecznych?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

12. Czy w reprezentowanych przez Panstwa instytucjach/organizacjach/podmiotach
zastanawiano sie juz nad ich rolg do odegrania w zwigzku z wygaszaniem kopaln?
a. Jesli tak prosze powiedzie¢, w jaki sposdb rozpoznawali Panstwo temat? Do jakich
doszliscie Paiistwo wnioskow?
b. Jeslinie, czy planujg Paristwo zajgé sie tym tematem? Kiedy i w jaki sposéb?
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13. Jakich probleméw spodziewajg sie reprezentowane przez Panstwa
instytucje/organizacje/podmioty w zwigzku z wygaszeniem kopaln?

14. Jak bedzie skala wymienianych przez Panstwa probleméw spotecznych zwigzanych
z wygaszaniem kopaln?

15. W jakim stopniu planowane zwolnienia/restrukturyzacja zatrudnienia moga spowodowac
nasilenie probleméw spotecznych?

16. Jakiego wsparcia Panstwa zdaniem bedg oczekiwaé mieszkancy w zwigzku z transformacja
energetyczng regionu?

17. Jakiego wsparcia powinny udzieli¢ Panstwa instytucje w zwigzku z transformacja
energetyczna regionu?

PYTANIE BADAWCZE NR 12. W jakim stopniu istniejgcy system instytucjonalny jest w stanie
odpowiedzie¢ na aktualne problemy? W jakim stopniu podaz ustug w zakresie organizacji czasu
wolnego, kultury, edukacji, pomocy spotecznej itd. jest wystarczajgca? Jakie sq deficytowe ustugi
w kontekscie aktualnych problemdw spofecznych i wyzwan zwiqzanych z transformacjg?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

18. Czy oferowane przez Panstwa ustugi z zakresu pomocy spotfecznej i przeciwdziatania
przemocy odpowiadajg na aktualne problemy?

19. W jakim stopniu oferowane przez Panstwa ustugi sg wystarczajgce, adekwatne do potrzeb
mieszkancow?

20. Jakich ustug brakuje, to znaczy sg deficytowe w kontekscie aktualnych probleméw
spotecznych i wyzwan zwigzanych z transformacja? Prosze odnies¢ sie do reprezentowanych
instytucji/organizacji/podmiotéw.

PYTANIE BADAWCZE NR 13. W jakim stopniu istniejgcy system instytucji polityki spotecznej jest
wystarczajgcy do odpowiedzi na aktualne potrzeby i wyzwania zwiqzane z transformacjq (np.
koniecznos¢ zwiekszenia skali Swiadczonego wsparcia, zapewnienia wiekszej liczby specjalistow itd.)?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

21. Jak Panstwo oceniacie, na ile Panstwa instytucje/organizacje/podmioty dysponujg
odpowiednim potencjatem by odpowiedzie¢ na aktualne potrzeby i wyzwania zwigzane z
transformacjg? Prosze wzigé pod uwage m.in. takie aspekty jak skale Swiadczonego wsparcia,
liczbe specjalistow (wyspecjalizowana kadra, srodki finansowe, funkcjonowanie na Panstwa
terenie placéwek, wspotpraca z NGO)

PYTANIE BADAWCZE NR 14. W jakim stopniu istniejgcy system wsparcia jest zagrozony w
perspektywie potencjalnie zmniejszajgcych sie dochodéw gmin w wyniku transformacji gospodarczej?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

22. Czy Panstwa zdaniem funkcjonowanie Panstwa instytucji/organizacji/podmiotu zmieni sie
w perspektywie potencjalnie zmniejszajacych sie dochoddéw gmin w wyniku transformacji
energetycznej? Prosze opowiedzie¢ o tym.

PYTANIE BADAWCZE NR 15. W jakim stopniu instytucje Swiadczgce wsparcie mieszkaricom stanowiq
skoordynowany i spdjny system pomocy? Jakie sq wyzwania dla skutecznosci wsparcia zwigzane ze
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specyfikq organizacji (np. ,,sektorowosc¢” wsparcia w systemie pomocy spotecznej, edukacji, ochrony
zdrowia itd.)

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

23. Na ile zgodzilibyscie sie Paistwo z takim stwierdzeniem, ze instytucje/organizacje/podmioty
Swiadczace wsparcie i dziatajagce na Panstwa terenie stanowig skoordynowany i spdjny
system pomocy? Prosze opowiedzie¢ o mocnych i stabych stronach Panistwa systemu w
Wielkopolsce Wschodniej.

24. Czy dziatalno$¢ Panstwa instytucji/organizacji/podmiotéw jest skoordynowana z innymi
instytucjami/organizacjami/podmiotami dziatajgcymi w wojewddztwie? Z ktorymi? W jaki
sposob?

25. W jaki sposdb mozina zwiekszy¢ skutecznos¢ wsparcia Swiadczonego w Panstwa
instytucjach/organizacjach/podmiotach w obszarze pomocy spotecznej i przeciwdziatania
przemocy podpowiedZ, np. ,,sektorowos¢” wsparcia w systemie pomocy spotecznej, edukacji,
ochrony zdrowia itd.)?

PYTANIE BADAWCZE NR 16. Jakie sq bariery Swiadczenia skutecznej pomocy wobec zagroZzonych
skutkami transformacji mieszkaricow? W jaki sposob mozna je niwelowac?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

26. Jakie Panstwa zadaniem mogg by¢ bariery $wiadczenia skutecznej pomocy wobec
zagrozonych skutkami transformacji mieszkarncow?
27. W jaki sposéb mozna niwelowac wymienione przez Panstwa bariery?

ZAKONCZENIE

28. Czy chcieliby Panstwo na koniec podzieli¢ sie innymi, waznymi spostrzezeniami istotnymi dla
celu badania?
29. Podziekowanie za udziat w badaniu.

Strona 166




Fundusze Rzeczpospolita 1 SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia El.'lr.opeJSka
i

Eu ropejskle Polska WU \WIELKOPOLSKIEGO Europejskie Fundusze

Program Regionalny - 4 Strukturalne i Inwestycyjne

10.7. Scenariusz warsztatu on-line dotyczacego diagnozy problemu
i wypracowania rozwigzan z instytucjami/podmiotami/
organizacjami dziatajgcymi w obszarze profilaktyki uzaleznien
i zdrowia psychicznego

StOWNICZEK DLA MODERATORA
TOZSAMOSC REGIONALNA - szczegdlny przypadek toisamosci spotecznej, opartej na tradycji
regionalnej (lokalnej), odnoszgcej sie do wyraznie zdefiniowanego terytorium, regionu (spotecznosci
lokalnej), jego specyficznych cech spotecznych, kulturowych (symbolicznych), gospodarczych czy
nawet topograficznych; oznacza réwniez przywigzanie do regionu/spotecznosci lokalnej

TRANSFORMACJA ENERGETYCZNA - przejscie do zrownowazonej gospodarki poprzez zastgpienie
w miksie energetycznym nieodnawialnych zrédet energii ( m.in. wegla) na rzecz odnawialnych Zrédet
energii. Gtownqg role w transformacji odgrywa oszczedzanie energii i poprawa efektywnosci
energetycznej.

INSTYTUCJE POLITYKI SPOLECZNEJ - instytucje majgce na celu pomoc osobom i rodzinom
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji Zyciowych i doprowadzenie do usamodzielnienia. Do jednostek
organizacyjnych pomocy spotfecznej nalezq: regionalne osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra
pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodki wsparcia oraz osrodki interwencji kryzysowej.

I T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

WSTEP

Informacja o celu badania i czasie jego trwania oraz o poufnosci pozyskanych informacji
Poinformowanie o zasadach dyskusji/przebiegu spotkania

3. Prosba o przedstawienie sie uczestnikdw warsztatu: nazwa instytucji, zajmowane stanowisko,
zakres obowigzkow, staz pracy

PYTANIE BADAWCZE NR 1. Jaka jest skala wystepowania problemdw spotecznych (m.in. alienacja
spoteczna, ubéstwo, kryzysy psychiczne/przemoc w rodzinie/ uzaleznienia)? Jakie sq gtéwne przyczyny
wystepowania problemow spotecznych wsréd mieszkancéw subregionu z podziatem na powiaty?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

4. Jakie sg dominujgce problemy w zakresie uzaleznien i zdrowia psychicznego wystepujace na

obszarze Wielkopolski Wschodniej (powiat koninski, kolski, stupecki i turecki oraz miasto
Konin)? Czy poszczegdlne powiaty rdznig sie od siebie pod wzgledem wystepujacych na ich
terenie problemdéw w zakresie uzaleznien i zdrowia psychicznego?

5. Jaka jest skala wymienionych przez Paristwa problemoéw?
6. Jakie sg przyczyny wymienionych przez Panstwa probleméw?

PYTANIE BADAWCZE NR 2. Jak czesto i z jakich form pomocy korzystajg osoby zwigzane (lub ktore
zwigzane byty w latach ubiegtych) z sektorem wydobywczo-energetycznym czy branzami
powigzanymi w subregionie?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.
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7. Z jakich form pomocy oferowanych przez Parstwa instytucje/organizacje/podmioty
korzystajg osoby zwigzane (lub ktére zwigzane byty w latach ubiegtych) z sektorem
wydobywczo-energetycznym?

8. Jak czesto z wyzej wymienionych form pomocy korzystajg osoby zwigzane z sektorem
wydobywczo-energetycznym?

PYTANIE BADAWCZE NR 7. Jaka jest aktywnosc spotfecznosci lokalnych w zakresie zabezpieczenia
spotecznego swoich mieszkarcéw?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

9. Jak oceniacie Panstwo czy oprdcz Panstwa instytucji w spotecznosciach lokalnych dziatajg
aktywnie inne organizacje/nieformalne grupy mieszkafcéw/inicjatywy oddolne, ktére
wptywajg na polepszenie jakosci zycia mieszkancéw, zwiekszenie zaangazowania
mieszkancow w rozwigzywanie probleméw spotecznych, integrowanie spotecznosci lokalne;j,
przeciwdziatanie uzaleznieniom i profilaktyke zdrowia psychicznego? [Dla moderatora — czy
jest to wystarczajgce, co nalezatoby zmieni¢ w tym zakresie, jak poprawic]

PYTANIE BADAWCZE NR 10. Jaka jest postawa czfonkdw rodzin pracownikéw branzy wydobywczej
i energetycznej oraz branz zaleznych, wobec korzystania ze wsparcia instytucjonalnego (np.
w zakresie: organizacji czasu wolnego/ interwencji kryzysowej/ zdrowia psychicznego). Jakie mogg
wystqpic bariery korzystania z takiego wsparcia?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

10. Czy Panstwa zdaniem rodziny pracownikéw branzy wydobywczej/energetycznej oraz branz
zaleznych sg w tej chwili/mogg by¢ w sytuacji utraty pracy w zwigzku z transformacja
energetyczng zainteresowane skorzystaniem ze wsparcia oferowanego przez Panstwa
instytucje/organizacje/podmioty?

a. Dlaczego tak? Z jakiego wsparcia bedg chcieli skorzystac?
b. Dlaczego nie?

11. Jakie mogg wystgpi¢ bariery korzystania z oferowanego przez Panstwa

instytucje/organizacje/podmioty wsparcia?

PYTANIE BADAWCZE NR 11. Czy i w jakim zakresie lokalne instytucje polityki spotecznej dziatajqce na
rzecz mieszkarica przewidujq rodzaje i natezenie problemow spotecznych wynikajgcych z wygaszania
kopalni? W jakim stopniu ten temat jest aktualnie rozpoznawany przez lokalne instytucje wsparcia?

PYTANIE BADAWCZE NR 3. W jakim stopniu planowane zwolnienia/restrukturyzacja zatrudnienia
mogqg spowodowac nasilenie problemdw spotecznych?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

12. Czy w reprezentowanych przez Panstwa instytucjach/organizacjach/podmiotach
zastanawiano sie juz nad ich rolg do odegrania w zwigzku z wygaszaniem kopalA?
a. Jesli tak prosze powiedzie¢, w jaki sposéb rozpoznawali Panstwo temat? Do jakich
doszliscie Paiistwo wnioskow?
b. Jeslinie, czy planujg Paristwo zajgé sie tym tematem? Kiedy i w jaki sposéb?
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13. Jakich probleméw spodziewajg sie reprezentowane przez Panstwa
instytucje/organizacje/podmioty w zwigzku z wygaszeniem kopaln?

14. Jak bedzie skala wymienianych przez Panstwa probleméw spotecznych zwigzanych
z wygaszaniem kopaln?

15. W jakim stopniu planowane zwolnienia/restrukturyzacja zatrudnienia moga spowodowac
nasilenie probleméw spotecznych?

16. Jakiego wsparcia z zakresu profilaktyki uzaleznien i zdrowia psychicznego Panstwa zdaniem
beda oczekiwal mieszkancy w zwigzku z transformacjg energetyczng regionu?

17. Jakiego wsparcia z zakresu profilaktyki uzaleznien i zdrowia psychicznego powinny udzielié
Panstwa instytucje w zwigzku z transformacjg energetyczng regionu?

PYTANIE BADAWCZE NR 12. W jakim stopniu istniejgcy system instytucjonalny jest w stanie
odpowiedzie¢ na aktualne problemy? W jakim stopniu podaz ustug w zakresie organizacji czasu
wolnego, kultury, edukacji, pomocy spofecznej itd. jest wystarczajgca? Jakie sq deficytowe ustugi
w kontekscie aktualnych problemdw spofecznych i wyzwan zwiqzanych z transformacjg?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

18. Czy oferowane przez Panistwa ustugi z zakresu profilaktyki uzaleznien i zdrowia psychicznego

odpowiadajg na aktualne problemy?

19. W jakim stopniu oferowane przez Panstwa ustugi sg wystarczajgce, adekwatne do potrzeb
mieszkancow?

20. Jakich ustug brakuje, to znaczy sg deficytowe w kontekscie aktualnych probleméw
spotecznych i wyzwan zwigzanych z transformacjg? Prosze odnies¢ sie do reprezentowanych
przez Panstwa instytucji.

PYTANIE BADAWCZE NR 13. W jakim stopniu istniejgcy system instytucji polityki spotecznej jest
wystarczajgcy do odpowiedzi na aktualne potrzeby i wyzwania zwigzane z transformacjq (np.
koniecznosc¢ zwiekszenia skali Swiadczonego wsparcia, zapewnienia wiekszej liczby specjalistow itd.)?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

21. Jak Panstwo oceniacie, na ile Panstwa instytucje dysponuja odpowiednim potencjatem by
odpowiedzie¢ na aktualne potrzeby i wyzwania zwigzane z transformacjg? Prosze wzigé pod
uwage m.in. takie aspekty jak skale $wiadczonego wsparcia, liczbe specjalistéw
(wyspecjalizowana kadra, $rodki finansowe, funkcjonowanie na Panstwa terenie placéwek,
wspotpraca z NGO)

PYTANIE BADAWCZE NR 14. W jakim stopniu istniejgcy system wsparcia jest zagrozony
w perspektywie potencjalnie zmniejszajqgcych sie dochodéw gmin w wyniku transformacji
gospodarczej?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

22. Czy Panstwa zdaniem funkcjonowanie Panstwa instytucji/organizacji/podmiotéw zmieni sie
w perspektywie potencjalnie zmniejszajacych sie dochoddéw gmin w wyniku transformacji
energetycznej? Prosze opowiedziec¢ o tym.
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PYTANIE BADAWCZE NR 15. W jakim stopniu instytucje Swiadczqce wsparcie mieszkaricom stanowiq

skoordynowany i spéjny system pomocy? Jakie sq wyzwania dla skutecznosci wsparcia zwigzane ze

specyfikg organizacji (np. ,,sektorowosc” wsparcia w systemie pomocy spotecznej, edukacji, ochrony
zdrowia itd.)

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

23. Na ile zgodziliby$cie sie Paristwo z takim stwierdzeniem, ze instytucje/organizacje/podmioty
Swiadczace wsparcie i dziatajagce na Panstwa terenie stanowig skoordynowany i spdjny
system pomocy? Prosze opowiedzie¢ o mocnych i stabych stronach Panstwa systemu w
Wielkopolsce Wschodnie;j.

24. Czy dziatalnos¢ Panstwa instytucji jest skoordynowana z innymi
instytucjami/organizacjami/podmiotami dziatajgcymi w wojewddztwie? Z ktérymi ? W jaki
sposéb?

25. W  jaki sposdb mozna zwiekszyc skutecznos¢  wsparcia w Panstwa
instytucjach/organizacjach/podmiotach w obszarze profilaktyki uzaleznien i zdrowia
psychicznego

26. (podpowiedz, np. , sektorowos¢” wsparcia w systemie pomocy spotecznej, edukacji, ochrony
zdrowia itd.)?

PYTANIE BADAWCZE NR 16. Jakie sq bariery swiadczenia skutecznej pomocy wobec zagrozonych
skutkami transformacji mieszkancow? W jaki sposob mozna je niwelowac?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

27. Jakie Panstwa zadaniem mogg by¢ bariery S$wiadczenia skutecznej pomocy wobec
zagrozonych skutkami transformacji mieszkarncéw?
28. W jaki sposéb mozna niwelowac wymienione przez Panstwa bariery?

ZAKONCZENIE
29. Czy chcieliby Panstwo na koniec podzielié sie innymi, waznymi spostrzezeniami istotnymi dla
celu badania?
30. Podziekowanie za udziat w badaniu.
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10.8. Scenariusz warsztatu on-line dotyczacego diagnozy problemu
i wypracowania rozwigzan z instytucjami/organizacjami/
podmiotami dziatajgcymi w obszarze wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej i sytuacji mtodziezy

StOWNICZEK DLA MODERATORA
TOZSAMOSC REGIONALNA - szczegdlny przypadek toisamosci spotecznej, opartej na tradycji
regionalnej (lokalnej), odnoszqgcej sie do wyraznie zdefiniowanego terytorium, regionu (spotecznosci
lokalnej), jego specyficznych cech spotecznych, kulturowych (symbolicznych), gospodarczych czy
nawet topograficznych; oznacza réwniez przywigzanie do regionu/spotecznosci lokalnej

TRANSFORMACJA ENERGETYCZNA - przejscie do zrownowazonej gospodarki poprzez zastgpienie
w miksie energetycznym nieodnawialnych zrdédet energii ( m.in. wegla) na rzecz odnawialnych zrédet
energii. Gtownqg role w transformacji odgrywa oszczedzanie energii i poprawa efektywnosci
energetycznej.

INSTYTUCJE POLITYKI SPOLECZNEJ - instytucje majgce na celu pomoc osobom | rodzinom
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji Zyciowych i doprowadzenie do usamodzielnienia. Do jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej nalezq: regionalne osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra
pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodki wsparcia oraz osrodki interwencji kryzysowej.

WSTEP

Informacja o celu badania i czasie jego trwania oraz o poufnosci pozyskanych informacji
Poinformowanie o zasadach dyskusji/przebiegu spotkania

3. Prosba o przedstawienie sie uczestnikdw warsztatu: nazwa instytucji/organizacji/podmiotu,
zajmowane stanowisko, zakres obowigzkow, staz pracy

PYTANIE BADAWCZE NR 1. Jaka jest skala wystepowania problemow spotecznych (m.in. alienacja
spoteczna, ubéstwo, kryzysy psychiczne/przemoc w rodzinie/ uzaleznienia)? Jakie sq gtéwne przyczyny
wystepowania problemdw spotecznych wsrdd mieszkaricow subregionu z podziatem na powiaty?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

4. Jakie s3 dominujace problemy z zakresu wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej i

sytuacji_mtodziezy wystepujgce na obszarze Wielkopolski Wschodniej (powiat koninski,

kolski, stupecki i turecki oraz miasto Konin)? Czy poszczegdlne powiaty rdznig sie od siebie
pod wzgledem wystepujacych na ich terenie problemdéw w zakresie wsparcia rodziny, pieczy

zastepczej i sytuacji mtodziezy?

5. Jaka jest skala wymienionych przez Paristwa probleméw?
6. Jakie sg przyczyny wymienionych przez Panstwa problemdéw?

PYTANIE BADAWCZE NR 2. Jak czesto i z jakich form pomocy korzystajg osoby zwigzane (lub ktdre
zwigzane byty w latach ubiegtych) z sektorem wydobywczo-energetycznym czy branzami
powigzanymi w subregionie?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.
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7. Z jakich form pomocy oferowanych przez Parstwa instytucje/organizacje/podmioty
korzystajg rodziny (oraz mtodziez i dzieci, réwniez przebywajgce w pieczy zastepczej)
zwigzane (lub ktére zwigzane byty w latach ubiegtych) z sektorem wydobywczo-
energetycznym?

8. Jak czesto z wyzej wymienionych form pomocy korzystajg rodziny (oraz miodziez i dzieci,
rowniez przebywajagce w pieczy zastepczej) zwigzane z sektorem wydobywczo-
energetycznym?

PYTANIE BADAWCZE NR 7. Jaka jest aktywnosc spofecznosci lokalnych w zakresie zabezpieczenia
spotecznego swoich mieszkaricow?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

9. Jak oceniacie Panstwo czy oprocz Panstwa instytucji/organizacji/podmiotéw w
spotecznosciach lokalnych dziatajg aktywnie inne organizacje/nieformalne grupy
mieszkancow/inicjatywy oddolne, ktére wptywajg na polepszenie jakosSci zycia rodzin (oraz
mtodziezy i dzieci, réwniez przebywajgcych w pieczy zastepczej), zwiekszenie ich
zaangazowania w rozwigzywanie probleméw spotecznych, integrowanie spotecznosci
lokalnej, wsparcie tej grupy? [Dla moderatora — czy jest to wystarczajgce, co nalezatoby
zmieni¢ w tym zakresie, jak poprawic]

PYTANIE BADAWCZE NR 10. Jaka jest postawa cztonkdw rodzin pracownikdéw branzy wydobywczej
i energetycznej oraz branz zaleznych, wobec korzystania ze wsparcia instytucjonalnego (np.
w zakresie: organizacji czasu wolnego/ interwencji kryzysowej/ zdrowia psychicznego). Jakie mogq
wystqgpic bariery korzystania z takiego wsparcia?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

10. Czy Panstwa zadaniem rodziny pracownikéw branzy wydobywczej/energetycznej oraz branz
zaleznych sg w tej chwili/mogg by¢ w sytuacji utraty pracy w zwigzku z transformacjg
energetyczng zainteresowane skorzystaniem ze wsparcia oferowanego przez Panstwa
instytucje/organizacje/podmioty?

a. Dlaczego tak? Z jakiego wsparcia bedg chcieli skorzystac?
b. Dlaczego nie?
11. Jakie moga wystgpic bariery korzystania z oferowanego przez Paristwa instytucje wsparcia?

PYTANIE BADAWCZE NR 11. Czy i w jakim zakresie lokalne instytucje polityki spotecznej dziatajgce na
rzecz mieszkarica przewidujq rodzaje i natezenie problemow spotecznych wynikajgcych z wygaszania
kopalni? W jakim stopniu ten temat jest aktualnie rozpoznawany przez lokalne instytucje wsparcia?

PYTANIE BADAWACZE NR 3. W jakim stopniu planowane zwolnienia/restrukturyzacja zatrudnienia
mogg spowodowac nasilenie problemow spofecznych?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

12. Czy w reprezentowanych przez Panstwa instytucjach/organizacjach/podmiotach
zastanawiano sie juz nad ich rolg do odegrania w zwigzku z wygaszaniem kopalA?
a. Jedli tak prosze powiedzie¢, w jaki sposdb rozpoznawali Panstwo temat? Do jakich
doszliscie Panstwo wnioskow?
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b. Jedli nie, czy planujg Panstwo zajaé sie tym tematem? Kiedy i w jaki sposdb?

13. Jakich problemoéw spodziewajg sie reprezentowane przez Panstwa
instytucje/organizacje/podmioty w zwigzku z wygaszeniem kopali?

14. Jak bedzie skala wymienianych przez Panstwa probleméw spotecznych zwigzanych
z wygaszaniem kopaln?

15. W jakim stopniu planowane zwolnienia/restrukturyzacja zatrudnienia moga spowodowac
nasilenie probleméw spotecznych?

16. Jakiego wsparcia Panistwa zdaniem bedg oczekiwac rodziny (oraz mtodziez i dzieci, rowniez
przebywajgce w pieczy zastepczej) w zwigzku z transformacjg energetyczng regionu?

17. Jakiego wsparcia powinny udzieli¢ tym grupom Panstwa instytucje/organizacje/podmioty w
zwigzku z transformacjg energetyczng regionu?

PYTANIE BADAWCZE NR 12. W jakim stopniu istniejgcy system instytucjonalny jest w stanie
odpowiedzie¢ na aktualne problemy? W jakim stopniu podaz ustug w zakresie organizacji czasu
wolnego, kultury, edukacji, pomocy spotfecznej itd. jest wystarczajgca? Jakie sq deficytowe ustugi
w kontekscie aktualnych problemow spofecznych i wyzwan zwigzanych z transformacjq?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

18. Czy oferowane przez Panstwa ustugi z zakresu wsparcia rodziny, mtodziezy i systemu pieczy

zastepczej pomocy spotecznej odpowiadajg na aktualne problemy?

19. W jakim stopniu oferowane przez Panstwa ustugi sg wystarczajgce, adekwatne do potrzeb
mieszkancow?

20. Jakich ustug brakuje, to znaczy sg deficytowe w kontekscie aktualnych probleméw
spotecznych i wyzwan zwigzanych z transformacja? Prosze odnies¢ sie do reprezentowanych
przez Panistwa instytucji.

PYTANIE BADAWCZE NR 13. W jakim stopniu istniejgcy system instytucji polityki spotecznej jest
wystarczajgcy do odpowiedzi na aktualne potrzeby i wyzwania zwigzane z transformacjq (np.
koniecznosc¢ zwiekszenia skali Swiadczonego wsparcia, zapewnienia wiekszej liczby specjalistow itd.)?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

21. Jak Panstwo oceniacie, na ile Panstwa instytucje/organizacje/podmioty dysponujg
odpowiednim potencjatem by odpowiedzie¢ na aktualne potrzeby i wyzwania zwigzane z
transformacjg? Prosze wzigé pod uwage m.in. takie aspekty jak skale swiadczonego wsparcia,
liczbe specjalistéw (wyspecjalizowana kadra, srodki finansowe, funkcjonowanie na Panstwa
terenie placéwek, wspotpraca z NGO)

PYTANIE BADAWCZE NR 14. W jakim stopniu istniejgcy system wsparcia jest zagrozony w
perspektywie potencjalnie zmniejszajgcych sie dochodow gmin w wyniku transformacji gospodarczej?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

22. Czy Panstwa zdaniem funkcjonowanie Panstwa instytucji/organizacji/podmiotéw zmieni sie
w perspektywie potencjalnie zmniejszajacych sie dochoddéw gmin w wyniku transformacji
gospodarczej? Prosze opowiedzie¢ o tym.
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PYTANIE BADAWCZE NR 15. W jakim stopniu instytucje Swiadczqce wsparcie mieszkaricom stanowiq

skoordynowany i spéjny system pomocy? Jakie sq wyzwania dla skutecznosci wsparcia zwigzane ze

specyfikg organizacji (np. ,,sektorowosc” wsparcia w systemie pomocy spotecznej, edukacji, ochrony
zdrowia itd.)

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

23. Na ile zgodziliby$cie sie Paristwo z takim stwierdzeniem, ze instytucje/organizacje/podmioty
Swiadczace wsparcie i dziatajagce na Panstwa terenie stanowig skoordynowany i spdjny
system pomocy? Prosze opowiedzie¢ o mocnych i stabych stronach Panstwa systemu w
Wielkopolsce Wschodnie;j.

24. Czy dziatalno$¢ Panstwa instytucji/organizacji/podmiotéow jest skoordynowana z innymi
instytucjami dziatajgcymi w wojewddztwie? Z ktérymi? W jaki sposdb?

25. W  jaki sposéb mozna zwiekszy¢  skuteczno$¢  wsparcia w Panstwa
instytucjach/organizacjach/podmiotach w obszarze wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej i sytuacji mtodziezy (podpowiedz, np. ,sektorowos¢” wsparcia w systemie pomocy
spotecznej, edukacji, ochrony zdrowia itd.)?

PYTANIE BADAWCZE NR 16. Jakie sq bariery swiadczenia skutecznej pomocy wobec zagrozonych
skutkami transformacji mieszkancéw? W jaki sposéb mozna je niwelowac?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

26. Jakie Panstwa zadaniem mogg by¢ bariery S$wiadczenia skutecznej pomocy wobec
zagrozonych skutkami transformacji mieszkaicéw, zwtaszcza rodzin (oraz mtodziezy i dzieci,
rowniez przebywajacych w pieczy zastepczej)?

27. W jaki sposéb mozna niwelowac¢ wymienione przez Panstwa bariery?
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10.9. Scenariusz warsztatu on-line dotyczacego diagnozy problemu
i wypracowania rozwigzan z instytucjami/organizacjami/
podmiotami dziatajgcymi w obszarze wsparcia seniorow, ze
szczegllnym uwzglednieniem oséb odchodzacych na emeryture
w zwigzku z transformacjg

StOWNICZEK DLA MODERATORA
TOZSAMOSC REGIONALNA - szczegdlny przypadek tozsamosci spofecznej, opartej na tradycji
regionalnej (lokalnej), odnoszqcej sie do wyraZnie zdefiniowanego terytorium, regionu (spotecznosci
lokalnej), jego specyficznych cech spotecznych, kulturowych (symbolicznych), gospodarczych czy
nawet topograficznych; oznacza réwniez przywigzanie do regionu/spotecznosci lokalnej

TRANSFORMACJA ENERGETYCZNA - przejscie do zrownowazonej gospodarki poprzez zastgpienie
w miksie energetycznym nieodnawialnych zrdédet energii ( m.in. wegla) na rzecz odnawialnych zrédet
energii. Gtdwng role w transformacji odgrywa oszczedzanie energii i poprawa efektywnosci
energetycznej.

INSTYTUCJE POLITYKI SPOtECZNEJ - instytucje majgce na celu pomoc osobom i rodzinom
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji Zyciowych i doprowadzenie do usamodzielnienia. Do jednostek
organizacyjnych pomocy spotfecznej nalezq: regionalne osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra
pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodki wsparcia oraz osrodki interwencji kryzysowej.
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WSTEP

Informacja o celu badania i czasie jego trwania oraz o poufnosci pozyskanych informacji
Poinformowanie o zasadach dyskusji/przebiegu spotkania

Prosba o przedstawienie sie uczestnikdw warsztatu: nazwa instytucji, zajmowane stanowisko,
zakres obowigzkdw, staz pracy

PYTANIE BADAWCZE NR 1. Jaka jest skala wystepowania problemdw spotecznych (m.in. alienacja
spoteczna, ubdstwo, kryzysy psychiczne/przemoc w rodzinie/ uzaleznienia)? Jakie sq gtéwne przyczyny
wystepowania problemow spotecznych wsréd mieszkaricow subregionu z podziatem na powiaty?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

4. Jakie dominujgce problemy z zakresu wsparcia senioréw, w_tym o0séb odchodzacych na

emeryture w zwigzku z transformacjg wystepujg na obszarze Wielkopolski Wschodniej

(powiat koninski, kolski, stupecki i turecki oraz miasto Konin)? Czy poszczegdlne powiaty
roznig sie od siebie pod wzgledem wystepujacych na ich terenie probleméw w_zakresie
wsparcia senioréw, w tym oséb odchodzacych na emeryture w zwigzku z transformacjg?

5. Jaka jest skala wymienionych przez Paristwa problemoéw?
6. Jakie sg przyczyny wymienionych przez Paistwa probleméw?

PYTANIE BADAWCZE NR 2. Jak czesto i z jakich form pomocy korzystajg osoby zwigzane (lub ktére
zwigzane byty w latach ubiegtych) z sektorem wydobywczo-energetycznym czy branzami
powigzanymi w subregionie?
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Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

7. Z jakich form pomocy oferowanych przez Parstwa instytucje/organizacje/podmioty
korzystajg seniorzy, w tym osoby odchodzgce na emeryture w zwigzku z transformacja
zwigzane (lub ktére zwigzane byty w latach ubiegtych) z sektorem wydobywczo-
energetycznym?

8. Jak czesto z wyzej wymienionych form pomocy korzystajg seniorzy, w tym osoby odchodzace
na emeryture w zwigzku z transformacjg zwigzani z sektorem wydobywczo-energetycznym?

PYTANIE BADAWCZE NR 7. Jaka jest aktywnosc spotecznosci lokalnych w zakresie zabezpieczenia
spotecznego swoich mieszkancéw?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

9. Jak oceniacie Panstwo czy oprocz Panstwa instytucji/organizacji/podmiotoww
spotecznosciach lokalnych dziatajg aktywnie inne organizacje/nieformalne grupy
mieszkancow/inicjatywy oddolne, ktére wptywajg na polepszenie jakosci zycia senioréw, w
tym oséb odchodzacych na emeryture w zwigzku z transformacjg zwiekszenie ich
zaangazowania w rozwigzywanie probleméw spotecznych, integrowanie spotecznosci
lokalnej, i wsparcie tej grupy? [Dla moderatora — czy jest to wystarczajgce, co nalezatoby
zmieni¢ w tym zakresie, jak poprawic]

PYTANIE BADAWCZE NR 10. Jaka jest postawa cztonkdw rodzin pracownikéw branzy wydobywczej
i energetycznej oraz branz zaleznych, wobec korzystania ze wsparcia instytucjonalnego (np.
w zakresie: organizacji czasu wolnego/ interwencji kryzysowej/ zdrowia psychicznego). Jakie mogq
wystqgpic bariery korzystania z takiego wsparcia?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

10. Czy Panstwa zdaniem rodziny senioréw, seniordow, w tym oséb odchodzacych na emeryture

w zwigzku z transformacjg sg w tej chwili/mogag by¢ zainteresowane skorzystaniem ze

wsparcia oferowanego przez Panstwa instytucje/organizacje/podmioty?
a. Dlaczego tak? Z jakiego wsparcia bedg chcieli skorzystaé?
b. Dlaczego nie?
11. Jakie moga wystgpic bariery korzystania z oferowanego przez Paristwa instytucje wsparcia?

PYTANIE BADAWCZE NR 11. Czy i w jakim zakresie lokalne instytucje polityki spotecznej dziatajgce na
rzecz mieszkarca przewidujq rodzaje i natezenie problemow spotecznych wynikajgcych z wygaszania
kopalni? W jakim stopniu ten temat jest aktualnie rozpoznawany przez lokalne instytucje wsparcia?

PYTANIE BADAWACZE NR 3. W jakim stopniu planowane zwolnienia/restrukturyzacja zatrudnienia
mogqg spowodowac nasilenie problemdw spotecznych?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

12. Czy w reprezentowanych przez Panstwa instytucjach/organizacjach/podmiotach
zastanawiano sie juz nad ich rolg do odegrania w zwigzku z wygaszaniem kopalA?
a. Jesli tak prosze powiedzie¢, w jaki sposéb rozpoznawali Panstwo temat? Do jakich
doszliscie Panstwo wnioskow?
b. Jeslinie, czy planujg Paristwo zajgé sie tym tematem? Kiedy i w jaki sposéb?
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13. Jakich probleméw spodziewajg sie reprezentowane przez Panstwa
instytucje/organizacje/podmioty w zwigzku z wygaszeniem kopaln?

14. Jak bedzie skala wymienianych przez Panstwa probleméw spotecznych zwigzanych
z wygaszaniem kopaln?

15. W jakim stopniu planowane zwolnienia/restrukturyzacja zatrudnienia moga spowodowac
nasilenie probleméw spotecznych?

16. Jakiego wsparcia Panstwa zdaniem bedg oczekiwaé seniorzy, w tym osoby odchodzace na
emeryture w zwigzku z transformacja energetyczna regionu?

17. Jakiego wsparcia powinny im udzieli¢ Panistwa instytucje/organizacje/podmioty w zwigzku z
transformacja energetyczng regionu?

PYTANIE BADAWCZE NR 12. W jakim stopniu istniejgcy system instytucjonalny jest w stanie
odpowiedzie¢ na aktualne problemy? W jakim stopniu podaz ustug w zakresie organizacji czasu
wolnego, kultury, edukacji, pomocy spofecznej itd. jest wystarczajgca? Jakie sq deficytowe ustugi

w kontekscie aktualnych problemdw spotecznych i wyzwan zwiqzanych z transformacjg?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

18. Czy oferowane przez Panstwa ustugi z zakresu wsparcia senioréw, w tym oséb odchodzgcych

na emeryture w zwigzku z transformacjg odpowiadajg na aktualne problemy?

19. W jakim stopniu oferowane przez Panstwa ustugi sg wystarczajgce, adekwatne do potrzeb
mieszkancow?

20. Jakich ustug brakuje, to znaczy sg deficytowe w kontekscie aktualnych probleméw
spotecznych i wyzwan zwigzanych z transformacja? Prosze odnies¢ sie do reprezentowanych
przez Panstwa instytucji.

PYTANIE BADAWCZE NR 13. W jakim stopniu istniejgcy system instytucji polityki spotecznej jest
wystarczajgcy do odpowiedzi na aktualne potrzeby i wyzwania zwiqgzane z transformacjq (np.
koniecznosc¢ zwiekszenia skali Swiadczonego wsparcia, zapewnienia wiekszej liczby specjalistow itd.)?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

21. Jak Panstwo oceniacie, na ile Panstwa instytucje/organizacje/podmioty dysponujg
odpowiednim potencjatem by odpowiedzie¢ na aktualne potrzeby i wyzwania zwigzane z
transformacjg, zwtaszcza w odniesieniu do seniordw, w_ tym oséb odchodzgcych na

emeryture w zwigzku z transformacjg? Prosze wzigé pod uwage m.in. takie aspekty jak skale

Swiadczonego wsparcia, liczbe specjalistow (wyspecjalizowana kadra, $rodki finansowe,
funkcjonowanie na Panstwa terenie placéwek, wspdtpraca z NGO)

PYTANIE BADAWCZE NR 14. W jakim stopniu istniejgcy system wsparcia jest zagrozony
w perspektywie potencjalnie zmniejszajacych sie dochodow gmin w wyniku transformacji
gospodarczej?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

22. Czy Panstwa zdaniem funkcjonowanie Panstwa instytucji/organizacji/podmiotéw zmieni sie
w perspektywie potencjalnie zmniejszajacych sie dochodéw gmin w wyniku transformacji
gospodarczej? Prosze opowiedzieé o tym.
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PYTANIE BADAWCZE NR 15. W jakim stopniu instytucje Swiadczgce wsparcie mieszkaricom stanowiq

skoordynowany i spéjny system pomocy? Jakie sq wyzwania dla skutecznosci wsparcia zwigzane ze

specyfikq organizacji (np. ,sektorowosc¢” wsparcia w systemie pomocy spotecznej, edukacji, ochrony
zdrowia itd.)

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

23. Na ile zgodziliby$cie sie Paristwo z takim stwierdzeniem, ze instytucje/organizacje/podmioty
Swiadczace wsparcie i dziatajagce na Panstwa terenie stanowig skoordynowany i spdjny
system pomocy? Prosze opowiedzie¢ o mocnych i stabych stronach Panstwa systemu w
Wielkopolsce Wschodnie;j.

24. Czy dziatalno$¢ Panstwa instytucji/organizacji/podmiotu jest skoordynowana z innymi
instytucjami dziatajgcymi w wojewddztwie? Z ktérymi? W jaki sposdb?

25. W  jaki sposéb mozna zwiekszy¢  skuteczno$s¢  wsparcia w Panstwa
instytucjach/organizacjach/podmiotach w obszarze wsparcia senioréw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb odchodzacych na emeryture w zwigzku z transformacjag (podpowied?,
np. ,sektorowosc¢” wsparcia w systemie pomocy spotecznej, edukacji, ochrony zdrowia itd.)?

PYTANIE BADAWACZE NR 16. Jakie sq bariery swiadczenia skutecznej pomocy wobec zagrozonych
skutkami transformacji mieszkancéw? W jaki sposéb mozna je niwelowac?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

26. Jakie Panstwa zadaniem mogg by¢ bariery S$wiadczenia skutecznej pomocy wobec
zagrozonych skutkami transformacji mieszkarncéw?
27. W jaki sposéb mozna niwelowac wymienione przez Panstwa bariery?

ZAKONCZENIE
28. Czy chcieliby Painstwo na koniec podzielié sie innymi, waznymi spostrzezeniami istotnymi dla
celu badania?
29. Podziekowanie za udziat w badaniu.
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10.10. Scenariusz warsztatu on-line dotyczacego diagnozy problemu
i wypracowania rozwigzan z instytucjami/organizacjami/
podmiotami dziatajgcymi w obszarze animacji spotecznosci
lokalnych, w tym kultury

StOWNICZEK DLA MODERATORA
TOZSAMOSC REGIONALNA - szczegdlny przypadek toisamosci spotecznej, opartej na tradycji
regionalnej (lokalnej), odnoszgcej sie do wyraznie zdefiniowanego terytorium, regionu (spotecznosci
lokalnej), jego specyficznych cech spotecznych, kulturowych (symbolicznych), gospodarczych czy
nawet topograficznych; oznacza réwniez przywigzanie do regionu/spotecznosci lokalnej

TRANSFORMACJA ENERGETYCZNA - przejscie do zrownowazonej gospodarki poprzez zastgpienie
w miksie energetycznym nieodnawialnych zrdédet energii ( m.in. wegla) na rzecz odnawialnych zrédet
energii. Gtownqg role w transformacji odgrywa oszczedzanie energii i poprawa efektywnosci
energetycznej.

INSTYTUCJE POLITYKI SPOLECZNEJ - instytucje majgce na celu pomoc osobom | rodzinom
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji Zyciowych i doprowadzenie do usamodzielnienia. Do jednostek
organizacyjnych pomocy spotfecznej nalezq: regionalne osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra
pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodki wsparcia oraz osrodki interwencji kryzysowej.

WSTEP

Informacja o celu badania i czasie jego trwania oraz o poufnosci pozyskanych informacji
Poinformowanie o zasadach dyskusji/przebiegu spotkania

3. Prosba o przedstawienie sie uczestnikdw warsztatu: nazwa instytucji, zajmowane stanowisko,
zakres obowigzkow, staz pracy

PYTANIE BADAWCZE NR 1. Jaka jest skala wystepowania probleméw spotecznych (m.in. alienacja
spoteczna, ubdéstwo, kryzysy psychiczne/przemoc w rodzinie/ uzaleznienia)? Jakie sq gtowne
przyczyny wystepowania problemdw spotecznych wsrdd mieszkaricow subregionu z podziatem na
powiaty?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

4. Jakie dominujace problemy w obszarze animacji spotecznosci lokalnych, w tym kultury

wystepujg na terenie Wielkopolski Wschodniej (powiat koninski, kolski, stupecki i turecki oraz
miasto Konin)? Czy poszczegdlne powiaty rdznig sie od siebie pod wzgledem wystepujgcych
na ich terenie problemdéw w obszarze animacji spotecznosci lokalnych, w tym kultury?

5. Jaka jest skala wymienionych przez Paiistwa probleméw?
6. Jakie sg przyczyny wymienionych przez Panstwa probleméw?

PYTANIE BADAWCZE NR 2. Jak czesto i z jakich form pomocy korzystajg osoby zwigzane (lub ktére
zwigzane byty w latach ubiegtych) z sektorem wydobywczo-energetycznym czy branzami
powigzanymi w subregionie?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.
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7. Z jakich form pomocy oferowanych przez Parstwa instytucje/organizacje/podmioty
korzystajg osoby zwigzane (lub ktére zwigzane byty w latach ubiegtych) z sektorem
wydobywczo-energetycznym?

8. Jak czesto z wyzej wymienionych form pomocy korzystajg osoby zwigzane z sektorem
wydobywczo-energetycznym?

PYTANIE BADAWCZE NR 7. Jaka jest aktywnosc spotfecznosci lokalnych w zakresie zabezpieczenia
spotecznego swoich mieszkaricow?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

9. Jak oceniacie Panstwo czy oprocz Panstwa instytucji/organizacji/podmiotéw w
spotecznosciach lokalnych dziatajg aktywnie inne organizacje/nieformalne grupy
mieszkancow/inicjatywy oddolne, ktore wptywajg na polepszenie jakosci zycia mieszkancow,
zwiekszenie zaangazowania mieszkancOw w rozwigzywanie problemdéw spotecznych,
integrowanie spotecznosci lokalnej, animacje spotecznosci lokalnej i rozwdj zycia
kulturalnego? [Dla moderatora — czy jest to wystarczajgce, co nalezatoby zmieni¢c w tym
zakresie, jak poprawic]

PYTANIE BADAWCZE NR 10. Jaka jest postawa cztonkdw rodzin pracownikow branzy wydobywczej
i energetycznej oraz branz zaleznych, wobec korzystania ze wsparcia instytucjonalnego (np. w
zakresie: organizacji czasu wolnego/ interwencji kryzysowej/ zdrowia psychicznego). Jakie mogg
wystqgpic bariery korzystania z takiego wsparcia?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

10. Czy Panstwa zadaniem rodziny pracownikéw branzy wydobywczej/energetycznej oraz branz
zaleznych sg w tej chwili/mogg by¢ w sytuacji utraty pracy w zwigzku z transformacja
energetyczng zainteresowane skorzystaniem ze wsparcia oferowanego przez Panstwa
instytucje/organizacje/podmioty?

a. Dlaczego tak? Z jakiego wsparcia bedg chcieli skorzystaé?
b. Dlaczego nie?

11. Jakie mogg wystgpi¢ bariery korzystania z oferowanego przez Panstwa

instytucje/organizacje/podmioty wsparcia?

PYTANIE BADAWCZE NR 11. Czy i w jakim zakresie lokalne instytucje polityki spotecznej dziatajgce na
rzecz mieszkarica przewidujq rodzaje i natezenie problemow spotecznych wynikajgcych z wygaszania
kopalni? W jakim stopniu ten temat jest aktualnie rozpoznawany przez lokalne instytucje wsparcia?

PYTANIE BADAWCZE NR 3. W jakim stopniu planowane zwolnienia/restrukturyzacja zatrudnienia
mogg spowodowac nasilenie problemoéw spotfecznych?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

12. Czy w reprezentowanych przez Panstwa instytucjach/organizacjach/podmiotach
zastanawiano sie juz nad ich rolg do odegrania w zwigzku z wygaszaniem kopali?
a. Jedli tak prosze powiedzie¢, w jaki sposdb rozpoznawali Panstwo temat? Do jakich
doszliscie Panstwo wnioskow?
b. Jeslinie, czy planujg Paristwo zajgé sie tym tematem? Kiedy i w jaki sposéb?
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13. Jakich probleméw spodziewajg sie reprezentowane przez Panstwa
instytucje/organizacje/podmioty w zwigzku z wygaszeniem kopaln?

14. Jak bedzie skala wymienianych przez Panstwa probleméw spotecznych zwigzanych
z wygaszaniem kopaln?

15. W jakim stopniu planowane zwolnienia/restrukturyzacja zatrudnienia moga spowodowac
nasilenie problemdw spotecznych?

16. Jakiego wsparcia Panstwa zdaniem bedg oczekiwaé mieszkancy w zwigzku z transformacja
energetyczng regionu?

17. Jakiego wsparcia powinny udzieli¢ Panstwa instytucje/organizacje/podmioty w zwigzku z
transformacja energetyczng regionu?

PYTANIE BADAWCZE NR 12. W jakim stopniu istniejgcy system instytucjonalny jest w stanie
odpowiedzie¢ na aktualne problemy? W jakim stopniu podaz ustug w zakresie organizacji czasu
wolnego, kultury, edukacji, pomocy spofecznej itd. jest wystarczajgca? Jakie sq deficytowe ustugi
w kontekscie aktualnych problemdw spotecznych i wyzwan zwigzanych z transformacjq?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

18. Czy oferowane przez Panstwa ustugi z zakresu animacji spotecznosci lokalnych, w tym kultury

odpowiadajg na aktualne problemy?

19. W jakim stopniu oferowane przez Panstwa ustugi sg wystarczajgce, adekwatne do potrzeb
mieszkancow?

20. Jakich ustug brakuje, to znaczy sg deficytowe w kontekscie aktualnych probleméw
spotecznych i wyzwan zwigzanych z transformacjg? Prosze odnies¢ sie do reprezentowanych
przez Pafstwa instytucji/organizacji/podmiotdow.

PYTANIE BADAWCZE NR 13. W jakim stopniu istniejgcy system instytucji polityki spotecznej jest
wystarczajgcy do odpowiedzi na aktualne potrzeby i wyzwania zwigzane z transformacjq (np.
koniecznosc¢ zwiekszenia skali Swiadczonego wsparcia, zapewnienia wiekszej liczby specjalistow itd.)?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

21. Jak Panstwo oceniacie, na ile Panstwa instytucje/organizacje/podmioty dysponujg
odpowiednim potencjatem by odpowiedzie¢ na aktualne potrzeby i wyzwania zwigzane z
transformacjg? Prosze wzigé pod uwage m.in. takie aspekty jak skale Swiadczonego wsparcia,
liczbe specjalistow (wyspecjalizowana kadra, srodki finansowe, funkcjonowanie na Panstwa
terenie placéwek, wspotpraca z NGO)

PYTANIE BADAWCZE NR 14. W jakim stopniu istniejgcy system wsparcia jest zagrozony w
perspektywie potencjalnie zmniejszajacych sie dochodéw gmin w wyniku transformacji gospodarcze;j?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

22. Czy Panstwa zdaniem funkcjonowanie Panstwa instytucji/organizacji/podmiotéw zmieni sie
w perspektywie potencjalnie zmniejszajacych sie dochoddéw gmin w wyniku transformacji
energetycznej? Prosze opowiedzie¢ o tym.

PYTANIE BADAWCZE NR 15. W jakim stopniu instytucje Swiadczgce wsparcie mieszkaricom stanowiq
skoordynowany i spdjny system pomocy? Jakie sq wyzwania dla skutecznosci wsparcia zwigzane ze
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specyfikg organizacji (np. ,,sektorowos¢” wsparcia w systemie pomocy spotecznej, edukacji, ochrony
zdrowia itd.)

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

23. Na ile zgodzilibys$cie sie Panstwo z takim stwierdzeniem, ze instytucje/organizacje/podmioty
Swiadczace wsparcie i dziatajagce na Panistwa terenie stanowig skoordynowany i spdjny
system pomocy? Prosze opowiedzie¢ o mocnych i stabych stronach Panistwa systemu w
Wielkopolsce Wschodniej.

24. Czy dziatalno$¢ Panstwa instytucji/organizacji/podmiotéw jest skoordynowana z innymi
instytucjami/organizacjami/podmiotami dziatajgcymi w wojewddztwie? Z ktérymi ? W jaki
sposob?

25. W jaki sposéb mozna zwiekszy¢  skuteczno$¢  wsparcia w Panstwa
instytucjach/organizacjach/podmiotach w obszarze animacji spotecznosci lokalnych, w tym
kultury?

PYTANIE BADAWCZE NR 16. Jakie sqg bariery swiadczenia skutecznej pomocy wobec zagrozonych
skutkami transformacji mieszkancéw? W jaki sposob mozna je niwelowac?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

26. Jakie Panstwa zadaniem mogg by¢ bariery $wiadczenia skutecznej pomocy wobec
zagrozonych skutkami transformacji mieszkarncéw?
27. W jaki sposdb mozna niwelowac¢ wymienione przez Panstwa bariery?

ZAKONCZENIE

28. Czy chcieliby Panstwo na koniec podzieli¢ sie innymi, waznymi spostrzezeniami istotnymi dla
celu badania?
29. Podziekowanie za udziat w badaniu.
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10.11Scenariusz warsztatu on-line dotyczagcego diagnozy problemu
i wypracowania rozwigzan z instytucjami/podmiotami/
organizacjami dziatajgcymi w obszarze rynku pracy, ekonomii
spotecznej itp.

StOWNICZEK DLA MODERATORA
TOZSAMOSC REGIONALNA - szczegdlny przypadek toisamosci spotecznej, opartej na tradycji
regionalnej (lokalnej), odnoszqcej sie do wyraznie zdefiniowanego terytorium, regionu (spotecznosci
lokalnej), jego specyficznych cech spotecznych, kulturowych (symbolicznych), gospodarczych czy
nawet topograficznych; oznacza réwniez przywigzanie do regionu/spotecznosci lokalnej

TRANSFORMACJA ENERGETYCZNA - przejscie do zrownowazonej gospodarki poprzez zastgpienie
w miksie energetycznym nieodnawialnych zrédet energii ( m.in. wegla) na rzecz odnawialnych zrédet
energii. Gtdwng role w transformacji odgrywa oszczedzanie energii i poprawa efektywnosci
energetycznej.

INSTYTUCJE POLITYKI SPOtECZNEJ - instytucje majgce na celu pomoc osobom | rodzinom
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji Zyciowych i doprowadzenie do usamodzielnienia. Do jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej nalezq: regionalne osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra
pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodki wsparcia oraz osrodki interwencji kryzysowe;.
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WSTEP

1. Informacja o celu badania i czasie jego trwania oraz o poufnosci pozyskanych informacji
Poinformowanie o zasadach dyskusji/przebiegu spotkania
Prosba o przedstawienie sie uczestnikdw warsztatu: nazwa instytucji, zajmowane stanowisko,
zakres obowigzkdw, staz pracy

PYTANIE BADAWACZE NR 1. Jaka jest skala wystepowania problemow spofecznych (m.in. alienacja
spoteczna, ubéstwo, kryzysy psychiczne/przemoc w rodzinie/ uzaleznienia)? Jakie sq gtéwne przyczyny
wystepowania problemow spotecznych wsrod mieszkaricdw subregionu z podziatem na powiaty?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

4. Jakie sy dominujgce problemy w obszarze rynku pracy i ekonomii spotecznej wystepujace na

terenie Wielkopolski Wschodniej (powiat koninski, kolski, stupecki i turecki oraz miasto
Konin)? Czy poszczegdlne powiaty roznig sie od siebie pod wzgledem wystepujacych na ich
terenie problemdéw w obszarze rynku pracy i ekonomii spotecznej?

5. Jaka jest skala wymienionych przez Paristwa probleméw?
6. Jakie sg przyczyny wymienionych przez Panstwa problemdéw?

PYTANIE BADAWACZE NR 2. Jak czesto i z jakich form pomocy korzystajg osoby zwigzane (lub ktére
zwigzane byty w latach ubiegtych) z sektorem wydobywczo-energetycznym czy branzami
powigzanymi w subregionie?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.
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7. Z jakich form pomocy oferowanych przez Panstwa instytucje/podmioty/organizacje
korzystajg osoby zwigzane (lub ktére zwigzane byty w latach ubieglych) z sektorem
wydobywczo-energetycznym?

8. Jak czesto z wyzej wymienionych form pomocy korzystajg osoby zwigzane z sektorem
wydobywczo-energetycznym?

PYTANIE BADAWACZE NR 7. Jaka jest aktywnos¢ spotecznosci lokalnych w zakresie zabezpieczenia
spotecznego swoich mieszkaricow?

Uwaga! Nie czytamy powyzszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

9. Jak oceniacie Panstwo czy oprécz Panstwa instytucji w spotecznosciach lokalnych dziatajg
aktywnie inne organizacje/nieformalne grupy mieszkancéw/inicjatywy oddolne, ktére
wptywajg na polepszenie jakosci zycia mieszkancéw, zwiekszenie zaangazowania
mieszkancéw w rozwigzywanie problemoéw spotecznych, integrowanie spotecznosci lokalnej,
wsparcie zatrudnienia i rozwdéj podmiotéw ekonomii spotecznej? [Dla moderatora — czy jest
to wystarczajqce, co nalezatoby zmienic¢ w tym zakresie, jak poprawic]

PYTANIE BADAWACZE NR 10. Jaka jest postawa cztonkdw rodzin pracownikow branzy wydobywczej
i energetycznej oraz branz zaleznych, wobec korzystania ze wsparcia instytucjonalnego (np.
w zakresie: organizacji czasu wolnego/ interwencji kryzysowej/ zdrowia psychicznego). Jakie mogq
wystqpic bariery korzystania z takiego wsparcia?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

10. Czy Panstwa zadaniem rodziny pracownikéw branzy wydobywczej/energetycznej oraz branz
zaleznych sg w tej chwili/mogg by¢ w sytuacji utraty pracy w zwigzku z transformacja
energetyczng zainteresowane skorzystaniem z oferowanego przez Panistwa instytucje
wsparcia?

a. Dlaczego tak? Z jakiego wsparcia bedg chcieli skorzystac?
b. Dlaczego nie?
11. Jakie moga wystgpic bariery korzystania z oferowanego przez Pariistwa instytucje wsparcia?

PYTANIE BADAWACZE NR 11. Czy i w jakim zakresie lokalne instytucje polityki spotecznej dziatajgce na
rzecz mieszkarica przewidujq rodzaje i natezenie problemow spotecznych wynikajgcych z wygaszania
kopalni? W jakim stopniu ten temat jest aktualnie rozpoznawany przez lokalne instytucje wsparcia?

PYTANIE BADAWACZE NR 3. W jakim stopniu planowane zwolnienia/restrukturyzacja zatrudnienia
mogq spowodowac nasilenie problemdéw spotecznych?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

12. Czy w reprezentowanych przez Panstwa instytucjach/podmiotach/organizacjach
zastanawiano sie juz nad ich rolg do odegrania w zwigzku z wygaszaniem kopalA?
a. Jesli tak prosze powiedzie¢, w jaki sposdb rozpoznawali Paristwo temat? Do jakich
doszliscie Panstwo wnioskow?
b. Jeslinie, czy planujg Paristwo zajgé sie tym tematem? Kiedy i w jaki sposéb?
13. Jakich problemoéw spodziewajg sie reprezentowane przez Panistwa
instytucje/podmioty/organizacje, w zwigzku z wygaszeniem kopaln?
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14. Jak bedzie skala wymienianych przez Panistwa probleméw spotecznych zwigzanych
z wygaszaniem kopaln?

15. W jakim stopniu planowane zwolnienia/restrukturyzacja zatrudnienia mogg spowodowac
nasilenie problemoéw spotecznych?

16. Jakiego wsparcia Panstwa zdaniem bedg oczekiwaé mieszkancy w zwigzku z transformacja
energetyczng regionu?

17. Jakiego wsparcia powinny udzieli¢ Panstwa instytucje/podmioty/organizacje, w zwigzku z
transformacja energetyczna regionu?

PYTANIE BADAWACZE NR 12. W jakim stopniu istniejgcy system instytucjonalny jest w stanie
odpowiedzie¢ na aktualne problemy? W jakim stopniu podaz ustug w zakresie organizacji czasu
wolnego, kultury, edukacji, pomocy spotfecznej itd. jest wystarczajgca? Jakie sq deficytowe ustugi
w kontekscie aktualnych problemdw spotecznych i wyzwan zwigzanych z transformacjq?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

18. Czy oferowane przez Panstwa ustugi w_obszarze rynku pracy i ekonomii spotecznej

odpowiadajg na aktualne problemy?

19. W jakim stopniu oferowane przez Panstwa ustugi sg wystarczajgce, adekwatne do potrzeb
mieszkancow?

20. Jakich ustug brakuje, to znaczy sg deficytowe w kontekscie aktualnych probleméw
spotecznych i wyzwan zwigzanych z transformacjg? Prosze odnies¢ sie do reprezentowanych
przez Panstwa instytucji/podmiotéw/organizacji.

PYTANIE BADAWACZE NR 13. W jakim stopniu istniejgcy system instytucji polityki spotecznej jest
wystarczajgcy do odpowiedzi na aktualne potrzeby i wyzwania zwigzane z transformacjq (np.
koniecznosc¢ zwiekszenia skali Swiadczonego wsparcia, zapewnienia wiekszej liczby specjalistow itd.)?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

21. Jak Panstwo oceniacie, na ile Panstwa instytucje/podmioty/organizacje dysponujg
odpowiednim potencjatem, by odpowiedzie¢ na aktualne potrzeby i wyzwania zwigzane z
transformacjag? Prosze wzigé pod uwage m.in. takie aspekty jak skale Swiadczonego wsparcia,
liczbe specjalistow (wyspecjalizowana kadra, srodki finansowe, funkcjonowanie na Panstwa
terenie placéwek, wspotpraca z NGO)

PYTANIE BADAWACZE NR 14. W jakim stopniu istniejgcy system wsparcia jest zagrozony
w perspektywie potencjalnie zmniejszajgcych sie dochodow gmin w wyniku transformacji
gospodarczej?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

22. Czy Panstwa zdaniem funkcjonowanie Panstwa instytucji/podmiotéw/organizacji zmieni sie
w perspektywie potencjalnie zmniejszajacych sie dochoddéw gmin w wyniku transformacji
gospodarczej? Prosze opowiedzie¢ o tym.

PYTANIE BADAWACZE NR 15. W jakim stopniu instytucje swiadczgce wsparcie mieszkaricom stanowiq
skoordynowany i spdjny system pomocy? Jakie sq wyzwania dla skutecznosci wsparcia zwigzane ze
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specyfikg organizacji (np. ,,sektorowosc¢” wsparcia w systemie pomocy spotecznej, edukacji, ochrony
zdrowia itd.)

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

23. Na ile zgodzilibyscie sie Panstwo z takim stwierdzeniem, ze instytucje Swiadczgce wsparcie i
dziatajgce na Panstwa terenie stanowig skoordynowany i spdjny system pomocy? Prosze
opowiedzie¢ o mocnych i stabych stronach Panstwa systemu w Wielkopolsce Wschodnie;j.

24. Czy dziatalno$¢ Panstwa instytucji/podmiotow/organizacji jest skoordynowana z innymi
instytucjami dziatajgcymi w wojewddztwie? Ktorymi instytucjami? W jaki sposdb?

25. W  jaki sposéb mozna zwiekszy¢é  skuteczno$¢  wsparcia w Panstwa
instytucjach/podmiotach/organizaciach w___ obszarze  rynku  pracy i ekonomii
spotecznej(podpowiedz, np. ,,sektorowos¢” wsparcia w systemie pomocy spotecznej, edukacji,

ochrony zdrowia itd.)?

PYTANIE BADAWACZE NR 16. Jakie sq bariery swiadczenia skutecznej pomocy wobec zagrozonych
skutkami transformacji mieszkaricow? W jaki sposob mozna je niwelowac?

Uwaga! Nie czytamy powyzZszych pytan badawczych, ich przywotanie jest poglgdowe dla moderatora.

26. Jakie Panstwa zadaniem mogg by¢ bariery $wiadczenia skutecznej pomocy wobec
zagrozonych skutkami transformacji mieszkarncéw?
27. W jaki sposéb mozna niwelowac wymienione przez Panstwa bariery?

ZAKONCZENIE
28. Czy chcieliby Panstwo na koniec podzieli¢ sie innymi, waznymi spostrzezeniami istotnymi dla
celu badania?
29. Podziekowanie za udziat w badaniu.
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10.12 Scenariusz warsztatu on-line z mtodziezg

StOWNICZEK DLA MODERATORA
TOZSAMOSC REGIONALNA - szczegdlny przypadek tozsamosci spofecznej, opartej na tradycji
regionalnej (lokalnej), odnoszqgcej sie do wyraZnie zdefiniowanego terytorium, regionu (spotecznosci
lokalnej), jego specyficznych cech spotecznych, kulturowych (symbolicznych), gospodarczych czy
nawet topograficznych; oznacza réwniez przywigzanie do regionu/spotecznosci lokalne;.

TRANSFORMACJA ENERGETYCZNA - przejscie do zrownowazonej gospodarki poprzez zastgpienie
w miksie energetycznym nieodnawialnych zrdédet energii ( m.in. wegla) na rzecz odnawialnych zrédet
energii. Gtdwng role w transformacji odgrywa oszczedzanie energii i poprawa efektywnosci
energetycznej.

INSTYTUCJE POLITYKI SPOtECZNEJ - instytucje majgce na celu pomoc osobom i rodzinom
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych i doprowadzenie do usamodzielnienia. Do jednostek
organizacyjnych pomocy spotfecznej nalezq: regionalne osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra
pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodki wsparcia oraz osrodki interwencji kryzysowej.

Przedstawienie sie moderatora

POWITANIE

Imie, szkota/uczelnia, zainteresowania

PYTANIA DOTYCZACE POCZUCIA TOZSAMOSCI REGIONALNE)

1. Woyjasnienie definicji ,transformacja energetyczna” (patrz Stowniczek dla moderatora)
bedacej przedmiotem spotkania.

2. Powiedzcie, z jakich gmin pochodzicie?

3. Czy czujecie sie zwigzani ze swoim miejscem pochodzenia/zamieszkania? Dlaczego? Czy
dobrze Wam sie tutaj mieszka?

4. Co Waszym zdaniem wyrdznia Wasze gminy od innych?

5. Czy mozna powiedzie¢, ze w miejscu w ktérym mieszkacie wazne jest gérnictwo? Dlaczego?
Jesli tak, w jakim stopniu? Czy uwazacie, ze gdornictwo jest czym$, co okresla miejsce w
ktérym mieszkacie? Czy o tym sie mowi w Waszym otoczeniu?

6. Czy w przysztosci planujecie zostaé, czy wyjechaé ze swoich gmin/powiatéw? Dlaczego?
Opowiedzcie o tym.

PRACA GRUPOWA

Podczas pracy grupowej zostanie wykorzystana wirtualna tablica np. Jamboard.

7. Poprosze teraz, aby kazdy dokorczyt zdanie opisujgc swojg gmine w taki sposdb, jakby chciat
aby wygladata za 10 lat
Chciat(a)bym, aby moja gmina za 10 lat ...
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8. Co musiataby Wam zapewnié Wasza gmina, abyscie w niej pozostali?
9. Co jest dla Was najwazniejsze przy wyborze miejsce zamieszkania? Jakie elementy bierzecie
pod uwaga podejmujac decyzje o miejscu zamieszkania? Uzasadnijcie wypowiedz.

PYTANIA DOTYCZACE POSTAW WOBEC TRANSFORMACIJI GOSPODARCZE)

10. Jakie problemy spoteczne dostrzegacie w swoich gminach? Jak bardzo sg one dla Was
uciazliwe? Jak myslicie, jaka jest przyczyna wymienianych przez Was problemoéw?
11. Jak oceniacie oferte w Waszych gminach dotyczaca:
a. Organizacji czasu wolnego?

b. Kultury?
c. Sportuirekreacji?
d. Edukacji?

Czy oferta jest dla Was wystarczajgca? Czego brakuje?

12. Czy Waszym zdaniem osoby w kryzysie, majace problemy w gminie mogg liczy¢ na jakie$
wsparcie? WeZcie pod uwage potrzeby oséb ubogich, oséb z niepetnosprawnoscig, chorych,
bezrobotnych, uzaleznionych itp. Jesli nie, jakiej pomocy/ustug Waszym zdaniem brakuje?

PRACA GRUPOWA

Podczas pracy grupowej zostanie wykorzystana wirtualna tablica np. Jamboard.

13. Poprosze teraz, aby kazdy dokornczyt nastepujace zdanie
Mieszkancy mojej gminy uwazajq, ze wygaszanie kopaln ...

14. Czy obawiacie sie planowanej transformacji energetycznej, zwigzanej z wygaszaniem kopali?
Dlaczego? Jedli tak, to czego dotyczg Wasze obawy?

15. Jak Waszym zdaniem zmieni sie sytuacja rodzin, ktérych cztonkowie pracujg w sektorze
wydobywczo-energetycznym?

16. Jak Waszym zdaniem bedzie zmieniata sie sytuacja w Waszych gminach, rodzinach w zwigzku
z planowang transformacjg i wygaszaniem kopaln?

17. Czy uwazacie, ze transformacja stanowi dla Was, Waszych rodzin i gminy szanse? Dlaczego?
Jakie mozliwosci stwarza planowana transformacja?

18. Czy w zwigzku z zachodzacga transformacjg, Wasze miejsce zamieszkania zyskuje, czy traci na
atrakcyjnosci? Dlaczego?

19. Jak wyobrazacie/planujecie swojg przysztos¢ zawodowg? W jakiej gminie chcielibyscie
pracowac? W jakiej branzy chcielibyscie pracowac? Dlaczego?

ZAKONCZENIE

20. Czy ktos$ chciatby podzieli¢ sie swoimi uwagami/spostrzezeniami?
21. Podziekowanie za udziat w warsztatach.
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10.13Scenariusz IDI w ramach case study z cztonkami rodzin, ktore
doswiadczyty transformacji energetycznej

StOWNICZEK DLA MODERATORA
TOZSAMOSC REGIONALNA - szczegdlny przypadek tozsamosci spofecznej, opartej na tradycji
regionalnej (lokalnej), odnoszqgcej sie do wyraznie zdefiniowanego terytorium, regionu (spotecznosci
lokalnej), jego specyficznych cech spotecznych, kulturowych (symbolicznych), gospodarczych czy
nawet topograficznych; oznacza rowniez przywiqzanie do regionu/spotecznosci lokalnej

TRANSFORMACJA ENERGETYCZNA - przejscie do zrownowazonej gospodarki poprzez zastgpienie
w miksie energetycznym nieodnawialnych zrdédet energii ( m.in. wegla) na rzecz odnawialnych zrédet
energii. Gtdwng role w transformacji odgrywa oszczedzanie energii i poprawa efektywnosci
energetycznej.

INSTYTUCJE POLITYKI SPOtECZNEJ - instytucje majgce na celu pomoc osobom i rodzinom
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych i doprowadzenie do usamodzielnienia. Do jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej nalezq: regionalne osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra
pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodki wsparcia oraz osrodki interwencji kryzysowej.

Dzien dobry,

nazywam sie ... i reprezentuje konsorcjum firm: Grupa BST sp. z 0.0. oraz Kreatus sp. z 0.0. Na
zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego reprezentowane przeze mnie
konsorcjum realizuje badanie spoteczne pn. ,Mieszkaricy i instytucje polityki spotecznej w obliczu
transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej”. Badanie ma na celu diagnoze aktualnej
sytuacji spotecznej i zawodowej, wyzwan i potrzeb mieszkancdw oraz funkcjonowania instytucji
polityki spotecznej w Wielkopolsce Wschodnie;j.

Przedmiotem dzisiejszej rozmowy bedg Pana/Pani osobiste do$wiadczenia zwigzane z transformacje
energetyczng powiatu tureckiego. ChcielibySsmy réwniez pozna¢ Pana/i opinie na temat wptywu
wygaszania kopali w Wielkopolsce Wschodniej na zycie mieszkafnicow regionu.

Czy wyraza Pan(i) zgode na nagrywanie rozmowy? Zapewniam, ze badanie jest anonimowe,
anagranie postuzy wytgcznie do sporzadzenia transkrypcji, ktéra zostanie wykorzystana przez
cztonkéw Zespotu Badawczego na potrzeby przygotowania zbiorczego raportu z badania.

Formularz rekrutacyjny dla moderatora
[prosze uzupetnic¢ informacje o respondencie w celu potwierdzenia, Ze do badania zaklasyfikowano
wtasciwg osobe]

Wiek respondenta: ..........cco......

Wyksztatcenie:
Podstawowe i gimnazjalne | Zasadnicze zawodowe/branzowe | Srednie zawodowe/branzowe/techniczne |

Srednie ogdlnoksztatcace | Policealne | Wyisze

Branza, w ktdrej zatrudniony byt respondent/cztonek rodziny: Wydobywcza | Energetyczna | Zalezna, jaka? ...

Miejsce zamieszkania (gmina i powiat): ....cccecvevvevnenes

Strona 189




46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

Eundus?ek' Rzeczpospolita ﬁ]‘%ﬁa SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia El."r.opeJSka
uropejskie - Polska ,;& WIELKOPOLSKIEGO Europejskie Fundusze

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

Wprowadzenie

Prosze powiedzie¢, w jakim jest Pan(i) wieku oraz w jakiej gminie obecnie Pan(i) zamieszkuje?
Jak dtugo mieszka Pan(i) w tej miejscowosci?
Prosze powiedzie¢ w jakiej branzy Pan(i) pracuje ijakie zajmuje Pan(i) stanowisko? Jak dtugo
pracuje Pan(i) w tej branzy?

Tozsamos$é regionalna

Czy czujesie Pan(i) zwigzany(a) ze swoim miejscem pochodzenia/zamieszkania? Dlaczego? Czy
dobrze Panu(i) sie tutaj mieszka?
Czy mozna powiedzie¢, ze w miejscu w ktérym Pan(i) mieszka wazne jest gornictwo? Dlaczego?
Jesli tak, w jakim stopniu? Czy uwaza Pan(i), ze gérnictwo jest czyms$ co okresla miejsce, w
ktérym Pan(i) mieszka? Czy o tym sie méwi w Pana(i) otoczeniu?
Czy w przysztosci planuje Pan(i) zostaé, czy wyjechac ze swojej gminy/powiatu? Dlaczego? Prosze
o tym opowiedziec.

Wptyw procesu transformacji na modele funkcjonowania rodzin

Czy jest Pan osobg, ktérg bezposrednio dotkneta transformacja energetyczna w powiecie
tureckim? A jesli nie, prosze powiedzieé, jaka wiez tgczy Pana/Panig z osobg, ktérej dotkneta
transformacja energetyczna w powiecie tureckim?

Z ilu oséb sktada sie Pana(-ni) gospodarstwo domowe? (wskazéwka dla moderatora: kto
zamieszkuje pod jednym dachem i stopien pokrewienstwa tych oséb)

Jak wyglada aktywnos¢ zawodowa cztonkéw Panstwa rodziny, to znaczy kto z Panstwa pracuje,
w jakiej formie, w jakim wymiarze?

Czy kto$ z Panstwa rodziny opiekuje sie osobami zaleznymi (dzieci, osoby starsze)? Czy opieka
jest taczona z pracg zawodowg?

Czym zajmujg sie jeszcze cztonkowie Pana(i) rodziny poza pracg zawodowsq lub opiekg nad
osobami zaleznymi?

W jaki sposdb transformacja energetyczna powiatu tureckiego wptyneta na zycie Pana(-ni)
i Pana(-ni) rodziny? Co zmienito sie w zakresie funkcjonowania Pana(-ni) rodziny? Prosze
odniesc sie takze do kwestii zwigzanych z aktywnoscig i biernoscig zawodowg cztonkéw rodziny
oraz uzasadnié swojg opinie.

Czy zmienili lub planujg Panstwo zmieni¢ miejsce zamieszkania w zwigzku z transformacja
energetyczng powiatu tureckiego? Dlaczego?

Korzystanie ze wsparcia instytucjonalnego i oczekiwania w tym zakresie

Czy w zwigzku z transformacjg energetyczng powiatu tureckiego Pana/i rodzina korzystata ze
wsparcia oferowanego przez gmine/powiat, instytucje dziatajgce na terenie gminy? Jesli tak,
prosze doprecyzowaé kto z Panstwa rodziny i z jakich form pomocy korzystat? Jak dtugo i z jaka
czestotliwos$cig? [moderator: prosze tez dopytac o wsparcie w zakresie organizacji czasu
wolnego, interwencji kryzysowej i zdrowia psychicznego. Ponadto nalezy dopytac czy respondent
korzysta aktualnie ze wsparcia systematycznie]? Jesli nie, prosze wskazaé, dlaczego nie korzystali
Panistwo z takiego wsparcia?

Czy teraz, kilka lat po tym, jak rozpoczeto likwidacje kopalni, kto$ z Panstwa rodziny ma
potrzebe skorzystaé ze wsparcia gminy/powiatu? Jesli tak, prosze wskazad, z jakiego rodzaju
wsparcia? Dlaczego? Z jakich instytucji?
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Czy Pan(i) Ilub cztonek Pana(i) rodziny potrzebuje wsparcia, ktérego nie oferuja

gmina/powiat/instytucje w obecnym miejscu zamieszkania? Jesli tak, jakiego wsparcia by Pan(i)
oczekiwat(a)?

Wptyw transformacji na pogtebienie problemoéw spotecznych

A co sadzi Pan(i) o procesie transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej? Czy
wedtug Pana(-ni) stuszne jest odejscie od produkcji energii z wegla na rzecz produkcji energii ze
zrodet odnawialnych? Prosze uzasadni¢ swoje stanowisko.

Jak transformacja energetyczna powiatu tureckiego wptyneta na mieszkaricow Pana/i gminy
i regionu? Jak ona jest widoczna w codziennym zyciu mieszkaicéw?

Jakie problemy spoteczne dostrzega Pan(i) w swoim bezposrednim otoczeniu? [moderator:
prosze dopyta¢ o: alienacje spoteczng (rozumiang jako izolacje, brak pomocy ze strony
sgsiadow), ubdstwo, kryzysy psychiczne( rozumiane jako depresja, nerwice, stany lekowe,
strach, bezsennosc), przemoc w rodzinie, uzaleznienia].

Czy uwaza Pan(i), ze cze$¢ z tych problemdéw/ wszystkie problemy wywotane sg przez
transformacje energetyczng powiatu tureckiego?

Czy w Pana(i) opinii ludzie tracgcy prace zostali w odpowiedni sposéb zabezpieczeni, wsparci?
Czy dostrzega Pani jakie$ btedne decyzje/ dziatania, podejmowane przez osoby odpowiedzialne
za transformacje w powiecie tureckim? Czy czegos$ zabrakto, jakiej$ formy pomocy?

Co wedtug Pana(-ni)mozna bytoby zrobi¢ , aby tym razem, w transformacji zaplanowanej
w Wielkopolsce Wschodniej, nie popetni¢ tych bfedéw, zabezpieczy¢é odpowiednio ludzi
tracgcych prace i ich rodziny? Prosze o tym opowiedzied.

Zakonczenie

Jakie w Pana(-ni) opinii inne skutki moze mie¢ dalsza transformacja energetyczna
w Wielkopolsce Wschodniej? Jakie dziatania nalezy podejmowac, by ogranicza¢ ewentualne
negatywne skutki transformacji? Prosze uzasadni¢.
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10.14Scenariusz  wywiadu grupowego w ramach case study
z instytucjami, ktére koordynowaty proces zmiany spoteczno-
gospodarczej w powiecie tureckim

StOWNICZEK DLA MODERATORA
TOZSAMOSC REGIONALNA - szczegdlny przypadek tozsamosci spofecznej, opartej na tradycji
regionalnej (lokalnej), odnoszqgcej sie do wyraZnie zdefiniowanego terytorium, regionu (spotecznosci
lokalnej), jego specyficznych cech spotecznych, kulturowych (symbolicznych), gospodarczych czy
nawet topograficznych; oznacza réwniez przywiqzanie do regionu/spotecznosci lokalnej

TRANSFORMACJA ENERGETYCZNA - przejscie do zrownowazonej gospodarki poprzez zastgpienie
w miksie energetycznym nieodnawialnych zrodet energii ( m.in. wegla) na rzecz odnawialnych Zrédet
energii. Gtowng role w transformacji odgrywa oszczedzanie energii i poprawa efektywnosci
energetycznej.

INSTYTUCJE POLITYKI SPOtECZNEJ - instytucje majgce na celu pomoc osobom i rodzinom
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji Zyciowych i doprowadzenie do usamodzielnienia. Do jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej nalezq: regionalne osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra
pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodki wsparcia oraz osrodki interwencji kryzysowe;.

WSTEP

Informacja o celu badania i czasie jego trwania oraz o poufnosci pozyskanych informaciji
Poinformowanie o zasadach dyskusji/przebiegu spotkania

Prosba o przedstawienie sie uczestnikdw warsztatu: nazwa instytucji, zajmowane stanowisko,
zakres obowigzkdw, staz pracy

PYTANIA

4. Prosze powiedzie¢ na czym polegata rola Panstwa instytucji w transformacji energetyczne;j
regionu? W jaki sposdb koordynowali Paiistwo ten proces, zmiany, ktére zachodzity? Jak ta
koordynacja przebiegata, jakie dziatania podejmowane przez Panstwa nazwalibyscie
,koordynowaniem procesu transformac;ji”?

5. Czy Panstwa instytucje dysponowaty wystarczajgcym potencjatem do koordynacji procesu
transformacji energetycznej? Jesli nie, czego brakowato i dlaczego? [Moderator: dopytac o
srodki finansowe; kadre: liczebnos$é, wyspecjalizowanie; czas; wspotpraca: otoczenie
instytucjonalne; pomoc/wsparcie z zewnatrz?]

6. Czy reprezentowane  przez Panstwa samorzgdy/podmioty/instytucje/organizacje
wypracowaty strategie zarzadzania zmiang w procesie transformacji? Jesli tak, prosze ja
opisac. Jesli nie, to dlaczego?

7. Jak zmienita sie sytuacja w Panstwa gminach i powiecie w zwigzku z transformacjg
energetyczng? [moderator: sytuacja zawodowo-socjalna mieszkancéw powiatu, sytuacja
instytucji dziatajgcych na terenie powiatu]

8. Z jakimi problemami borykaty sie Panstwa samorzady/podmioty/instytucje/organizacje w
zwigzku z koniecznos$cig wygaszania kopaln? Czy te problemy udato sie rozwigzaé? W jaki
sposéb?
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Na czym opiera sie obecnie w Panstwa gminie/powiecie tozsamos$¢ regionalna,rozumiana
jako przywigzanie do spotecznosci lokalnej, okreslenie jednej cechy, ktéra wyrdznia dany
teren? Jakie zmiany w tym zakresie spowodowata transformacja energetyczna regionu?

Czy mozna powiedzie¢, ze w regionie wazne jest gérnictwo? Dlaczego? Jesli tak, w jakim
stopniu? Czy gornictwo jest czyms co okresla Wasz region?

Czy transformacja energetyczna regionu spowodowata zmiany w definiowaniu tozsamosci
regionalnej? Jesli tak, to jakie?

Z jakimi instytucjami i podmiotami wspodtpracowali Panstwo w ramach koordynacji procesu
zmiany spoteczno-gospodarczej? Na czym polegata ta wspodtpraca? Czy byta ona owocna?
Ktére elementy wspotpracy mogtyby przebiegac lepiej? Czego zabrakto?

Czy Panstwa zdaniem lokalne instytucje polityki spotecznej (osrodki pomocy spotecznej,
powiatowe centrum pomocy rodzinie, NGO, inne jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,
szkoty, jednostki ochrony zdrowia, sady, policja, itp.) byty dobrze przygotowane do
przeciwdziatania problemom, z jakim przyszto im sie zmierzy¢? Dlaczego?

Czy istniejgcy system instytucji polityki spotecznej (osrodki pomocy spotecznej, powiatowe
centrum pomocy rodzinie, NGO, inne jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, szkoty,
jednostki ochrony zdrowia, sady, policja, itp.) byt wystarczajgco przygotowany do odpowiedzi
na aktualne potrzeby i wyzwania zwigzane z transformacjg? Dlaczego?

Jakie sg obecnie najwazniejsze problemy wystepujace na terenie Panstwa gminy? Czy majg
one zwigzek z przeprowadzong transformacjg energetyczng?

Czy i w jaki sposdéb zmienity sie problemy spoteczne, ktére miaty zwigzek z przebiegiem
transformacji energetyczne;j?

A teraz pytanie troche przewrotne: Czy identyfikujecie Panstwo jakies problemy, ktdre
zostaty rozwigzane dzieki transformacji energetycznej powiatu tureckiego? Jakie problemy?
W jaki sposdb?

W jaki sposéb zwolnienia i restrukturyzacja przetozyty sie na warunki zycia (mieszkancéw) w
Paristwa gminach/powiecie?

Jakie ustugi w zakresie organizacji czasu wolnego, kultury, edukacji, pomocy spotecznej sg
obecnie najwazniejsze w kontekscie transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej?
Dlaczego?

Czy Pan/i zdaniem mieszkancy byli przychylnie, czy negatywnie nastawieni do procesu
transformacji? Czy ich nastawienie zmieniato sie w czasie? Jesli tak, to w jaki sposéb?

W jaki sposdb mieszkaricy okazywali swoje pozytywne/negatywne nastawienie wobec
transformac;ji? (np. pikiety, manifestacje, rozmowy na forach internetowych)

Czy Pana/i zdaniem mieszkaricy obawiali sie transformacji czy raczej wigzali z nig nadzieje na
poprawe swojej sytuacji?

Jak Panstwa zdaniem mieszkancy Wielkopolski Wschodniej oceniajg atrakcyjnosé aktualnego
miejsca zamieszkania w kontekscie procesu transformacji? A jak oceniajg atrakcyjnosc
regionu mieszkanicy powiatu tureckiego?

ZAKONCZENIE
Jakie rozwigzania, dobre praktyki rekomendujg Panstwo instytucjom, ktore sag/bedg

zaangazowane w koordynacje procesu transformacji energetycznej w Wielkopolsce
Wschodniej?

Co Panstwa zdaniem mozna byto zrobi¢ lepiej w procesie transformacji energetycznej
powiatu tureckiego?
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26. Z ktérych wypracowanych rozwigzan sg Panstwo szczegdlnie dumni? Dlaczego?
27. Czy chcieliby Panstwo na koniec podzieli¢ sie innymi, waznymi spostrzezeniami?
28. Podziekowanie za udziat w badaniu.
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10.15Scenariusz wywiadu z ekspertami w zakresie transformac;ji
energetycznej3*

StOWNICZEK DLA MODERATORA
TOZSAMOSC REGIONALNA - szczegdlny przypadek tozsamosci spofecznej, opartej na tradycji
regionalnej (lokalnej), odnoszqgcej sie do wyraznie zdefiniowanego terytorium, regionu (spotecznosci
lokalnej), jego specyficznych cech spotecznych, kulturowych (symbolicznych), gospodarczych czy
nawet topograficznych; oznacza rowniez przywiqzanie do regionu/spotecznosci lokalnej

TRANSFORMACJA ENERGETYCZNA - przejscie do zrownowazonej gospodarki poprzez zastgpienie
w miksie energetycznym nieodnawialnych zrddet energii ( m.in. wegla) na rzecz odnawialnych zrédet
energii. Gtdwng role w transformacji odgrywa oszczedzanie energii i poprawa efektywnosci
energetycznej.

INSTYTUCJE POLITYKI SPOtECZNEJ - instytucje majgce na celu pomoc osobom i rodzinom
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych i doprowadzenie do usamodzielnienia. Do jednostek
organizacyjnych pomocy spotfecznej nalezq: regionalne osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra
pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodki wsparcia oraz osrodki interwencji kryzysowej.

Dzien dobry,

nazywam sie ... i reprezentuje konsorcjum firm: Grupa BST sp. z 0.0. oraz Kreatus sp. z 0.0. Na
zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego reprezentowane przeze mnie
konsorcjum realizuje badanie spoteczne pn. ,Mieszkaricy i instytucje polityki spotecznej w obliczu
transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej”. Badanie ma na celu diagnoze aktualnej
sytuacji spotecznej i zawodowej, wyzwan i potrzeb mieszkancdw oraz funkcjonowania instytucji
polityki spotecznej w Wielkopolsce Wschodnie;j.

Czy wyraza Pan(i) zgode na nagrywanie rozmowy? Zapewniam, ze badanie jest anonimowe,
anagranie postuzy wytgcznie do sporzadzenia transkrypcji, ktéra zostanie wykorzystana przez
cztonkéw Zespotu Badawczego na potrzeby przygotowania zbiorczego raportu z badania.

PYTANIA

Prosze powiedzieé, gdzie i na jakim stanowisku Pan/i pracuje? Od ilu lat?
Jak dtugo zajmuje sie Pan/i tematyka transformacji energetycznej (w kontekscie spoteczno-
gospodarczym)? Jakie ma Pan/i doswiadczenie w tym zakresie?

3. Czym charakteryzuje sie rewitalizacja terendw pogdrniczych? Czym sie rdzni od rewitalizacji
innych terenéw?

4. Jakie zmiany zachodzg w spotecznosci oséb objetych rewitalizacjg terenéw pogdrniczych? Jak
zmienia sie struktura takiej spotecznosci? Jakie zachodzg zjawiska spoteczne?

5. Jak zachowuja sie mieszkancy terendw pogdrniczych w obliczu rewitalizacji? Co myslg o tym
procesie? Dlaczego?

34 Wykonawca podejmie prébe organizacji dwéch diad. W kazdej z nich weZmie udzial 1 ekspert z
doswiadczeniem w kwestiach spotecznych i 1 ekspert — gospodarczych. Jezeli zorganizowanie diad nie bedzie
mozliwe z powodu braku dyspozycyjnosci dwdch ekspertow w tym samym czasie, zostang przeprowadzone 4
wywiady indywidualne.
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Jakie wyzwania niesie ze sobg rewitalizacja terendw pogérniczych?
Jakie czynniki nalezy wzigé pod uwage przy rewitalizacji terendw pogérniczych?

Grupa ZE PAK S.A. w 2020 roku opublikowata strategie deklarujgcq stopniowe zamykanie istniejgcych
odkrywek wegla brunatnego, porzucenie budowy nowych i zamkniecie elektrowni weglowych do 2030

roku. Do 2030 r. ZE PAK planuje instalacje elektrowni stonecznych o mocy 630 MW (moc

zainstalowana w fotowoltaice), a scenariusz transformacji zaktada ponadto instalacje farm

wiatrowych o mocy 438 MW oraz zwiekszenie mocy w blokach biomasowych do 200 MW.

8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Czy wedtug Pana(-ni) sg to realistyczne zatozenia? Prosze o uzasadnienie odpowiedzi.
Jakie sg Pana/i zdaniem najwazniejsze wyzwania w zwigzku z planowang transformacja:

a. Dlasamorzadow?

b. Dla instytucji polityki spotecznej (osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra

pomocy rodzinie, szkoty, ochrona zdrowia, policja, sgdy, NGO)?

c. Dlainnych podmiotéw (np. biznes)?
Jakie potrzeby wygeneruje transformacja energetyczna:

a. W samorzadach?

b. W instytucjach polityki spoteczne;j?

¢. W innych organizacjach?

d. WSsrdéd mieszkancéw Wielkopolski Wschodniej?
Jaki powinien by¢ zakres wsparcia adresowanego do instytucji dziatajgcych w obszarze
polityki spotecznej w celu wzmocnienia ich potencjatu do swiadczenia wysokiej jakosci
wsparcia mieszkaricom?
Na jakie problemy spoteczne Pana/i zdaniem s3 szczegdlnie narazeni mieszkancy terenow
pogérniczych? Dlaczego?
W jaki sposéb nalezy wspiera¢ mieszkarncow terendw pogdrniczych, aby zminimalizowad
ryzyko powstania/pogtebienia problemoéw spotecznych?
W jaki sposdb mozna zacheca¢ mtodziez z terendw pogdrniczych, do pozostania w swoim
miejscu zamieszkania?
Jakie formy pomocy sg Pana/i zdaniem przede wszystkim potrzebne dla mieszkancow
terendw objetych transformacjg energetyczng?
Czy Panstwa zdaniem istnieje ryzyko, ze efektem transformacji bedzie zintensyfikowanie
pewnej grupy problemdéw spotecznych wystepujgcych w jednej przestrzeni tj. znaczacy
odsetek mieszkarncdw danego osiedla/ulicy/obszaru miasta bedzie boryka¢ sie z okreslonymi
problemami/problemami podobnego typu?
Czy istnieje zagrozenie, ze powyzisze zjawisko wptynie na wspdlnoty lokalne, np.
doprowadzajgc do ich degradacji/ostabienia/rozpadu?
Jakie Panstwa zdaniem rozwigzania nalezatoby wdrozy¢, aby przeciwdziata¢ takiemu
zjawisku?
Jakie sg Pana/i zdaniem bariery $wiadczenia skutecznej pomocy wobec zagrozonych skutkami
transformacji mieszkancow? W jaki sposéb mozna je niwelowac?
Jakiego rodzaju narzedzia/ metody pracy rekomendowat(a)by Pan/i instytucjom, w obszarze:
zarzadzania zmiang, organizacji spotecznosci lokalnych, interwencji kryzysowej?
Na podstawie Pana/i wiedzy nt. transformacji spoteczno-gospodarczej, prosze wskazac
najwazniejsze czynniki, ktére wptywajg na jej powodzenie na terenach gdérniczych.
Prosze wskaza¢ znane Panu/i dobre praktyki/skuteczne narzedzia w tym obszarze.
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ZAKONCZENIE

23. Czy chciat(a)by Pan/i na koniec podzieli¢ sie innymi, waznymi spostrzezeniami istotnymi dla
celu badania?
24. Podziekowanie za udziat w badaniu.
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