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Wprowadzenie

Konin jest miastem na prawach powiatu w wojewddztwie wielkopolskim
z liczba mieszkancow 73 522 w 2019 roku. Miasto charakteryzuje si¢ bar-
dzo dobra dostepnoscig komunikacyjng, lezy prawie w polowie drogi
pomiedzy Poznaniem i Lodzig przy autostradzie A2.

Zgodnie z danymi z zakresu demografii i rynku pracy stopa bezrobocia
na koniec 2019 roku wynosita w powiecie 5,7% w poréwnaniu do 1,8%
w wojewddztwie. Przyrost naturalny na 1000 mieszkancoéw wynosit —2,4,
a w tym samym okresie na terenie wojewddztwa wynosit 0,9. Saldo mi-
gracji wyniosto —563 oséb. Ludno$¢ wedtug ekonomicznych grup wieku
wynosilta odpowiednio: w wieku przedprodukcyjnym - 15,4%; w wieku
produkcyjnym - 58,4%; w wieku poprodukcyjnym - 26,2%'.

Powyzsze dane $wiadczg o negatywnych zjawiskach w zakresie demo-
grafii i rynku pracy w szczegélnosci w poréwnaniu do danych regional-
nych. Ma to odzwierciedlenie w zapisach dokumentu strategicznego dla
miasta Konina. Wedtug strategii rozwoju ,,Konin. Zielone Miasto Energii
Strategia Rozwoju Miasta Plan 2020-2030” az trzy z czterech zdefiniowa-
nych w niej najwigkszych zagrozen moga by¢ rozwigzywane za pomoca

! https://poznan.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_wielkopolskie/portrety_miast/
miasto_konin.pdf.
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dziatan korespondujacych z realizacja dziatann w obszarze dostosowania
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Zagrozeniami tymi sa:

a. Industrialne - W Koninie i okolicach konczg si¢ zasoby wegla.
Nastepuje tez odejscie od tradycyjnej energetyki opartej na zré-
dlach nieodnawialnych. Tym samym najwigkszych pracodawcow
z sektora weglowo-energetycznego dotyka kryzys i zmniejsza si¢
liczba miejsc pracy.

b. Spofeczno-gospodarcze - Niski poziom przedsigbiorczosci w mie-
$cie zwigkszany jest przez przyzwyczajenie mieszkancow do dotych-
czasowego zabezpieczenia socjalnego z zakladéw pracy. Brakuje
ducha wspolpracy i przedsiebiorczosci.

c. Spoteczno-miejskie — Konin charakteryzuje niska aktywnos¢
spoteczna. Dodatkowym problemem jest migracja potencjalnie
najaktywniejszych oséb i generalne wyludnianie si¢ miasta, przede
wszystkim z mlodych ludzi®.

Badanie oferty placowek edukacyjnych oraz ich
wktadu w zaspokajanie potrzeb rynku pracy

W roku szkolnym 2019/2020 na terenie Konina funkcjonowaly nastepu-
jace placowki (dla ktorych gmina jest organem prowadzacym), oferujace
ksztalcenie zawodowe: Zespo6t Szkét im. M. Kopernika, Zespot Szkot
Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica, Zespot Szkot Bu-
downictwa i Ksztalcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego,
Zespot Szkot Technicznych, a takze Zespot Szkét Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Stefana Batorego.

W styczniu i lutym 2021 roku zostalo przeprowadzone badanie z wy-
korzystaniem formularzy papierowych (PAPS) we wspolpracy z Urze-
dem Miejskim w Koninie. Wzieto w nim udzial pig¢ placéwek prowa-
dzonych przez gmine Konin, w ktorych realizowane jest ksztalcenie
zawodowe. Przedmiotem badania byla oferta placowek edukacyjnych
oraz ich wklad w zaspokajanie potrzeb rynku pracy (liczba i struktura
absolwentéw). Badanie mialo charakter reprezentacyjny, a jako metode

> UCHWALA VIII KADENCJI RADY MIASTA KONINA Nr 293 - w sprawie
uchwalenia Strategii Rozwoju Konina Plan 2020-2030.
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badawczg wykorzystano ankiete, zbierajaca dane ilosciowe i jakosciowe’.
Respondenci (dyrektorzy placowek edukacyjnych) pytani byli o ocene
posiadanych zasobéw edukacyjnych oraz zakres wspoétpracy szkot z oto-
czeniem spoleczno-gospodarczym, zwlaszcza w aspekcie ksztaltowania
ich oferty edukacyjne;j.

W prowadzonych przez gming Konin technikach i szkotach branzo-
wych uczniowie ksztalcili si¢ w 32 zawodach: technik informatyk, stolarz,
technik ekonomista, technik logistyk, technik mechatronik, technik zy-
wienia i ustug gastronomicznych, mechanik pojazdéw samochodowych,
technik hotelarstwa, kucharz, slusarz, technik pojazdéw samochodowych,
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, technik
budownictwa, technik elektryk, technik handlowiec, technik teleinforma-
tyk, sprzedawca, technik spedytor, fryzjer, technik geodeta, technik ustug
fryzjerskich, elektryk, technik elektronik, technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej, kierowca mechanik, mechatronik, murarz-tyn-
karz, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, technik architektury krajo-
brazu, mechanik, monter maszyn i urzadzen, blacharz, elektromechanik
pojazdéw samochodowych.

Z perspektywy dostosowania ksztalcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy o wiele wazniejsza jest informacja o liczbie absolwentow
(uczniéw ostatnich klas) poszczegélnych kierunkéw ksztalcenia, z uwagi
na fakt, ze ukoniczenie pewnego etapu edukacji czyni ich gotowymi do
wejécia na rynek pracy. Stanowia oni zatem grupe uczacych sie, najbar-
dziej atrakcyjna dla pracodawcow szukajacych zazwyczaj pracownikéw
gotowych podja¢ zatrudnienie jak najszybciej.

W tabeli nr 1 przedstawiono liczbe ostatnich klas szkét zawodowych
w roku szkolnym 2019/2020 roku wg kierunkéw ksztatcenia w Koninie
(w tabeli uwzgledniono obszary ksztalcenia z najwigksza liczbg absol-
wentow).

3 Zakres przedmiotowy ankiety opracowany zostat stosownie do przyjetego celu

badania, formularz ankietowy zawieral 27 pytan otwartych i pétotwartych.
Dostarczono go do respondentéw w wersji papierowej, dzieki wsparciu Urzedu
Miasta Konin.
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Tabela 1. Uczniowie ostatnich klas szkét zawodowych (technika i szkoty branzowe)
w roku szkolnym 2019/2020 roku wg kierunkéw ksztatcenia w Koninie

Zawod Liczba ucznidw, ktérzy | Udziat procentowy

rozpoczeli nauke

w ostatniej klasie
Technik informatyk 104 13%
Technik ekonomista 68 9%
Technik mechatronik 54 7%
Technik logistyk 47 6%
Technik hotelarstwa 38 5%
Monter zabudowy i robét
wykofczeniowych w budownictwie 37 5%
Kucharz 35 5%
Technik zywienia i ustug
gastronomicznych 29 4%
Mechanik pojazdéw samochodowych 28 4%
Technik pojazdéw samochodowych 26 3%
Technik elektryk 25 3%
Technik handlowiec 25 3%
Technik teleinformatyk 25 3%
Slusarz 23 3%
Sprzedawca 21 3%
Technik spedytor 19 2%
Fryzjer 18 2%
Technik budownictwa 18 2%
Technik geodeta 16 2%
Technik ustug fryzjerskich 16 2%
Elektryk 15 2%
Technik elektronik 13 2%
Technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej 13 2%
Kierowca mechanik 12 2%
Mechatronik 12 2%
Stolarz 12 2%
Technik architektury krajobrazu 12 2%
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Monter instalacji i urzadzen sanitarnych

1%

Mechanik, monter maszyn i urzadzen

1%

Zrédto: Opracowanie whasne.

Do najliczniejszych grup (profili ksztalcenia) naleza: technik informa-
tyk, technik ekonomista, technik mechatronik, technik logistyk, technik
hotelarstwa, monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownic-
twie, kucharz, technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz mechanik

pojazdéw samochodowych

Zestawiajac powyzsze dane z gtéwnymi wyzwaniami, przed ktérymi
stoi miasto wg Strategii rozwoju Konina Plan 2020-2030 r.*, mozna zauwa-
zy¢, ze kierunki ksztalcenia w zasadzie z nimi koresponduja. Dynamike
zmian (dostosowanie do aktualnych i przyszlych potrzeb kompetencyj-

nych) obrazuje tabela nr 2.

Tabela 2. Dynamika wzrostu liczby absolwentéw na wybranych kierunkach

ksztatcenia w Koninie

Zawéd Liczba ucznidw | Liczba uczniéw | Dynamika
ostatnich ostatnich zmian
klas w roku klas w roku
szkolnym szkolnym
2019/2020 2017/2018

Technik handlowiec 25 15 67%

Monter zabudowy i robét 37 28 32%

wykonczeniowych w budownictwie

Technik informatyk 104 82 27%

Technik ekonomista 68 54 26%

Stolarz 12 10 20%

Mechatronik 12 11 9%

Slusarz 23 23

Technik geodeta 16 16 -

* Uchwatla Nr 293 - w sprawie uchwalenia Strategii Rozwoju Konina Plan 2020-

2030, s. 55.

101



Mechanik, monter maszyn i urzadzen 4 4 -
Elektromechanik pojazdéw 1 1 -
samochodowych

Technik budownictwa 18 19 -5%
Technik hotelarstwa 38 Ay -7%
Technik logistyk 47 53 -11%
Technik mechatronik (tacznie 54 64 -16%
kwalifikacja £.18.1 E19

Technik elektryk 25 30 -17%
Technik teleinformatyk 25 30 -17%
Elektryk 15 18 17%
Technik architektury krajobrazu 12 15 -20%
Kucharz 35 44 -20%
Sprzedawca 21 27 -22%
Technik zywienia i ustug 29 40 -27%
gastronomicznych

Mechanik pojazdéw samochodowych 28 41 -32%
Technik pojazdéw samochodowych 26 41 -37%
Fryzjer 18 29 -38%
Monter instalaji i urzadzen sanitarnych | 5 9 -44%
Technik elektronik 13 25 -43%
Technik spedytor 19 0 -
Technik ustug fryzjerskich 16 0 -
Kierowca mechanik 12 0 -
Blacharz 1 0 -
Murarz-tynkarz 0 9 -
Technik urzadzen i systemoéw 0 31 -
energetyki odnawialnej

Technik ochrony $rodowiska 0 20 -
Technik obstugi turystycznej 0 21 -
Piekarz 0 3 -
Lakiernik 0 2

Cukiernik 0 2 -
Fotograf 0 2 -

Zr6dto: Opracowanie wasne na podstawie wynikéw badan
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O ile w obszarze kierunkéw ksztalcenia powigzanych z postawami
proprzedsiebiorczymi i nowoczesnymi technologiami, bedacymi podstawa
rozwoju kapitalu spotecznego w ramach czwartej rewolucji przemysto-
wej (technik informatyk, technik ekonomista, technik teleinformatyk),
liczby ksztalcacej sie mlodziezy stanowia wysoki odsetek calosci i co
wiecej zauwazalny jest wzrost tych liczb, tak dostrzegalna jest potrzeba
intensyfikacji dzialan polegajaca na zwiekszeniu liczby oséb ksztatcacych
sie w obszarze powigzanym z transformacja ekologiczng. Warto takze
zwrdci¢ uwage na pojawienie si¢ nowego kierunku - technik spedytor,
ktoéry uzupetnia profil technik logistyk, zgodnie z zapisami kierunkéw
rozwoju Konina w strategii na lata 2020-2030 i generalnym trendem
rozwoju logistyki i tanncuchéw dostaw w erze postcovidowe;j.

Na przygotowanie absolwentéw do wykonywanej pracy istotny wptyw
ma stan infrastruktury stuzacej do ksztalcenia zawodowego. Na przestrzeni
ostatnich pieciu lat we wszystkich badanych placéwkach dokonano mo-
dernizacji pracowni lub warsztatéw. Jednakze dane te nie przekltadajg sie
bezposrednio na autooceng wlasnej infrastruktury. I tak w 5-stopniowej
skali (bardzo dobrze, dobrze, $rednio, zle, bardzo Zle) w czterech placow-
kach stan infrastruktury oceniono jako dobry, a w jednej jako przecietny.
Wyniki te w zestawieniu z krytyczng oceng szkolnictwa zawodowego
w Polsce, dokonang przez Najwyzsza Izbe Kontroli w 2016, wskazujg na
potrzebe ciagtego doposazania infrastruktury dydaktycznej w zwigzku
z dynamika zmian technologicznych’.

W ramach badania dokonano takze analizy wspdtpracy szkét zawo-
dowych z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Analiza ta ma istotne
znaczenie dla rozwoju systemu szkolnictwa zawodowego w Koninie.
Kwestig bezsporng jest fakt, ze wraz ze wzrostem poziomu wspdtpracy
oraz jej jakosci ro$nie poziom dopasowania ksztalcenia do potrzeb ryn-
ku pracy. Wyniki badania wskazuja, ze wszystkie placowki wspolpracuja
z przedsiebiorcami.

W tabeli nr 3 przywotano odpowiedzi respondentéw na temat form
wspotpracy ich szkot z pracodawcami w Koninie.

5

Informacja o wynikach kontroli, 2016, s. 9.
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Tabela 3. Formy wspétpracy szkoty z pracodawcami w Koninie

Formy wspdtpracy szkoty z pracodawcami Liczha
udzielonych
odpowiedzi*

Platne staze 3

Organizowanie kurséw/szkolen dla uczniéw przez pracodawcéw 3

Przekazanie sprzetu, narzedzi niezbednych do realizacji zaje¢ dydaktycznych | 3

Tworzenie klas patronackich 3

Organizowanie konkursow dla uczniéw przez pracodawcow 2

Sponsorowanie przez pracodawcéw stypendiéw dla ucznidw 1

Przekazywanie nauczycielom informacji o nowosciach

technologicznych wykorzystywanych w przedsiebiorstwach 1

Przekazanie Srodkow finansowych na zakup pomocy dydaktycznych 1

Prelekcje, wyktady, spotkania z uczniami na terenie szkoly 1

*mozna byto wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan

Najbardziej popularnymi formami wspétpracy byto organizowanie:
platnych stazy, organizowanie kurséw/szkolen dla uczniéw przez praco-
dawcow, przekazanie sprzetu, narzedzi niezbednych do realizacji zaje¢
dydaktycznych oraz tworzenie klas patronackich, co jest przejawem wy-
sokiego stopnia wspolpracy i zaangazowania interesariuszy.

W Zespole Szkot Energetycznych im S. Staszica powstata klasa patro-
nacka firmy Impexmetal SA (Huta Aluminium), w Zespole Szkdt Bu-
downictwa i Ksztalcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
otworzono nowy kierunek w odpowiedzi na zapotrzebowanie zglaszane
przez firme Artdom (technik chlodnictwa i klimatyzacji). Natomiast
w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego
w Koninie we wspdtpracy Koninska Izbg Gospodarcza i [zbg Administra-
cji Skarbowej w Poznaniu na profilu technik ekonomista w ramach tzw.
innowacji pedagogicznej, rozszerzono zakres nauczanych tresci w obsza-
rze administracji celno-skarbowej, a w szkole branzowej stworzono klase
branzowg (kierowca mechanik-strazak) we wspolpracy z PHU Turbo
oraz z Panstwowg Strazg Pozarna.

Niestety z zadnej placéwce nie wskazano na wspotprace polegajaca na
organizowaniu praktyk dla nauczycieli. Mozna uzna¢ ten wynik za nieza-
dowalajacy, gdyz przyjmuje si¢ wlasnie, ze poprzez bezposredni kontakt
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nauczyciela zawodu z biznesem nabywa si¢ aktualng wiedze i kompetencje,
ktére mozna nastgpnie przekaza¢ uczniom. Jest to tym bardziej istotne,
gdy wezmiemy pod uwage szybko$¢ proceséw zwigzanych ze zmianami
technologicznymi w gospodarce, co wigze si¢ ze dezaktualizacjg wiedzy
nabytej przez nauczycieli w okresie ich ksztalcenia.

Ponadto do najwazniejszych przeszkdd w zakresie intensyfikacji wspoét-
pracy z przedsiebiorstwami w badanym okresie ankietowani dyrektorzy
szkot zaliczyli:

o pandemie COVID-19;

» upadtos¢ duzych podmiotéw gospodarczych w regionie;

o przepisy prawa obwigzujace w zakladach pracy (przyjmowanie
na praktyki os6b powyzej 18 lat);

o  Dbrak zainteresowania pracodawcéw udzialem w spotkaniach do-
tyczacych wspottworzenia/modyfikowania programéw nauczania
dla konkretnego zawodu.

O ile czesci z wymienionych powyzej barier nie mozna pokona¢, bo-
wiem maja formalny charakter (np. wiek uczniéw) lub sg nieprzewidy-
walne (pandemia COVID-19), tak brak zainteresowania pracodawcéw
udzialem w spotkaniach dotyczacych wspéttworzenia/modyfikowania
programéw nauczania dla konkretnego zawodu wydaje si¢ nie tylko
mozliwe do pokonania, ale w niedlugim czasie przedsiebiorcy beda
wrecz zabiegali o §cistg wspdtprace z placowkami edukacjami z uwagi
na presje w zakresie pozyskiwania wykwalifikowanych pracownikéw
w odpowiedni sposéb.

W ramach ankiety zadano takze bardziej szczegélowe pytania doty-
czace sposobow dostosowania oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy
przez koninskie szkoly zawodowe (Tabela 4.).

Tabela 4. Sposoby identyfikacji potrzeb lokalnego rynku pracy w Koninie

Sposoby w jaki szkota identyfikuje potrzeby Liczba

lokalnego rynku pracy (pracodawcéw) udzielonych
odpowiedzi*

Rozmowy bezposrednie z pracodawcami 5

Analiza danych PUP 5

105



Kontakty z organizacjami pracodawcéw

Informacja zwrotna od absolwentéw

Intuicyjne rozeznanie rynku

Analiza raportow z badan rynku pracy

Dane z Kuratorium OSwiaty

N |lw s~

Przez ankietowanie

*mozna byto wybrac wiecej niz jedna odpowiedz
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Wszyscy respondenci wskazali na rozmowy bezposrednie z praco-
dawcami oraz analize danych PUP jako sposoby dostosowania oferty
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. W szczegélnosci ten pierwszy spo-
sob ma aspekt pozytywny, poniewaz wskazuje na fakt istnienia relacji
pomiedzy tymi podmiotami. Jednakze uwaza sig, ze zasadnym bylaby
bardziej metodyczna forma tych rozméw np. za pomocg ankietowania,
warsztatow grupowych, czy tez poprzez analize dokumentow strategicz-
nych przedsiebiorstw, ktére nie byty wskazywane przez zadng placowke.

Najczesciej stosowana metodyka dziatan placowki w zakresie przygo-
towania i uruchomienia nowego kierunku ksztalcenia (zob. Tab. 5.) jest
podjecie wspolpracy w tym zakresie z konkretnymi pracodawcami oraz
analiza danych o bezrobociu w powiecie lub/i w regionie — 100% szkat.
Zastanawiajacy jest — uwazany za najbardziej pozadana metodyke dzia-
tan - brak wskazan na zlecenie wykonania analizy rynku pracy danego
zawodu, zapotrzebowania, wymagan pracodawcow/przedsigbiorcow.

Tabela 5. Metodyka dziatan placéwki w zakresie przygotowania i uruchomienia
nowego kierunku ksztatcenia w Koninie

Metodyka dziatan placowki w zakresie przygotowania Liczba

i uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia (w nowym udzielonych
zawodzie, w nowej specjalnosci zawodowej): odpowiedzi
Podjecie wspétpracy w tym zakresie z konkretnymi pracodawcami 5

Analiza danych o bezrobociu w powiecie lub/i w regionie

5
Konsultacje z uczniami/absolwentami 5
3

Analiza oferty edukacyjnej innych placéwek
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Podjecie wspétpracy z organizacjami, stowarzyszeniami 2
skupiajacymi pracodawcéw/przedsigbiorcow

Zlecenie wykonania analizy rynku pracy danego zawodu, 0
zapotrzebowania, wymagan pracodawcéw/przedsiebiorcow

*mozna byto wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan

Konsekwencja dziatan zmierzajacych do dostosowania oferty ksztalce-
nia do potrzeb rynku pracy byto uruchomienie przez koninskie placéwki
ksztalcenia zawodowego w ostatnich latach nastepujacych kierunkow:
technik programista, technik spedytor, technik grafiki i poligrafii cyfro-
wej, technik rachunkowosci, technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik robét wykonczeniowych w budownictwie, cukiernik, magazy-
nier-logistyk, kierowca-mechanik, magazynier-logistyk.

Warto takze zauwazy¢, ze w ostatnich pieciu latach nowe kierunki byty
otwierane we wszystkich placéwkach, co $wiadczy o wysokiej aktywnosci
dyrekeji tych szkot w zakresie podejmowania dzialan zmierzajacych do
prob dostosowania oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Analizujac wspolprace placowek oferujacych ksztalcenie zawodowe
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym nalezy takze bra¢ takze pod uwa-
ge relacje z uczelniami wyzszymi. Nie wszyscy absolwenci szkoét zawo-
dowych bezposrednio po zakonczeniu edukacji na tym etapie wchodza
na rynek pracy. Cze$¢ z nich bowiem kontynuuje nauke na uczelniach,
co jest ze wszech miar pozadane przez ksztaltujacy si¢ na nowo rynek
pracy (np. w aspekcie uberyzacji sity roboczej w kontekscie ,wynajmu’
wysoko wykwalifikowanych ustug specjalistycznych, ktore wymagac beda
wysokich kwalifikacji).

W ramach przeprowadzonego badania stwierdzono, ze wszystkie
placoéwki wspolpracujg z uczelniami z terenu Konina oraz z czterema
z Poznania. Tabela nr 6 wskazuje z ktérymi uczelniami wspétpracuja
szkoly zawodowe.

b

Tabela 6. Uczelnie z Konina, z ktérymi wspétpracuja szkoty zawodowe

Koninskie uczelnie, z ktérymi wspétpracuja szkoty zawodowe Liczba szkot
PWSZ w Koninie 5
Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu 3
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Wyzsza Szkota Kadr Menadzerskich w Koninie

Politechnika Poznarnska

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

NN N

Uniwersytet SWPS w Poznaniu

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Najwigksza liczba szkot deklaruje wspotprace z PWSZ w Koninie oraz
Wyzszg Szkota Bankowa w Poznaniu, co moze potwierdza¢ trend pole-
gajacy na zacie$nianiu wspétpracy pomiedzy instytucjami edukacyjnymi
na roznych poziomach. Uczelnie penetruja szkoly srednie w kontekscie
szukania kandydatéw na studia, natomiast szkoly $rednie szukajg wspoét-
pracy z instytucjami szkolnictwa wyzszego w kontekscie poprawy swojej
oferty ksztalcenia.

Najczesciej wspdlpraca ta przybiera posta¢ uczestniczenia uczniow
w zajeciach na uczelni (5 wskazan) oraz prowadzenia zaj¢c¢ przez nauczy-
cieli akademickich w szkole (5 wskazan). Natomiast zadna placowka nie
wymienifa formy wspoipracy jaka jest konsultowanie nowo wprowadza-
nych programoéw ksztalcenia z pracownikami uczelni, co w perspektywie
dostosowania ksztalcenia do potrzeb rynku pracy jest pozadane.

Kolejna czgs$¢ badania stanowily pytania dotyczace monitoringu lo-
sow absolwentow. Na pie¢ badanych szkot tylko jedna nie prowadzita
monitoringu loséw swoich absolwentéw. Pozostate szkoly deklarowaty
ich prowadzenie co przedstawia tabela nr 7.

Podczas ankietowego badania loséw absolwentéw konskich szkot
zawodowych w 2020 roku szczegétowe dane pozyskano z czterech na
piec placowek.

Calkowita liczba uczniéw zaczynajacych nauke ostatniej klasie w ba-
danym roku wynosila 772 (we wszystkich placéwkach ksztalcenia zawo-
dowego), natomiast w wyniku badania uzyskano dane na temat 707 oséb,
co stanowi 91,3% calej badanej populacji.

Tabela 7. Losy absolwentéw koniniskich szkét zawodowych z 2020 roku

Losy absolwentow koninskich szkét zawodowych z 2020 roku Wartosc¢ (%)

Absolwenci znajdujacy zatrudnienie w czasie vy
12 miesiecy od zakoriczenia nauki
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Absolwenci kontynuujgcy nauke w innych szkotach 59
(przewaznie na wyzszych uczelniach)*

Absolwenci nie kontynuujacy edukacji ani nie znajdujacy 19
zatrudnienia w czasie 12 miesiecy od zakoiczenia nauki

*w ramach tej grupy absolwentéw sa takze osoby, ktére
kontynuuja nauke oraz podjety zatrudnienie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

W poréwnaniu do wynikéw badan przeprowadzanych przez Centrum
Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie
na temat zamierzen absolwentow szkot zawodowych z terenu powiatow:
koninskiego, stupeckiego, kolskiego i tureckiego wida¢ wyrazne réznice.
W ramach badann CWRKDiZ przeprowadzonych w dwunastu szkotach,
w ktorych wziglo udziat 800 uczniow, wiekszos¢ z nich (58,63%) dekla-
rowalo podjecie pracy po ukonczeniu szkoly prowadzacej ksztalcenie
zawodowe, a ok 35% zamierzalo kontynuowa¢ nauke w szkole wyzszej’,
czyli prawie w odwrotnej proporcji w poréwnaniu do loséw absolwentow
zdiagnozowanych na podstawie badania opisanego w niniejszym tekscie.

Dla pelniejszego obrazu warto takze przytoczy¢ wyniki badan ,,Oce-
na sytuacji absolwentow szkol wojewddztwa wielkopolskiego rocznik
2016/2017 na rynku pracy” realizowanego przez Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego. W roku 2017 w wojewddztwie wielkopolskim az 25,6%
absolwentow zasadniczych szkot zawodowych bylo bezrobotnymi i az
30% absolwentéw technikow’.

Generalnie mozna uzna¢ sytuacje koninskich absolwentéw na rynku
pracy za bardzo dobra, gdyz w poréwnaniu do wynikéw kontroli NIK
dotyczacych szkolnictwa zawodowego w Polsce z 2016 roku, w ramach
ktorych stwierdzono, ze az okolo 41% absolwentéw szkét zawodowych
w Polsce jest osobami bezrobotnymi, w Koninie odsetek ten w 2020 roku
w badanej probie wynidst okoto 19%.

¢ Raport z badania uczniow koriczgcych edukacje w szkotach prowadzgcych ksztat-
cenie zawodowe w Wielkopolsce wschodniej w 2019 r., Centrum Wsparcia Rze-
miosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie, 2020.

7 Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, Ocena sytuacji absolwentow szkot
wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2016/2017 na rynku pracy, Poznan 2018.
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Whioski (rekomendacje)

Gléwnym czynnikiem wystepowania niedopasowan na rynku pracy jest
olbrzymia dynamika zmian zachodzgcych we wspoélczesnym swiecie.
Pandemia COVID-19 jest tego doskonaly ilustracja. Mozna stwierdzi¢
takze, ze cykle gospodarcze ulegajg skroceniu, co w naturalny sposéb
powoduje zmiang zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje®. Przygoto-
wanie $ciezki ksztalcenia odpowiadajacej na potrzeby rynku pracy nawet
pomimo zaangazowania instytucji edukacyjnych oraz przedstawicieli
rynku pracy jest procesem dlugotrwalym, wymagajacym systemowych
rozwigzan. Niejednokrotnie zdarza sig, ze absolwenci klas patronackich
powstatych w wyniku duzego zaangazowania czasowego i materialnego
interesariuszy wychodzac na rynek pracy posiadajg kompetencje i kwa-
lifikacje juz nieaktualne.

W ramach badania stwierdzono z jednej strony bardzo pozytywne zjawi-
sko, jakim jest fakt, ze az 59% absolwentéw szkot zawodowych kontynuuje
nauke na uczelniach wyzszych (poszerzajac swoje kwalifikacji), tak niestety
az 19% z nich staje sie bezrobotnymi pomimo faktu wyboru szkoty zawo-
dowej w zalozeniu majacej wyposazy¢ mtodego cztowieka w ,,fach w reku”

Wynika to bowiem z faktu, ze w dalszym ciggu funkcjonuje linearny
model wchodzenia na rynek pracy: edukacja, praca zawodowa, do$wiad-
czenie.

W czasach VUCA cechujacych si¢ zmienno$cig (volatility), niepew-
nos$cig (uncertainty), ztozonoscia (complexity) i niejednoznaczno$cia
(ambiguity) chyba jak nigdy dotychczas zauwaza si¢ potrzebe przetamania
tego schematu i uzupelniania tradycyjnych $ciezek ksztalcenia o krétkie
formy: moduly szkoleniowe zakonczone procesem walidacji i certyfikacji
oraz popularyzacje idei ksztalcenia przez cale zycie.

Jedna z propozycji takiego rozwiazania jest opracowywanie we wspot-
pracy z instytucjami rynku pracy kwalifikacji rynkowych w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i uzupetniania nimi podstawy
programowej zaréwno w formie innowacji edukacyjnych, jak i w ramach
projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych, w szczegdlnosci w nowej
perspektywie finansowej Unii Europejskiej 2021-2027, dystrybuowanej

8 Klosiewicz-Gorecka U., (red.) Potrzeby pracodawcéw a rozwdéj szkolnictwa zawo-
dowego w Siedlcach [w:] Raport z badania pracodawcéw i analiza rynku pracy,
Warszawa 2011, s. 49.
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w oparciu o wytyczne zdefiniowane w Zintegrowanej Strategii Umiejet-
nosci 2030°.

Warto zwréci¢ uwage, iz na sytuacje szkolnictwa zawodowego w Ko-
ninie wplywa caly szereg zjawisk charakterystycznych dla innych miast
$redniej wielkosci zagrozonych dezurbanizacja, takich jak: migracje za-
robkowe do Poznania; niewielka liczba siedzib firm w Koninie, oferuja-
cych atrakcyjne miejsca prac w szczegolnosci zgodne profilem do kierun-
kami rozwoju gospodarczego (zielona energia) oraz negatywne trendy
demograficzne.

W tym miejscu mozna sformufowac nastepujace rozwigzania stuza-
ce poglebieniu wspoéldziatania pomiedzy sektorem edukacji zawodowej
a rynkiem pracy:

« aktualizacja dokumentu wyznaczajacego strategiczne kierunki
rozwoju Konina w kontekscie zdefiniowania lokalnej specjaliza-
cji we wspolpracy z innymi interesariuszami, takimi jak: konskie
uczelnie, organizacje otoczenia biznesu, takie jak Agencja Rozwo-
ju Regionalnego w Koninie, czy organizacje o zasiegu krajowym
i migdzynarodowym (np. Sektorowa Rada ds. Kompetencji Nowo-
czesne Ustugi Biznesowe SRKNUB, bedaca elementem systemu rad
sektorowych nadzorowanych przez PARP) (np. ustugi biznesowe
zwigzane z energetyka i ekoenergetyka);

o utworzenie nowych lub modyfikacja istniejacych kierunkéw ksztal-
cenia w szkole zawodowej we wspotpracy z wybrang uczelnig oraz
SRKNUB;

« realizacja projektow edukacyjnych ksztaltujacych kompetencje dla
firm ze zdefiniowanego sektora w oparciu o metodyke tancucha
warto$ci dodanej w sektorze edukacji z elementami podnoszenia
kompetencji i kwalifikacje kadry dydaktycznej - staze i praktyki
w przedsiebiorstwach ze zdefiniowanego sektora (nowa perspek-
tywa UE: programy krajowe jak i regionalne);

» stworzenie kwalifikacji rynkowej dla lokalnej specjalizacji (ZSK)

- np. zarzadzanie ustugami energetycznymi oraz wlaczenie jej do

Rada Ministréw przyjela ,,Zintegrowang Strategie Umiejetnosci 2030 (cze$é
szczegotowa)” uchwalg nr 195/2020 z 28 grudnia 2020 r.

Sobotka B., Value chain in education sector illustrated with an example of Voca-
tional Competence Certificate System, ,,Forum Pedagogiczne” No 2/2 (2016).
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podstawy programowej w ramach innowacji edukacyjnej w wy-
branej szkole zawodowej;

« stworzenie centrum ksztalcenia kadr dla zdefiniowanego sektora
na wybranej uczelni w ramach wspolpracy ze szkolnictwem $red-
nim zgodnie z ideg integracji systemu ECVET (Europejski system
transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym) z ECTS
(Europejski System Transferu Punktéw dla szkolnictwa wyzszego)
promowang na forum Unii Europejskiej"; centrum mogtoby by¢
oé$rodkiem referencyjnym w skali kraju z zapleczem z technologia
Virtual Reality do prowadzenia szkolen oraz z uprawnieniami do
walidacji efektéw nauczania (centrum certyfikujace).

Wydaje sig, ze powyzsze rekomendacje sa bardzo realne do wdrozenia,
a co istotne dla catego procesu ich zdefiniowanie w przeddzien dostgpnosci
finansowania w ramach nowej perspektywy finansowej Unii Europejskiej
2021-2027 tworzy niezwykla szanse rozwojowg (window of opportunity)
dla Konina w kontekscie faktycznych zmian i przeobrazen w przestrzeni
spoteczno-gospodarczej (odchodzenie od gospodarki opartej na weglu).

ANALYSIS OF VOCATIONAL EDUCATION IN KONIN IN
THE CONTEXT OF ECONOMIC DEVELOPMENT

Summary:

The aim of the article is to present recommendations to increase the de-
gree of matching the vocational education offer to the needs of the labour
market in the context of the situation of vocational education in Konin.
The text is based on the results of a survey conducted using paper forms
(PAPS). The survey covered 5 institutions run by the municipality of
Konin in which vocational education takes place. The survey concerned
the offer of the examined institutions and their contribution to satisfy-
ing the needs of the labour market (number and structure of graduates).

U Saryusz-Wolski T., Czy ECVET moze by¢ wartoscig dodang dla ECTS?, Cedefop,
Linking credit systems and qualifications frameworks, 2010.

112



The respondents were asked to assess their educational resources. The
survey took into account the aspect of cooperation between schools and
the socio-economic environment, especially in terms of shaping their
educational offer. The results of the survey are the basis for formulating
recommendations concerning the directions of development of the fields
of study in Konin.

Key words: vocational education, Konin educational offer adjustment
to the labour market needs, local labour market, local development.

ANALIZA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W KONINIE
W KONTEKSCIE ROZWOJU GOSPODARCZEGO

Streszczenie:

Artykul zawiera rekomendacje dotyczace zwigkszenia stopnia dopaso-
wania oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w kontek-
$cie sytuacji szkolnictwa zawodowego w Koninie w czasie nadchodzacej

transformacji gospodarczej. Tekst oparty jest na wynikach badania prze-
prowadzonego przy uzyciu papierowych formularzy (PAPS). W badaniu

wzielo udzial pie¢ placowek prowadzonych przez gmine Konin, w kté-
rych odbywa sie edukacja zawodowa. Badanie dotyczyto oferty badanych

instytucji oraz ich wkladu w zaspokajanie potrzeb rynku pracy (liczba

i struktura absolwentéw). Respondenci zostali poproszeni o ocen¢ swo-
ich zasobdéw edukacyjnych. W badaniu uwzgledniono aspekt wspotpra-
cy szkdt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zwlaszcza w zakresie

ksztaltowania ich oferty edukacyjnej. Wyniki badania sa podstawa do

sformulowania rekomendacji dotyczacych kierunkéw rozwoju kierun-
kow ksztalcenia w Koninie.

Stowa kluczowe: szkolnictwo zawodowe, Konin, dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, lokalny rynek pracy, rozwdj lokalny.
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