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 Cel i zakres dokumentu 

W celu wsparcia paŒstw czğonkowskich w transformacji ku neutralnoŜci klimatycznej, Komisja Europejska (KE) 

zaproponowağa w styczniu 2020 r. mechanizm sprawiedliwej transformacji (MST) w ramach Europejskiego 

Planu Inwestycyjnego Zielonego Ğadu o wartoŜci 1 miliarda EUR. Podstawowym celem mechanizmu jest 

zapewnienie wsparcia najbardziej naraŨonym regionom oraz pomoc w zğagodzeniu spoğeczno-gospodarczych 

koszt·w transformacji. Mechanizm skğada siň z trzech filar·w: Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (FST), 

programu Sprawiedliwej Transformacji w ramach InvestEU oraz instrumentu poŨyczkowego dla sektora 

publicznego. Oczekuje siň, Ũe MST zmobilizuje 150 miliard·w euro inwestycji prywatnych i publicznych. 

Znaczenie tego mechanizmu dodatkowo wzmocniğ kryzys COVID-19. Z tego powodu KE uwzglňdnia go w 

kolejnej propozycji nowego wieloletniego budŨetu. Opr·cz MST, KE uruchomiğa internetowŃ Platformň 

Sprawiedliwej Transformacji. SğuŨy jako punkt komunikacyjny pozwalajŃcy na dzielenie siň wiedzŃ i 

doŜwiadczeniem z innymi regionami przechodzŃcymi transformacji w stronň gospodarki neutralnej pod 

wzglňdem emisji dwutlenku wňgla. Platforma zapewnia r·wnieŨ wsparcie techniczne i doradcze dla terytori·w 

w realizacji plan·w sprawiedliwej transformacji oraz w opracowywaniu projekt·w dla MST. 

Niniejszy dokument jest jednym z rezultat·w projektu ĂWsparcie przygotowania terytorialnych plan·w 

sprawiedliwej transformacji w Polsceò realizowanego przez Komisjň EuropejskŃ przy wsparciu PwC Advisory. 

Dokument zawiera ocenň wyzwaŒ zwiŃzanych z transformacjŃ, w tym wpğywu spoğecznego, gospodarczego i 

Ŝrodowiskowego przejŜcia na gospodarkň neutralnŃ dla klimatu, a takŨe potrzeb i cel·w rozwojowych, kt·re 

majŃ zostaĺ osiŃgniňte do 2030 r. ZağoŨenia dokumentu sŃ zgodne z celem przejŜciowym UE zmniejszenie 

emisji o 55% do 2030 r. oraz celem ostatecznym, jakim jest osiŃgniňcie neutralnoŜci klimatycznej do 2050 r. 

poprzez przeksztağcenie lub zakoŒczenie dziağalnoŜci intensywnie wykorzystujŃcej gazy cieplarniane na tych 

wyznaczonych obszarach. Dokument zawiera plan dziağania wraz z mapŃ drogowŃ konkretnych Ŝrodk·w, kt·re 

naleŨy podjŃĺ do 2030 r., zgodnie z celem UE, jakim jest osiŃgniňcie neutralnoŜci klimatycznej do 2050 r., w 

szczeg·lnoŜci w odniesieniu do przeksztağcenia lub zamkniňcia obiekt·w zwiŃzanych z produkcjŃ paliw 

kopalnych lub innymi dziağaniami intensywnie generujŃcymi gazy cieplarniane. Ponadto plan dziağania opisuje 

oczekiwany wkğad wsparcia FST w rozwiŃzywanie spoğecznych, gospodarczych i Ŝrodowiskowych skutk·w 

przejŜcia na gospodarkň neutralnŃ dla klimatu oraz pozwala na dokonanie oceny synergii i komplementarnoŜci 

z drugim filarem i trzecim filarem mechanizmu sprawiedliwej transformacji, a takŨe z innymi programami i 

funduszami unijnymi w celu zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych. 

Raport skğada siň z piňciu rozdziağ·w. W pierwszym z nich przeanalizowano moŨliwy zakres wykorzystania 

Funduszu Sprawiedliwej Transformacji i przedstawiono wstňpne informacje na temat pozostağych dw·ch filar·w 

Mechanizmu Sprawiedliwej Transformacji. Informacje te posğuŨyğy do prawidğowego przygotowania planu 

dziağania na rzecz realizacji FST w Wielkopolsce przedstawionego w kolejnych rozdziağach. Ponadto na 

podstawie przeglŃdu dokument·w strategicznych sporzŃdzono wnioski, wskazujŃce na potencjalne pola 

komplementarnoŜci dziağaŒ wsp·ğfinansowanych z FST z innymi dziağaniami rozwojowymi. 

W drugim rozdziale skoncentrowano siň na przedstawieniu diagnozy sytuacji spoğeczno-gospodarczej 

subregionu koniŒskiego. Analiza obejmuje dostňpne w statystyce publicznej wskaŦniki zwiŃzane z demografiŃ, 

rynkiem pracy, aktywnoŜciŃ i strukturŃ gospodarczŃ. WskaŦniki posğuŨyğy do interpretacji kluczowych 

problem·w subregionu, kt·re szerzej om·wiono w podsumowaniu. Z kolei diagnozň uwarunkowaŒ 

przestrzennych i Ŝrodowiskowych, a takŨe gğ·wne wyzwania zwiŃzane z osiŃgniňciem neutralnoŜci 

klimatycznej przedstawiono w rozdziale 3. 

Gğ·wnŃ czňŜciŃ niniejszego raportu jest rozdziağ 4, w kt·rym zostağy opracowane gğ·wne zağoŨenia planu 

dziağaŒ wraz z mapŃ drogowŃ realizacji FST w subregionie koniŒskim. W ramach prac w pierwszej kolejnoŜci 

wyznaczono filary interwencji (gğ·wne rodzaje operacji). Nastňpnie dla kaŨdego z nich zdefiniowano szereg 

przedsiňwziňĺ majŃcych na celu osiŃgniňcie zağoŨonych cel·w procesu sprawiedliwej transformacji. 

Poszczeg·lnym przedsiňwziňciom przypisano m.in.: priorytety, potencjalnych odbiorc·w, potencjalnych 
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beneficjent·w oraz przykğadowe dziağania. W planie dziağaŒ wskazano r·wnieŨ moŨliwe Ŧr·dğa finansowania 

poszczeg·lnych projekt·w oraz zalecane wskaŦniki Ŝledzenia postňp·w wdraŨania. 

W ostatnim rozdziale podsumowano kluczowe wnioski z cağej analizy. MoŨe on sğuŨyĺ jako osobne 

streszczenie zarzŃdcze dokumentu. 

 Metodyka i gğ·wne ograniczenia 

Opracowanie raportu o wyzwaniach, potrzebach i planu dziağania dla terytori·w najbardziej wraŨliwych na 

negatywne skutki spoğeczno-gospodarcze zwiŃzane z transformacjŃ w kierunku gospodarki neutralnej dla 

klimatu jest jednym z kluczowych element·w prac polegajŃcych na wsparciu przygotowania Sprawiedliwych 

Terytorialnych Plany Przemian dla Dolnego ślŃska, ślŃska i Wielkopolski. Prowadzone analizy powinny z 

jednej strony wspieraĺ tw·rc·w TPST w okreŜleniu kluczowych kierunk·w realizacji sprawiedliwej 

transformacji, z drugiej ï dostarczaĺ rzetelnych informacji dotyczŃcych aktualnej sytuacji spoğeczno-

gospodarczej obszaru kwalifikowalnego. 

Jednym z kluczowych ograniczeŒ w przygotowaniu tego raportu byğy uwarunkowania zwiŃzane z pandemiŃ 

COVID-19, kt·re uniemoŨliwiağy prowadzenie spotkaŒ z interesariuszami i warsztat·w w trybie stacjonarnym. 

W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu partycypacji, zdecydowano siň na wykorzystanie narzňdzi 

internetowych umoŨliwiajŃcych przeprowadzenie wywiad·w pogğňbionych (IDI) z przedstawicielami r·Ũnych 

grup interesariuszy szczebla centralnego, regionalnego i lokalnego. Kolejnym ograniczeniem zwiŃzanym z 

przygotowaniem badania byğ fakt, Ũe poszczeg·lne regiony sŃ w trakcie opracowywania odpowiednich 

Terytorialnych Plan·w Sprawiedliwej Transformacji. Oznacza to, Ũe raport ten powstawağ r·wnolegle z 

dziağaniami podejmowanymi przez wğaŜciwe miejscowo Urzňdy Marszağkowskie. Zakğada siň, Ũe przedstawiony 

w opracowaniu plan dziağaŒ powinien byĺ w peğni zgodny z ostatecznymi wersjami TPST. BiorŃc jednak pod 

uwagň, Ũe Plany bňdŃ podlegağy dalszym zmianom w przyszğoŜci (np. w wyniku uwag Komisji Europejskiej oraz 

Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej), naleŨy podkreŜliĺ, Ũe plan dziağaŒ moŨe byĺ r·wnieŨ podlega 

dalszym zmianom. 

Ponadto naleŨy pamiňtaĺ, Ũe proces wdraŨania FST w Polsce jest wciŃŨ w toku. Obecnie konsultowana jest 

Umowa Partnerska, kt·ra przedstawia gğ·wne zağoŨenia zwiŃzane z wdraŨaniem Funduszu. Nie podjňto jednak 

wszystkich decyzji niezbňdnych do przedstawienia szczeg·ğowego planu dziağania wraz z mapŃ drogowŃ 

wdraŨania. W zwiŃzku z tym w niniejszym opracowaniu skupiono siň na dokonaniu diagnozy spoğeczno-

gospodarczej obszaru kwalifikowalnego oraz zidentyfikowaniu gğ·wnych zağoŨeŒ skutecznej realizacji 

Funduszu. Przedstawiono kluczowe przedsiňwziňcia, kt·re powinny towarzyszyĺ transformacji w kierunku 

gospodarki neutralnej dla klimatu, wraz ze wskazaniem potencjalnych Ŧr·değ finansowania (w tym wkğadu FST) 

oraz proponowanych wskaŦnik·w produktu i rezultatu. 

W trakcie przygotowania opracowania wykorzystano szereg metod i technik badawczych. Wybrana metodyka 

jest charakterystyczna dla badaŒ spoğecznych i zapewnia wiarygodnoŜĺ formuğowanych w dokumencie 

wniosk·w. 

Wywiady pogğňbione (IDI) 

Indywidualny wywiad pogğňbiony to metoda badania 
jakoŜciowego polegajŃca na prowadzeniu indywidualnych 
rozm·w z niewielkŃ liczbŃ respondent·w wybranych ze 
wzglňdu na ich zwiŃzek z tematem badania. 

 

Badanie IDI to jedna z najpopularniejszych jakoŜciowych 
technik badawczych, polegajŃca na szczeg·ğowej, 
pogğňbionej rozmowie z respondentem w celu poznania jego 

potrzeb i oczekiwaŒ. 

Podczas przygotowywania niniejszego 
opracowania przeprowadzono wywiady 
pogğňbione z przedstawicielami gğ·wnych 
interesariuszy. Respondenci reprezentowali 

m.in.: DG Reform, Ministerstwo Funduszy i 
Polityki Regionalnej, Ministerstwo Aktyw·w 
PaŒstwowych, Ministerstwo Klimatu i 
środowiska, przedstawicieli Urzňd·w 

Marszağkowskich ślŃska, Dolnego ślŃska i 
Wielkopolski, przedstawicieli zwiŃzk·w 
zawodowych, samorzŃdu terytorialnego i innych 
interesariuszy procesu sprawiedliwej 
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transformacji. 

 

Wywiady pomogğy okreŜliĺ gğ·wne potrzeby i 
oczekiwania r·Ũnych interesariuszy, zwiŃzane z 

modelem zarzŃdzania FST. 

Warsztat Strategiczny 

Warsztaty to jedna z najpopularniejszych metod badaŒ 
jakoŜciowych polegajŃca na dyskusji z grupŃ respondent·w/ 
uczestnik·w spotkania na zadany temat/ grupň temat·w. 
Warsztaty majŃ pom·c w zrozumieniu zjawisk, motywacji, 

postaw i zachowaŒ bez koniecznoŜci wyjaŜniania 
zagadnienia wyğŃcznie w spos·b liczbowy i czysto opisowy. 

Warsztaty pozwoliğy na przedstawienie 
gğ·wnych wniosk·w z raportu oraz podkreŜlenie 
komplementarnoŜci niniejszego opracowania z 
Terytorialnymi Planami Sprawiedliwej 

Transformacji przygotowanymi przez wğaŜciwe 
miejscowo Urzňdy Marszağkowskie. Podczas 
przygotowywania tego dokumentu 
zorganizowano trzy r·Ũne warsztaty ï dla 

kaŨdego z wojew·dztw osobno. 

 

Desk research (w tym analiza statystyczna) 

Metoda desk research to standardowa dziağalnoŜĺ 
badawcza polegajŃca na gromadzeniu r·Ũnych Ŧr·değ 
informacji i budowaniu niezbňdnej bazy wiedzy o badanych 

zjawiskach. Przeanalizowano Ŧr·dğa takie jak: akty prawne i 
dokumenty strategiczne, analizy, opracowania i raporty 
dotyczŃce sytuacji wyjŜciowej w trzech regionach, artykuğy 
naukowe, dokumenty urzňdowe itp. 

 

Dodatkowo analizie poddano dane statystyczne dotyczŃce 
aktualnej sytuacji spoğeczno-gospodarczej w regionach, 
zwğaszcza w zakresie rynku pracy, aktywnoŜci zawodowej, 

subregionalnej struktury gospodarczej itp. 

Krytyczna analiza Ŧr·değ pozwoliğa na 
opracowanie diagnozy wyzwaŒ spoğecznych, 
ekonomicznych, Ŝrodowiskowych i 

przestrzennych towarzyszŃcych procesowi 
transformacji. Na podstawie uzyskanych danych 
opracowano zağoŨenia planu dziağaŒ. 

Analiza foresight 

Analiza foresight pozwala na identyfikacjň alternatywnych 

scenariuszy na przyszğoŜĺ oraz wskazanie skutk·w r·Ũnych 
decyzji. OkreŜlenie skutk·w poszczeg·lnych decyzji pozwala 
na zrozumienie zaleŨnoŜci miňdzy zjawiskami i wyb·r 
optymalnego wariantu, przynoszŃcego oczekiwane rezultaty. 

Foresight zostağ wykorzystany do 

zidentyfikowania kluczowych wyzwaŒ 
przyszğoŜci zwiŃzanych ze sprawiedliwŃ 
transformacjŃ, a takŨe potencjalnych Ŝrodk·w 
ğagodzenia negatywnych skutk·w transformacji. 

 

 Zakres Funduszu Sprawiedliwej Transformacji 

Sprawiedliwa Transformacja to oparty na wizji, jednoczŃcy i skoncentrowany terytorialnie zestaw zasad, 

proces·w i praktyk, kt·re budujŃ ekonomicznŃ i politycznŃ wolň, pozwalajŃcŃ na przejŜcie z gospodarki 

wydobywczej do gospodarki odnawialnej. Oznacza to podejŜcie do cyklu produkcyjnego i konsumpcyjnego w 

spos·b cağoŜciowy i bezodpadowy. Sama przemiana musi byĺ sprawiedliwa, kompensujŃc przeszğe 

potencjalne krzywdy i tworzŃc nowe relacje wğadzy na przyszğoŜĺ poprzez odpowiedni system 

odszkodowawczy. JeŜli proces przejŜcia nie jest sprawiedliwy, zakğadany rezultat nigdy nie zostanie osiŃgniňty. 

Sprawiedliwa Transformacja opisuje zar·wno dokŃd zmierzamy, jak i jak siň tam dostaniemy. 

OsiŃgniňcie tego ambitnego celu wymaga stawienia czoğa r·Ũnorodnym, ale wzajemnie powiŃzanym 

wyzwaniom, takim jak rozw·j nowej infrastruktury energetycznej i oddzielenie wzrostu gospodarczego od 

wykorzystania zasob·w. Ponadto terytorialne plany sprawiedliwej transformacji (TPST) muszŃ opieraĺ siň na 

dowodach i danych, aby rozwiŃzaĺ najbardziej palŃce problemy i muszŃ koncentrowaĺ siň na Ŝrodkach, kt·re 

uğatwiŃ zr·wnowaŨony, dğugoterminowy rozw·j dotkniňtych region·w. Konieczna jest r·wnieŨ ocena wniosk·w 

wyciŃgniňtych zar·wno z doŜwiadczeŒ regionalnych i polskich, jak i przykğad·w miňdzynarodowych ï naleŨy 

uznaĺ, Ũe wahania niekt·rych interesariuszy wynikajŃ z negatywnych lokalnych skutk·w poprzednich zamkniňĺ 

kopalŒ. 
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By wesprzeĺ paŒstwa czğonkowskie w transformacji w stronň neutralnoŜci klimatycznej, w styczniu 2020 r. 

Komisja uruchomiğa mechanizm sprawiedliwej transformacji (MST) w ramach Europejskiego Planu 

Inwestycyjnego Zielonego Ğadu o wartoŜci 1 miliarda EUR. Podstawowym celem mechanizmu jest 

zapewnienie wsparcia najbardziej naraŨonym regionom oraz pomoc w zğagodzeniu spoğeczno-gospodarczych 

koszt·w transformacji. Mechanizm skğada siň z trzech filar·w: Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (FST), 

programu Sprawiedliwej Transformacji w ramach InvestEU oraz instrumentu poŨyczkowego dla sektora 

publicznego. Podczas gdy FST zapewni wsparcie tylko terytoriom w okresie przejŜciowym, dwa pozostağe filary 

MST majŃ szerszy zasiňg geograficzny. 

Tabela 1. Filary Mechanizmu Sprawiedliwej Transformacji. 

Fundusz Sprawiedliwej 

Transformacji 

Fundusz bňdzie wspieraĺ dywersyfikacjň gospodarczŃ i rekonwersjň danych 

terytori·w. Oznacza to wspieranie inwestycji produkcyjnych w mağe i Ŝrednie 

przedsiňbiorstwa, tworzenie nowych firm, badania i innowacje, odnowň Ŝrodowiska, 

czystŃ energiň, podnoszenie i przekwalifikowywanie pracownik·w, pomoc w 

poszukiwaniu pracy i aktywne wğŃczanie program·w dla os·b poszukujŃcych pracy, 

a takŨe przeksztağcenie istniejŃcych instalacji wysokoemisyjnych, gdy inwestycje te 

prowadzŃ do znacznych redukcji emisji i ochrony miejsc pracy. 

InvestEU 

InvestEU bňdzie wspieraĺ inwestycje w szerszy zakres projekt·w w por·wnaniu do 

Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, takich jak projekty dotyczŃce infrastruktury 

energetycznej i transportowej, w tym infrastruktury gazowej i ciepğownictwa, ale 

takŨe projekty dotyczŃce dekarbonizacji, dywersyfikacji gospodarczej i infrastruktury 

spoğecznej. 

PoŨyczki EBI 

PoŨyczki zapewniŃ podmiotom sektora publicznego Ŝrodki na wdroŨenie 

instrument·w uğatwiajŃcych przejŜcie na neutralnoŜĺ klimatycznŃ. Wspierane 

inwestycje bňdŃ obejmowaĺ infrastrukturň energetycznŃ i transportowŃ, sieci 

ciepğownicze, Ŝrodki efektywnoŜci energetycznej, w tym renowacjň budynk·w, a 

takŨe infrastrukturň spoğecznŃ. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie witryny Komisji Europejskiej: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-

2024/european-green-deal/actions-being-taken-eu/just-transition-mechanism/just-transition-funding-sources_en 

Mechanizm sprawiedliwej transformacji bňdzie uzupeğniağ znaczny wkğad budŨetu UE za poŜrednictwem 

wszystkich instrument·w bezpoŜrednio zwiŃzanych z transformacjŃ, w szczeg·lnoŜci Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego (ĂEFRRò) i Europejskiego Funduszu Spoğecznego Plus (ĂEFS+ò). Fundusz na rzecz 

sprawiedliwej transformacji bňdzie skupiağ siň na dywersyfikacji gospodarczej terytori·w najbardziej dotkniňtych 

transformacjŃ klimatycznŃ oraz przekwalifikowaniu i aktywnej integracji pracownik·w i os·b poszukujŃcych 

pracy. Gğ·wny cel Funduszu zostağ wyjaŜniony w zdaniu: ĂumoŨliwienie regionom i ludziom zajňcia siň 

spoğecznymi, gospodarczymi i Ŝrodowiskowymi skutkami przejŜcia na gospodarkň neutralnŃ dla klimatuò. 

 

Aby osiŃgnŃĺ ten cel, FST wspiera takie dziağania, jak: 
 

 

 

1. Inwestycje produkcyjne w MSP, w tym przedsiňbiorstwa typu start-up, prowadzŃce do 

dywersyfikacji i rekonwersji gospodarczej; 

2. Inwestycje w tworzenie nowych firm, w tym inkubatory przedsiňbiorczoŜci i usğugi 
doradcze; 

3. Inwestycje w dziağalnoŜĺ badawczŃ i innowacyjnŃ oraz wspieranie transferu 
zaawansowanych technologii; 

4. Inwestycje we wdraŨanie technologii i infrastruktury na rzecz przystňpnej cenowo 

czystej energii, redukcji emisji gaz·w cieplarnianych, efektywnoŜci energetycznej i 
energii odnawialnej; 
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5. Inwestycje w cyfryzacjň i ğŃcznoŜĺ cyfrowŃ; 

6. Inwestycje w regeneracjň i dekontaminacjň teren·w, rekultywacjň grunt·w i projekty 
zmiany przeznaczenia; 

7. Inwestycje w poprawň gospodarki o obiegu zamkniňtym, w tym poprzez zapobieganie 
powstawaniu odpad·w, ograniczanie, efektywne gospodarowanie zasobami, ponowne 
wykorzystanie, naprawň i recykling; 

8. Podnoszenie kwalifikacji i przekwalifikowywanie pracownik·w; 

9. Pomoc w poszukiwaniu pracy dla os·b poszukujŃcych pracy; 

10. Aktywna integracja os·b poszukujŃcych pracy. 

 

Fundusze FST nie mogŃ wspieraĺ dziağaŒ takich jak: likwidacja lub budowa elektrowni jŃdrowych, produkcja, 

przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu tytoniu i wyrob·w tytoniowych, inwestycje zwiŃzane z produkcjŃ, 

przetwarzaniem, dystrybucjŃ, magazynowaniem lub spalaniem paliw kopalnych oraz inwestycje w 

infrastrukturze szerokopasmowej na obszarach, na kt·rych istniejŃ co najmniej dwie sieci szerokopasmowe tej 

samej kategorii. 

 Wyzwania zidentyfikowane w dokumentach strategicznych 

Wyzwania zidentyfikowane w niniejszym raporcie opierajŃ siň na rzeczywistych dogğňbnych badaniach, jednak 

nie naleŨy ich traktowaĺ jako jedynego Ŧr·dğa wiedzy i informacji. W celu przedstawienia kompleksowego, 

zintegrowanego podejŜcia do opracowania mapy drogowej majŃcej na celu sprostanie kluczowym wyzwaniom 

subregionu koniŒskiego, naleŨy r·wnieŨ wziŃĺ pod uwagň inne regionalne dokumenty strategiczne, takie jak: 

¶ Strategia rozwoju wojew·dztwa wielkopolskiego do 2030 roku, 

¶ Plan zagospodarowania przestrzennego wojew·dztwa wielkopolskiego ĂWielkopolska 2020+ò, 

¶ Regionalna Strategia Innowacji dla Wielkopolski (RIS 2030), 

¶ Plan zr·wnowaŨonego rozwoju transportu publicznego Wojew·dztwa Wielkopolskiego, 

¶ Program ochrony Ŝrodowiska wojew·dztwa wielkopolskiego do roku 2030, 

¶ Plan gospodarki odpadami dla wojew·dztwa wielkopolskiego na lata 2019-2025 wraz z planem 

inwestycyjnym, 

¶ Program ochrony powietrza w zakresie ozonu dla strefy wielkopolskiej. 

Strategia rozwoju wojew·dztwa wielkopolskiego do 2030 roku1 

Dokument identyfikuje wschodniŃ czňŜĺ wojew·dztwa wielkopolskiego (z subregionem koniŒskim jako jego 

ĂkluczowŃ czňŜciŃò) jako jeden z ĂObszar·w Strategicznej Interwencjiò. Przedstawiona w strategii koncepcja 

dotyczy transformacji wschodniej czňŜci Wielkopolski w kierunku neutralnoŜci klimatycznej, a takŨe 

transformacji spoğeczno-gospodarczej. W konsekwencji region ma przeksztağciĺ siň z gospodarki opartej na 

paliwach kopalnych w nowoczesnŃ, zr·wnowaŨonŃ gospodarkň, opartŃ na energii odnawialnej i wodorze, 

uwzglňdniajŃcŃ szacunek spoğeczny. 

PoniŨej przedstawiono kluczowe kierunki dziağaŒ wymienione w dokumencie, wykazujŃce sp·jnoŜĺ z 

potencjalnym zakresem wsparcia FST: 

Wzrost gospodarczy 

Wielkopolski bazujŃcy 
Wyzwania nakreŜlone w dokumencie zdajŃ siň identyfikowaĺ wszystkie kluczowe 
aspekty, kt·re zostağy r·wnieŨ ujňte w diagnozie. Generalnie wyzwania w zakresie 

 
1 https://wrot.umww.pl/wp-content/uploads/2020/01/Strategia-Wielkopolska-2030.pdf  
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na wiedzy swoich 

mieszkaŒc·w 

wzrostu gospodarczego dotyczŃ wsparcia produkcji odnawialnych Ŧr·değ energii - 
tworzenia warunk·w do rozwoju bezemisyjnych i innowacyjnych technologii 

wykorzystujŃcych energiň odnawialnŃ oraz wspieranie przedsiňbiorczoŜci. 
Przykğadowe wyzwania obejmujŃ: 

¶ rozw·j MSP i teren·w inwestycyjnych; promocja gospodarcza 
przedsiňbiorstw, 

¶ wsparcie rolnictwa na terenach pog·rniczych i na glebach lekkich 
subregionu koniŒskiego, 

¶ wzmocnienie potencjağu IOB, rozw·j sieci IOB oraz wsparcie 
przedsiňbiorc·w szerokim wachlarzem usğug doradczych, 

¶ wspieranie wsp·ğpracy nauki i biznesu, zwiňkszenie zainteresowania 
sektora prywatnego dziağalnoŜciŃ B+R, tworzenie warunk·w do rozwoju 
innowacyjnych projekt·w, w tym rozwoju nowoczesnej i kreatywnej 
przestrzeni biznesowej oraz szkolnictwa wyŨszego, 

¶ poprawa sytuacji na rynku pracy poprzez tworzenie nowych miejsc pracy 
i rozw·j przedsiňbiorczoŜci, podnoszenie jakoŜci ksztağcenia i 
dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy; stworzenie 
warunk·w do uczenia siň przez cağe Ũycie w przypadku pracownik·w 

odchodzŃcych z sektora paliwowo-energetycznego. 

Rozw·j spoğeczny 

Wielkopolski oparty na 

zasobach materialnych i 

niematerialnych 

Wyzwania zwiŃzane z rozwojem spoğecznym z wykorzystaniem potencjağu regionu 

wydajŃ siň wpisywaĺ w zdiagnozowane obszary interwencji i aktualny potencjağ 
regionu: 

¶ wzmacnianie potencjağu turystycznego regionu, 

¶ poprawa jakoŜci i dostňpu do specjalistycznej opieki medycznej oraz 

usğug przeciwdziağajŃcych negatywnym skutkom proces·w 
demograficznych (m.in. Rozw·j usğug opiekuŒczych i senioralnych), 

¶ rozw·j usğug zwiňkszajŃcych atrakcyjnoŜĺ warunk·w osadniczych 
subregionu koniŒskiego. 

Rozw·j infrastruktury z 

poszanowaniem 

Ŝrodowiska 

przyrodniczego 

Wielkopolski 

Wyzwania w obszarze rozwoju infrastruktury r·wnieŨ wydajŃ siň byĺ sp·jne z 
diagnozŃ i dotyczŃ gğ·wnie systemu komunikacji i logistyki: 

¶ budowa/przebudowa sieci dr·g krajowych i wojew·dzkich 
zlokalizowanych w subregionie koniŒskim, wzmacniajŃca sp·jnoŜĺ 
komunikacyjnŃ obszaru; 

¶ wzmocnienie wewnňtrznej sp·jnoŜci komunikacyjnej subregionu 

koniŒskiego poprzez rozw·j lokalnej infrastruktury drogowej, 
niskoemisyjnego transportu, rozw·j ŜcieŨek rowerowych i sieci 
komunikacji autobusowej, integracjň system·w transportu publicznego 
oraz budowň wňzğ·w przesiadkowych; 

¶ zwiňkszenie efektywnoŜci gospodarki wodno-Ŝciekowej oraz inwestycje w 
infrastrukturň wodno-ŜciekowŃ; 

¶ programy majŃce na celu poprawň jakoŜci powietrza i redukcjň emisji 
CO2. 

Wzrost skutecznoŜci 

wielkopolskich instytucji 

i sprawnoŜci 

zarzŃdzania regionem 

¶ rewitalizacja i rekultywacja teren·w zdegradowanych (w tym teren·w 
pog·rniczych) w celu zwiňkszenia ich atrakcyjnoŜci i jakoŜci Ũycia 

mieszkaŒc·w, 

¶ opracowanie racjonalnej polityki przestrzennej na obszarze subregionu 
koniŒskiego, 

¶ wzmocnienie instrument·w wsparcia i doskonalenie system·w wsparcia 

zwiňkszajŃce efektywnoŜĺ wdraŨanych mechanizm·w rozwojowych, w 
tym partnerstw miňdzysektorowych i dialogu spoğecznego 

Przedstawione w dokumencie kluczowe kierunki dziağaŒ zdajŃ siň odpowiadaĺ na najpilniejsze problemy, z 

jakimi boryka siň lub bňdzie borykağ siň subregion koniŒski, a takŨe sŃ tworzone na mocnych stronach regionu, 

wykorzystujŃc jego potencjağ, taki jak dziedzictwo, zasoby Ŝrodowiska naturalnego czy dobra infrastruktura 

komunikacyjna. 
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Plan zagospodarowania przestrzennego wojew·dztwa wielkopolskiego ĂWielkopolska 
2020+ò2 

Kolejnym waŨnym dokumentem wyznaczajŃcym kierunki rozwoju regionu i subregionu koniŒskiego jest Plan 

Zagospodarowania Przestrzennego Wojew·dztwa Wielkopolskiego ĂWielkopolska 2020+ò. Dokument okreŜla 

politykň przestrzennŃ, docelowŃ strukturň funkcjonalnŃ i szczeg·lnŃ regionu oraz dziağania, jakie naleŨy podjŃĺ 

w celu realizacji cel·w ponadlokalnych i publicznych. 

Celem zagospodarowania przestrzennego wschodniej Wielkopolski (w tym subregionu koniŒskiego) jest 

stworzenie nowych podstaw dla podtrzymania obecnej energetyki i przeksztağcenie jej w opartŃ na r·Ũnych 

Ŧr·dğach energii (zar·wno lokalnych, jak i zewnňtrznych). Dokument precyzuje, Ũe waŨnym aspektem takiej 

transformacji bňdzie przeksztağcenie gospodarki opartej na wňglu brunatnym w gospodarkň zr·ŨnicowanŃ. 

Dokument okreŜla nastňpujŃce cele zgodne z zağoŨeniami FST: 

Utrzymanie i 

restrukturyzacja 

energetyki 

W tym obszarze wyzwania dotyczŃ generalnych przedsiňwziňĺ majŃcych na celu 
restrukturyzacjň energetyki: 

¶ ograniczenie inwestycji na terenach poğoŨonych w obrňbie 
udokumentowanych zğ·Ũ wňgla brunatnego, 

¶ wykorzystanie potencjağu obszar·w pog·rniczych do produkcji energii w 
oparciu o nowe Ŧr·dğa energii. 

Ksztağtowanie nowych 

funkcji stanowiŃcych 

trzon rozwoju obszaru 

Wyzwania zwiŃzane ze spoğecznymi i ekonomicznymi aspektami transformacji: 

¶ rozw·j nowej dziağalnoŜci gospodarczej, w tym redefinicja funkcji dla 
teren·w poprodukcyjnych i pog·rniczych; wykorzystanie zasob·w w·d 
geotermalnych do cel·w grzewczych i rozwoju turystyki. 

Ksztağtowanie Ŝrodowiska 

naturalnego 
R·Ũne dziağania ograniczajŃce negatywny wpğyw przemysğu (potencjalnie objňte 
FST): 

¶ wprowadzanie nowych technologii poprawiajŃcych jakoŜĺ powietrza i 
redukujŃcych emisje, 

¶ ochrona przed hağasem przemysğowym na terenach podlegajŃcych 
ochronie akustycznej m.in. poprzez wykorzystanie nowoczesnych 
technologii w przemyŜle, barier dŦwiňkochğonnych w postaci teren·w 

zielonych oraz wykluczenie bezpoŜredniego sŃsiedztwa sprzecznych 
funkcji, 

¶ utrzymanie stref bez budowania w pobliŨu istniejŃcych zakğad·w 
produkcyjnych i korytarzy infrastrukturalnych, 

¶ wprowadzenie stref buforowych wzdğuŨ brzeg·w ciek·w i zbiornik·w 
wodnych w postaci teren·w zielonych; 

 

Ponadto inne wyzwania zwiŃzane ze Ŝrodowiskiem obejmujŃ: 

¶ rekultywacja terenu g·rnictwa odkrywkowego wňgla brunatnego, 

¶ przywr·cenie sieci hydrograficznej terenu oraz intensyfikacja retencji 
wodnej, 

¶ zachowanie istniejŃcych ekosystem·w zaleŨnych od wody (teren·w 

podmokğych), dolin rzecznych i mağych ciek·w wodnych w 
dotychczasowym uŨytkowaniu. 

  

Regionalna Strategia Innowacji dla Wielkopolski (RIS 2030)3 

WaŨnŃ rolň w sprostaniu wyzwaniom subregionu koniŒskiego odegra RIS 2030, poniewaŨ definiuje i nakreŜla 

Regionalne Inteligentne Specjalizacje ï obszary kluczowe dla regionu z punktu widzenia dywersyfikacji 

gospodarki. Istotnym czynnikiem zwiňkszajŃcym innowacyjnoŜĺ w regionie, a takŨe przyczyniajŃcym siň do 

 
2 http://www.wbpp.poznan.pl/PZPWW19/PZPWW19.pdf  
3 http://iw.org.pl/wp-content/uploads/2020/12/RIS2030-k2.pdf  
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dywersyfikacji lokalnej gospodarki jest rozw·j r·Ũnorodnych inicjatyw wsparcia regionalnego, wymagajŃcych od 

firm lub ich rozwiŃzaŒ dopasowania do Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji w celu ubiegania siň o 

dofinansowanie. 

Dokument definiuje nastňpujŃce inteligentne specjalizacje, kt·re bňdŃ odgrywaĺ istotnŃ rolň w rozwoju regionu 

do 2030 roku: 

¶ biosurowce i ŨywnoŜĺ dla Ŝwiadomych konsument·w, 

¶ wnňtrza przyszğoŜci, 

¶ przemysğ jutra, 

¶ wyspecjalizowane procesy logistyczne, 

¶ rozw·j oparty na ICT, 

¶ nowoczesne technologie medyczne 

 

Ponadto dokument potwierdza znaczenie powyŨszych specjalizacji specyficznie dla subregionu koniŒskiego 

oraz okreŜla specjalizacje subregionalne dla subregionu koniŒskiego, kt·rymi sŃ: 

¶ odnawialne Ŧr·dğa energii, 

¶ nowatorskie technologie energetyczne, 

¶ turystyka, 

¶ logistyka, 

¶ produkcja zdrowej ŨywnoŜci. 

Najwiňksze znaczenie z punktu widzenia transformacji energetycznej regionu bňdzie miağa subregionalna 

inteligentna specjalizacja OZE. 

Plan zr·wnowaŨonego rozwoju transportu publicznego Wojew·dztwa Wielkopolskiego 4 

Wyzwania i potencjalne Ŝrodki zaradcze zwiŃzane z transportem publicznym zostağy opisane w Planie 

zr·wnowaŨonego rozwoju transportu publicznego dla wojew·dztwa wielkopolskiego. Plan okreŜla kluczowe 

cele i kierunki rozwoju regionalnego transportu zbiorowego do 2025 roku. Dokument przedstawia wyniki 

r·Ũnych badaŒ dotyczŃcych systemu transportowego oraz dostarcza przydatnych informacji dotyczŃcych 

struktury klient·w systemu komunikacji miejskiej, liczby pasaŨer·w oraz informacji o korelacji miňdzy 

popularnoŜciŃ r·Ũnych kurs·w i obecnoŜci jednostek administracyjnych, zakğad·w pracy czy szpitali. W 

dokumencie zaproponowano r·wnieŨ pokr·tce og·lne rozwiŃzanie zmierzajŃce do wypracowania rozwiŃzaŒ 

transportowych, kt·re zapewniŃ dostňp do usğug komunikacji miejskiej jak najwiňkszej liczbie mieszkaŒc·w 

regionu, przy zachowaniu ekonomicznej wykonalnoŜci takiego przedsiňwziňcia. Takie spostrzeŨenia mogŃ 

okazaĺ siň przydatne w przypadku przeprojektowania lokalnego systemu transportowego w zwiŃzku z 

likwidacjŃ kopalŒ wňgla brunatnego i elektrowni. 

Program ochrony Ŝrodowiska wojew·dztwa wielkopolskiego do roku 20305 

Program ochrony Ŝrodowiska wojew·dztwa wielkopolskiego do roku 2030 jest dokumentem dotyczŃcym 

wyzwaŒ Ŝrodowiskowych dla cağego wojew·dztwa wielkopolskiego, jednak wyzwania te sŃ w duŨej mierze 

wsp·lne dla wszystkich subregion·w wojew·dztwa wielkopolskiego. W dokumencie okreŜlono nastňpujŃce 

wyzwania i kierunki interwencji majŃce na celu poprawň stanu Ŝrodowiska naturalnego do 2030 roku: 

 
4 https://bip.umww.pl/artykuly/2821239/pliki/20151109115823_307z1.pdf  
5 https://bip.umww.pl/artykuly/2826771/pliki/20210126124350_programochronyrodiwskadlawojewdztwawielkopolskiegodoroku2030.pdf  
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Ochrona klimatu i jakoŜci 

powietrza 
Dziağania, kt·re potencjalnie mogğyby byĺ finansowane przy uŨyciu FST 
obejmujŃ: 

¶ dziağania przeciwko przekroczeniu dopuszczalnych poziom·w 
zanieczyszczeŒ powietrza: pyğu PM10 oraz przekroczenia docelowych 
poziom·w benzo(a)pirenu. 

Gospodarka wodna Dziağania majŃce na celu zapobieganie: 

¶ zğy stan w·d powierzchniowych, 

¶ deficyt w·d powierzchniowych, 

¶ zagroŨenie suszami. 

Zasoby geologiczne Dziağania majŃce na celu zapobieganie: 

¶ duŨa ingerencja w Ŝrodowisko naturalne zwiŃzana z eksploatacjŃ 
surowc·w (gğ·wnie wňgla brunatnego), 

¶ rosnŃca presja na wydobywanie zasob·w geologicznych. 

Zasoby naturalne Dziağania przeciwdziağajŃce: 

¶ niski stopieŒ lesistoŜci, 

¶ presja turystyczno-rekreacyjna na obszary cenne przyrodniczo, 

¶ rozw·j g·rnictwa odkrywkowego, 

¶ niszczenie siedlisk ptak·w i nietoperzy podczas termomodernizacji 
budynk·w. 

 

Plan gospodarki odpadami dla wojew·dztwa wielkopolskiego na lata 2019-2025 wraz z 
planem inwestycyjnym6 

Celem planu gospodarki odpadami dla wojew·dztwa wielkopolskiego jest dostosowanie systemu gospodarki 

odpadami do pakietu gospodarki o obiegu zamkniňtym Komisji Europejskiej wprowadzonego w 2018 roku. W 

dokumencie okreŜlono nastňpujŃce wyzwania, kt·re potencjalnie mogğyby byĺ wspierane przez FST: 

Odpady komunalne, w 

tym ŨywnoŜĺ i inne 

odpady ulegajŃce 

biodegradacji; odpady 

powstajŃce z produkt·w 

Wyzwania zwiŃzane z redukcjŃ iloŜci wytwarzanych odpad·w, podnoszenie 
ŜwiadomoŜci spoğecznej w zakresie wğaŜciwej gospodarki odpadami: 

¶ zapewnienie funkcjonowania system·w gospodarki odpadami zgodnie 
z hierarchiŃ postňpowania z odpadami, likwidacja nielegalnych 
skğadowisk odpad·w, 

¶ zapobieganie powstawaniu odpad·w, recykling oraz zwiňkszenie 

efektywnoŜci zbi·rki odpad·w, 

¶ racjonalizacja uŨytkowania produkt·w, zwiňkszenie ŜwiadomoŜci w 
zakresie utylizacji innych odpad·w, zapobieganie powstawaniu 
odpad·w, recykling oraz zwiňkszenie efektywnoŜci zbi·rki odpad·w lub 

cağkowite zaniechanie skğadowania odpad·w. 

 

Program ochrony powietrza w zakresie ozonu dla strefy wielkopolskiej  7 

 

Nadrzňdnym celem programu ochrony powietrza w zakresie ozonowania dla strefy wielkopolskiej jest 

przywr·cenie i ochrona jakoŜci powietrza poprzez przestrzeganie docelowych poziom·w i limit·w stňŨeŒ 

 
6 https://bip.umww.pl/artykuly/2826525/pliki/20201007101716_wpgo20192025.pdf  
7 https://bip.umww.pl/artykuly/2824991/pliki/20190411083953_popozonwielkopolska.pdf  
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substancji w powietrzu. Program zwraca uwagň na nastňpujŃce wyzwania, kt·re mogŃ byĺ wspierane przez 

FST: 

 

Redukcja emisji pyğ·w 

NOx i SOx oraz wdroŨenie 

instrument·w majŃcych 

na celu poprawň jakoŜci 

powietrza 

¶ popularyzacja odpylania, odazotowania i odsiarczania instalacji 

spalinowych, 

¶ zmiany legislacyjne umoŨliwiajŃce wsparcie, kontrolň i egzekwowanie 
dziağaŒ majŃcych na celu redukcjň niskiej emisji, 

¶ wprowadzenie zakazu sprzedaŨy odpad·w powydobywczych 

wňgla/wňgla brunatnego (stanowiŃcych materiağ energetyczny do cel·w 
grzewczych) odbiorcom indywidualnym. 

Transport ¶ wsparcie dla Ăekopaliwò w transporcie publicznym, 

¶ wsparcie modernizacji transportu publicznego w celu uczynienia go 
bardziej przyjaznym dla Ŝrodowiska. 
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2  Ocena spoğeczno-
gospodarczych  
wyzwaŒ transformacji  
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 Regionalny profil 

Analiza koncentruje siň na obszarze NUTS-3 ï subregionie koniŒskim, w skğad kt·rego wchodzŃ powiaty: 

gnieŦnieŒski, wrzesiŒski, sğupecki, koniŒski, kolski, turecki oraz miasto Konin. 

Schemat 1. Subregion koniŒski NUTS3. 

 
 

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 

Subregion koniŒski zamieszkuje ponad 580 000 

mieszkaŒc·w, co stanowi ponad 21% cağej populacji 

Wielkopolski. Najwiňksze powiaty subregionu to 

gnieŦnieŒski i koniŒski (odpowiednio 145,4 i 130 tys. 

mieszkaŒc·w), a nastňpnie kolski, turecki, wrzesiŒski, 

miasta Konin i Sğupecki (odpowiednio 86,7; 83,9; 78; 

73,5 i 59 tys. mieszkaŒcy). Najwiňkszymi miastami 

subregionu sŃ miasto Konin (73,5 tys. mieszkaŒc·w), 

pierwsza stolica Polski ï Gniezno (ponad 68 tys. 

mieszkaŒc·w) oraz WrzeŜnia (47,2 tys. mieszkaŒc·w). 

Subregion skğada siň zar·wno z obszar·w miejskich, 

jak i wiejskich, jednak na 77 miast 72 uwaŨa siň za 

mağe (poniŨej 20 tys. mieszkaŒc·w) i 5 za Ŝrednie 

(populacja od 20 tys. do 100 tys.): Konin, Gniezno, 

WrzeŜnia, Turek i Koğo. 

 

Subregion KoniŒski to malownicza lokalizacja w pobliŨu centrum Polski. To bogaty historycznie region, w 

kt·rym przenikajŃ siň r·Ũne tradycje, kultury i wierzenia. Subregion koniŒski od wiek·w peğniğ swojŃ waŨnŃ rolň 

ï pierwsze Ŝlady czğowieka na tym terenie siňgajŃ 9 tys., w czasach Imperium Rzymskiego obszar stanowiğ 

element szlaku bursztynowego ğŃczŃcego obszar Morza śr·dziemnego i lokalizacje poğudniowo-bağtyckie). 

Wsp·ğczeŜnie subregion koniŒski zajmuje waŨne miejsce na Szlaku Piastowskim (szlak krajoznawczo-

rowerowy pomiňdzy wojew·dztwami wielkopolskim i kujawsko-pomorskim), nagrodzony przez PolskŃ 

Organizacjň TurystycznŃ jako Ănajlepszy unikalny produkt turystyczny waŨny dla polskiego dziedzictwaò, jako a 

takŨe na Szlaku Cysters·w, Szlaku Rzymskim, Europejskim Szlaku Megalit·w od NadwarciaŒskiej Droga Ŝw. 

Jakuba. Wszystkie te szlaki dotyczŃ dziedzictwa historycznego lub kulturowego. 

Jednym z powiat·w naleŨŃcych do subregionu koniŒskiego jest gnieŦnieŒski, z miastem Gniezno ï pierwszŃ 

stolicŃ Polski, zağoŨonym ok. 15 tys. 940, kt·ry jest waŨnym oŜrodkiem turystycznym. Opr·cz miejsc 

historycznych subregionu rozsianych po cağym subregionie, popularnymi celami turystycznymi sŃ liczne Parki 

Krajobrazowe, takie jak Lednicki Park Krajobrazowy, Powidzki Park Krajobrazowy, NadgoplaŒski Park 

TysiŃclecia, NadwarciaŒski Park Krajobrazowy i ŧerkowsko-Czeszewski Park Krajobrazowy. 

O ile zachodnia i poğudniowa czňŜĺ Wielkopolski jest zr·Ũnicowana gospodarczo (szeroki zakres dziağalnoŜci 

produkcyjnej i usğugowej, rozwiniňty przemysğ spoŨywczy, odzieŨowy i elektromaszynowy), o tyle subregion 

koniŒski zajmuje siň gğ·wnie wydobyciem wňgla brunatnego, energetykŃ I przetwarzaniem aluminium.  

W opisywanym subregionie istniejŃ 22 udokumentowane zğoŨa wňgla brunatnego, ale tylko 4 odkrywki sŃ 

eksploatowane przez 2 kopalnie wňgla: PAK Kopalnia Wňgla Brunatnego Adam·w SA (w likwidacji) i PAK 

Kopalnia Wňgla Brunatnego Konin SA PAK Kopalnia Wňgla Brunatnego Adam·w SA eksploatujŃca Odkrywka 

Adam·w ma zakoŒczyĺ dziağalnoŜĺ w 2021 roku, a PAK Kopalnia Wňgla Brunatnego Konin eksploatuje 

odsğoniňcia Drzewce, J·Ŧwin i Tomisğawice. Obecnie powierzchnia tych kopalŒ odkrywkowych wraz z 

rekultywowanymi gruntami wynosi 7,5 ha (1853 akr·w). Szacuje siň, Ũe obecne zasoby wňgla brunatnego 

GnieŦnieŒski 

WrzesiŒski 
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pozwolŃ na ich eksploatacjň do koŒca 2030 r., jednak do tego czasu ma dziağaĺ tylko odkrywka Tomisğawice. 

Odkrywka J·Ŧwin ma zostaĺ zamkniňta w 2021 roku, a odsğona Drzewce w 2022 roku. 

Obie kopalnie dziağajŃ jako sp·ğki czğonkowskie Grupy PAK, do kt·rej naleŨŃ r·wnieŨ 3 elektrownie na wňgiel 

brunatny: Elektrownia Konin, Elektrownia PŃtn·w I i Elektrownia PŃtn·w II Sp·ğka EP II. 

Elektrownia Konin to najstarsza polska elektrownia na wňgiel brunatny, zaopatrujŃca w energiň elektrycznŃ 

miasto Konin i okolice. Jego ğŃczna moc 391 MWt jest generowana przez 3 kotğy: kocioğ na biomasň o mocy 

169 MWt i 2 kotğy wňglowe, kaŨdy o mocy 111 MWt. Do koŒca 2021 roku ukoŒczona zostanie budowa nowego 

kotğa na biomasň, a oba kotğy wňglowe majŃ zakoŒczyĺ swojŃ dziağalnoŜĺ do koŒca 2022 roku. Od 2023 roku 

elektrownia ma byĺ zasilana wyğŃcznie biomasŃ. Elektrownia PŃtn·w I jest najwiňkszŃ elektrowniŃ ZE PAK ï 

posiada 6 kotğ·w, kaŨdy o mocy 604 MWt. Obecnie dziağajŃ tylko 3 kotğy, jednak ZE PAK zamierza wyğŃczyĺ 

elektrowniň w 2024 roku. Elektrownia PŃtn·w II Sp·ğka EP II posiada jeden blok, kt·ry jest w stanie 

wyprodukowaĺ 1080 MWt. Jest jednak wysoce energooszczňdny i wyposaŨony w najnowoczeŜniejsze 

mechanizmy ochrony atmosfery ï mokre odsiarczanie spalin oraz system redukcji emisji zwiŃzk·w azotu. 

WyğŃczenie elektrowni planowane jest na 2030 rok. 

Dodatkowo w subregionie znajduje siň Kopalnia Soli Kğodawa, kt·ra nadal jest aktywnŃ kopalniŃ, a takŨe jest 

jednym z popularnych cel·w turystycznych regionu. 

 Demografia 

2.2.1 Populacja 

Generalnie liczba ludnoŜci w subregionie koniŒskim utrzymuje siň na stağym poziomie. Populacja subregionu 

koniŒskiego w 2019 r. osiŃgnňğa 656 685 mieszkaŒc·w. Do 2010 r. tendencja wzrostu liczby ludnoŜci 

subregionu koniŒskiego skorelowana byğa z liczbŃ ludnoŜci dla cağego wojew·dztwa wielkopolskiego. Jednak 

od 2012 r. liczba ludnoŜci w subregionie koniŒskim nieznacznie spada (w szczycie liczba ludnoŜci wyniosğa 660 

924). PrzyjmujŃc za rok bazowy analizy rok 2005, liczba mieszkaŒc·w wzrosğa o nieco ponad 1 punkt 

procentowy. W tym samym czasie liczba ludnoŜci cağego wojew·dztwa wielkopolskiego wzrosğa o 3,7 punktu 

procentowego, co obrazuje poniŨszy wykres: 

Schemat 2. Zmiany liczebnoŜci ludnoŜci wojew·dztwa wielkopolskiego i subregionu koniŒskiego w latach 2005-2019 (2005 
= 100%). 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 
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śmiertelnoŜĺ w subregionie koniŒskim w latach dwutysiňcznych wynosiğa prawie 6 tys. zgon·w rocznie. Od 

tego czasu ŜmiertelnoŜĺ wzrosğa, osiŃgajŃc okoğo 6480 zgon·w rocznie w 2019 r., ze szczytem w 2018 r. 

(6866). JednoczeŜnie liczba urodzeŒ Ũywych w 2003 i 2019 r. byğa zbliŨona ï okoğo 6400 urodzeŒ Ũywych 

rocznie, ze szczytem 7766 w 2008 r. Roczne saldo migracji w analizowanym okresie jest og·lnie ujemne. W 

2003 r. wynosiğo -492 i od tego czasu rosğa bez widocznych trend·w, osiŃgajŃc w 2019 r. -1204. W sumie 

zmiana populacji pozostaje wzglňdnie stabilna z jednorazowymi wzrostami i spadkami ï nie obserwuje siň 

masowego wyludniania. 

Schemat 3. Zgony, urodzenia Ũywe, saldo migracji i przyrost naturalny w subregionie koniŒskim 2003-2019. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

 

Zmianň liczby ludnoŜci na przestrzeni ostatnich 15 lat w subregionie koniŒskim przedstawia poniŨsza tabela: 

Tabela 2. LudnoŜĺ subregionu koniŒskiego w latach 2005-2019. 

 

Subregion 
KoniŒski GnieŦnieŒski  Kolski KoniŒski Sğupecki Turecki WrzesiŒski 

2005 649 593 140 286 88 771 123 456 58 792 83 699 73 751 

2006 649 805 140 352 88 521 124 152 58 788 83 625 73 896 

2007 650 368 140 752 88 404 124 703 58 561 83 585 74 223 

2008 651 655 141 266 88 395 125 405 58 544 83 633 74 583 

2009 652 537 141 719 88 274 125 965 58 516 83 691 74 856 

2010 660 285 143 907 89 688 127 403 59 847 84 721 76 049 

2011 660 778 144 296 89 523 127 869 59 792 84 761 76 328 

2012 660 924 144 660 89 343 128 237 59 754 84 630 76 453 

2013 660 506 144 955 89 077 128 698 59 651 84 420 76 481 

2014 660 422 145 075 88 848 128 984 59 698 84 441 76 829 

2015 659 545 145 085 88 399 129 273 59 591 84 366 76 956 
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2016 659 140 145 211 88 125 129 475 59 617 84 297 77 073 

2017 658 876 145 333 87 790 129 715 59 576 84 267 77 361 

2018 657 789 145 317 87 216 129 966 59 371 84 101 77 667 

2019 656 685 145 418 86 727 130 053 59 077 83 894 77 994 

CAGR 2005-
2019 00.07% 00.24% -00.16% 00.35% 00.03% 00.02% 00.37% 

% of cağoŜci  
w 2019 100% 22.14% 13.21% 19.80% 9.00% 12.78% 11.88% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

 

Spadek liczby mieszkaŒc·w zauwaŨalny jest tylko w powiecie kolskim ï w latach 2013-2019 wynosiğ Ŝrednio 

blisko -0,16%. Wszystkie pozostağe powiaty osiŃgnňğy przyrost ludnoŜci w przedziale od 0,02% (turecki) do 

0,37% (wrzesiŒski). 

Najbardziej zurbanizowanym obszarem w ramach subregionu jest Miasto Konin, dla kt·rego wartoŜĺ wskaŦnika 

gňstoŜci zaludnienia w 2019 r. wyniosğa ponad 890 os·b na 1 km2. Powiat gnieŦnieŒski ma gňstoŜĺ 

zaludnienia zbliŨonŃ do Ŝredniej dla wojew·dztwa wielkopolskiego, podczas gdy inne powiaty pozostajŃ 

znacznie mniej zurbanizowane niŨ og·ğ Polski czy Wielkopolska. 

Schemat 4. Poziom urbanizacji w Polsce, Wielkopolsce i Subregionie KoniŒskim [ludnoŜĺ na 1 km2]. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

 

Podziağ ze wzglňdu na wiek 

Strukturň wieku w subregionie koniŒskim w latach 2005 i 2019 przedstawia poniŨszy schemat. Spadek liczby 

ludnoŜci w 2019 r. w por·wnaniu z 2005 r. nastŃpiğ w grupach 0-29 i 45-59. Najwiňkszy spadek liczby ludnoŜci 

odnotowano w grupie wiekowej 15-24 lata, a najliczniejszy wzrost w grupie wiekowej 60-69 lat. Utrzymanie 

takiego trendu stwarza negatywne perspektywy. Populacja subregionu starzeje siň ï liczba os·b mğodych i 

os·b w wieku produkcyjnym maleje na rzecz os·b starszych, co prowadzi do braku zastňpowalnoŜci 

pokoleniowej, a w efekcie liczba os·b wchodzŃcych w wiek produkcyjny nie jest w stanie pokryĺ 

zapotrzebowania na pracň os·b opuszczajŃcych rynek pracy. 
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Schemat 5. Struktura wiekowa ludnoŜci w subregionie koniŒskim w latach 2005 i 2019. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

 

Niekorzystne zmiany w strukturze wiekowej mieszkaŒc·w zwiŃzane z procesem starzenia siň ludnoŜci 

wpğywajŃ na wzrost obciŃŨenia demograficznego. WskaŦnik dotyczŃcy tego zjawiska, liczony jako odsetek 

os·b w wieku 65 lat i wiňcej w og·lnej liczbie ludnoŜci, z roku na rok jest coraz wyŨszy w poszczeg·lnych 

powiatach subregionu koniŒskiego, co przedstawia poniŨsza tabela: 
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Tabela 3. WskaŦnik obciŃŨenia demograficznego dla Polski, subregionu koniŒskiego i poszczeg·lnych powiat·w w latach 

2013-2019. 
 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

CAGR 

2013-
2019 

Polska 14.7% 15.3% 15.8% 16.4% 17.0% 17.5% 18.1% 3.02% 

Subregion KoniŒski 13.55% 14.12% 14.64% 15.22% 15.78% 16.31% 16.89% 03.20% 

GnieŦnieŒski 12.84% 13.49% 14.09% 14.75% 15.36% 15.91% 16.54% 03.68% 

Kolski 14.62% 15.03% 15.51% 16.08% 16.66% 17.23% 17.87% 02.91% 

KoniŒski 12.21% 12.60% 12.95% 13.38% 13.78% 14.16% 14.61% 02.59% 

Sğupecki 13.55% 14.17% 14.66% 15.14% 15.74% 16.25% 16.82% 03.14% 

Turecki 13.78% 14.22% 14.60% 14.96% 15.39% 15.87% 16.38% 02.50% 

WrzesiŒski 12.80% 13.41% 13.92% 14.56% 15.06% 15.53% 16.01% 03.25% 

Miasto Konin 16.37% 17.34% 18.28% 19.26% 20.22% 21.12% 22.01% 04.33% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

W 2013 r. wszystkie powiaty poza Miastem Konin charakteryzowağy siň niŨszym wsp·ğczynnikiem obciŃŨenia 

demograficznego niŨ Ŝrednia dla Polski. Sytuacja ta utrzymağa siň do 2019 r., jednak r·Ũnica miňdzy 

wskaŦnikiem obciŃŨenia demograficznego miasta Konina a ŜredniŃ dla Polski wzrosğa z przekroczenia 2,3 pkt 

proc. do 3,91 pkt proc. Tym samym miasto Konin jest powiatem o najwyŨszym rocznym wzroŜcie wynoszŃcym 

4,33%. Drugi co do wielkoŜci wzrost odnotowağ powiat gnieŦnieŒski (3,68% rocznie), a trzeci powiat wrzesiŒski 

(3,25% rocznie). Warto zauwaŨyĺ, Ũe te 3 powiaty sŃ jednoczeŜnie powiatami o najwiňkszej gňstoŜci 

zaludnienia i najwiňkszymi miastami. 

 Lokalny rynek pracy 

Bezrobocie 

W latach objňtych analizŃ (2004-2020) stopa bezrobocia w subregionie koniŒskim byğa istotnie wyŨsza niŨ w 

cağym wojew·dztwie wielkopolskim, co przedstawia poniŨszy wykres: 

Schemat 6. Stopa bezrobocia w wojew·dztwie wielkopolskim i subregionie koniŒskim w latach 2004-2020 [%]. 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

W analizowanym okresie wartoŜĺ stopy bezrobocia w subregionie znacznie spadğa z 23,5% do 6% i 

odzwierciedla trend charakterystyczny dla cağego wojew·dztwa wielkopolskiego (spadek z 15,9% do 3,7%). W 
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latach 2008 - 2013 wartoŜĺ wskaŦnika spadğa, czňŜciowo w wyniku Ŝwiatowego kryzysu finansowego. Wzrost 

ten zostağ jednak zrekompensowany po 2013 r. W 2019 r. odnotowano najniŨszŃ stopň bezrobocia wynoszŃcŃ 

5%. Rok 2020 przyni·sğ niewielki (o 1 p. p.) wzrost bezrobocia, co moŨe byĺ konsekwencjŃ pandemii SaRS-

CoV-2 i jej wpğywu na rynek pracy. 

Schemat 7. Stopa bezrobocia w powiatach subregionu koniŒskiego w latach 2004 i 2020. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

Co wiňcej, powiat o najwiňkszym Ŝredniorocznym spadku stopy bezrobocia to gnieŦnieŒski (-10% rocznie), 

nastňpnie kolski (-9,17% rocznie) i turecki (-9,06% rocznie). Spadek stopy bezrobocia nie wydaje siň 

skorelowany z gňstoŜciŃ zaludnienia. Co waŨne, wszystkie powiaty subregionu odnotowağy spadek stopy 

bezrobocia, przy czym tempo spadku wahağo siň od -10% rocznie do -5,45% rocznie. 

Schemat 8. Stopa bezrobocia w subregionie koniŒskim i wielkopolskim na tle Polski (Polska = 100) w latach 2004-2020. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 
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drugiej strony stopa bezrobocia w cağym wojew·dztwie wielkopolskim pozostaje znacznie niŨsza niŨ w Polsce i 

subregionie koniŒskim w cağym analizowanym okresie. W 2020 r. wartoŜĺ wskaŦnika dla subregionu wyniosğa 

96,8 (dla Polski = 100). 

Schemat 9. Stopa bezrobocia w powiatach subregionu koniŒskiego w latach 2004 i 2020 na tle Polski (Polska = 0). 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

JeŜli chodzi o poszczeg·lne powiaty pod wzglňdem bezrobocia, to w por·wnaniu z PolskŃ, powiaty: 

gnieŦnieŒski, kolski, turecki i wrzesiŒski obniŨyğy stopň bezrobocia do poziom·w poniŨej Ŝredniej dla Polski. 

Powiat sğupecki obniŨyğ r·wnieŨ stopň bezrobocia, kt·ra jednak nadal jest powyŨej polskiej Ŝredniej. W 

powiatach koniŒskim i mieŜcie Konin stopa bezrobocia jest nadal powyŨej Ŝredniej polskiej. Tendencja ta jest 

widoczna zwğaszcza w Koninie, gdzie w 2003 r. stopa bezrobocia byğa niŨsza od Ŝredniej w Polsce, a w 2020 r. 

wyŨsza o 14,5%. 

Jako osobnŃ kwestiň naleŨy dokğadniej zbadaĺ dğugotrwağe bezrobocie. Bezrobocie dğugotrwağe dotyczy os·b, 

kt·re pozostajŃ bez pracy przez rok lub dğuŨej. Choĺ odsetek takich os·b spada od 2006 roku, nie jest to 

spadek stabilny ï w cağym analizowanym okresie nastňpowağy r·Ũne wzrosty i spadki. 

Schemat 10. Stopa bezrobocia dğugotrwağego w subregionie koniŒskim w latach 2003-2020 jako odsetek bezrobotnych. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 
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DğuŨsze pozostawanie bez pracy przyczynia siň do dezaktualizacji umiejňtnoŜci i rosnŃcego niedostosowania 

do potrzeb pracodawc·w, co znacznie utrudnia wychodzenie z bezrobocia. Osoby dğugotrwale bezrobotne 

potrzebujŃ szczeg·lnego wsparcia zwiŃzanego z aktywizacjŃ zawodowŃ. 

Struktura pğci bezrobotnych w subregionie koniŒskim jest stosunkowo symetryczna. WŜr·d og·ğu bezrobotnych 

wystňpuje niewielka przewaga kobiet, ale r·Ũnica nie jest duŨa ï najwyŨsza wartoŜĺ miağa miejsce w 2018 r. ï 

wtedy kobiety stanowiğy 54,5% og·ğu bezrobotnych. Warto zauwaŨyĺ, Ũe w latach objňtych analizŃ wartoŜĺ 

wskaŦnika byğa zwykle zbliŨona do stanu r·wnowagi, a w latach 2012-2014 liczba bezrobotnych mňŨczyzn byğa 

wiňksza niŨ kobiet. 

Schemat 11. Bezrobotni w podziale wedğug pğci w subregionie koniŒskim 2008-2020. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl 

 

WŜr·d bezrobotnych w podziale na kategorie wiekowe dominujŃ osoby w wieku od 25 do 34 lat. W 2020 r. 

przedstawiciele tej grupy wiekowej stanowili 28,8% og·ğu bezrobotnych w subregionie koniŒskim. 

Schemat 12. Bezrobotni w podziale wedğug wieku w subregionie koniŒskim 2003-2020. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 
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Na podstawie poniŨszego schematu dotyczŃcego struktury wiekowej bezrobotnych moŨna zaobserwowaĺ 

nastňpujŃce trendy: 

¶ WyraŦnie roŜnie udziağ bezrobotnych w wieku 55 lat i wiňcej ï w 2003 r. ta grupa wiekowa stanowiğa 
zaledwie 1,6% og·ğu bezrobotnych subregionu. W 2020 r. udziağ ten wzr·sğ do 14,3% (ze szczytem 

15,1% w 2019 r.). Wzrost udziağu tej grupy wiekowej jest z pewnoŜciŃ zwiŃzany z paneuropejskimi 

tendencjami starzenia siň spoğeczeŒstwa oraz rosnŃcym udziağem os·b starszych w cağym 

spoğeczeŒstwie. Aktywizacja zawodowa tej grupy wiekowej jest wyzwaniem ze wzglňdu na stosunkowo 

kr·tki czas do przejŜcia na emeryturň oraz ograniczone moŨliwoŜci zmiany profilu kompetencyjnego lub 

zdobycia nowych kwalifikacji i umiejňtnoŜci. 

¶ Spada udziağ bezrobotnych wŜr·d os·b w wieku 24 lat i mniej. W 2003 r. stanowiğ 31,2% bezrobotnych, 
podczas gdy w 2020 r. udziağ najmğodszej grupy wiekowej wŜr·d bezrobotnych wyni·sğ zaledwie 14,8%. 

Przyczyny tego zjawiska mogŃ byĺ zar·wno pozytywne - poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy 

powodujŃca szybsze znalezienie pracy przez mğodych ludzi; oraz negatywny ï malejŃcy udziağ os·b 

mğodych w og·lnej liczbie bezrobotnych moŨe byĺ bezpoŜrednio zwiŃzany z ich migracjŃ poza subregion 

koniŒski. 

¶ Udziağ pozostağych grup wieku w stopie bezrobocia w latach 2003-2020 jest w analizowanym okresie 

stosunkowo stabilny (zmiana z -2 do 3,7 p. proc.). 

Pod wzglňdem wyksztağcenia najliczniejszŃ grupň bezrobotnych stanowiŃ osoby z wyksztağceniem 

gimnazjalnym i niŨszym. W 2020 roku stanowili 31,5% wszystkich bezrobotnych. 

Schemat 13. Bezrobotni w podziale wedğug poziomu wyksztağcenia w subregionie koniŒskim 2003-2020. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

 

W ostatnich latach zauwaŨalny jest wzrost udziağu os·b z wyŨszym wyksztağceniem wŜr·d bezrobotnych. O ile 

w 2003 r. udziağ bezrobotnych z wyŨszym wyksztağceniem wynosiğ 3,1%, to w 2020 r. grupa ta stanowiğa 13,9% 

og·ğu bezrobotnych. Wzrost moŨe byĺ zwiŃzany z popularyzacjŃ szkolnictwa wyŨszego w Polsce, a co za tym 

idzie z rosnŃcŃ liczbŃ os·b z wyŨszym wyksztağceniem, a takŨe z dewaluacjŃ wyŨszego wyksztağcenia, kt·re 

obecnie nie stanowi znaczŃcej przewagi na rynku pracy. Ponadto struktura ksztağcenia akademickiego zwykle 

nie jest dostosowana do potrzeb rynku pracy, na co ma wpğyw duŨy udziağ absolwent·w kierunk·w 

humanistycznych i spoğecznych, przy zwiňkszonym zapotrzebowaniu na absolwent·w kierunk·w technicznych i 

przyrodniczych. Niemniej jednak zasadne jest stwierdzenie, Ũe osoby z wyŨszym wyksztağceniem reprezentujŃ 
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szczeg·lny potencjağ w kontekŜcie przekwalifikowania siň lub nabywania nowych umiejňtnoŜci, pozwalajŃcych 

na znalezienie nowej pracy. 

Schemat 14. Zmiana stopy bezrobocia w podziale wedğug wyksztağcenia i powiat·w w subregionie koniŒskim 2003-2020. 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

RozwaŨajŃc dalej ten temat, moŨna zauwaŨyĺ, Ũe w analizowanym okresie w powiatach: gnieŦnieŒskim, 

kolskim i tureckim stopa bezrobocia wŜr·d wszystkich poziom·w wyksztağcenia spadğa. Odwrotnie, w 

powiatach koniŒskim i sğupeckim wskaŦnik ten wzr·sğ. Zwğaszcza w powiecie koniŒskim stopa bezrobocia 

wŜr·d wszystkich grup wyksztağcenia znaczŃco wzrosğa, od 8 do 13 punkt·w procentowych. W powiecie 

wrzesiŒskim stopa bezrobocia zmniejszyğa siň jedynie wŜr·d os·b z wyksztağceniem policealnym i Ŝrednim 

zawodowym, podczas gdy we wszystkich pozostağych grupach nieznacznie wzrosğa. Z kolei w Koninie, 

najwiňkszym mieŜcie analizowanego subregionu, stopa bezrobocia zmniejszyğa siň jedynie wŜr·d os·b z 

wyŨszym wyksztağceniem (o 1 punkt procentowy). 

Warto wspomnieĺ o informacjach o dotychczasowym statusie aktualnie bezrobotnych. Jak pokazuje poniŨszy 

wykres, wŜr·d bezrobotnych z subregionu koniŒskiego najszybciej spada liczba bezrobotnych, kt·rzy wczeŜniej 

nie pracowali. W 2003 r. stanowili blisko 23% wszystkich bezrobotnych w subregionie koniŒskim, jednak 

obecnie ich udziağ nie przekracza 9%. 
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Schemat 15. Bezrobotni w podziale wedğug wczeŜniejszych doŜwiadczeŒ i procentowej zmiany udziağu os·b wczeŜniej 

biernych zawodowo w subregionie koniŒskim 2003-2020. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

Informacje dotyczŃce struktury bezrobotnych w podziale na miejsce zamieszkania (miasto vs wieŜ) wskazujŃ, 

Ũe bezrobocie w subregionie koniŒskim jest gğ·wnie problemem wiejskim, jednak r·Ũnica miňdzy wsiŃ a 

miastem nie jest duŨa. MieszkaŒcy wsi od lat stanowiŃ mniej niŨ poğowň wszystkich bezrobotnych, ale od 2006 

roku sytuacja siň zmieniğa i na tereny wiejskie przypada 53-55% wszystkich bezrobotnych i udziağ ten jest 

stosunkowo stabilny. 

Schemat 16. Bezrobotni w podziale na miasto i wieŜ w subregionie koniŒskim 2003-2020. 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

AktywnoŜĺ zawodowa 

Przemysğ i budownictwo nadal pozostajŃ kluczowŃ branŨŃ pod wzglňdem zatrudnienia w subregionie 

koniŒskim. W 2019 roku 32,26% wszystkich pracownik·w byğo zatrudnionych w tych sektorach. W 

analizowanym okresie udziağ tych sektor·w nie zmieniğ siň znaczŃco. Drugim co do wielkoŜci sektorem w 

analizowanym okresie jest rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i ryboğ·wstwo, na kt·re przypada 28,25% og·ğu 

zatrudnionych, jednak od 2008 r. udziağ tego sektora powoli spada. 

Trzecim co do wielkoŜci sektorem pod wzglňdem liczby zatrudnionych jest dziağalnoŜĺ zdefiniowana jako inna 

(obejmujŃca wszystkie rodzaje dziağalnoŜci z wyjŃtkiem rolnictwa, leŜnictwa, ğowiectwa i ryboğ·wstwa; 

przemysğu i budownictwa; handlu; transportu; dziağalnoŜci finansowej i ubezpieczeniowej, w tym obsğugi 

nieruchomoŜci). Ta kategoria obejmuje sekcje klasyfikacji PKD 2007 od M do U. InteresujŃce wydaje siň, Ũe 

nastŃpiğ nieznaczny wzrost zatrudnienia w rolnictwie, leŜnictwie, ğowiectwie i ryboğ·wstwie. W 2009 roku udziağ 

ten wynosiğ poniŨej 11%, obecnie jego wartoŜĺ wynosi 12,81% (CAGR 2005-2019 -1,18%). 
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Sektory, kt·re najbardziej zwiňkszyğy sw·j udziağ, o 2,26% rocznie, to handel; naprawa pojazd·w silnikowych; 

zarzŃdzanie transportem i magazynem; zakwaterowanie i wyŨywienie; Informacja i komunikacja. Z kolei 

dziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa wraz z obsğugŃ rynku nieruchomoŜci traciğa sw·j udziağ o 3,27% 

rocznie. 

Schemat 17. Zatrudnieni w subregionie koniŒskim wedğug sektor·w w latach 2005ï2019. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl 

Najbardziej uprzemysğowionym powiatem jest obecnie (2019) powiat wrzesiŒski, gdzie przemysğ i budownictwo 

zatrudniajŃ prawie 50% wszystkich pracownik·w. średnia dla cağego wojew·dztwa wielkopolskiego (region 

NUTS 2) wynosi 49,2%, a dla subregionu koniŒskiego 47,6%. Powiaty o udziale budownictwa od 30 do 40% to 

turecki (36,2%), Miasto Konin (31,8%) i gnieŦnieŒski (31%). Powiaty: koniŒski i sğupecki osiŃgajŃ wartoŜci 

poniŨej 25%. 

Schemat 18. Zatrudniony w przemyŜle i budownictwie w 2019 roku w subregionie koniŒskim. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

Subregion koniŒski charakteryzuje siň zbliŨonym do przeciňtnego poziomem aktywnoŜci gospodarczej. 

WskaŦniki dotyczŃce liczby zatrudnionych w stosunku do 1 tys. mieszkaŒc·w dla Miasta Konina i powiatu 

wrzesiŒskiego sŃ powyŨej Ŝredniej dla Polski i Wielkopolski (255 i 285 zatrudnionych na 1000 os·b). WskaŦnik 

dla powiatu tureckiego jest powyŨej Ŝredniej dla subregionu koniŒskiego (209), ale poniŨej Ŝredniej dla Polski. 

Powiaty: gnieŦnieŒski, kolski, sğupecki i koniŒski osiŃgajŃ wartoŜci poniŨej Ŝredniej dla subregionu koniŒskiego 

(odpowiednio 198, 172, 168 i 131). 
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Schemat 19. WskaŦnik aktywnoŜci zawodowej w subregionie koniŒskim w 2019 r. (jako liczba zatrudnionych na 1 tys. 

mieszkaŒc·w). 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

Obserwowane prawidğowoŜci zwiŃzane z rynkiem pracy i aktywnoŜciŃ zawodowŃ majŃ wpğyw na przeciňtne 

wynagrodzenia w regionie. PozostajŃ one niŨsze od Ŝredniej dla Polski i cağego wojew·dztwa wielkopolskiego. 

Schemat 20. Przeciňtne wynagrodzenie w wojew·dztwie wielkopolskim i subregionie koniŒskim w 2019 r. [zğ]. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

Tempo wzrostu przeciňtnego wynagrodzenia w ostatnich piňciu latach w subregionie koniŒskim byğo nieco 

wolniejsze niŨ w cağym wojew·dztwie wielkopolskim, jednak wszystkie powiaty z wyjŃtkiem kolskiego, Miasta 

Konina i powiatu koniŒskiego osiŃgnňğy tempo wzrostu wyŨsze niŨ Ŝrednia dla wojew·dztwa wielkopolskiego. 

W latach 2015-2019 Ŝrednioroczny wzrost przeciňtnego wynagrodzenia na poziomie wojew·dzkim wyni·sğ 

4,71%, podczas gdy w powiacie wrzesiŒskim CAGR wyni·sğ 5,89%, w sğupeckim 5,61%, w tureckim 5,19%, a 

w gnieŦnieŒskim 4,72%. Powiatem o najniŨszej rocznej dynamice pğac byğ kolski ze wzrostem 3,98% r/r. 
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Tabela 4. Przeciňtne wynagrodzenie w subregionie koniŒskim w podziale na powiaty 2015ï2019. 
 

2015 2016 2017 2018 2019 CAGR 

Wojew·dztwo wielkopolskie 3 723,69 3 894,10 4 124,13 4 382,96 4 687,39 04,71% 

Subregion KoniŒski 3 419,09 3 519,61 3 734,62 3 974,27 4 244,80 04,42% 

GnieŦnieŒski 3 386,42 3 528,01 3 774,18 4 015,45 4 265,39 04,72% 

Kolski 3 696,10 3 808,90 4 035,50 4 183,24 4 492,22 03,98% 

KoniŒski 3 319,18 3 335,85 3 439,22 3 608,15 3 795,47 02,72% 

Sğupecki 3 171,47 3 317,41 3 564,41 3 862,22 4 166,29 05,61% 

Turecki 2 999,24 3 167,19 3 391,97 3 579,72 3 862,59 05,19% 

WrzesiŒski 3 406,61 3 607,50 3 928,55 4 246,77 4 534,94 05,89% 

The City of Konin 3 790,14 3 785,02 3 930,94 4 215,68 4 512,50 03,55% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

Pomimo stabilnego wzrostu wynagrodzeŒ, analizowany subregion koniŒski i wszystkie jego powiaty notujŃ 

znacznie niŨsze wynagrodzenia niŨ Ŝrednia dla Polski, co przedstawia poniŨszy schemat: 

Schemat 21. Przeciňtne wynagrodzenie w subregionie koniŒskim na tle cağej Polski (Polska = 100) w latach 2015ï2019. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

 

Zapotrzebowanie na konkretne zawody 

Informacje dotyczŃce konkretnych zawod·w najbardziej potrzebnych w regionie moŨna znaleŦĺ w 

internetowym Barometrze Zawod·w. CiŃgğe badania majŃ na celu identyfikacjň zawod·w, dla kt·rych 

zauwaŨalny jest niedob·r os·b poszukujŃcych pracy. PoniŨsza tabela zestawia informacje dotyczŃce zawod·w 

najbardziej deficytowych dla wszystkich powiat·w subregionu koniŒskiego. 
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Tabela 5. Popyt na zawody w subregionie koniŒskim w 2020 roku. 

# Powiat Zawody o najwiňkszym deficycie 

1. GnieŦnieŒski Wielki deficyt: murarze i tynkarze; budowlaŒcy; technolodzy prac wykoŒczeniowych w branŨy 
budowlanej; nauczyciele praktycznej nauki zawodu; nauczyciele przedmiot·w zawodowych; 
tapicer·w. 

2. Kolski Wielki deficyt: murarze i tynkarze; elektromechanicy i monterzy elektrycy; nauczyciele jňzyk·w 
obcych; salon fryzjerski; kierowcy ciňŨar·wek; spawacze. 

3. KoniŒski Brak wielkiego deficytu zawod·w; regularny deficyt m.in. pracownicy karetek pogotowia; 
technicy zajmujŃcy siň diagnostykŃ samochodowŃ; kierowcy autobus·w; rzeŦnicy i sprzedawcy 

ryb; sprzŃtaczki i obsğuga pokojowa; betoniarki, wykaŒczacze do betonu i pokrewni; budowlaŒcy; 
monterzy instalacji budowlanych; kucharze; operatorzy dŦwig·w, wciŃgnik·w i pokrewnych 
instalacji; projektanci i administratorzy baz danych, programiŜci; operatorzy i mechanicy maszyn 
do rob·t ziemnych; spawacze; ustawiacze i operatorzy obrabiarek do obr·bki metali; pielňgniarki 

i poğoŨne; pracownicy gieğdowi i inni. 

4. Sğupecki Brak wielkiego deficytu zawod·w; regularny deficyt m.in. piekarze; murarze i tynkarze; 

kierowcy autobus·w; rzeŦnicy i sprzedawcy ryb; opiekunki do dzieci; inŨynierowie budowlani; 
monterzy instalacji budowlanych; budowlaŒcy; kucharze; elektromechanicy i monterzy; 
pracownicy leŜny; niezaleŨni ksiňgowi; pracownicy fizyczni przy produkcji i pracach prostych; 
lekarze; brukarze; projektanci produkt·w i odzieŨy oraz operatorzy CAD; dostawcy; krawcy i 

producenci odzieŨy; nauczyciele praktycznej nauki zawodu; nauczyciele przedmiot·w 
zawodowych; kierowcy ciňŨar·wek. 

5. Turecki Wielki deficyt: murarze i tynkarze; budowlaŒcy; operatorzy i mechanicy maszyn do rob·t 
ziemnych; technolodzy prac wykoŒczeniowych w branŨy budowlanej; pracownicy fizyczni przy 
produkcji i pracach prostych; specjaliŜci od organizacji produkcji; krawcy i producenci odzieŨy; 
nauczyciele praktycznej nauki zawodu; nauczyciele przedmiot·w zawodowych; kierowcy 

ciňŨar·wek. 

6. WrzesiŒski Wielki deficyt: pielňgniarki i poğoŨne 

7. Miasto Konin Brak wielkiego deficytu zawod·w; regularny deficyt m.in. kierowcy autobus·w; rzeŦnicy i 
sprzedawcy ryb; sprzŃtaczki i obsğuga pokojowa; betoniarki, wykaŒczacze do betonu i pokrewni; 
monterzy instalacji budowlanych; stolarze budowlani i stolarze; budowlaŒcy; kucharze; 

operatorzy dŦwig·w, wciŃgnik·w i pokrewnych instalacji; projektanci i administratorzy baz 
danych, programiŜci; operatorzy i mechanicy maszyn do rob·t ziemnych; elektromechanicy i 
monterzy elektrycy; asemblery elektroniczne; specjaliŜci od technologii elektronicznych, 
automatyki i robotyki; rolnicy i producenci zwierzŃt; wytw·rcy narzňdzi; kierowcy ciňŨar·wek; 

pracownicy sğuŨb mundurowych; webmasterzy; spawacze i inni. 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Barometr Zawod·w. 

 

AnalizujŃc zawody, dla kt·rych zauwaŨalny jest duŨy deficyt poszukujŃcych pracy, moŨna wyciŃgnŃĺ kilka 

wniosk·w dla subregionu koniŒskiego. WŜr·d zawod·w deficytowych sŃ (przykğady obejmujŃ tylko te zawody, 

kt·re powtarzağy siň w co najmniej dw·ch r·Ũnych powiatach): 

¶ Zawody niewymagajŃce specjalnych umiejňtnoŜci lub wyksztağcenia, do kt·rych wystarczy szkolenie w 

miejscu pracy, np. pracownicy fizyczni przy produkcji i pracach prostych (popyt: Sğupecki, Turecki). 

¶ Zawody wymagajŃce prostych umiejňtnoŜci, kt·re moŨna nabyĺ w Ũyciu codziennym, np. murarze i 
tynkarze (potrzeby: GnieŦnieŒski, Kolski, Sğupecki), robotnicy budowlani (popyt: GnieŦnieŒski, KoniŒski, 

Sğupecki, Turecki, WrzesiŒski, Miasto Konin). 

¶ Zawody wymagajŃce okreŜlonych umiejňtnoŜci zawodowych, kt·re moŨna zdobyĺ poza formalnym 
systemem edukacji ï np. murarz i tynkarz (popyt: GnieŦnieŒski, Kolski, Sğupecki), krawcy i pracownicy 

produkcji odzieŨy (popyt: Sğupecki, Turecki); 
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¶ Zawody wymagajŃce okreŜlonego wyksztağcenia formalnego ï np. pielňgniarki i poğoŨne 

(zapotrzebowanie: KoniŒski, WrzesiŒski) lub nauczyciele (zapotrzebowanie: GnieŦnieŒski, Kolski, 

Sğupecki, Turecki). 

Og·ğem 3 z 7 powiat·w (koniŒski, sğupecki, miasto Konin) nie doŜwiadczajŃ skrajnych niedobor·w siğy 

roboczej, ale majŃ regularne deficyty zawodowe. Deficyty te dotyczŃ gğ·wnie zawod·w wymagajŃcych niskiego 

lub umiarkowanego poziomu kwalifikacji. We wszystkich pozostağych regionach duŨe deficyty dotyczŃ gğ·wnie 

zawod·w wymagajŃcych umiarkowanych kwalifikacji. 

PowyŨsze wnioski pozwalajŃ na identyfikacjň kluczowych obszar·w projekt·w zwiŃzanych z 

przekwalifikowaniem i podnoszeniem kwalifikacji, kt·re mogŃ byĺ wsp·ğfinansowane przez FST. 

 Regionalna gospodarka 

Obecnie gospodarka regionalna w subregionie koniŒskim jest czňŜciowo uzaleŨniona od wydobycia wňgla 

brunatnego. W 2019 roku Grupa ZE PAK (wğaŜciciel dw·ch kopalŒ wňgla brunatnego w subregionie koniŒskim) 

zatrudniağa 4600 os·b, z czego 98% stanowili pracownicy lokalni. SpoŜr·d tych 98%, 28% pochodziğo z miasta 

Konina, 52% z KoniŒskiego i 16% z Tureckiego8. 

Schemat 22. Mapa powiat·w zamieszkania pracownik·w kopalŒ wňgla brunatnego w subregionie koniŒskim [2019]. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Koncepcja Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej. 

 

BiorŃc pod uwagň powyŨszy schemat wskazujŃcy, Ũe g·rnictwo moŨe mieĺ potencjalnie duŨe znaczenie 

gospodarcze w 3 z 7 powiat·w, moŨna przyjŃĺ, Ũe subregion koniŒski jest zr·Ũnicowany gospodarczo. 

PrzedsiňbiorczoŜĺ i edukacja 

PrzedsiňbiorczoŜĺ, obok konkurencyjnoŜci i innowacyjnoŜci, stağa siň w ostatnich latach jednym z 

najwaŨniejszych obszar·w, na kt·rym koncentrujŃ siň dziağania publiczne i instytucjonalne, a zarazem temat 

analiz proces·w wzrostu gospodarczego. W cağej Polsce w latach 90., w obliczu przedğuŨajŃcej siň 

prywatyzacji przedsiňbiorstw sektora publicznego, pojawienie siň nowych podmiot·w gospodarczych i Ăotwarcie 

siňò gospodarki na podmioty zagraniczne w duŨej mierze determinowağo tempo przeksztağceŒ struktury 

 
8 Koncepcja Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej.  
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wğasnoŜciowej podmiot·w gospodarczych. Ponadto przyczyniğo siň do znacznego zğagodzenia negatywnych 

spoğecznych skutk·w proces·w restrukturyzacyjnych zachodzŃcych w przedsiňbiorstwach. Wsp·ğczeŜnie, w 

warunkach gospodarki wolnorynkowej, wzrost liczby podmiot·w gospodarczych jest w duŨej mierze 

uzaleŨniony od powstawania jednoosobowych oraz mikroprzedsiňbiorstw zatrudniajŃcych nie wiňcej niŨ 9 

pracownik·w (stanowiŃ one Ŝrednio ponad 90% wszystkich podmiot·w w poszczeg·lne regiony kraju). 

DojrzağoŜĺ lokalnej przedsiňbiorczoŜci moŨna skwantyfikowaĺ za pomocŃ stosunku liczby podmiot·w 

gospodarki narodowej na 1 tys. mieszkaŒc·w. Dane za lata 2015-2019 przedstawia poniŨsza tabela: 

Tabela 6. WskaŦnik liczby podmiot·w gospodarki narodowej na 1 tys. mieszkaŒc·w w Polsce, wojew·dztwie wielkopolskim 
i subregionie koniŒskim w latach 2015-2019. 

 

2015 2016 2017 2018 2019 

Polska 7.7 7.7 7.7 7.4 7.2 

Wojew·dztwo wielkopolskie 8.8 8.9 8.8 8.4 8.3 

Subregion KoniŒski 6.3 6.2 6.2 6.0 6.0 

GnieŦnieŒski 6.9 6.9 6.8 6.4 6.6 

Kolski 4.6 4.7 4.6 4.7 4.4 

KoniŒski 3.9 4.0 4.0 4.0 4.1 

Sğupecki 5.7 5.8 6.0 5.9 5.8 

Turecki 6.1 6.3 6.2 6.0 5.9 

WrzesiŒski 7.5 7.3 7.1 6.8 6.7 

Miasto Konin 10.3 9.9 10.0 9.8 9.7 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

 

W analizowanym okresie wszystkie powiaty poza miastem Konin (wskaŦnik 9,7) miağy wskaŦnik niŨszy od 

Ŝredniej dla Polski i Wielkopolski. NajwyŨsze wartoŜci osiŃgnňğy powiaty wrzesiŒski i gnieŦnieŒski (odpowiednio 

6,7 i 6,6 na 1 tys. mieszkaŒc·w). NajniŨsze wyniki osiŃgnňğy natomiast powiaty kolski i koniŒski: 4,4 i 4,1 

podmiot·w na 1 tys. mieszkaŒc·w. Generalnie tendencja liczby podmiot·w na 1 tys. mieszkaŒc·w wydaje siň 

ujemna, jednak najwiňksze tempo spadku widoczne jest w regionie wrzesiŒskim: -2,23% rocznie. 

Podmioty dziağajŃce w subregionie koniŒskim charakteryzujŃ siň umiarkowanym wsp·ğczynnikiem 

pozyskiwania Funduszy Europejskich. Tabela przedstawia liczbň um·w/decyzji o dofinansowanie z Funduszy 

Europejskich (obejmujŃcych zar·wno programy operacyjne na poziomie krajowym, jak i Regionalny Program 

Operacyjny). W latach 2017-2020 w subregionie podpisano ponad 5 tys. um·w. PoniŨsza tabela przedstawia 

liczbň um·w/decyzji o dofinansowaniu w poszczeg·lnych powiatach oraz na 1 tys. mieszkaŒc·w. 

Tabela 7. Liczba um·w/decyzji o dofinansowaniu w subregionie koniŒskim na 1 tys. mieszkaŒc·w w latach 2017-2020. 
 

2017 2018 2019 2020 Na 1 tys. mieszkaŒc·w 

Subregion KoniŒski 787 1 141 1 421 1 668 2.5 

GnieŦnieŒski 127 185 225 261 1.8 

Kolski 116 157 194 215 2.5 

KoniŒski 131 199 253 305 2.3 
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Sğupecki 101 159 198 234 4.0 

Turecki 116 162 201 236 2.8 

WrzesiŒski 104 150 186 210 2.7 

The City of Konin 92 129 164 207 2.8 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

 

Stosunek um·w na tysiŃc mieszkaŒc·w jest stosunkowo podobny dla wszystkich powiat·w poza sğupeckim. 

Dla cağego subregionu liczba um·w na 1000 mieszkaŒc·w wynosi 2,5. Dla powiat·w: gnieŦnieŒskiego i 

koniŒskiego wskaŦnik jest poniŨej poziomu subregionalnego. W powiecie kolskim wskaŦnik wynosi 2,5, a w 

pozostağych powiatach wskaŦnik nieznacznie przekracza wartoŜĺ subregionalnŃ (2,7-2,8). 

DostňpnoŜĺ edukacji jest jednym z gğ·wnych czynnik·w wpğywajŃcych na poziom przedsiňbiorczoŜci. Jedynym 

wskaŦnikiem zwiŃzanym z dostňpnoŜciŃ edukacyjnŃ, dla kt·rego oficjalne statystyki podajŃ dane na poziomie 

NUTS 3 i 4, jest wskaŦnik skolaryzacji netto dla szkolnictwa podstawowego. WartoŜĺ wskaŦnika w podziale na 

powiaty subregionu koniŒskiego przedstawia poniŨsza Tabela. 

Tabela 8. Wsp·ğczynnik skolaryzacji netto dla szk·ğ podstawowych w Polsce, wojew·dztwie wielkopolskim i subregionie 
koniŒskim w latach 2015-2019. 

  2015 2016 2017 2018 2019 

Wojew·dztwo wielkopolskie 93,37 94,65 95,42 95,84 95,62 

Subregion KoniŒski 92,02 94,00 94,70 94,87 94,66 

GnieŦnieŒski  92,77 94,01 94,62 94,49 94,31 

Kolski  87,95 91,60 92,49 92,80 92,41 

KoniŒski  86,61 88,15 88,87 88,63 87,75 

Sğupecki  92,97 94,42 94,87 94,88 94,78 

Turecki  91,69 94,70 94,97 95,53 95,40 

WrzesiŒski  94,04 94,49 95,81 96,46 96,11 

Miasto Konin 104,91 108,59 108,96 109,54 111,27 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych bdl.gov.pl. 

WartoŜĺ wskaŦnika dla poszczeg·lnych powiat·w w subregionie, z wyjŃtkiem kolskiego, jest wyŨsza od 

Ŝredniej dla Polski i zbliŨona do Ŝredniej dla wojew·dztwa wielkopolskiego. NajwyŨszŃ wartoŜĺ wskaŦnika w 

2019 r. osiŃgnňğo Miasto Konin ï 111,27, a najniŨszŃ ï powiat kolski, dla kt·rego wskaŦnik skolaryzacji netto 

na szkolnictwo podstawowe wyni·sğ 92,41.






















































































































































































