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1Wprowadzenie



1.1 Celi zakres dokumentu

W celu wsparcia paGtw czgonkowskich w transformacji Kk
zaproponowaga w styczniu 2020 r . mechani zm sprawiedl i w
Pl anu I nwestycyj nego ZindliardaEgRy RPodsGeavym celemneechanizrfugest 1

Zzapewnieni e wsparcia najbardziej nar aUo ny rgospoglayczyom om or
koszt-w transformacji. Mechanizm skgada sifn z trzech f
programu Sprawiedliwej Transformacji w ramach I nvestEU
publicznego. Oczekuje sin, Oe MST zmobilizuje 150 mil.i
Znaczenie tego mechanizmu dod-d®kowot wgmopawgdkr KEyswL®
kol ej nej propozycij.i nowego wieloletniego budUet u. Opr -
Sprawiedliwej Transformacji. SguUy jako punkt komunika
doSwi adczenireengizonanmmiy mpirzechodzNcymi transformacji w st
wzgl indem emisji dwutlenku wngla. Platforma zapewnia r -
w realizacji plan-w sprawiedliwej tt-rvandslfaorM®&Tc.j i oraz w

Niniejszy dokument jest jednym z rezultat -w projektu
sprawiedliwej transformacji w Polsced realizowanego p
Dokument zawiera ocemfzwyrzamseF awmdlegaNycw tym wpgywu s
Srodowi skowego przejScia na gospodarki neutralnN dl a
maj N zostal osi Ngninte do 2030 r. ZagoUeni aniejdzerieu ment u
emi sji o 55% do 2030 r. oraz celem ostatecznym, jakim
poprzez przeksztagdgcenie |l ub zako@®zenie dziagalnoSci i
wyznaczonych obszarach. Dokument zawi era pl an dzi agania wraz z mapN ¢
nal eUy podj NI do 2030 r., zgodnie z celem UE, jakim je
szczeg-lnoSci w odniesieniu do pr zNxanzytcahj cze npirao d uukbc jzN m
kopalnych ITub innymi dziagani ami intensywnie gener uj Nc
oczekiwany wkgad wsparcia FST w rozwi Nzywanie spogeczn
przejScia naegbs@bdBr#dha klimatu oraz pozwala na dokon
z drugim filarem i trzecim filarem mechani zmu sprawied
funduszami unijnymi w celu zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych.

A
r
p
k

Raport skgada sin z pifnciu rozdziag-w. W pierwszym z n
Funduszu Sprawiedliwej Transformacji i przedstawiono w
Mechanizmu Sprawiedliwej Transformac j i . | nf or macj e te posguUygy do pr awi
dzi agania na rzecz realizacji FST w Wielkopol sce przed

podstawi e przegl Ndu dokument -w strategicznyepdlaspor zNdz
kompl ement arnoSci dzi azF8T& wsnpn ygniii ndazni saogwaanni yacnhi rozwoj ow)

W drugim rozdzi ale skoncentrowano si i ngosppdarezefdst awi eni

subregionu koni EBskiego. Anal i za iocbzenenu jwes kdaoFsnti fkpin ez wi Nszta
rynkiem pracy, aktywnoSci N i strukturN gospodarczN. Ws
probl em-w subregionu, Kkt-re szerzej om- wi ono w podsumo

przestr zennykcohwyic hSr cad dvaiksDe gg§-wne wyzwania zwi Nzane z
klimatycznej przedstawiono w rozdziale 3.

G- -wnN cziiSci N niniejszego raportu jest rozdziag 4, w
dziaga® wraz z mapN wWrowgrwdg ir erail @ zkaacrii EFISITMm. W r amach |
wyznaczono filary interwencji (gg-wne rodzaje operacij.i
przedsi fwzi nl maj Ncych na celu osi Ngni fAcformaci.agoUonych
Poszczeg-Il nym przedsi iwzinciom przypisano m.in.: prior
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beneficjent -w oraz przykgadowe dziagania. W planie dzi
poszczeg-lnych projek¥nivkor 8redakecanpowskp-w wdr aUani

W ostatnim rozdzi ale podsumowano kluczowe wnioski 2z <ca
streszczenie zarzNdcze dokument u.

12Met odyka i gg-wne ograniczeni a

Opracowani e raportu o wyzwaniiacdl aptoerygytebdbac hwin @jl marud adi
negatywne skugkspopaorgeze nzowi Nzane z transformacj N w Ki ¢

klimatu jest jednym z kluczowych el ement-w prac pol ega
Terytorial ny ch Pl any Przemian dla Dolnego $1 Nska, $I Nska i

j ednej strony wspieral tw-rc-w TPST w okreSleniu klucz
transformaciji, zdrugieji dost ar czal r zet el nych iarkftawrathaejji sddtuyaacg Nc s

gospodarczej obszaru kwalifikowalnego.

Jednym z kluczowych ogranicze® w przygotowaniu tego r a
COVID-19, kt-re uniemoUliwiagy prowadzerzitats wotwk a Eyd iien tsd
W celu zapewnienia odpowi edniego poziomu partycypaciji,

internetowych umoUl i wiaj Ncych przeprowadzenie wywiad-w
grupinteresariuszyszczebl a central nego, regionalnego i | okalnego.
przygotowaniem badania byg fakt, Ue poszczeg-lne regio
Terytorialnych Plan-w Sprawiedl i wej wlsrtansafjomr mavnjoil e gOzn
dziagani ami podej mowany mi przez wgaSciwe miejscowo Ur z
w opracowaniu plan dziaga® powinien byl w pegni zgodny
uwaghfn, Ue Pl angyy bdiadlNs zpyord | zengiaanom w przyszgoSci (np. w v
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej), nal eQOy

dalszym zmianom.

Ponadto nal eUy pamintal, Uscerjoecsets wadir M am i tao KKUS.T @b ePcorl i
Umowa Partnerska, kt-ra przedstawia gg-wne zagoUenia z
wszystkich decyzji niezbiAndnych do przedstawienia szcze
wdraUani a. W zwi Nzku z tym w niniejszym opracowaniu skup
gospodarczej obszaru kwalifi kowalnego oraz zidentyfiko
Funduszu. Przedstawi ono kluczowewprzgdgiyfiweraasaor knaci
gospodar ki neutral nej dl a klimatu, wraz ze wskazaniem
oraz proponowanych wska¥ni k-w produktu i rezul tatu.

W trakcie przygotowania opracowania wykorzystano szereg metod i technik badawczych. Wybrana metodyka
j est charakterystyczna dla bada® spogecznych i zapewni
wni os k - w.

Wy wi ady poggnbione (I DI)

I ndywi dual ny wywiad poggnbi o Podczas przygotowywania niniejszego
jakoSci owego pol eepiaindywiduainychh p opracowania przeprowadzono wywiady
rozm-w z niewielkN |liczbN repoggfibione z przedst awi
wzgl Adu na ich zwi Nzek 2z t en interesariuszy. Respondenci reprezentowali
m.in.: DG Reform, Ministerstwo Funduszy i

Pol ityki Regional nej, |

Badanie | DI to jedna z najpo p,Est wowystestwo Kitiat i
tecbgi_k ba_dawczych_, pOIE.gajNérodowis)k/a, przedstawi
poggnblorjej roz_mowwelupnznanlepgmo Marszagkowskich $1 Nska,
potrzeb i oczekiwaGE Wiel kopolski, przedstay
zawodowych, samor zNdu

interesariuszy procesu sprawiedliwej
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transformaciji.

Wy wi ady pombbhgyggowneSh:
oczekiwania r-Unych inf
modelem zarzNdzania FS’

Warsztat Strategiczny

War sztaty to jedna z najpopu Warsztaty pozwoli gy na
jakoSciowych polegajNca na dgg-wnych wniosk-w z ra|f
uczestnik-w spotkania na zad komplementarnoSci ni ni e
Warsztaty majN pom-c w zr oz u Terytoriainymi Planami Sprawiediiwej

postaw i zachowa @ yhezSnk amii ec Transformacji przygotow a n y mi przez

zagadnienia wygNcznie w spos miejscowo Urzindy Mar sz:
przygotowywania tego dokumentu
zorgani zowano tragar - Ui
kaUdego z wojew-dztw o

Desk research (w tym analiza statystyczna)

Met oda desk research tio stanKrytyczna analiza Fr-d¢
badawcza polegajNca na gromaopracowanie diagnozy w)
informacji i budowaniu niezbekonomicznych, Srodowi ¢
zjawi skach. Przeanali zowano przestrzennych towarzy:
dokumenty strategiczne, analizy, opracowania i raporty transformaciji. Na podstawie uzyskanych danych
dotyczNce sytuacrjziecwy jrS®ciiome opr acowano zagoUenia pl
naukowe, dokumenty wurzndowe

Dodat kowo analizie poddano d

aktual nej s y t-gosparigrcze)] w pegianacit, z n o
zwgaszcza w zakresie rynku p
subregionalnej struktury gospodarczej itp.

Analiza foresight

Analiza foresight pozwal a na Foresight zostag wykor
scenariuszy na przyszgoSi or zidentyfi kowania Kkl uczi
decyzji. OkreSlenie skutk-w przyszgoSci zwiNzanych
na zrozumienie zal eUnoSci mi transformacj N, a takUe
optymalnego wariantu, przyno agodzenia negatywnych

1.3 Zakres Funduszu Sprawiedliwej Transformac;ji

Sprawi edliwa Transformacja to oparty na wizji, jednocz
proces-w i praktyk, kt-re buduj N ekonomi cgaspadarki pol i tyc
wydobywczej do gospodar ki odnawi al nej . Oznacza to pode
spos-b cagoSciowy i bezodpadowy. Sama przemi ana musi b
potencjalne krzywdy i twoprlygszgwdSirebacgezwdgdgowi adni
odszkodowawczy. JeSli proces przejScia nie jest sprawi
Sprawi edliwa Transformacja opisuje zar-wno dokNd zmier

Osi Ngnidicambitteyego cel u wymaga stawienia czoga r-Unoro

wyzwaniom, takim jak rozw:-j nowe j infrastruktury energ
wykorzystania zasob- w. Ponadto teryit rTiP&SITne npulsazn\y osp rea
dowodach i danych, aby rozwi Nzal naj bardzi ej pal Nce pr
ugatwi N zr-wnowaUony, dugoterminowy rozw- j dot kni Atyc
wyci Ngni Awrnycw hz zdho Swi adcze® regional nych i pois&liehy | a
uznal , UOe wahania niekt-rych interesariuszy wynikajN z
kopal E
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By wesprzel pa@stwa czg§onknowsnkeiug rwa ltmmroascsif okrlmancajtiy ovz rsejr,

Komi sja uruchomi da mechanizm sprawiedliwej transfor mac
Il nwestycyjnego Zielonego Gadu o wartoSci 1 miliarda EU
zapewnienie wsparcianajp ar dzi ej naraUonym regi onom or gapoggaczyohc w z §
koszt-w transformacji. Mechanizm skgada sin z trzech f
programu Sprawiedliwej Transformacji w ramach InvestEU oraz instrumentupo Uy c zk owego dl a s ekt
publicznego. Podczas gdy FST zapewni wsparcie tyl ko te

MST maj N szerszy zasihg geograficzny.

Tabela 1. Filary Mechanizmu Sprawiedliwej Transformacii.

Fundusz bfdzie wspieral dywersyfikacijit
terytori - w. Oznacza to wspieranie inwe
przedsi Abiorstwa, tworzenie nowy&%rho doiwi
czystN energin, podnoszenie i przekwal
poszukiwaniu pracy i aktywne wgNczanie
a takUe przeksztagdcenie istniejNcych i
p r o w adb znicznych redukciji emisji i ochrony miejsc pracy.

Fundusz Sprawiedliwej
Transformacji

Invest EU bihidzie wspieral inwestycje w s
Funduszu Sprawiedliwej Transformaciji,
InvestEU energetycznej itransportowej, w tym i nfrastruktury gaz:«

takUe projekty dotyczNce dekarbonizac|]
spogecznej .

PoUyczki zapewni N podmiotom sektora pu

instrumdrnat ww aj Ncych przejScie na neutr

A A SR nwestycje bindN obej mowal infrastruktu
ciepgownicze, Srodki efektywnoSci ener
takUe infrastrukturfi spogdecznN.

tr . d¥fpor:acowani e wgasne na podstawie witryny Komisji -2€@-r opej s ki
2024/european-green-deal/actions-being-taken-eu/just-transition-mechanism/just-transition-funding-sources_en

Mechanizm sprawiedliwejtransformac j i bnfindzi e uzupedgni ag znaczny wkgad bu
wszystkich instrument -w bezpoSrednio zwi Nzanych z tran
Rozwoju Regionalnego (AEFRRO0) i Europejski egaxze€zundus zu
sprawiedliwej transformacji bndzie skupiag sin na dywe
transformacj N klimatycznN oraz przekwalifikowaniu i ak
pracy. GJ- -wnyzasetlaFuwmydjua8wmi ony w zdaniu: AumoUl i wienie
spogecznymi, gospodarczymi i Srodowi skowymi skutkami p

Aby osi NgnNi ten cel, FST wspiera takie cl/j

1. Inwestycje produkcyjnew MSP, w t ym pr zeds i fibpg,o rpsrtowea dt
dywersyfikacji i rekonwersji gospodarczej;

2. l nwestycje w tworzenie nowych firm, w t\
doradcze;

3. |l nwestycje w dzi ajalacy$inNbadawc 2vN pii eir mm ¢
zaawansowanych technologii;

4, |l nwestycje we wdraUanie technol ogi i i i1
czystej energii, redukcji emisji gaz-w (

energii odnawialnej;
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Inwestycj e w cyfryzacjni i gNcznoSI cyfrowN;

l nwestycje w regeneracijn i dekont ami nac|j
zmiany przeznaczenia;

7. l nwestycje w poprawi gospodar ki o obiegl
powst awani uogranicpanial efektywne gospodarowanie zasobami, ponowne
wykorzystanie, naprawn i recykling;
Podnoszenie kwalifikacji i przekwal i fik

Pomoc w poszuki waniu pracy dla os:-b pos:
10. Aktywna integracja os-b poszukuj Ncych pr

Fundusze FST nie mogN wspieral dziaga® takich jak: 1|ik
przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu tytoniu i wyrob
przetwarzani em, dyst r yubspalgniém paliwkapangch oraz waestyciewm |

infrastrukturze szerokopasmowej na obszarach, na kt- -ry

samej kategorii.

1.4 Wyzwania zidentyfikowane w dokumentach strategicznych

Wyzwania zidentyfikowanewnini ej szy m raporcie opierajN sifi na rzeczy\v

nie naleUy ich traktowal jako jedynego Fr-dga wiedzy i
zintegrowanego podej Scia do opr ac owa anie&luczoaymyyzdaniang o we j

subregionu koni Gskiego, naleUy r-wnieU wzi NI pod uwagHt
1 Strategia rozwoju wojew-dztwa wielkopol skiego do 20
1 Pl an zagospodarowania przestr ze nAniged kwopjoe wskdaz t2wa2 Owio
i Regionalna Strategia Innowaciji dla Wielkopolski (RIS 2030),

i Pl an zr-wnowaUonego rozwoju transportu publicznego
i Program ochrony Srodowi ska woj €80,dzt wa wiel kopol ski
i Plan gospodarkiodpadamid | a woj ew- dzt wa wi el k2DZbwtazzpliareg o na | at a

inwestycyjnym,

1 Program ochrony powietrza w zakresie ozonu dla strefy wielkopolskiej.

Dokument identyfikuje wwahwidei KopohSikiwagjoewzdasubregi on
Akl uczowN czinSci No) jako jeden z AObszar-w Strategiczn
dotyczy transformacji wschodniej czinSci WiaklOeopol ski w
transformacgos ppdadgreczeajo. W konsekwencji region ma przel
pali wach kopalnych w nowoczesnN, zr-wnowaUonN gospodar
uwzgl fndni aj NcN szacunek spogeczny.

Poni Uedjs tparwzieono kl uczowe ki erunki dziaga®@ wymienione w
potencjalnym zakresem wsparcia FST:

Slone w dokumencie daj
zostagy r-wnieU ujnte

Wy zwani a

nakr
aspekty, kt - -r

e
e

1 https://wrot.umww.pl/wp-content/uploads/2020/01/Strategia-Wielkopolska-2030.pdf
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wzrost gospodarczego dotyczN wspar cH
twor zeni a wrazveojunbezemisyjmych i innowacyjnych technologii
wykorzystujNcych energin odnawialnN o
Przykgadowe wyzwania obej muj N:
1 rozw- j MSP i teren-w inwestycyjny
przedsifnbiorstw,

u
n

1 wsparcie rolnictwa na terenach po
subregionu koni EBskiego,

1 wzmocnienie potencjagu | OB, rozw-
przedsifibiorc-w szerokim wachl ar z

f wspieranie wsp-gpracy na uneriesowaniai z
sektora prywatnego dziadgalnoSci N
innowacyjnych projekt-w, w tym ro

przestrzeni biznesowej oraz szkol
1 poprawa sytuacji na rynku pracy poprzez tworzenie nowych miejsc pracy
i rozw: j przedsinbiorczoSci, podn

dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy; stworzenie
warunk-w do uczenia sifn przez cag
odchodzNcych 2z seekgéttycameno.pal i wowo

Wy zwania zwi Nzane z rozwojem spogeczn

wydaj N sifi wpisywal w zdiagnozowane o
regionu:
1 wzmacnianiepotencj agu turystycznego regi
1 poprawa jakoSci dostfipu do spec

i
usgug przeciwdzia

gaj Ncych negatyw

demograficznych (m.in. Rozw- j us g

9 rozw-j usgug zwinkSkawBcyok: - wtpah

subregionu koni GBskiego.

Wy zwania w obszarze rozwoju infrastru
di agnozN i d ot y c kdwhurgkgcji Mogisty&i: sy st e mu

Y budowa/ przebudowa sieci dr - g kraj

zl okalizowanych w subregionie kon

komuni kacyjnN obszar u;

f wzmocnienie wewnntrznej sp-jnoSci
koni EBski ego p o pnejanéastruktuoyzregoyej, | o k a
ni skoemisyjnego transportu, rozw-
komuni kacji autobusowej, integrac
oraz budowidh wnzg-w przesiadkowych

T zwinhkszenie efektywn86¢ekogws) ctybj
i nfrastr ukStcurek owdd n o

1 programy maj Nce na celu poprawn |j

Co2.
1 rewitalizacja i rekultywacjaehewe
pog-rniczych) w celu zwinkszeni a

mi eszkaC@c - w,

1  opracowanie racjonalnej polityki przestrzennej na obszarze subregionu
koni EBskiego,

f wzmocnienie instrument-w wsparcia
zwifkszaj Noé&i efwedk aYywnych mechani z
tym partnerstw mindzysektorowych

Przedst awi one w dokumencie kluczowe kierunki dziagaE& z
jakimi boryka sifi |lub bhin@&Ezske, bartyyhlage ssN tswhrzgrnenn&om
wykorzystujNc jego potencjag, taki jak dziedzictwo, za

komunikacyjna.
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Kol ejnym waUnym dokumentem wyznaczaj Ncym kierunki rozw
Zagospodar owania Przestrzennego Wojew-dztwa Wiel kopol s
pol itykn przestsrtzeuknN,r id of cuenlkacwwRonal nN i szczeg-I nN regi
w celu realizacji cel  -w ponadl okal nych i publicznych.

Celem zagospodarowania przestrzennego wschodniej WielKk

stworzenie nowychpodstaw dl a podtr zymani a obecnej energetyki i pr:
Fr-dgach energii (zar-wno | okalnych, jak i zewnntrznyc
transformacji biAndzie przeksztadgcegm v gospodarkin aparlneé

Dokument okreSla nastnpuj Nce cele zgodne z zagoUeni ami

W tym obszarze wyzwania dotyczN gene|
restrukturyzacjn energetyki:

1  ograniczenie inwestycj i na terenach p
0 |

udokumentowanych zg-U wng
1 wykorzystanie potencjagu obszar -\
oparciu o nowe ¥Fr-dga energi.i
Wy zwani anawizNz spogdecznymi i ekonomi:c
1T rozw- j nowej dziagal noSci gospod:
teren-w poprodukcyjnych i pog-rni
geotermalnych do cel-w grzewczyc

R-Une dziagania ograniczaj Nce negaty"

f wprowadzanie nowych technologii
redukuj Ncych emisje,

1 ochrona przed hagasem pr ddmygad e
ochronie akustycznej m.in. poprzez wykorzystanie nowoczesnych

technol ogi i w przemySle, barier
zielonych oraz wykluczenie bezpo!
funkciji,

1 utrzymanie stref bezstbunidewday ah w;
produkcyjnych i korytarzy infrastrukturalnych,

1 wprowadzenie stref buforowych wz.

wodnych w postaci teren-w zielon)

Ponadto inne wyzwania zwiNzane ze Sr

1 rekultywacjawdeoedhuygkowegbd wngl ¢

1 przywr - -cenie sieci hydrograficzn:
wodnej,

9 zachowanie istniejNcych ekosystel

podmokgych), dolin rzecznych i m

dotychczasowym uUyt kowani

WaUnN rolA w sprostaniu wyzwaniom subregionu koni GEBski e
Regionalne Inteligentne Specjalizacje i obszary kluczowe dla regionu z punktu widzenia dywersyfikacji
gospodarki. |Istotnym czywariykinolizw irkgzojnNey mai nrak Ue p

2 http://www.wbpp.poznan.pl/PZPWW19/PZPWW19.pdf
% http://iw.org.pliwp-content/uploads/2020/12/RIS2030-k2.pdf
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dywersyfikacji |l okalnej gospodarki jest rozw-|j r-Unoro
firm lub ich rozwi Nza® dopasowania do Regi omalsryiclh | nt
dofinansowanie.

Dokument definiuje nastipuj Nce inteligentne specjaliza
do 2030 roku:

bi osurowce i UywnoSi dla Swiadomych konsument - w,

wniitrza przyszgoSci,

wyspecjalizowane procesy logistyczne,

1

1

1 przemysg jutr a,

1

i rozw- j oparty na | CT,
1

nowoczesne technologie medyczne

Ponadto dokument potwierdza znaczenie powyUszych specj

oraz okreSla specjalizacje Gubiregod, nlkatl -nrey mil as S:ubr egi on
T odnawi alne ¥r-dga energi i,

i nowatorskie technologie energetyczne,

i turystyka,

i logistyka,

1 produkcja zdrowej OywnoSci

Naj wi nksze znaczenie z punktu widzenia transformacji e

inteligentna specjalizacja OZE.

Wy zwani a i potencjalne Srodki zaradcze zwi Nzane z tran
zr -wnowaUonego rozwoju transpowitall bapolickinego. dPlaamwog le
celei kierunki rozwoju regionalnego transportu zbiorowego do 2025 roku. Dokument przedstawia wyniki

r-Unych bada® dotyczNcych systemu transportowego or az

struktuwyskxsiemu-komuni kacji miejskiej, liczby pasalUer
popul arnoSci N r-Unych kurs-w i obecnoSci jednostek adm
dokumencie zaproponowano r-wnieU po&rdd cey prgad ewea mioa wri
transportowych, kt-re zapewni N dostfip do usgug komuni k
regionu, przy zachowaniu ekonomicznej wykonalnoSci tak
okazal si fw pprzzyydmadckeu przeprojektowania | okalnego syst
| i kwi dacj N kopal E wingla brunatnego i el ektrowni

Program ochrony Srodowi ska woj €@30zjwewatwidekkmpoaol ski dgb
wyzwa® Srodowi skowych dla cajgego wojew-dztwa wiel kopol
wsp-l ne dla wszystkich subregion-w wojew-dztwa wiel kop
wyzwania i kierunkiinterwe ncj i maj Nce na celu poprawih stanu Srodowi :

4 https://bip.umww.pl/artykuly/2821239/pliki/20151109115823_307z1. pdf
® https://bip.umww.pl/artykuly/2826771/pliki/20210126124350_programochronyrodiwskadlawojewdztwawielkopolskiegodoroku2030.pdf

PwC 14



Dziagani a, kt-re potencjalnie moggyb:

obej muj N:
1T dziagania przeciwko przekroczeni.
zanieczyszczeE& powietrza: pygu P
poziom-w benzo(a)pirenu.

Dziagania majNce na celu zapobieganie
1 zgy stan w-d powierzchniowych,
T deficyt whnbwylwi er z
9 zagroUenie suszami
Dziagania majNce na celu zapobieganie
9 duUa ingerencja w Srodowisko nat:
surowc-w (gg:-wnie wngla brunatnec
1 rosnNca presja na wydobywanie za:

Dziagania przeciwdziagaj Nce:

1 niski stopie® lesistoSci,

1  presja turystyczno-rekreacyjna na obszary cenne przyrodniczo,

1 rozw- j g-rnictwa odkrywkowego,
1

niszczenie siedlisk ptak-w i ni e
budynk - w.

Cel em planu gospodar ki odpadami dl a wojew-dztwa wielko
odpadami do pakietu gospodar ki o paprovadranega & 2OKSmokli Wy m Ko m
dokumencie okreSlono nastnpuj Nce wyzwania, kt-re poten

Wy zwania zwieNznamg NziloSci wytwarzany

Swi adomoSci spogecznej w zakresie wg.

1 zapewnienie funkcjonowania systel

z hierarchi N postfipowania z odpat
skgadowidskv,odpa

1 zapobieganie powstawaniu odpad- w,
efektywnoSci zbi-rki odpad-w,

9 racjonalizacja uUytkowania produl
zakresie utylizacij.i innych odpad-
odpad- w, recyklingf ektagywrwsdak szkei
cagkowite zaniechanie sk@gadowani ¢

Nadrzndnym cel em programu ochrony powietrza w zakresie
przywr - -cenie i ochrona jakoSci powietrza poprzez przes

® https://bip.umww.pl/artykuly/2826525/pliki/20201007101716_wpg020192025.pdf
7 https://bip.umww.pl/artykuly/2824991/pliki/20190411083953_popozonwielkopolska.pdf
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substancji w powietrzu. Pr oegr avyp zawarnd caag kwa ge me grNa bty p
FST:

1  popularyzacja odpylania, odazotowania i odsiarczania instalacji
spalinowych,

1 zmianyl egi sl acyjne umoUliwiajNce ws
dziaga® majNcych na celu redukc]j

9 wprowadzenie zakazu sprzedaUy od]
whgla/wihgla brunatnego (stanowi N
grzewczych) odbiorcom indywidualnym.

wsparcie dla Aekopaliwd w transpi

wsparcie modernizacji transportu publicznego w celu uczynienia go
bardzi ej przyjaznym dla Srodowi sl
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2.1 Regionalny profil

-

Anali za koncentruj e-36sumbmagiobsizarkeniNEIISIi m, w skgad Kkt
gnie¥fni eEGki, wrzesi EGski, sgupecki, koni GBGski, kol ski,

Schemat 1. Subregion ko n i @4JKSB. Subregion koni Eski zami es
mi eszka@c - -w, co0 st apopuacji p
Wi el kopol ski . Naj winksze
gni e¥fni e@E ki i koni GBs ki (
mi eszkaC®€ - -w), a nastnpni e
mi asta Konin i Sgupecki (
Gnie¥n 73,5 i 59 tys. miymisnakanEc y
subregionu sN miasto Koni
Koni & pierwsza stolica Polskii Gniezno (ponad 68 tys.
Sgupe mi eszka@ -w) oraz WrzeSni
Wr zesi »;m Kolski Subregion skgada sin zar -
jak i wiejskich, jednak na 77 miast 72uwa Ua s i |
mage (poni Uej 20 tys. mie
Turecki (populacja od 20 tys. do 100 tys.): Konin, Gniezno,
Wr zeSnia, Turek i Kogo.

tr - dogpao:acowani e wgasne

Subregion Koni GBski to malownicza | okalizacja w pobli Uu cer
kt -rymi graze& sin r-0Une tradycje, kultury i wierzenia. S
ipierwsze Slady czjowieka na tym terenie singaj N 9 tys
el ement szl aku bursztynoweggodgziNemNegqg oi obshhalyit Madckiz e )p.o
Wsp-gczeSnie subregion koni EGski zajmuje waUne- miejsce
rower owy pomindzy woj ew-dzt waanmnmo rws keil rk)o,p o asgkri ond Z 0 rkyu | par wzse
Organi zastjyicZTruN yj ako Anaj |l epszy uni kalny produkt turysH
takUe na Szl aku Cysters-w, Szlaku Rzymskim, Europej ski
Jakuba. Wszystkie te szl aki oldktltyrovegd. dzi edzi ct wa hi stor

Jednym z powiat-w nal eUNcych do subregi onu Kkpoind r@sskzNe g o

stolicN Polski, zagoUonym ok. 15 tys. 940, kt-ry jest
historycznych subregionurozsianychpo cagy m subregioni e, popularnymi cel &
Krajobrazowe, takie jak Lednicki Park Krajobrazowy, Po
Tysi Ncl ecia, Nadwar ci a@s ki -CPeszeviski Rark&rjajobtazoayz owy i ter k ows
O ile zachodnia i pogudniowa cznSi Wielkopol ski jest z
produkcyjnej i usgugowej, rozwininty przemysg spoUywcz
koni EBski zajmuje sinl@ajbwuinatwedohby einemgwerig kKN | przet w
W opi sywanym subregionie istniejN 22 udokumentowane z§
eksploat owane przez 2 kopalnie wngl a: PAK Kopal ni a Wnig

Kopal nia Whgla Brunatnego Konin SA PAK Kopalnia Wigl a B
Adam-w ma zako@® zyl dziagalnoSi w 2021 roku, a PAK Kop
odsgonincia Drzewce, J-FTwin i ylTomildmadi & eod kObyewkowy @lo w
rekultywowanymi gruntami wynosi 7,5 ha (1853 akr-w). S
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pozwol N na ich eksploatacjn do ko®Ga 2030 r., jednak d
Odkrywka Jzofsmtianl mmamkni ita w 2021 roku, a odsgona Dr ze\

Obie kopalnie dziagajN jako sp-gki czgonkowskie Grupy
brunatny: El ektrownia Koni n, El ektrownia PNtn-w I i El

El ektrownia Konin to najstarsza polska el ektrownia na

mi asto Konin i okolice. Jego gNczna moc 391 MWt jest g
169 MWt i 2 kotgdgy wngl awe Dok &klbdBc ao 2r@@dy rloklu MW o Ec zon a
kot ga na biomasin, a oba kotgdy whnglowe maj N zakoEzyl s
el ektrownia ma byl zasilana wygNcznie bi omasBPAKEI ekt r o
posiada 6 kotg-w, kaUdy o mocy 604 MWt. Obecnie dziaga
elektrownin w 2024 roku. Elektrownia PNtn-w Il Sp-gka
wyprodukowal 1080 MWt .edgsosiedndkhy wiyswgposalUony w naj
mechanizmy ochrony atmosferyi mokr e odsi arczanie spalin oraz systemr
Wy gNczenie elektrowni planowane jest na 2030 rok.

Dodat kowo w subregionie znaa,dukte rsai f akdoap aljneisat Saokltiy wKnghb
jednym z popul arnych cel  -w turystycznych regionu

2.2 Demografia

Generalnie liczba ludnoSci w subregionie koni Gskim utr
koni EGski egms wNg@gohgar656 685 mieszka® -w. Do 2010 r. te
subregionu koni EGskiego skorelowana byga z liczbN |l udno
od 2012 r. liczba ludnoSci w subregyoheel konb&slkidnmn$ e
924). PrzyjmujNc za rok bazowy analizy rok 2005, liczhb
procentowy. W tym samym czasie |liczba ludnoSci cagego

procentowego,coobrazuj e poni Uszy wykres:

Schemat2.Zmi any liczebnoSci ludnoSci wojew-dztwa wiel-R0&P(R0S ki ego
= 100%).

105%
104%

/

103%

102%
101%
100%

99%

98%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e \\\/ielkopolska Subregion komi @& ki

t r - dogpor:a c 0o wa n ine podstvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.
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$§miertelnoSi w subregionie koni Gskim w | atach dwutysi#
tego czasu SmiertelnoSi wzrosga, osi NgajNc okogo 6480
(6866). JednoczeSnie liczbh9urodbyGFaogmyicBomaneoeodze®& U
rocznie, ze szczytem 7766 w 2008 r. Roczne saldo migra
2003 r. NY2oisiggdb tego czasu rosga bez wi-I2eAicWsuypie h tr end
zmi ana popul acj i pozostaje wzglndnie stmibe | olas ear wejde os |

masowego wyludniania.

Schemat3.Zgony, urodzenia Uywe, sal dsubregiogi &c jkionii B8Rz yor 2Dt03nat ur al

10 0p®6
8 00Q0
6 000
4 000
2 000
0 N . N el BN BN == NN

1 —— — — | - - -

' ' '
[ee] ()] »
o o o o

-10 G666
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— Zgony == Urodzenia ~ W 7miana netto — Zmiana populaciji

t r - dogpor:a c o wa n ine podstvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.

Zmi anin liczby ludnoSci na przestrzeni ostatnich 15 1| at

Tabela2.LudnoSi subregionu ko+#0l@%ski ego w | atach 2005

Subregion

Koni BsGni e¥ni Kolski Koni Bs Sgupec Turecki Wr zesi
2005 649 593 140 286 88 771 123 456 58 792 83 699 73 751
2006 649 805 140 352 88 521 124 152 58 788 83 625 73 896
2007 650 368 140 752 88 404 124 703 58 561 83 585 74 223
2008 651 655 141 266 88 395 125 405 58 544 83 633 74 583
2009 652 537 141 719 88 274 125 965 58 516 83 691 74 856
2010 660 285 143 907 89 688 127 403 59 847 84 721 76 049
2011 660 778 144 296 89 523 127 869 59 792 84 761 76 328
2012 660 924 144 660 89 343 128 237 59 754 84 630 76 453
2013 660 506 144 955 89 077 128 698 59 651 84 420 76 481
2014 660 422 145 075 88 848 128 984 59 698 84 441 76 829
2015 659 545 145 085 88 399 129 273 59 591 84 366 76 956
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2016 659 140 145 211 88 125 129 475 59 617 84 297 77 073

2017 658 876 145 333 87 790 129 715 59 576 84 267 77 361
2018 657 789 145 317 87 216 129 966 59 371 84 101 77 667
2019 656 685 145 418 86 727 130 053 59 077 83 894 77 994

CAGR 2005-
2019 00.07% 00.24% -00.16% 00.35% 00.03% 00.02% 00.37%

%ofcago:
w 2019 100% 22.14% 13.21% 19.80% 12.78% 11.88%

t r - dogpor:a c o wa n ine podstvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.

Spadek liczcbymi eszka@®c -w zauwaUal ny | eisslatachR01%>»0 W9 pwwmh @esii @ Koé
blisko-0, 16 %. Wszystkie pozostagde powiaty osi NgnfAigy przyro
0,37% (wrzesi ki)

Najbardziej zurbanizowanym obszaremwramac h subr egi onu jest Miasto Konin,

ghnstoSci zaludnienia w 2019 r. wyniosga ponad 890 os-b
zaludnienia zbliUonN do Sredniej dla wojew- cdzatayaN wi el k
Zznaczni e mni ej zurbani zowane ni U og-§ Polski czy Wielk
Schemat 4. Poziom urbanizacji w Polsce, Wielkopolsce i Subregoni e Koni Gskim [ludnoSi na 1 km2
1 00O 893
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t r - dogpor:a c o wa n ine podsigvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.

Podziag ze wzglndu na wi ek

Strukturn wieku w subregionie koni Gkim w | atach 2005
ludnoSci w 2019 r. w por - wna+#9i4559 .2 0Na5j wi.n knsazsit uNspbp ajé ek gl
odnotowano w grupie wiekowej 15-24 lata, a najliczniejszy wzrost w grupie wiekowej 60-69 lat. Utrzymanie

takiego trendu stwarza negatywne per sipdaktzypwmy osP dp ungadjy
os-b w wieku produkcyjoymbmat ajezywyahrrzco prowadzi do b
pokol eniowej, a w efekcie liczba os-b wchodzNcych w wi
zapotrzebowania na prachn os-b opuszczajNcych rynek pra
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Schemat 5. Strukturawi e k o wa | wdbregicSrciie wkoni EGskim w | atach 2005 i 2019.
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t r - dogpor:a c o wa n ine podsigvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.

Ni ekorzystne zmiany w strukturze wiekowej mieszkaC@c- - w
wpgywayzNr msat obci NUenia demograficznego. WskaFfni k doty
os-b w wieku 65 |l at i wincej w og-Ilnej liczbie ludnoSc

powi atach subregionu koni Bskbelaego, co przedstawia poni U
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Tabela3.Ws k a¥ni k obci NUenia demograficznego dla Pol ski
2013-2019.

, subregi o

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Polska 14.7% 15.3% 15.8% 16.4% 17.0% 17.5% 18.1% 3.02%
Subregion Ko ni Es 13.55% 14.12% 14.64% 15.22% 15.78% 16.31% 16.89% 03.20%
Gni e¥ni e @& 12.84% 13.49% 14.09% 14.75% 15.36% 15.91% 16.54% 03.68%

Kolski 14.62% 15.03% 15.51% 16.08% 16.66% 17.23% 17.87% 02.91%

Koni GEski 12.21% 12.60% 12.95% 13.38% 13.78% 14.16% 14.61% 02.59%
Sgupecki 13.55% 14.17% 14.66% 15.14% 15.74% 16.25% 16.82% 03.14%

Turecki 13.78% 14.22% 14.60% 14.96% 15.39% 15.87% 16.38% 02.50%

Wr zesi sk 12.80% 13.41% 13.92% 14.56% 15.06% 15.53% 16.01% 03.25%

Miasto Konin 16.37% 17.34% 18.28% 19.26% 20.22% 21.12% 22.01% 04.33%
t r - dogpor:a c o wa n ina podsqveiesBar&k Danych Lokalnych bdl.gov.pl.
W 2013 r. wszystkie powiaty poza Miastem Konin charakt
demograficznego ni U Srednia dla Polski. Sytuacja ta ut

wska¥ni ki em obci NUenia demograficznego miasta Konina a
proc. do 3,91 pkt proc. Tym samym miastoKoninjest powi at em o naj wyUszym rocznym

4,33%. Drugi co do wielkoSci wzrost odnotowad powi at g
(3,25% rocznie). Warto zauwaUyi, Ue te 3 po@®icaty sN je
zaludnienia i najwininkszymi miast ami

2.3 Lokalny rynek pracy

Bezrobocie

W | atach obj At y20mR 0gn asitiozpha (b2@0Gdbboci a w subregionie kor
cagym wojew-dztwie wielkopolskim, co przedstawia poni U

Schemat6. St opa bezrobocia w wojew-dztwie wielkop@2&G[H]L m i subregi ¢
25,0
20,0

15,0 I

10,0

5,0 \

0,0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

eV ielkopolska e=——=Subregion komi &ski

t r - dogpor:a c o wa n ina podsqveiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.

W anali zowanym okresie wartoSi stopy bezrobocia w subr
odzwi erciedla trend charakterystyczny dla cagego wojew
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latach2008 -2 013 wartoSi wska¥ni kvy ns kaud av,i ad odwRgioo ks yweysu f i

ten zostag jednak zrekompensowany po 2013 r. W 2019 r.
5%. Rok 2020 przynp.)sgwniewti eb&ar dwocli ¢, co moUe byl k
Cov-2 i jej wpgywu na rynek pracy.
Schemat 7. Stopa bezrobocia w powiatach subregionu koni EGs ki ego w | atach 2004 i 2020.
30,00% 00,00%
25,00% -02,00%
20,00% -04,00%
[ ]
15,00% . -06,00%
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10,00% P -08,00%
° ° P
5,00% I o I I I -10,00%
0,00% l I I -12,00%
Subregion Gni e¥ni e &dskii Koni Es kg up ec kTurecki Wr z e s i Eh&City of
Koni @&Es ki Konin

2004 m2020 ©CAGR (%)

t r - dogpor:a c o wa n ina podsiqveiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.

Co wincej, powiat o najwinkszym Sredni or ockf%rogzne),s padku
nast npni-817% motzsid) iituretki (-9,06% rocznie). Spadek stopy bezrobocia nie wydaje s i i
skorelowany z gninstoSci N z&liwdrmioeiiad.y Gabwalrnenuwozdnst o

bezroboci a, przy czym t €@¥procznie doas46% roceraeha go sin od

Schemat 8. Stopa bezrobocia w subregioni e koni GEBs ki m i wi el kopol s Katach 200420201 e Pol s k
140,0
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0,0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e=polska e \\\/ielkopolska Subregion komni @&ski

t r - dogpor:a c 0 wa n ine podsigvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.

Naj winksze odchylenie od Sredniej stopy bezrobocia dl a
wartoSi wzglhndnej stopy bekredpocprzadkrocupgdgagldh)u ik omnd
jest stopniowy spade01(42 .wyRohkt k2i0eln7 Ibayt§d 2d0l1a3 subr egi onu
pierwszy od ponad dekady stopa bezrobocia w suBregioni
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drugiej strony stopa bezrobocia w cagym wojew-dztwie w
subregionie koni Gskim w cagym anali zowanym okresie. W
96,8 (dla Polski = 100).

Schemat 9. Stopa bezrobocia w powiatach subregonu koni Es ki ego w | atach 2004 i 2020 n

60,0% 56.5%

50,0% 44,7%

40,0% 33,7%

30,0% 26,3% 26,8% 27,4%

18,9%

20,0% 14,7% 14,5%
S E—

0,0% —
-10,0% -3,2%
-20,0%
-30,0% -24,2% 27.4% -25,8%
-40,0% -35,5%

Gni e¥*Tni e EKNski Koni EskiSgupecki Turecki Wr z e s i EsThe City of
Konin

m2004 ®2020

t r - dogpor:a c o wa n inea podsigvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.

JeSli chodzi o poszczegbémnreohpowi at yt pod wamg! widam u z P
gnie¥fnie®ki, kolski, turecki i wrzesi Gki obni Uygy st
Powi at sgupecki obniUyg r-wnieU stophn bezrobhWwcia, kt - r
powi atach koni EGskim i mieScie Konin stopa bezroboci a |
wi doczna zwdgaszcza w Koninie, gdzie w 2003 r. stopa be
wyUsza o 14, 5%.

Jako osobmNna&liwebyt idokgadni ej zbadal djugotrwage bezr obc
kt - re pozostaj N bez pracy przez rok | ub dguUej. Chol o
spadek stabilnyiw cagym anal i zowany m oewzresyispadkiast Apowady r - Un

Schemat 10. Stopa bezrobocia dgugotr wagego -2020gakobodsetekibezmbotaychk oni Es k i |
60,00%
50,00%

40,00%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

t r - dogpor:a c 0 wa n ine podsigvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.
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DguUsze pozostawani e b edezakualiaacjiyu mp rej yid nySicd di i odaa Ncego
do potrzeb pracodawc: -w, c0 znacznie utrudnia wychodzen
potrzebuj N szczeg-|l nego wiszacjcN az azwwoi dbzvaNh.ego z akt y

Struktura pgci bezrobotnych w subregionie koni GBGskim je
wystfipuje niewielka przewagai nkaobwyels,z aa |lvearrt-ol&hii craii angiae nji
wt edy kobi ef4y, 5% acngowjuwybezr obotnych. Warto zauwaUOyi, U
wskaFfni ka byga zwykle zbliUona -2l 4 tlainmz ba wnearagh gt ray o
winksza ni U kobi et

=

(¢

Schemat 11. Bezrobotniwpodzi al e wedgug pgci w -2B2br egi onie koni BGskim 2008
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70%
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aMi O gkobiety
czy¥Tni

t r - dogpor:a c 0 wa n ine podsigvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl

WSr - d bezrobotnych w podziale na kategorie wiekowe dom

przedstawiciele tej grupy wiekowej stanowili 28, 8% og-
Schemat 12.Bezr obot ni w podziale wedgug wRkRKku w subregionie koni GEs
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
JIILET
0%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

W<24 ©25-34 W35-44 WA45-54 W>55

t r - dogpor:a c o wa n inea podsivaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.
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Na podstawie poni Uszego schematu dotyczNcego struktury
nastnipuj Nce trendy:

a2tordy3c ir . w twi gk w pm5 wi &tk o
O r. wudziag ten wzr - -sg
agu tej grupy wiekowej
0§ e csztedBss awac o rva zc a pPysm Nc
zawodowa tej grupy wiek
emeryturi oraz ogranicz
ycia nowych kwailifikacji i umiejfnftnoS

Fnie roSnie udziagd bezr
dwi e ubez®otnyelgsubjegionu. W 2
% w 2019 r.). Wzrost ud
encjami starzenia sin s
eczeEGtwie. Aktywizacj a
ki czas do przej Scia na

0
ada udziag bezrobotnych wSr-d os-b w wieku 24 1| at
dczas gdy w 2020 r. wudziag najmgodszej grupy wi ek
zyczyny tego zjawi ska mpapriwatsytuacji zadokalnymmmkupracgy t y wn e

woduj Nca szybsze znalezienie pr aicmalpajzhczy mjdziyacd c
dych w og-1nej liczbie bezrobotnych moUe byl bez
koni Eski

TUTWNW NXOTERENS
(O S 0T Q=T O U<

3
«Q
o

i Udzi adspagych grup wieku w s t-20p0ijestwlamlzzowarlyro akiesse w | at a
stosunkowo stabilny (zmiana z -2 do 3,7 p. proc.).

Pod wzglndem wyksztagcenia najliczniejszN grupin bezrob
gi mnazj al ny W 2020 roku slesaviji 31,5% wszystkich bezrobotnych.

Schemat 13.Bezr obot ni w podziale wedgug poziomu wX20sztagcenia w su

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40%

30%
]
10% I I

0%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B\Wyksztalcenie wyzsze EPglicealne | srednie zawodowe Wyksztatcenie srednie

: i : o ogolnoksztalcace
BPodstawowe zawodowe BGimnazjalne 1ponizej 9 a

t r - dogpor:a c o wa n ine podstvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.

Wost atnich | atach zauwaUalny jest wzrost udziadgu os-b
w 2003 r. wudziag bezrobotnych z wyUszym wyksztagceni em
0g-§u bezrobotnych. Wzpopul moYeakyiN swikddariyxtawa wy Us ze
idzie z rosnNcN |liczbN os-b z wyUszym wyksztagceni em,
obecnie nie stanowi znaczNcej przewagi na rkiegopkwyklepr acy .
nie jest dostosowana do potrzeb rynku pracy, nha c¢co ma
humani stycznych i spogecznych, przy zwifAdnkszonym zapotr
przyrodniczych. Niemniej jednak zasadne jests t wi er dzeni e, Ue osoby z wyUszym w
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szczeg-lny potencjag w kontekScie przekwalifikowania s
na znalezienie nowej pracy.

Schemat 14. Zmiana stopybezr oboci a w podziale wedgug wyksztagce2020a i powi

15,0%

10,0%

5,0%

0.0% . . . _ [ | || .

-5,0%
-10,0%
-15,0%

Gnieznienski Kolski Koniriski Stupecki Turecki Wizesinski  The City of Konin
m\Wyksztatlcenie wyzsze EPolicealne | srednie zawodowe

Wyksztalcenie srednie ogdlnoksztalcace mPodstawowe zawodowe

Gimnazjalne 1ponizej

t r - dogpor:a c 0 wa n ina podstvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.

RozwaUaj Nc dalej ten temat, moUna zauwaUOyl 6K Edki m, anal i
kol skim i tureckim stopa bezrobocia wSr-d wszystkich p
powi atach koni BGskim i sgupeckim wska¥ni k ten wzr- -sg§g. Z

wSr-d wszystkich grup wyaszahg@®eho alzZnperlNcowwgrosdgnt o
wrzesi BGskim stopa bezrobocia zmniejszyga sin jedynie w
zawodowy m, podczas gdy we wszystkich pozostagych grupa
naj wiyimk sni eSci e anali zowanego subregionu, stopa bezrobo
wyUszym wyksztagdgceniem (o 1 punkt procentowy).

Warto wspomniel o informacjach o dotychczasowym status
wykres, ewBobdthych z subregionu koni EGskiego najszybcie
nie pracowali. W 2003 r. stanowil: blisko 23% wszystKki
obecnie ich udziag nie przekracza 9%.
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Schemat 15.Bezr obot ni w podziale wedjug wczeSniejszych doSwiadczedG
biernych zawodowo w sub2020gi oni e koni BGskim 2003

60 000 30,0%

50 000 25,0%

40 000 20,0%

30 000

a i

0,0%
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mm \\cZeSnie] aktywni e \Nczesnie] nieaktywni Wcezesnie] nieaktywni — zmiana udziatu procentowego

t r - dogpor:a c 0 wa n ine podstvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.

I nformacje dotyczNce struktury bezrobotnych w podzial e
Ue bezrobocie w subregionie koni Gskim jest gg-wnie pro
mi astem nie jest duwld.atMisdsanlbavENy mmsiej ni U poJjown wszy
roku sytuacja sin zmieni gabb%nwstgestehycWwi bpakolkropnygghba
stosunkowo stabilny.

Schemat 16. Bezrobotni wpodziale na mi asto i wieS w suBX®gionie koni EGskim 2003

100%
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40%
3
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0%
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- Obszary .Obszary

X
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t r - dogpor:a c 0 wa n ine podsigvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.

Akt ywnoSi zawodowa

Przemysgd i budownictwo nadalwzpplzioddmjNa tkrl wdnzioewmN & rva ngJwl
koni BGskim. W 2019 roku 32,26% wszystkich pracowni k-w b
anali zowanym okresie udziag tych sektor-w nie zmienidg
analizowanym okresiejestr ol ni ct wo, | eSnictwo, Jowiectwo i rybog- ws
zatrudni onych, jednak od 2008 r. wudziag tego sektora p
Trzecim co do wielkoSci sektorem pod wzglifidem |liczby z
(obej muj Nca wszystkie rodzaje dziagalnoSci z wyj Ntkiem r
przemysgu i budownictwa; handlu; transportu; dziagal nno

ni eruchomoSci). Ta kategoji aPKkbDe2 07 eod eMcdoe W.l alsnytfe rkea
nast Npi §J nieznaczny wzrost zatrudnienia w rolnictwie,
ten wynosi g poni Uej 11%, obecnie j-2019el,188.rt oSi wynosi 1
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Sektory,kt - re naj bardzi ej zwi Akszygy sw-j wudziag, o 2,26%

zarzNdzanie transportem i magazynem; zakwaterowanie i

dziagalnoSi finansowa i ubegnkivenieniuchomeSai 7 ralkd Fug N
rocznie.

Schemat17.Zat rudni eni w subregionie koni ki m wedgug sektor - -w w I
100%...............

50%

0% I I I I . I l . I l l l l l l

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Hinne ustugi

BDziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; ustugi rynku nieruchomosci
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych; transport | gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i catering; informacja i komunikacja
Przemyst | budownictwo

BRolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybolowstwo

t r - dogpor:a c 0 wa n ine podsigvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl

Naj bardzi ej uprzemysgowi onym powi atem jest obecnie (20
zatrudniaj N prawie 50% wszystkich pracownik-w. $redni a
NUTS 2) wynosi 49, 2%, agod76%. Pewiaty o wzale dbudawnigvearod 3Edolkd0%eto

turecki (36,2%), Miasto Konin (31, 8%) i gni e¥fni e@EKki (

poni Uej 25 %.

Schemat18.Zatrudni ony w pr zemy 3I19e riokhiu dw veruibcrtevgiioonwe2 & oni Es ki m.
60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

1T
0,0%

Wielkopolskie Subregion Gn i e ¥ n iKeldEP&viat Koni Es kKSig u p e c kTurecki Wr z e s i (EBekCity of
region Koni Es kPoviat Poviat Poviat Poviat Poviat Konin

t r - dogpor:a c 0 wa n ine podsigvaiesBargk Danych Lokalnych bdl.gov.pl.

Subregion koni BGski charakteryzuje sifn zbliUonym do prz
Wska¥Fni ki dotyczNce |iczby zatrudnionych w mwiaus unku do
wrzesi EGskiego sN powyUej Skedo(i26p dl a8PokakiudnWoey &b p
dlapowiatutur ecki ego j est psouwy@ejonSir &dmii €Gs kdlemgo (209), al e |
Powiaty: gn i e T nikelsEssk u p elokii Gsk iNgaij NoSci ponidiwmjegSroedinikejni dis &
(odpowiednio 198, 172, 168 i 131).
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Schemat 19. Ws k a¥ni k aktywno&ibrégonawo koowmd jEski m w 2019 r. (jako liczt
mi eszkaCc: - w) .
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t r - dogpor:a c o wa n ina podsqveiesBargk Danych Lokalnych bdl.gov.pl.
Obser wowane prawi dgowoSci zwi Nzane z rynkiem pracy i a
wynagrodzenia w regionie. PozostajN one niUsze od Sred

Schemat 20. Pr zeci ntne wynagrodzenie w wojew-dztwie wielkopolskim i

5 000,00

4 500,

4 000,
3 500,
3 000,
2 500,
2 000,
1 500,
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500,00
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Wielkopolskie Subregion Gn i e T n iKels@&®dviat Ko ni Es ISig u p e ¢ KTurecki Wr z e s i EselCity of
region Koni Es kPoviat Poviat Poviat Poviat Poviat Konin

t r - dogpor:a c o wa n inea podsigvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.

Tempo wzrostu przecintnegoi wyinwglraotdzemhivwa wulbrsd qit mnicéh lp
wol niejsze ni U w cagym wojew-dztwie wielkopolskim, jed
Konina i powiatu koni GEGskiego osi Ngnngy t ewefkapolskiego.ost u w
Wlatach2015-2019 Sredni oroczny wzrost przeci Atnego wynagrod:
4, 71%, podczas gdy w powiacie wrzesi Gkim CAGR wyni -sg
w gnie¥fnieEKkim 4, 72%. Podwinaatneint eo pnjaajcn ib(/sgz ekjo | rsokciz nzeej wz
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Tabela4.Pr zeci At ne wy suarggiomd ze rkioeni W'Es ki m w pod2019al e na powiaty 201

Wojew-dztwo wi 372369 3 894,10 4124,13 4 382,96 4 687,39 04,71%
Subregion Koni 3 419,09 3 519,61 3 734,62 3974,27 4 244,80 04,42%

Gnie¥fni eEGski 3 386,42 3528,01 3774,18 4 015,45 4 265,39 04,72%

Kolski 3 696,10 3 808,90 4 035,50 4 183,24 4 492,22 03,98%

Koni Eski 3319,18 3 335,85 3 439,22 3 608,15 3 795,47 02,72%
Sgupecki 3171,47 331741 3 564,41 3 862,22 4 166,29 05,61%

Turecki 2 999,24 3 167,19 3 391,97 3 579,72 3 862,59 05,19%

Wr zesi GEBski 3 406,61 3 607,50 3928,55 4 246,77 4 534,94 05,89%

The City of Konin 3790,14 3 785,02 3 930,94 4 215,68 4 512,50 03,55%

t r - dogpor:a c o wa n ine podstvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.

Pomi mo stabi~lnego wzrostu AwynagrodzeCE, anali zowany sub
znaczni evymiaggsomedzenia ni U Srednia dla Polski, co przeds

Schemat21.Pr zeci ntne wynagrodzenie w subregionie koni EBX19m na t1l e
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t r - dogpor:a c 0 wa n ine podstvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.

Zapotrzebowanie na konkretne zawody

I nformacje dotyczNce konkretnych zawod-w naj bardziej p
i nternetowym Barometrze Zawod: - w. Ci Ng ge dolaad aknti -ar ynahh N n
zauwaUalny jest niedob-r os-b poszukuj Ncych pracy. Pon
naj bardzi ej deficyt owysubregblnas Wony <Bskii elgopowi at - w

PwC 32



Tabela 5. Popytna zawody ws ubr egi oni e koni BGskim w 2020 roku.

Zawody o najwifnkszym deficycie

1. Gni e¥ni e (Wielki deficyt: mur ar ze i tynkarze; budowl aCGcy; techr
budowl anej ; nauczyciele praktycznej nauki Ze
tapicer - w.

2. Kolski Wielki deficyt: murarze i tynkarze; elektromechanicy i monterzy elektrycy; nauczyci e
obcych; salon fryzjerski; kierowcy cifnlUar - we

3. Koni GBGski Brak wiel ki ego derégulany teticyt manwpacbwnicy karetek pogotowia;
technicy zajmujNcy sin diagnostykN s aspzeldwoyd c
ryb; sprzNtaczki i obsguga pokojowa; betoni a
monterzy instalaciji budowl anych; kuchar ze; C
instalacji; projektanci i administratorzy baz danych, programi Sc i ; operatorzy
do rob-t ziemnych; spawacze; ustawiacze i of
i pogoUne; pracownicy giegdowi i inni.

4. Sgupecki Brak wiel ki ego d erégularny telicyt manwpieldrzeymurarze i tynkarze;
kierowcy autobus: w; rze¥nicy i sprzedawcy ry
monterzy instalaciji budowl anych; budowl aCGcy;
pracownicy | eSny; niezal eUni todulkcjili gracach prostgch;a ¢ ¢
|l ekar ze; brukarze; projektanci produkt - w i C
producenci odzieOy; nauczyciele praktycznej
zawodowych; kierowcy cifUar-wek.

5. Turecki Wielki deficyt: murarzei tynkarze; budowlaGy,; operatorz
ziemnych; technolodzy prac wykoE zeni owych v
produkcij i i pracach prostych; specjdalkiebdcii o
nauczyciele praktycznej nauki zawodu; nauczy
cinlOar  wek.

6. Wr z e si Es kWielki deficyt: pi el aAgni ar ki i pogoUne

7. Miasto Konin Brak wiel kiego derégulany teficytmanvkerdwcyvg ut obus - w; rz
sprzedawcy ryb; sprzNtaczki i obsfuga pokojc
monterzy instalaciji.i budowl anych; stolarze bt
operatorzy d¥fwig-w, wc i N g;rpiojektanei | admipisiritarzg ez y ¢ h
danych, programi Sci ; operatorzy i mechanicy
monterzy elektrycy,; asemblery elektroniczne;
automatyki i robotyki; rolnicy i producenci zwierzNt; wytw-rcy narzt
pracownicy sguUb mundurowych; webmasterzy; <

t r - dogpor:a c o wa ninapodsipveiesBhraer omet r .Zawod- w

Anal i zuj Nc zawody, dla kt-rych zauwaUalnmy wyes tNgaWNDy kd ¢
wni osk-w dla subregionu koni Gskiego. WSr.-d zawod-w def
kt -re powtarzagdgy sifi w co najmniej dw-ch r-Unych powi a

i Zawody niewymagaj Nce specj al nych uohiwgsjarcdy sckoerdeiv | ub w:

mi ej scu pracy, np. pracownicy fizyczni przy produkc
1 Zawody wymagaj Nce prostych umiejfAatnoSci, kt-re moUn:
tynkarze (potrzebgkiGniSgtpiee®s Ri,, rddotni cy budowl an
SQupecki, Turecki, Wrzesi EGski, Miasto Konin).
1 Zawody wymagaj Nce okreSlonych umiejAatnoSci zawodowy
systemem edukacjii np. murarzi tynkarz (popyt: Gnie Tni e ki , Kol ski, Sgupecki)
produkcji odzieUy (popyt: Sgupecki, Turecki);
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1 Zawody wymagaj Nce okr eS| oneigmop .wykisezltagyncieanri kai fio r pmoag onl

(zapotrzebowani e: Koni Bski, Wrzesi BBs&kini d@bkinaukaly<sl

SGupecki, Turecki).
Og-gem 3 z 7 powiat-w (koni BGski, sgupecki, miasto Koni
roboczej, ale majN regularne deficyty zawodowe. Deficy
lubumiarko wanego poziomu kwalifikacji. We wszystkich pozost
zawod-w wymagaj Ncych umi arkowanych kwalifikaciji
PowyUsze wnioski pozwalajN na identyfikacjn kluczowych
przekwalifikowaniemipod nos zeni em kwal i fi kacji, kt-re mogN byl wsp

2.4 Regionalna gospodarka

Obecni e gospodarka regionalna w subregionie koni GEBski m
brunatnego. W 2019 roku Gr kppaZEE RAK | awdha Simniat negodw- o
zatrudniaga 4600 os:-b, z czego 98% stanowili pracownic
Koni na, 52% z Koni (Bskf ego i 16% z Tureckiego

Schemat 22. Mapapowi at -w zamieszkania pracowni k-w kopal E wngla bruna

Gni e¥Tni e@s ki

Koni Gs ki
Sgupecki
Wr zesi Es ki Mia nin Kolski

Turecki

t r - dogpor:a c o wa n ine podsivaiesKoreepcja Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej.

Bi or Nc pod uwagn powyUszy schemat wskazuj Ncy, Ue g-rni
gospodarcze w 3 z 7 powwibeegiomw,k amiU®sak iprjzeysjtNiz,zo:0ni c owany

PrzedsifibiorczoSi, obok konkurencyjnoSci i innowacyjno
naj waUniejszych obszar - w, na kt-rym koncentruj N sin dz
anal iz proses -ggowpodarczego. W cadgej Pol sce w I atach 9
prywatyzacji przedsi fAabiorstw sektora publicznego, poj a
sifio gospodarki na podmi oty zagrampozpezwkdublajcriGRiste

8 Koncepcja Sprawiedliwej Transformaciji Wielkopolski Wschodniej.
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wgasnoSciow
spogecznych

ej podmi ot

skutk-w proces- - w

-w gospodarczych.

Ponadto przyczy
restrukturyzacyjnych zach

warunkach gospodarkiwolnor y nk owe j ,

wzr ost

l'iczby

podmi ot

-w gospodal

uzal eUni ony
pracowni k- w

DojrzagoSi
gospodar ki

od

powstawani a

jednoosobowych

or az

mi kropr

(stanowi N one

Sredni o

ponad

90%aws zystkich

l okal nej

przedsi

ibi orczoSci

mo Un a

skwantyf.i

narodowej

na

1 tys20M9 eprzxadst awi Damen izEs t a

Tabela 6. Ws k a ¥ni k
i subregionie

|l otzwy gpsesgmidar ki

kon20B ki m w

| at ach

narodowej

2015

na 1 tys.

mi es zkaCc -

Polska 7.7 7.7 7.7 7.4 7.2
Wojew-dztwo wie 8.8 8.9 8.8 8.4 8.3

Subregion Ko ni &Es K i 6.3 6.2 6.2 6.0 6.0
Gnie¥fnieEGski 6.9 6.9 6.8 6.4 6.6

Kolski 4.6 4.7 4.6 4.7 4.4

Koni Eski 3.9 4.0 4.0 4.0 4.1

Sgupecki 5.7 5.8 6.0 5.9 5.8

Turecki 6.1 6.3 6.2 6.0 59

Wr zesi EBski 7.5 7.3 7.1 6.8 6.7

Miasto Konin 10.3 9.9 10.0 9.8 9.7

t r - dogpor:a c o wa n inea podsivaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.

W anali zowanym okresie wszystkie powiaty poza miastem
Sredniej dla Polski i Wi elkopol sski KNia j iwydisizeeT miag E0ISic i |
6,7 i 6,6 na 1 tys. mieszka® -w). NajniUsze wyniki osi
podmi ot -w na 1 tys. mieszka@® -w. Generalnie tendencj a
uiemna, jednak naj wi nksze tempo spadku wi doz28%mczieest w regi on
Podmi oty dziagaj Nce w subregionie koni Gskim charaktery

pozyskiwani
Europej skic
l'iczbn

Tabela7.Li czba

Subregion Ko ni &Es k i
Gnie¥fni eEski
Kolski

Koni Es Kk i

PwC

um- w/ decagmi u

a

Funduszy
h (obej muj Ncych
Operacyjny). W latach 2017-2 0 2 0

Europej skich.

um- w/ decy zj isuboegiadroifée nkasio@sa ki m mwa 1

T a b sowamie pRurdeszdys t awi a

zar -wno programy operacyjne
w subregionie podpisano ponad 5 tys.
w poszanaegolWwnych powi atach oraz na

tys .-2020i es z k a Ec -

787 1141 1421 1 668 25
127 185 225 261 18
116 157 194 215 25
131 199 253 305 2.3
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Sgupecki 101 159 198 234 4.0

Turecki 116 162 201 236 2.8
Wr zesi GEBski 104 150 186 210 2.7
The City of Konin 92 129 164 207 2.8

t r - dogpor:a c o wa n ine podsigvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.

Stosunek um-w na tysiNc mieszka@® - -w jest stosunkowo po
Dla cagego subregionu liczba um-w na 1000 mieszkaCc- -w
koni EGskiego wska¥fnik jest pwnpOejepoei bmus&umrwgkafal k
pozostagych powi atach wska¥ni k nieznac28ni e przekracza

DosthnpnoSi edukacji jest jednym z gg§-wnych czynnik-w w
wska¥Fni ki em zwddlgsanpnoSci N edukacyjnN, dla kt-rego ofi
NUTS 3 i 4, jest wska¥Tni k skolaryzacji netto dla szkol

powiaty subregionu koni EBski ego przedstawia poni Usza Tabel a.

Tabela8 Ws p-gczynni k skolaryzacji netto dla szk- 3§ posdbsegiomiwmowy ch w
koni EBskim w-201%t ach 2015

2015 2016 2017 2018 2019
Wojew-dztwo wie 93,37 94,65 95,42 95,84 95,62
Subregion Koni & 92,02 94,00 94,70 94,87 94,66
Gnie¥fnie@Eski 92,77 94,01 94,62 94,49 94,31
Kolski 87,95 91,60 92,49 92,80 92,41
Koni GEski 86,61 88,15 88,87 88,63 87,75
Sgupecki 92,97 94,42 94,87 94,88 94,78
Turecki 91,69 94,70 94,97 95,53 95,40
Wr zesi GBski 94,04 94,49 95,81 96,46 96,11
Miasto Konin 104,91 108,59 108,96 109,54 111,27

t r - dogpor:a c o wa n ine podsigvaiesBark Danych Lokalnych bdl.gov.pl.
WartoSi wska¥fni ka dl a psubregiome ge:,| ey avly j phat vkiiaetm vk ow s ki eg o,

Sredniej dla Polski i zbliUona do Sredniej dla wojew-d
2019 r. osi Ngniilol M2 7a,s t Bbi pieojrinanUskzol ski, dla kt-rego wsk
na szkolnictwo podstawowe wyni-sg 92, 41.
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